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1 октября 2026 года 







            № 1-18 

О введении минимального 

информационного стандарта 

для организаций Профессионального союза 
работников здравоохранения Российской Федерации
Последовательная информационная работа на всех уровнях организационной структуры Профсоюза является необходимым условием формирования единого информационного пространства, продвижения профсоюзной повестки, укрепления авторитета Профсоюза и обеспечения информированности членов Профсоюза о результатах его деятельности.

В целях развития информационной работы ЦК Профсоюза ранее были разработаны и направлены организациям Профсоюза методические рекомендации по ведению официальных интернет-ресурсов и страниц в социальных сетях, определены подходы к оценке информационной зрелости, организации предоставления и дальнейшего распространения информации, а также требования к применению фирменного стиля Профсоюза.

Исследование информационной зрелости региональных организаций Профсоюза за 1 полугодие 2026 года, а также предыдущие мониторинги, выявили существенные различия в регулярности и качестве информационной работы организаций и показали необходимость установления единых базовых требований. 

В целях реализации Концепции информационной политики Профсоюза, утверждённой постановлением Президиума от 30 марта 2022 года № 45, а также установления единого обязательного базового уровня информационной работы, повышения исполнительской дисциплины, расширения охвата общепрофсоюзной повестки и формирования устойчивой системы информационного взаимодействия,
Президиум Профессионального союза работников здравоохранения 

Российской Федерации ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить минимальный информационный стандарт для региональных, межрегиональных и первичных организаций Профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации (Приложение № 1) и контрольную карту выполнения Минимального информационного стандарта (приложение № 2).
2. Установить, что Минимальный информационный стандарт определяет обязательный базовый уровень информационной работы организаций Профсоюза и применяется во взаимосвязи с ранее утверждёнными методическими рекомендациями ЦК Профсоюза по ведению информационных ресурсов, действующим брендбуком Профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации и критериями оценки информационной зрелости.
3. Председателям региональных и межрегиональных организаций Профсоюза:

3.1. обеспечить выполнение Минимального информационного стандарта в региональной (межрегиональной) организации;
3.2. организовать его выполнение первичными профсоюзными организациями соответствующего региона, включая первичные профсоюзные организации обучающихся медицинских и фармацевтических образовательных организаций высшего образования;
3.3. обеспечить ознакомление председателей и членов профсоюзных комитетов первичных профсоюзных организаций с требованиями Минимального информационного стандарта;
3.4. обеспечить включённость работников аппарата региональной (межрегиональной) организации в профильные рабочие чаты и группы ЦК Профсоюза в Битрикс24 в соответствии с направлениями их деятельности;
3.5. не реже одного раза в полугодие проводить внутренний мониторинг выполнения Минимального информационного стандарта первичными профсоюзными организациями.

4. Председателям первичных профсоюзных организаций, в том числе первичных профсоюзных организаций обучающихся, обеспечить выполнение требований Минимального информационного стандарта.
5. Управлению по связям с общественностью, работе с молодежью и международному сотрудничеству (Жанкевич О.В.):

5.1. обеспечить методическое сопровождение реализации Минимального информационного стандарта;
5.2. проводить мониторинг соблюдения установленных требований;
5.3. учитывать результаты мониторинга при оценке информационной зрелости организаций Профсоюза, подготовке аналитических материалов по информационной работе и подведении итогов профильных конкурсов Профсоюза;
5.4. ежегодно представлять Президиуму Профсоюза обобщённую информацию о выполнении Минимального информационного стандарта организациями Профсоюза.

6. Региональным и межрегиональным организациям Профсоюза учитывать выполнение Минимального информационного стандарта при оценке информационной работы первичных профсоюзных организаций.
7. Контроль за исполнением данного постановления возложить на Председателя Профсоюза А.И. Домникова. 

Председатель Профсоюза
            
         

                                  А.И. Домников

Приложение № 1 

к постановлению Президиума Профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации

от 1.10.2026 года № 1-18 

МИНИМАЛЬНЫЙ ИНФОРМАЦИОННЫЙ СТАНДАРТ

для региональных, межрегиональных и первичных организаций

Профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации
1. Общие положения
1.1. Минимальный информационный стандарт устанавливает обязательный базовый объём информационной работы региональных, межрегиональных и первичных организаций Профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации.

1.2. Действие Стандарта распространяется на региональные и межрегиональные организации Профсоюза, первичные профсоюзные организации работников, а также первичные профсоюзные организации обучающихся медицинских и фармацевтических образовательных организаций высшего образования.

1.3. Стандарт направлен на обеспечение единого информационного пространства Профсоюза, регулярного обмена информацией между всеми уровнями организационной структуры, продвижения общепрофсоюзной повестки и системного присутствия деятельности организаций Профсоюза в информационном пространстве.

1.4. Минимальный информационный стандарт определяет обязательный нижний уровень информационной работы. Его выполнение не подменяет оценку качества, содержательности и информационной зрелости организации Профсоюза.

1.5. При ведении официальных информационных ресурсов организации Профсоюза руководствуются настоящим Стандартом, действующими методическими рекомендациями ЦК Профсоюза и брендбуком Профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации.
1.6. В каждой организации Профсоюза определяется ответственный за информационную работу. Он организует ведение официальных информационных ресурсов, подготовку и размещение публикаций, распространение материалов Профсоюза и передачу собственной информации на вышестоящий уровень. Эти обязанности могут выполняться председателем организации. Определение ответственного не освобождает председателя от ответственности за выполнение настоящего Стандарта.
1.7. Региональные и межрегиональные организации направляют сведения об ответственном за информационную работу в Управление по связям с общественностью, работе с молодежью и международному сотрудничеству  Профсоюза, а первичные организации — в свою региональную или межрегиональную организацию. При смене ответственного сведения обновляются.
2. Базовая цифровая дисциплина
2.1. Председатели организаций Профсоюза и члены выборных профсоюзных органов должны быть подписаны на официальные сообщества и каналы ЦК Профсоюза, включая RUTUBE, и регулярно знакомиться с информацией на официальном сайте Профсоюза.2.3. На основных официальных информационных ресурсах ЦК Профсоюза председатели организаций и члены выборных профсоюзных органов обеспечивают включение уведомлений о новых публикациях.

2.4. Председатели организаций Профсоюза и члены выборных профсоюзных органов должны регулярно знакомиться с размещаемой ЦК Профсоюза информацией.

2.5. Публикации ЦК Профсоюза, формирующие и продвигающие общепрофсоюзную повестку, поддерживаются председателями и членами выборных органов посредством отметок «Нравится», иных позитивных реакций и доступных на соответствующей платформе механизмов, способствующих увеличению органического охвата.

2.6. Публикации ЦК Профсоюза, посвящённые конкретному региону, первичной профсоюзной организации, профсоюзному лидеру, члену Профсоюза, проекту или практике соответствующей организации, должны быть поддержаны соответствующей организацией не позднее следующего рабочего дня с момента размещения.

2.7. Поддержка включает реакцию на публикацию, содержательный комментарий и, если формат информационного ресурса позволяет, дальнейшее распространение материала.

2.8. Содержательный комментарий должен дополнять опубликованный материал конкретной информацией: региональным фактом, результатом, цифрой, дополнительным контекстом, сведениями об участниках либо иными данными, представляющими интерес для аудитории. Формальные комментарии, ограничивающиеся благодарностью, поздравлением, набором символов или эмодзи, не рассматриваются как выполнение указанного требования.
3. Работа в профильных чатах и группах Битрикс24
3.1. Председатели региональных и межрегиональных организаций Профсоюза, а также работники аппаратов организаций Профсоюза, включённые в профильные рабочие чаты и группы ЦК Профсоюза в Битрикс24, обязаны регулярно отслеживать размещаемую в них информацию по соответствующему направлению деятельности.

3.2. Сообщения, запросы, поручения и материалы, размещённые в профильных чатах и группах Битрикс24, должны своевременно приниматься в работу в пределах компетенции соответствующего участника.

3.3. Председатель региональной или межрегиональной организации обеспечивает участие работников аппарата в профильных чатах и группах Битрикс24 в соответствии с направлениями их деятельности.

3.4. Значимая информация, поступающая через профильные чаты и группы Битрикс24 и требующая действий других работников аппарата, выборных органов или первичных профсоюзных организаций, должна своевременно доводиться до соответствующих лиц и организаций.

3.5. Требования настоящего раздела не распространяются на первичные профсоюзные организации, не подключённые к Битрикс24.
4. Обязательное распространение общепрофсоюзной повестки
4.1. Региональные, межрегиональные и первичные организации Профсоюза обеспечивают обязательное распространение следующих категорий материалов ЦК Профсоюза:

•
«Итоги месяца»;

•
очередные выпуски издания «Пульс Профсоюза»;

•
информация о федеральных конкурсах Профсоюза;

•
информация о федеральных акциях и общепрофсоюзных кампаниях;

•
информация о федеральных исследованиях и проектах, предполагающих участие соответствующей категории членов Профсоюза;

•
ключевые решения выборных коллегиальных органов Профсоюза, предназначенные для широкого информирования;

•
иные федеральные информационные материалы и кампании, обозначенные ЦК Профсоюза как обязательные к распространению.

4.2. Если федеральный конкурс, акция, исследование или проект рассчитаны только на определённую категорию организаций или членов Профсоюза, обязательное распространение осуществляется организациями, для аудитории которых данная информация является актуальной.

4.3. Распространение может осуществляться путём размещения оригинального материала либо подготовки на его основе адаптированной публикации. При адаптации материалов приветствуется дополнение федеральной повестки собственными региональными или локальными фактами, примерами и комментариями.

4.4. Распространение общепрофсоюзной повестки должно осуществляться в сроки, позволяющие сохранить актуальность информации и обеспечить возможность участия членов Профсоюза в конкурсах, акциях, исследованиях и иных мероприятиях.
5. Обязательное указание первоисточника
5.1. При полном, частичном или переработанном использовании чужих материалов необходимо указывать первоначальный источник, в том числе при обмене материалами между организациями Профсоюза.
5.2. Указание источника должно позволять определить автора или организацию, подготовившую материал. При технической возможности приводится активная ссылка на первоначальную публикацию.
5.3. Не допускаются удаление сведений об источнике и присвоение авторства.
6. Обязательный информационный вклад региональной и межрегиональной организации
6.1. Каждая региональная и межрегиональная организация Профсоюза обеспечивает регулярное представление собственной повестки на федеральном информационном уровне.

6.2. Региональная и межрегиональная организация предоставляет не менее одного информационного материала ежемесячно для использования в федеральной рубрике «Профсоюз в регионах» и на иных официальных информационных ресурсах ЦК Профсоюза.

6.3. Региональная и межрегиональная организация предоставляет не менее трёх содержательных материалов в календарный год для публикации в издании «Пульс Профсоюза».

6.4. Материалы для «Пульса Профсоюза» не должны ограничиваться расширенным изложением протокольных мероприятий. Приоритетными являются материалы о собственном опыте региона, правозащитных кейсах, результатах коллективно-договорной работы, охране труда, социальном партнёрстве, организационном укреплении, работе с молодёжью, деятельности первичных организаций, успешных практиках, профсоюзных лидерах и членах Профсоюза.

6.5. Региональные и межрегиональные организации обеспечивают регулярное направление новостей через личный кабинет на официальном сайте Профсоюза для формирования общего пула региональных новостей и последующего использования материалов на федеральных информационных ресурсах.

6.6. Направление информации через личный кабинет осуществляется системно, по мере появления содержательных информационных поводов, а не исключительно по итогам крупных мероприятий или по отдельному запросу ЦК Профсоюза.

6.7. Передаваемый материал должен содержать сведения, достаточные для дальнейшей редакционной работы: суть события, его значение, конкретный результат, участников, при необходимости цифры, комментарии, фото- и иные материалы.

6.8. Региональные и межрегиональные организации организют сбор содержательных информационных поводов от первичных профсоюзных организаций и обеспечивают присутствие в федеральной повестке не только деятельности аппарата региональной организации, но и работы первичек.
7. Обязательное ведение официальных страниц в социальных сетях
7.1. Региональные, межрегиональные и первичные профсоюзные организации, включая первичные профсоюзные организации обучающихся медицинских и фармацевтических образовательных организаций высшего образования, должны иметь официальную страницу в социальной сети и вести её на регулярной основе.

7.2. Минимальная периодичность размещения информации — не менее двух содержательных публикаций в неделю.

7.3. В установленную периодичность не засчитываются исключительно поздравительные публикации, памятные даты, автоматические или формальные репосты без собственного сопровождения и иные материалы, не отражающие содержательную деятельность организации Профсоюза.

7.4. На официальных страницах должны системно присутствовать:

•
собственные новости организации;

•
информация о конкретных результатах профсоюзной работы;

•
материалы о защите трудовых и социально-экономических прав членов Профсоюза;

•
информация о социальном партнёрстве и охране труда;

•
материалы о людях Профсоюза, профсоюзном активе и успешных практиках;

•
федеральная и региональная профсоюзная повестка;

•
информация о конкурсах, акциях, исследованиях, проектах и иных общепрофсоюзных мероприятиях.

7.5. Информационная лента организации не должна формироваться преимущественно из поздравлений, памятных дат и протокольных мероприятий.

7.6. Официальная страница должна содержать актуальное наименование организации, сведения о председателе, действующие контактные данные и визуальные элементы, позволяющие однозначно определить её принадлежность к Профессиональному союзу работников здравоохранения Российской Федерации. На странице должно быть понятно, как обратиться в профсоюзную организацию за помощью или консультацией.
7.7. Оформление и ведение страницы осуществляются в соответствии с методическими рекомендациями ЦК Профсоюза.

7.8. При оформлении официальных страниц, подготовке визуальных материалов, обложек, информационных карточек, афиш, презентационных и иных публикационных материалов организации Профсоюза обязаны руководствоваться действующим брендбуком Профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации.

7.9. Использование логотипа, фирменных цветов, шрифтов, графических элементов и иных компонентов визуального стиля должно соответствовать требованиям брендбука.

7.10. Не допускаются искажение логотипа, произвольное изменение фирменных цветов, использование визуальных решений, противоречащих установленному стилю Профсоюза, а также оформление, затрудняющее идентификацию материала как относящегося к Профсоюзу.
7.11. Доступ к управлению официальными информационными ресурсами должен сохраняться за организацией Профсоюза. При смене председателя или ответственного за информационную работу обеспечивается передача необходимых прав доступа.
8. Минимальный стандарт для первичных профсоюзных организаций
8.1. Первичная профсоюзная организация:

•
имеет и регулярно ведёт официальную страницу в социальной сети;

•
размещает не менее двух содержательных публикаций в неделю;

•
обеспечивает подписку председателя и членов профсоюзного комитета на официальные информационные ресурсы ЦК Профсоюза, включая RUTUBE;

•
регулярно знакомится с федеральной и региональной профсоюзной повесткой;

•
распространяет информацию ЦК Профсоюза и региональной организации, непосредственно относящуюся к членам Профсоюза данной организации;

•
распространяет обязательные материалы, определённые разделом 4 настоящего Стандарта;

•
обеспечивает информационное сопровождение участия ППО в федеральных и региональных конкурсах, акциях, исследованиях и проектах;

•
не реже одного раза в квартал предоставляет региональной организации собственную информационную тему, новость, практику, результат, кейс либо историю для возможного дальнейшего распространения;

•
оперативно передаёт региональной организации информацию о событиях, результатах и ситуациях, представляющих общественный интерес либо потенциальный интерес для региональных и федеральных СМИ;

•
соблюдает требования об обязательном указании первоисточника.

8.2. Информационная работа ППО должна отражать не только проведение мероприятий, но и результаты деятельности организации, конкретную пользу профсоюзного членства, защиту интересов работников, деятельность профсоюзного актива и участие членов Профсоюза в общепрофсоюзных проектах.

9. Дополнительный стандарт для первичных профсоюзных организаций обучающихся
9.1. Первичные профсоюзные организации обучающихся медицинских и фармацевтических образовательных организаций высшего образования наряду с общими требованиями настоящего Стандарта:

•
обеспечивают постоянное присутствие на своих информационных ресурсах федеральной молодёжной повестки Профсоюза;

•
распространяют информацию о федеральных молодёжных проектах, конкурсах, исследованиях и акциях Профсоюза;

•
обеспечивают информационное сопровождение участия студентов в проектах и мероприятиях Профсоюза;

•
размещают собственные материалы, позволяющие отличить деятельность профсоюзной организации от общей информационной повестки образовательной организации;

•
не менее двух раз в год предоставляют региональной организации материалы о собственных практиках, проектах, лидерах или результатах работы для возможного продвижения на региональном и федеральном уровнях;

•
обеспечивают подписку председателя и членов профсоюзного комитета на официальные информационные ресурсы ЦК Профсоюза, включая RUTUBE;

•
соблюдают требования об обязательном указании первоисточника.

9.2. Официальная страница ППО обучающихся должна позволять однозначно определить её принадлежность к Профессиональному союзу работников здравоохранения Российской Федерации и не должна восприниматься как неофициальная студенческая группа или информационный ресурс образовательной организации.
10. Оперативное информационное взаимодействие

10.1. Региональная и межрегиональная организация обеспечивает постоянно действующий канал оперативного информационного взаимодействия с первичными профсоюзными организациями.

10.2. Первичные профсоюзные организации должны иметь возможность оперативно передавать информацию о значимых событиях, результатах профсоюзной работы, правозащитных кейсах, необычных практиках, общественно значимых ситуациях и иных потенциальных информационных поводах.

10.3. Информация о событиях, представляющих федеральный общественный интерес либо потенциальный интерес для средств массовой информации, передаётся в ЦК Профсоюза по мере возникновения информационного повода, а не после завершения мероприятия или подготовки итогового отчёта.

10.4. Приоритетом является своевременность передачи информации, позволяющая использовать информационный повод в период его актуальности.
11. Обратная связь с аудиторией

11.1. Официальные информационные ресурсы организаций Профсоюза рассматриваются не только как канал распространения информации, но и как средство коммуникации с членами Профсоюза и другими категориями аудитории.

11.2. Содержательные вопросы и обращения пользователей, поступающие через комментарии и сообщения официальных страниц, не должны оставаться без реакции.

11.3. При необходимости подготовки компетентного ответа обращение передаётся работнику или члену выборного органа, в компетенцию которого входит соответствующий вопрос.

11.4. Не допускается удаление критических комментариев исключительно по причине содержащейся в них критики. Ограничение доступа, удаление сообщений или комментариев допускается в случаях нарушения законодательства, правил информационного ресурса, размещения оскорблений, спама и иной недопустимой информации.
12. Качество, содержание и визуальное оформление публикаций

12.1. Организации Профсоюза несут ответственность за достоверность информации, распространяемой от их имени.

12.2. При использовании материалов ЦК Профсоюза не допускаются изменения, способные исказить официальную позицию Профсоюза.

12.3. При подготовке собственных публикаций необходимо соблюдать нормы русского языка, корректно использовать официальное наименование и символику Профсоюза, соблюдать законодательство о персональных данных, авторских правах и распространении информации.

12.4. Приоритет отдаётся материалам, позволяющим аудитории понять, что именно сделал Профсоюз, для кого, с каким результатом и почему этот результат имеет значение.

12.5. Информация о проведённом мероприятии должна, насколько это возможно, сопровождаться содержательной составляющей: решением, результатом, полезной практикой, позицией, достигнутой договорённостью, конкретной помощью членам Профсоюза либо иным общественно значимым результатом.

12.6. Визуальное оформление материалов должно обеспечивать узнаваемость принадлежности к Профсоюзу и соответствовать действующему брендбуку Профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации.

12.7. При подготовке собственных макетов организации Профсоюза обязаны соблюдать установленные правила использования логотипа, фирменных цветов, типографики и иных элементов визуальной идентичности.
13. Мониторинг выполнения Минимального информационного стандарта

13.1. Выполнение Стандарта оценивается по фактически совершённым действиям с использованием данных открытых информационных ресурсов, статистики социальных сетей, сведений официального сайта Профсоюза, Битрикс24 и иной доступной информации.

13.2. При мониторинге учитываются:

•
наличие официальных страниц организаций Профсоюза;

•
регулярность их ведения;

•
соблюдение нормы не менее двух содержательных публикаций в неделю;

•
соответствие страниц методическим рекомендациям ЦК Профсоюза;

•
соблюдение требований действующего брендбука Профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации;

•
подписка председателей и членов выборных профсоюзных органов на официальные информационные ресурсы ЦК Профсоюза, включая RUTUBE;

•
включение уведомлений на основных официальных информационных ресурсах ЦК Профсоюза;

•
включённость организаций в распространение федеральной профсоюзной повестки;

•
распространение «Итогов месяца» и «Пульса Профсоюза»;

•
распространение федеральных конкурсов, акций, исследований и информационных кампаний;

•
взаимодействие с публикациями ЦК Профсоюза, посвящёнными соответствующему региону или организации;

•
соблюдение требований об обязательном указании первоисточника;

•
регулярность предоставления материалов для федеральной рубрики «Новости Профсоюза»;

•
регулярность направления новостей через личный кабинет на официальном сайте Профсоюза;

•
выполнение нормы предоставления не менее трёх материалов в год для издания «Пульс Профсоюза»;

•
участие первичных профсоюзных организаций в формировании региональной информационной повестки;

•
наличие собственной содержательной повестки организации;

•
исполнительская дисциплина председателей региональных и межрегиональных организаций и работников их аппаратов в профильных чатах и группах Битрикс24;

•
своевременность реакции на запросы, поручения и информационные материалы ЦК Профсоюза;

•
исполнительская дисциплина при проведении федеральных информационных кампаний.

13.3. По итогам мониторинга выполнение Минимального информационного стандарта оценивается по трём уровням: «стандарт выполнен», «стандарт выполнен частично», «стандарт не выполнен».

13.4. Систематическое невыполнение Минимального информационного стандарта учитывается при общей оценке информационной зрелости организации Профсоюза и результатов её информационной работы.

Приложение № 2 

к постановлению Президиума Профессионального союза 
работников здравоохранения Российской Федерации


от 1.10.2026 года № 1-18 
КОНТРОЛЬНАЯ КАРТА
выполнения Минимального информационного стандарта
                          Организация Профсоюза: ________________________________    Отчётный период: __________________
	№
	Показатель
	Регион / МРО
	ППО
	ППО вуза
	Периодичность / срок
	Подтверждение выполнения

	1
	Определен ответственный за информационную работу
	Да
	Да
	Да
	Постоянно
	ФИО, должность, контактные данные

	1
	Наличие официальной страницы в социальной сети
	Да
	Да
	Да
	Постоянно
	Ссылка на действующую официальную страницу

	2
	Регулярное ведение официальной страницы: не менее 2 содержательных публикаций в неделю
	Да
	Да
	Да
	Еженедельно
	Лента публикаций за отчётный период

	3
	Соответствие оформления страницы методическим рекомендациям ЦК Профсоюза
	Да
	Да
	Да
	Постоянно
	Визуальная проверка страницы

	4
	Использование действующего брендбука Профсоюза при оформлении страниц и визуальных материалов
	Да
	Да
	Да
	Постоянно
	Проверка логотипа, цветов, шрифтов и иных элементов

	5
	Подписка председателя на официальные информационные ресурсы ЦК Профсоюза, включая RUTUBE
	Да
	Да
	Да
	Постоянно
	Подтверждение подписки / выборочная проверка

	6
	Подписка членов выборного профсоюзного органа на официальные ресурсы ЦК Профсоюза, включая RUTUBE
	Да
	Да
	Да
	Постоянно
	Подтверждение подписки / выборочная проверка

	7
	Включение уведомлений на основных информационных ресурсах ЦК Профсоюза
	Да
	Да
	Да
	Постоянно
	Подтверждение настройки уведомлений

	8
	Поддержка публикаций ЦК Профсоюза реакциями и иными механизмами продвижения
	Да
	Да
	Да
	Регулярно
	Активность под публикациями ЦК Профсоюза

	9
	Поддержка публикаций ЦК Профсоюза о своём регионе / организации содержательным комментарием и распространением
	Да
	Да
	Да
	Не позднее 24 часов
	Комментарий, реакция, репост / собственная публикация

	10
	Распространение «Итогов месяца»
	Да
	Да
	Да
	Каждый выпуск
	Публикация на официальной странице

	11
	Распространение выпусков «Пульса Профсоюза»
	Да
	Да
	Да
	Каждый выпуск
	Публикация на официальной странице

	12
	Распространение федеральных конкурсов, акций, исследований, проектов и обязательных информационных кампаний
	Да
	Да
	Да
	По мере выхода
	Публикации на официальной странице

	13
	Обязательное указание первоисточника при полном, частичном или адаптированном использовании чужих материалов
	Да
	Да
	Да
	Каждая публикация
	Выборочная проверка публикаций и активных ссылок

	14
	Предоставление материалов для федеральной рубрики «Новости Профсоюза»
	Да
	—
	—
	Не менее 1 раза в месяц
	Поступивший материал / публикация на федеральном ресурсе

	15
	Направление региональных новостей через личный кабинет на официальном сайте Профсоюза
	Да
	—
	—
	Регулярно, по мере поводов
	Данные личного кабинета / журнал поступивших материалов

	16
	Предоставление материалов для издания «Пульс Профсоюза»
	Да
	—
	—
	Не менее 3 материалов в год
	Реестр поступивших материалов

	17
	Сбор и продвижение содержательных информационных поводов от ППО
	Да
	—
	—
	Постоянно
	Региональный пул новостей / публикации ППО на региональном ресурсе

	18
	Предоставление собственной темы, новости, практики, результата, кейса или истории в региональную организацию
	—
	Да
	Да
	Не реже 1 раза в квартал
	Переданный материал / публикация на региональном ресурсе

	19
	Дополнительные материалы ППО обучающихся о практиках, проектах, лидерах или результатах работы
	—
	—
	Да
	Не менее 2 раз в год
	Переданный материал / региональная или федеральная публикация

	20
	Регулярное отслеживание профильных чатов и групп ЦК Профсоюза в Битрикс24
	Да
	—
	—
	Регулярно
	Активность председателя / профильных работников аппарата

	21
	Своевременная реакция на запросы, поручения и материалы в профильных чатах Битрикс24
	Да
	—
	—
	По мере поступления
	Факт ответа / выполнения поручения в установленный срок

	22
	Оперативная передача в ЦК Профсоюза общественно значимых и потенциально медийных информационных поводов
	Да
	Через РО
	Через РО
	По мере возникновения
	Дата передачи и дата события / публикации

	23
	Работа с комментариями и обращениями аудитории на официальной странице
	Да
	Да
	Да
	Постоянно
	Выборочная проверка комментариев и сообщений

	24
	Наличие собственной содержательной повестки, а не преимущественно поздравлений, памятных дат и протокольных сообщений
	Да
	Да
	Да
	Постоянно
	Контент-анализ публикаций за отчётный период


Итоговая оценка:  ☐ стандарт выполнен    ☐ стандарт выполнен частично    ☐ стандарт не выполнен
Примечание. Отметка «Да» означает обязательность показателя для соответствующего уровня организации. «Через РО» — информация ППО передаётся в ЦК Профсоюза через региональную (межрегиональную) организацию. Конкретный перечень основных официальных ресурсов ЦК Профсоюза и обязательных информационных кампаний доводится до организаций Профсоюза дополнительно.
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