Приложение 
Анализ ситуации в сфере оплаты труда работников здравоохранения 
за 9 месяцев 2023 года.
Отделом экономической работы и оплаты труда Управления экономического развития и нормативного регулирования в здравоохранении Профсоюза проведен анализ среднемесячной заработной платы в сфере здравоохранения, по категориям работников учреждений здравоохранения в целом по Российской Федерации и в разрезе субъектов РФ, а также анализ обеспечения контрольных показателей, обозначенных Указами Президента РФ от 07 мая 2012 года, по категориям медицинских работников, как в целом по Российской Федерации, так и по субъектам РФ, за 9 месяцев 2023 года (исходя из оценочных показателей «трудового дохода» в субъектах РФ, представленных Росстатом).

Анализ среднемесячной заработной платы

по здравоохранению в целом 

По данным Росстата размер среднемесячной заработной платы на 1 работника в здравоохранении по России за 9 месяцев 2023 года составил 61 075,0 руб. (по полному кругу организаций), что на 6,6% выше аналогичного показателя за 2022 год (57 307,8 рубль).
По сравнению с показателем за 6 месяцев 2023 года (60 981,0 руб.) размер среднемесячной заработной платы увеличился на 0,2%.
По сравнению с показателем за 9 месяцев 2022 года (соответствующий период прошлого года – 54 856,5 руб.) размер среднемесячной заработной платы увеличился на 11,3%.
Если оценивать размер средней заработной платы за 9 месяцев 2023 года в разрезе регионов, то уровень её варьирует от 34 030,6 рублей (Карачаево-Черкесская республика) до 141 675,9 рублей (Ямало - Ненецкий АО, с учетом выплат за работу в особых климатических условиях).
В пределах указанного диапазона ситуация в субъектах РФ выглядит следующим образом:
	от
	34,0
	тыс.руб.
	до
	40
	тыс.руб.
	в
	13
	субъектах РФ
	(15,5%)

	от
	40
	тыс.руб.
	до
	50
	тыс.руб.
	в
	33
	субъектах РФ
	(39,2%)

	от
	50
	тыс.руб.
	до
	60
	тыс.руб.
	в
	19
	субъектах РФ
	(22,6%)

	от
	60
	тыс.руб.
	до
	70
	тыс.руб.
	в
	8
	субъектах РФ
	(  9,5%)

	от
	70
	тыс.руб.
	до
	80
	тыс.руб.
	в
	2
	субъекте РФ
	(  2,4%)

	от
	80
	тыс.руб.
	до
	90
	тыс.руб.
	в
	1
	субъекте РФ
	(  1,2%)

	от
	90
	тыс.руб.
	до
	100
	тыс.руб.
	в
	2
	субъектах РФ
	(  2,4%)

	от
	100
	тыс.руб.
	до
	110
	тыс.руб.
	в
	3
	субъектах РФ
	(  3,6%)

	от
	110
	тыс.руб.
	до
	141,7
	тыс.руб.
	в
	3
	субъектах РФ
	(  3,6%)


Сравнительный анализ сопоставления размеров среднемесячной заработной платы федеральных округов с общероссийским показателем свидетельствует, что в 4 федеральных округах РФ наблюдается отставание от общероссийского показателя по здравоохранению:

по Северо-Кавказскому федеральному округу на 35,4%, при этом размер среднемесячной заработной платы составляет 39 457,0 руб.,
по Южному федеральному округу на 24,6%, при этом размер среднемесячной заработной платы составляет 46 040,4 руб.,

по Приволжскому федеральному округу на 23,4%, при этом размер среднемесячной заработной платы составляет 46 761,3 руб.,
по Сибирскому федеральному округу на 8,5%, при этом размер среднемесячной заработной платы составляет 55 864,2 руб.
Динамика сравнительных данных

по размерам среднемесячной заработной платы
работников здравоохранения в целом по Российской Федерации
	Период
	Размер средне-месячной зарплаты (руб.)
	Динамика роста среднемесячной

заработной платы (%)

за 9 мес. 2023 г.
	Диапазон размеров среднемесячной заработной платы (руб.)

	
	
	-к 9 мес. 2022 г.
	-к 2022 году
	-к 6 мес. 2023 г.
	Мини мум
	Макси мум

	9 мес. 2022г.
	54 856,5
	
	
	
	30 097,7
	131 053,5

	2022 год
	57 307,8
	
	
	
	30 635,7
	133 125,5

	6 мес. 2023г.
	60 981,0
	
	
	
	33 642,7
	147 480,6

	9 мес. 2023г.
	61 075,0
	111,3
	106,6
	100,2
	34 030,6
	141 675,9


Анализ среднемесячной заработной платы
по категориям работников
Врачи

По данным Росстата размер среднемесячной заработной платы врачей за 9 месяцев 2023 года по РФ составил 106 313,0 рублей, что на 4% выше показателя по итогам 2022 года (102 231,8 руб.).

В разрезе регионов по сравнению с 2022 годом отмечается снижение среднемесячного размера оплаты труда в 6 субъектах РФ (в 4 субъектах 
до 1%; в 2 субъектах - от 2,1% до 2,4%).
По сравнению с 6 месяцами т.г. (105 455,0) уровень оплаты труда врачей в целом по РФ вырос на 0,8%.
По сравнению с аналогичным периодом прошлого года (9 месяцев 2022 года – 95 364,9 руб.) размер среднемесячной заработной платы врачей по России увеличился на 11,5%.
Если оценивать величину среднемесячной заработной платы 
за 9 месяцев 2023 года в разрезе регионов, то она варьирует от 52 637,0 (республика Ингушетия) до 246 628,5 руб. (Ямало – Ненецкий АО с учетом выплат за работу в особых климатических условиях).

В пределах указанного диапазона ситуация в субъектах РФ выглядит следующим образом:

	от
	52,6
	тыс.руб.
	до
	 60
	тыс.руб.
	в
	5
	субъектах РФ
	(5,9%)

	от
	 60
	тыс.руб.
	до
	 70
	тыс.руб.
	в
	9
	субъектах РФ
	(10,7%)

	от
	 70
	тыс.руб.
	до
	 80
	тыс.руб.
	в
	24
	субъектах РФ
	(28,6%)

	от
	 80
	тыс.руб.
	до
	 90
	тыс.руб.
	в
	15
	субъектах РФ
	(17,9%)

	от
	 90
	тыс.руб.
	до
	100
	тыс.руб.
	в
	7
	субъектах РФ
	(8,3%)


	от
	100
	тыс.руб.
	до
	110
	тыс.руб.
	в
	8
	субъектах РФ
	(9,5%)

	от
	110
	тыс.руб.
	до
	120
	тыс.руб.
	в
	3
	субъектах РФ
	(3,6%)

	от
	120
	тыс.руб.
	до
	130
	тыс.руб.
	в
	3
	субъектах РФ
	(3,6%)

	от
	130
	тыс.руб.
	до
	140
	тыс.руб.
	в
	1
	субъекте РФ
	(1,2%)

	от
	140
	тыс.руб.
	до
	150
	тыс.руб.
	в
	1
	субъекте РФ
	(1,2%)

	от
	150
	тыс.руб.
	до
	160
	тыс.руб.
	в
	0
	субъектах РФ
	(  0% )

	от
	160
	тыс.руб.
	до
	246,6
	тыс.руб.
	в
	8
	субъектах РФ
	(9,5%)


Фактическое отношение средней заработной платы врачей к оценке среднемесячного дохода от трудовой деятельности в целом по РФ (54 604,0 руб.) за 9 месяцев 2023 года составило 194,7%, что ниже показателя за 2022 год (201,6%) на 6,9%.
Не достигнут показатель отношения - 200% в 56 регионах (в 1 регионе – 164,4%; в 6 регионах - от 170% до 180%; в 17 регионах - от 180% до 190%; в 32 регионах - от 190% до 199,7%).

Диапазон данного соотношения находится в пределах от 164,4% (Забайкальский край) до 233,5 % (г. Севастополь). 

В 75 субъектах РФ отмечается снижение показателей соотношения 
по сравнению с 2022г.
Средний медицинский персонал

Среднемесячная заработная плата среднего медицинского персонала по РФ за 9 месяцев 2023 года составляет 52 509,0 руб., что выше показателя по итогам 2022 года (49 613,5руб.) на 5,8%.
По сравнению с 6 месяцами т.г. (52 710,0 руб.), уровень оплаты труда среднего медицинского персонала в целом по РФ снизился на 0,4%. 
При этом снижение отмечается в 57 субъектах РФ.
По отношению к аналогичному периоду прошлого года (9 месяцев 2022 года – 47 666,3 руб.) размер среднемесячной заработной платы увеличился на 10,2%.
Если оценивать величину среднемесячной заработной платы 
за 9 месяцев 2023 года в разрезе регионов, то она варьирует от 26 207,1 руб. (республика Ингушетия) до 126 964,8 руб. (Ямало – Ненецкий АО с учетом выплат за работу в особых климатических условиях).
В пределах указанного диапазона ситуация в субъектах РФ выглядит следующим образом:

	от
	26,2
	тыс.руб.
	до
	 30
	тыс.руб.
	в
	3
	субъектах РФ
	(3,6%)

	от
	30
	тыс.руб.
	до
	 40
	тыс.руб.
	в
	30
	субъектах РФ
	(35,7%)

	от
	40
	тыс.руб.
	до
	 50
	тыс.руб.
	в
	26
	субъектах РФ
	(30,9%)

	от
	50
	тыс.руб.
	до
	 60
	тыс.руб.
	в
	10
	субъектах РФ
	(11,9%)

	от
	60
	тыс.руб.
	до
	 70
	тыс.руб.
	в
	5
	субъектах РФ
	(5,9%)

	от
	70
	тыс.руб.
	до
	 80
	тыс.руб.
	в
	2
	субъектах РФ
	(2,4%)

	от
	80
	тыс.руб.
	до
	 90
	тыс.руб.
	в
	2
	субъектах РФ
	(2,4%)

	от
	90
	тыс.руб.
	до
	 100
	тыс.руб.
	в
	2
	субъектах РФ
	(2,4%)

	от
	100
	тыс.руб.
	до
	 110
	тыс.руб.
	в
	2
	субъектах РФ
	(2,4%)

	от
	110
	тыс.руб.
	до
	 120
	тыс.руб.
	в
	1
	субъекте РФ
	(1,2%)

	от
	120
	тыс.руб.
	до
	 127
	тыс.руб.
	в
	1
	субъекте РФ
	(1,2%)


Фактическое отношение средней заработной платы среднего медицинского персонала к оценке среднемесячного дохода от трудовой деятельности в целом по РФ (54 604,0 руб.) за 9 месяцев 2023 года составило 96,2% что ниже показателя за 2022 год (97,9%) на 1,7%.

В 38 регионах не достигнут показатель соотношения - 100% 
(в 1 регионе - 83,5%; в 7 регионах - от 90% до 95%, в 30 регионах - от 95% до 99,9%).
Диапазон соотношения находится в пределах от 83,5% (Забайкальский край) до 114,6 % (г. Севастополь).

В 69 субъектах РФ отмечается снижение показателей отношения соотношения по сравнению с 2022 г.
Младший медицинский персонал

Среднемесячная заработная плата младшего медицинского персонала по РФ за 9 месяцев 2023 года составляет 45 239,4 руб., что выше показателя по итогам 2022 года (43 195,3руб.) на 4,7%.
В разрезе регионов по сравнению с 2022 годом отмечается снижение среднемесячного размера оплаты труда в 5 субъектах РФ (в 2 субъектах РФ - до 1%; в 2 - от 1% - до 4,9%; в Пермском крае – 6,2%).
По сравнению с показателем за 6 месяцев т.г. (44 956,4 руб.), уровень оплаты труда младшего медицинского персонала в целом по РФ вырос 
на 0,6%, при этом отмечается снижение среднемесячного размера оплаты труда в 38 субъектах РФ (в 22 субъектах РФ - до 1%; в 15 субъектах РФ - 
от 1% до 2,1%, в Республике Алтай -3,8%).
По отношению к аналогичному периоду прошлого года (9 месяцев 2022 года – 40 394,3 руб.) размер среднемесячной заработной платы вырос на 12%, при этом отмечается снижение на 0,3% в Ненецком АО с учетом выплат за работу в особых климатических условиях.
Если оценивать величину средней заработной платы за 9 месяцев 2023 года в разрезе регионов, то она варьирует от 25 621,2 руб. (республика Ингушетия) до 126 155,2 руб. (Ямало - Ненецкий АО с учетом выплат 
за работу в особых климатических условиях).
В пределах указанного диапазона ситуация в субъектах РФ выглядит следующим образом:
	от
	25,6
	тыс.руб.
	до
	 30
	тыс.руб.
	в
	6
	субъектах РФ
	( 7,1%)

	от
	30
	тыс.руб.
	до
	 40
	тыс.руб.
	в
	41
	субъекте РФ
	(48,8%)

	от
	40
	тыс.руб.
	до
	 50
	тыс.руб.
	в
	20
	субъектах РФ
	(23,8%)

	от
	50
	тыс.руб.
	до
	 60
	тыс.руб.
	в
	7
	субъектах РФ
	( 8,3%)

	от
	60
	тыс.руб.
	до
	 70
	тыс.руб.
	в
	1
	субъекте РФ
	( 1,2%)

	от
	70
	тыс.руб.
	до
	 80
	тыс.руб.
	в
	3
	субъектах РФ
	( 3,6%)

	от
	80
	Тыс.руб.
	до
	90
	Тыс.руб.
	
	3
	субъектах РФ
	( 3,6%)

	от
	90
	тыс.руб.
	до
	 100
	тыс.руб.
	в
	2
	субъектах РФ
	( 2,4%)

	от
	100
	тыс.руб.
	до
	120
	тыс.руб.
	в
	0
	субъектах РФ
	(  0% )

	от
	120
	тыс.руб.
	до
	126,2
	тыс.руб.
	в
	1
	субъекте РФ
	( 1,2%)


Динамика сравнительных данных
по размерам среднемесячной заработной платы
по соответствующим категориям работников здравоохранения
в целом по Российской Федерации за 9 месяцев 2023г.
Врачи

	Период
	Размер средне-месячной зарплаты (руб.)
	Динамика роста среднемесячной

заработной платы (%)

за 9 мес. 2023 г.
	Диапазон размеров среднемесячной заработной платы (руб.)

	
	
	-к 9 мес. 2022 г.
	-к 2022 году
	-к 6 мес. 2023 г.
	Мини мум
	Макси мум

	9 мес. 2022г.
	95 364,9
	
	
	
	49 078,7
	222 854,5

	2022 год
	102 231,8
	
	
	
	51 210,8
	232 327,7

	6 мес. 2023г.
	105 455,0
	
	
	
	51 902,6
	253 472,4

	9 мес. 2023г.
	106 313,0
	111,5
	104,0
	100,8
	52 637,0
	246 628,5


Средний медицинский персонал

	Период
	Размер средне-месячной зарплаты (руб.)
	Динамика роста среднемесячной

заработной платы (%)

за 9 мес. 2023 г.
	Диапазон размеров среднемесячной заработной платы (руб.)

	
	
	-к 9 мес. 2022 г.
	-к 2022 году
	-к 6 мес. 2023 г.
	Мини мум
	Макси мум

	9 мес. 2022г.
	47 666,3
	
	
	
	24 515,8
	119 093,4

	2022 год
	49 613,5
	
	
	
	25 661,8
	119 600,2

	6 мес. 2023г.
	52 710,0
	
	
	
	26 100,5
	129 681,8

	9 мес. 2023г.
	52 509,0
	110,2
	105,8
	99,6
	26 207,1
	126 964,8


Младший медицинский персонал

	Период
	Размер средне-месячной зарплаты (руб.)
	Динамика роста среднемесячной

заработной платы (%)

за 9 мес. 2023 г.
	Диапазон размеров среднемесячной заработной платы (руб.)

	
	
	-к 9 мес. 2022 г.
	-к 2022 году
	-к 6 мес. 2023 г.
	Мини мум
	Макси мум

	9 мес. 2022г.
	40 394,3
	
	
	
	23 089,2
	111 089,3

	2022 год
	43 195,3
	
	
	
	24 588,1
	117 413,4

	6 мес. 2023г.
	44 956,4
	
	
	
	25 312,3
	128 831,1

	9 мес. 2023г.
	45 239,4
	112,0
	104,7
	100,6
	25 621,2
	126 155,2


Анализ обеспечения (сохранения) целевых показателей,

обозначенных Указами Президента РФ от 07 мая 2012 года,

по результатам 9 месяцев 2023 года,

исходя из показателей 

оценки среднемесячного дохода от трудовой деятельности

	Категории
	Плановые целевые показатели на 2023г.
	Достигнуты показатели

за 9 м. 2023г.
	Количество регионов,
в которых показатели ниже целевых показателей по периодам:

	
	
	
	9 мес.

2022 г.
	2022 год
	6 мес.

2023 г.
	9 мес.

2023 г.

	Врачи
	200%
	194,7%
	60
	27
	54
	56

	Средний

медперсонал
	100%
	96,2%
	34
	18
	32
	38


      Обращает на себя внимание негативная тенденция увеличения в течении 9 месяцев 2023 года количества регионов, в которых не достигнуты целевые показатели, как по врачам, так и по среднему медперсоналу.
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