ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
29 мая 2024 года 








№ 13 - 2
Об анализе сводной статистической отчетности 

региональных, межрегиональных организаций 

Профсоюза работников здравоохранения РФ 

по форме № 7 и дополнения к ней за 2023 год 

В соответствии с пунктами 2.36 и 2.43 статьи 42 Устава Профсоюза работников здравоохранения РФ, а также постановлением Президиума Профсоюза от 01.02.2022 года № 3-82 «О графике представления в ЦК Профсоюза информационных, статистических отчетов и других материалов в 2022-2026 гг. комитетами региональных и межрегиональных организаций Профсоюза», Отдел кадровой работы Организационно-аналитического Управления Профсоюза провел анализ данных статистической отчетности по форме № 7 и дополнения к ней за 2023 год. Обсудив представленную информацию, 

Президиум Профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Принять к сведению информацию Отдела кадровой работы Организационно-аналитического Управления Профсоюза о сводной статистической отчетности региональных, межрегиональных организаций Профсоюза по форме № 7 и дополнения к ней за 2023 год (Приложение № 1).
2. Отметить Благодарностью Президиума Профсоюза региональные, межрегиональные организации Профсоюза за активную работу, способствующую сохранению и росту профсоюзных рядов в 2023 году (Приложение № 2).

3. Организационно-аналитическому Управлению Профсоюза (Галенко Н.П.):

3.1. Определить базовые региональные, межрегиональные организации Профсоюза (наставников) по обмену опытом по вопросам мотивации профсоюзного членства. Ответственный – Галенко Н.П. Срок – июль-август 2024 года.
3.2. Сформировать график посещения руководителями региональных, межрегиональных организаций Профсоюза с низким охватом профсоюзного членства базовых организаций Профсоюза (наставников) для заимствования положительного опыта по мотивации. Ответственный – Галенко Н.П. Срок – сентябрь-октябрь 2024 года.   
3.3. Продолжить цикл собеседований постоянно действующей комиссии ЦК Профсоюза по совершенствованию организационно-уставной деятельности Профсоюза с руководителями региональных, межрегиональных организаций Профсоюза с низкими показателями профсоюзного членства по итогам 2023 года и первого полугодия 2024 года. Срок – второе полугодие 2024 года.

3.4. Подготовить обучающий видеоролик по заполнению форм сводной статистической отчетности (№ 7 и Дополнение к форме № 7) и направить его в региональные, межрегиональные организации Профсоюза. Срок – сентябрь 2024 года.

3.5. Провести обучающий семинар в формате ВКС для специалистов аппаратов региональных, межрегиональных организаций Профсоюза по заполнению форм сводной статистической отчетности (№ 7 и Дополнение к форме № 7). Срок – ноябрь-декабрь 2024 года. 

4. Руководителям базовых организаций Профсоюза (наставникам) совместно с Организационно-аналитическим Управлением Профсоюза работников здравоохранения РФ разработать индивидуальные программы обмена опытом по мотивации профсоюзного членства. Срок – сентябрь 2024 года.

5. Руководителям региональных, межрегиональных организаций Профсоюза:

5.1. Считать работу по сохранению и увеличению профсоюзного членства – приоритетным направлением деятельности региональных, межрегиональных организаций Профсоюза.

5.2. Обеспечить укрепление внутрипрофсоюзной дисциплины, повышение ответственности руководителей региональных, межрегиональных организаций Профсоюза за достоверность статистических данных по форме № 7 и не допускать искажения статистической отчетности.

5.3. Проводить ежеквартальный мониторинг реального состояния членской базы первичных профсоюзных организаций, концентрируя внимание на организациях с охватом профсоюзным членством менее 50%; принимать действенные меры по стабилизации и увеличению профсоюзного членства. Срок – первая декада месяца, следующая за отчетным кварталом.
5.4. Проверить размеры фактического валового сбора членских профсоюзных взносов (форма № 10-ПБ) и валового сбора, рассчитанного на основании данных Росстата о средней заработной плате в регионах и данных статистической отчетности за 2023 год (форма № 7). Срок – 01 сентября 2024 года.
5.5. Продолжить реализацию Концепции подготовки и повышения квалификации профкадров и актива, действующей в Профсоюзе, организацию непрерывного и качественного обучения профсоюзных лидеров и активистов с целью повышения их компетентности. Включать в планы обучения подготовку профактива по разделам «Единой программы для впервые избранных председателей первичных профсоюзных организаций», утвержденной Президиумом Профсоюза (пост. № 7-13 от 01.12.2022г.).

5.6. Оказывать действенную методическую и практическую помощь выборным органам первичных профсоюзных организаций в организации их работы, правильной расстановке приоритетов по всем направлениям профсоюзной деятельности, в том числе по вопросам социального партнерства, способствующим росту профсоюзного членства.

5.7. При формировании сводной статистической отчетности по форме № 7 и Дополнения к форме № 7, заполнять все разделы (листы) в документе Excel для представления в ЦК Профсоюза в электронной форме. 

6. Отделу делопроизводства и контроля Организационно-аналитического Управления Профсоюза (Лазарева Ю.С.)  направить данное постановление в региональные, межрегиональные организации Профсоюза для использования в практической работе.

7. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на Председателя Профсоюза работников здравоохранения РФ Домникова А.И.
Председатель Профсоюза


   
     
                      А.И. Домников
Приложение № 1
к Постановлению Президиума Профсоюза 

работников здравоохранения РФ 

от 29.05.2024 года № 13-2
Информация 
Отдела кадровой работы Организационно-аналитического Управления 
Профсоюза работников здравоохранения РФ о сводной статистической отчетности региональных, межрегиональных организаций Профсоюза по форме № 7 и дополнения к ней за 2023 год

В Центральный комитет Профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации (далее по тексту – ЦК Профсоюза, Профсоюз) в соответствии с графиком предоставления отчетов поступили сводные статистические отчеты по форме № 7 и дополнения к ним за 2023 год от региональных, межрегиональных организаций Профсоюза. На основании представленных отчетов Отдел кадровой работы Организационно-аналитического Управления Профсоюза провёл анализ показателей, которые отражают уровень профсоюзного членства среди различных категорий работающих, студентов и учащихся.
В 2023 году в Профсоюзе произошли структурные изменения: в Запорожской и Херсонской областях прошли учредительные конференции по созданию структурных подразделений Профсоюза – Запорожской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ и Херсонской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ. Таким образом по состоянию на              01 января 2024 года в структуре Профсоюза насчитывается 85 региональных, межрегиональных, 180 местных (городские, районные, окружные) и 7 259 первичных профсоюзных организаций. Региональные, межрегиональные организации Профсоюза представлены 24 республиканскими, 9 краевыми, 46 областными, 3 межрегиональными (Архангельская, Сант-Петербурга и Ленинградской области, Тюменская), а также 3 региональными организациями в самостоятельных субъектах РФ (Севастопольской территориальной, Региональной организацией Профсоюза работников здравоохранения РФ Ханты-Мансийского автономного округа-Югры и Региональной общественной организацией Профессионального союза работников здравоохранения г.Москвы).

В представленной ниже справке анализ показателей приведен по 83 региональным, межрегиональным организациям Профсоюза, без учета показателей Запорожской и Херсонской областных организаций Профсоюза. 
По состоянию на 01 января 2024 года Профсоюз объединяет 2 098 647 чело-век. Из общего числа членов Профсоюза:

- 78,8 % (1 653 521 человек) - работающие в учреждениях системы здраво-охранения и иных организациях, где созданы первичные организации Профсоюза; 


- 18,5 % (388 183 человека) - обучающиеся в образовательных организациях высшего образования (далее по тексту – ВУЗы) и профессиональных образовательных организациях (далее по тексту – ССУЗы);

- 2,7 % (56 943 человека) - неработающие пенсионеры и временно нерабо-тающие члены Профсоюза. 

По состоянию на 01 января 2024 года уровень профсоюзного членства среди работающих, обучающихся в образовательных организациях высшего образования и профессиональных образовательных организациях, по отношению к 2022 году увеличился на 1,5 % и составил 63,17 %. Общее количество членов Профсоюза, указанных выше категорий, в 2023 году составило 1 946 615 человек (в 2022 году – 1 946 615 человек). 
Число работающих и обучающихся в ВУЗах и ССУЗах, вышедших из Профсоюза по собственному желанию в 2023 году по сравнению с предыдущим годом  увеличилось на 2 209 человек и составило 31 763 человека (в 2022 году – 29 554 человек), а вот исключено из Профсоюза в 5,5 раз больше, чем годом ранее: в 2023 году – 44 человека, в 2022 году – 8 человек. 
Основные показатели в целом по Профсоюзу по численности, уровню профсоюзного членства и динами показателей за период 2019 – 2023 годы представлена в таблице № 1 (стр. 16). 

При определении динамики показателей за период 2019 – 2023 годы региональные, межрегиональные организации Профсоюза разделены на 5 групп по численности членов Профсоюза среди работающих в сфере здравоохранения: 

I группа (33 организации): численность членов Профсоюза среди работающих до 10 000 человек;

II группа (15 организаций): численность членов Профсоюза среди работающих от 10 000 человек до 15 000 человек.
III группа (12 организаций): численность членов Профсоюза среди работающих от 15 000 человек до 25 000 человек;

IV группа (11 организаций): численность членов Профсоюза среди работающих от 25 000 человек до 40 000 человек;

V группа (12 организаций): численность членов Профсоюза среди работающих свыше 40 000 человек.
Профсоюзное членство среди работающих

В 2023 году, в основной массе региональных, межрегиональных организациях Профсоюза, потери числа работающих в организациях сферы здравоохранения сопровождалось сокращением числа членов Профсоюза. 
В таблицах №№ 2 – 6 (стр. 17 - 59) показаны статистические данные по каждой региональной, межрегиональной организации Профсоюза (число работающих, членов Профсоюза среди них, уровень охвата профсоюзным членством, число впервые принятых в Профсоюз и динамика), средние показатели в группе:
- I группа (33 организации): в 23 региональных организациях Профсоюза, как и в целом по группе, наблюдается сокращение численности работающих и членов Профсоюза среди них. В Новгородской областной организации рост численности членов Профсоюза происходит на фоне снижения численности работающих. В 5 региональных организациях – Коми республиканской, Камчатской краевой, Магаданской, Мурманской, Калининградской областных – рост численности работающих сопровождается падением численности членов Профсоюза. И только в двух организациях группы – Ингушская республиканская и Псковская областная – оба показателя увеличились за отчетный год;  
- II группа (15 организации): в 10 региональных организациях, как и в целом по группе снижение численности работающих сопровождается снижением численности членов Профсоюза. В Бурятской республиканской организации Профсоюза увеличение численности работающих в здравоохранении сопровождается снижением численности членов Профсоюза.  В Астраханской областной организации Профсоюза рост численности членов Профсоюза происходит на фоне снижения численности работающих. И только в трех организациях Профсоюза – Мордовской республиканской, Брянской и Тульской областных – в отчетный период произошел рост обоих показателей. 
- III группа (12 организаций): в 8 региональных, межрегиональных организациях группы, как и в целом в данной группе, снижение численности членов Профсоюза происходит на фоне уменьшения численности работающих: Якутская республиканская, Приморская краевая, Тюменская межрегиональная, Тамбовская, Свердловская, Оренбургская, Пензенская, Нижегородская областные. В Удмуртской республиканской, Курской и Новосибирской областных – увеличение численности членов Профсоюза происходит на фоне снижения численности работающих. И только в Чувашской республиканской организации Профсоюза в 2023 году оба показателя возросли;
- IV группа (11 организаций*): в целом по группе численность работающих и членов Профсоюза среди них возросли. В 4 региональных организациях Профсоюза снижение численности работающих сопровождается снижением численности членов Профсоюза: Крымская республиканская, Кемеровская, Омская, Волгоградская областные. В Белгородской областной и в Региональной организации ХМАО-Югры увеличение численности работающих сопровождается уменьшением численности членов Профсоюза среди них. В Красноярской краевой и Саратовской областной организациях Профсоюза увеличение числа членов Профсоюза происходит на фоне снижения численности работающих. В Чеченской республиканской и Воронежской областной в отчетный период увеличились оба показателя;
(*) Примечание: динамика показателя Луганской республиканской организации Профсоюза в данной группе не учитывается, т.к. данная организация впервые в 2023 году формировала отчетность по статистическим формам, утвержденным Исполкомом ФНПР и Президиумом Профсоюза.
- V группа (12 организаций): в целом по группе численность работающих и членов Профсоюза среди них возросли. В 4 региональных организациях Профсоюза уменьшение численности работающих сопровождалось уменьшением численности членов Профсоюза: Республиканская Башкортостана, Ставропольская краевая, Ростовская, Челябинская областные. В Дагестанской республиканской, Краснодарской краевой, Самарской и Московской областных организациях Профсоюза рост численности членов Профсоюза происходит на фоне уменьшения численности работающих. И только в Татарстанской республиканской, Межрегиональной организации Санкт-Петербурга и ЛО организациях Профсоюза и Профсоюзе г.Москвы отчетный год наблюдается рост обоих показателей.
(*) Примечание: динамика показателя Донецкой республиканской организации Профсоюза в данной группе не учитывается, т.к. данная организация впервые в 2023 году формировала отчетность по статистическим формам, утвержденным Исполкомом ФНПР и Президиумом Профсоюза.
В 2023 году в целом по Профсоюзу уровень профсоюзного членства среди данной категории, в сравнении с 2022 годом, увеличился на 1,37 % и составляет 59,64 %. В отчетный период 35 региональных, межрегиональных организаций Профсоюза или 42,17% имеют уровень профсоюзного членства среди работающих выше среднего показателя по Профсоюзу (в 2022 году – 34 организаций или 41,98%). 

Рейтинг региональных, межрегиональных организаций Профсоюза по уровню профсоюзного членства среди работающих отображен в таблице № 7 (стр. 60). В отчетный период данный показатель вырос в 43 организациях, в остальных - снизился. Отдельно по каждой группе уровень профсоюзного членства среди работающих и его динамика за период 2019 – 2023 годы показан в таблицах №№ 2 – 6 (стр.17 - 59):
- I группа (33 организации): рейтинг региональных организаций по данному показателю в группе выглядит следующим образом: 5 - имеют уровень профсоюзного членства среди работающих выше среднего показателя по Профсоюзу – Карачаево-Черкесская, Ингушская, Адыгейская, Тувинская республиканские, Костромская областная; 4 - Калмыцкая республиканская, Орловская, Ивановская областные, Севастопольская территориальная – ниже среднего показателя по Профсоюзу, но выше 50 %; остальные – ниже 50 % (24 организации)
- II группа (15 организации): рейтинг региональных организаций по данному показателю в группе выглядит следующим образом: 5 имеют уровень профсоюзного членства выше среднего показателя по Профсоюзу – Кабардино-Балкарская, Мордовская, Северо-Осетинская, Бурятская республиканские, Амурская областная; 8 – Рязанская, Астраханская, Липецкая, Калужская, Брянская, Тульская, Томская, Ульяновская областные – ниже среднего показателя по Профсоюзу, но выше 50 %; Пермская краевая, Иркутская областная – ниже 50%.
- III группа (12 организаций): рейтинг региональных, межрегиональных организаций по данному показателю в группе выглядит следующим образом: 6 имеют уровень профсоюзного членства выше среднего показателя по Профсоюзу – Чувашская, Якутская республиканские, Приморская краевая, Курская, Тамбовская, Пензенская областные; Удмуртская республиканская – ниже среднего показателя по Профсоюзу, но выше 50 %; Оренбургская, Нижегородская, Свердловская областные, Тюменская межрегиональная – ниже 50%.

- IV группа (11 организаций): рейтинг региональных, межрегиональных организаций по данному показателю в группе выглядит следующим образом: 9 имеют уровень профсоюзного членства выше среднего показателя по Профсоюзу – Чеченская, Луганская, Крымская  республиканские, Белгородская, Саратовская, Волгоградская, Воронежская, Омская   областные, Региональная организация ХМАО-Югры, Красноярская краевая, Кемеровская областная – ниже среднего показателя по Профсоюзу, но выше 50 %. В данной группе отсутствую региональные, межрегиональные организации Профсоюза, имеющие показатель ниже 50%.
- V группа (12 организаций): рейтинг региональных, межрегиональных организаций по данному показателю в группе выглядит следующим образом: 10 имеют  уровень профсоюзного членства выше среднего показателя по Профсоюзу – Дагестанская, Донецкая, Башкортостана, Татарстанская республиканские, Ставропольская, Краснодарская краевые,   Челябинская, Московская, Ростовская, Самарская областные; Профсоюз г.Москвы и Межрегиональная Санкт-Петербурга и ЛО – ниже среднего показателя Профсоюзу, но выше 50 %. В данной группе отсутствую региональные, межрегиональные организации Профсоюза, имеющие показатель ниже 50%.

В 2023 году в Профсоюз было принято 168 486 человек из числа работающих в учреждениях сферы здравоохранения (в 2022 году – 133 262 человека). В таблицах №№ 2 – 6 (стр. 17 – 59) средний показатель представлен для каждой из пяти групп и для каждой из 85 региональной, межрегиональной организаций по отдельности за период 2019 – 2023 годы, дана динамика приема в Профсоюз по сравнению с 2022 годом. 
В 2023 году, как и годом ранее, 30 региональных, межрегиональных организаций Профсоюза имеют уровень профсоюзного членства среди работающих ниже 50 %. Уровень охвата профсоюзным членством в вышеуказанных организациях и его динамика к 2022 году отражены в таблице № 8 (стр. 65). В отчетный год данную группу покинули две организации – Межрегиональная Санкт-Петербурга и ЛО, Ульяновская областная, но пополнили также две организации – Марийская республиканская, Еврейская областная.
В пояснительных записках к сводным статистическим отчетам руководители региональных, межрегиональных организаций Профсоюза указывают ряд причин уменьшения численности членов Профсоюза и снижения уровня охвата профсоюзным членством среди работающих региональных, межрегиональных организаций Профсоюза, среди которых: 
- продолжающееся сокращение медицинского персонала в отрасли и как следствие численности членов Профсоюза;
- переход квалифицированного медицинского персонала в коммерческие организации, в которых отсутствуют первичные профсоюзные организации;

- увольнение работающих пенсионеров для перерасчета пенсии, большинство из которых после возобновления трудовой деятельности не восстанавливает свое членство в Профсоюзе;

- нежелание молодых специалистов, начинающих свою трудовую деятельность после окончания ВУЗов и ССУЗов, вступать в Профсоюз;

- активизация деятельности иных (альтернативных) профсоюзов в регионах.
Профсоюзное членство среди молодежи.

Работающая молодежь.
В 2023 году общее количество работающей молодежи в организациях сферы здравоохранения и членов Профсоюза среди них увеличилось: в 2023 году – 633 584 человек и 385 186 человек соответственно (в 2022 году – 643 342 человека и 381 854 человека). 
В таблицах №№ 9 – 13 (стр. 67 - 105) показаны численность работающей молодежи в возрасте до 35 лет и членов Профсоюза среди них, уровень профсоюзного членства за период 2019 – 2023 годы. По сравнению с 2022 годом численность работающей молодежи до 35 лет и членов Профсоюза среди них изменились следующим образом: 
- I группа (33 организации): в 19 региональных, межрегиональных  организациях группы происходит уменьшение численности работающей молодежи и членов Профсоюза среди них, в Тувинской республиканской, Камчатской, Хабаровской краевых, Магаданской, Новгородской, Калининградской областных - рост численности работающей молодежи сопровождается падением численности членов Профсоюза, в Алтайской республиканской, Ивановской, Владимирской областных – рост численности членов Профсоюза происходит на фоне падения численности работающей молодежи и только в Адыгейской, Ингушской республиканских, Алтайской краевой, Тверской, Ярославской областных наблюдается рост обоих показателей;
- II группа (15 организаций): в 8 региональных, межрегиональных  организациях группы происходит уменьшение численности работающей молодежи и членов Профсоюза среди них, в Мордовской республиканской, Ульяновской, Астраханской областных – рост численности членов Профсоюза происходит на фоне падения численности работающей молодежи, в Северо-Осетинской республиканской, Брянской, Амурской, Тульской областных наблюдается рост обоих показателей;
- III группа (12 организаций): в 8 региональных, межрегиональных  организациях группы происходит уменьшение численности работающей молодежи и членов Профсоюза среди них, в Чувашской республиканской и Свердловской областной - рост численности работающей молодежи сопровождается падением численности членов Профсоюза, в Курской областной – рост численности членов Профсоюза происходит на фоне падения численности работающей молодежи и только в Новосибирской областной наблюдается рост обоих показателей;

- IV группа (11 организаций): в Крымской республиканской, Омской, Белгородской областных происходит уменьшение численности работающей молодежи и членов Профсоюза среди них, в Региональной организации ХМАО-Югры рост численности работающей молодежи сопровождается падением численности членов Профсоюза, в Красноярской краевой, Кемеровской областной – рост численности членов Профсоюза происходит на фоне падения численности работающей молодежи, в Чеченской республиканской, Воронежской, Волгоградской и Саратовской областных наблюдается рост обоих показателей;

(*) Примечание: динамика показателя Луганской республиканской организации Профсоюза в группе не учитывается, т.к. данная организация впервые в 2023 году формировала отчетность по статистическим формам, утвержденным Исполкомом ФНПР и Президиумом Профсоюза.
- V группа (12 организаций): в Республиканской Башкортостана, Краснодарской краевой, Самарской, Ростовской  областных происходит уменьшение численности работающей молодежи и членов Профсоюза среди них, в Ставропольской краевой, Московской областной, Межрегиональной Санкт-Петербурга и ЛО – рост численности членов Профсоюза происходит на фоне падения численности работающей молодежи, Дагестанской, Татарстанской республиканских, Челябинской областной, Профсоюзе г.Москвы наблюдается рост обоих показателей.
(*) Примечание: динамика показателя Донецкой республиканской организации Профсоюза в  группе не учитывается, т.к. данная организация впервые в 2023 году формировала отчетность по статистическим формам, утвержденным Исполкомом ФНПР и Президиумом Профсоюза.
В 2023 году в целом по Профсоюзу уровень профсоюзного членства среди работающей молодежи в возрасте до 35 лет, в сравнении с 2022 годом, увеличился на 1,44 %: в 2023 году – 60,79 %, в 2022 году – 59,35 %.
Отдельно по каждой группе уровень профсоюзного членства среди работающей молодежи их и его динамика за период 2019 – 2023 годы показан в таблицах №№ 9 – 13 (стр. 67 - 105):

- I группа (33 организации): 26 организаций группы имеют уровень профчленства менее 50 %, в семи организациях – выше 50 %: Адыгейская, Ингушская, Тувинская, Карачаево-Черкесская республиканские, Орловская, Костромская областные, Севастопольская территориальная;
- II группа (15 организации): в трех организациях группы – Пермской краевой, Калужской, Иркутской областных областной уровень профсоюзного членства среди работающей молодежи ниже 50 %, в остальных – выше 50%;
- III группа (12 организаций): в пяти организациях группы уровень профсоюзного членства среди работающей молодежи выше 50 % – Тюменской межрегиональной, Свердловской, Оренбургской, Новосибирской, Нижегородской  областных, в остальных семи – ниже 50 %;

- IV группа (11 организаций): во всех региональных организациях группы уровень профчленства среди работающей молодежи выше 50 %, а в Чеченской республиканской организации Профсоюза составляет 100 %;
- V группа (12 организаций): в Межрегиональной организации Санкт-Петербурга и ЛО и Профсоюзе г.Москвы уровень профчленства среди работающей молодежи ниже 50 %, в остальных – выше 50%.
Обучающаяся молодежь

В 2023 году общий уровень охвата профсоюзным членством среди молодежи, обучающейся в ВУЗах и ССУЗах увеличился по сравнению с 2022 году на 1,01 %: в 2023 году – 84,49 %, в 2022 году – 83,48 %. 
По состоянию на 01 января 2024 года численность студентов ВУЗов и членов Профсоюза среди них увеличилось и составляет 259 569 человек и 213 837 человек соответственно (в 2022 году – 240 879 человек и 194 867 человек соответственно).  В целом по Профсоюзу уровень охвата профсоюзным членством данной категории составляет 82,38 % (в 2022 году – 80,9 %). В таблице  № 14 (стр 106) приведены данные по охвату профсоюзным членством студентов ВУЗов за период 2019 – 2023 годы, представлена динамика показателя по сравнению с 2022 годом. В 2023 году уровень охвата профчленством следующий:
- I группа (9 организаций): в шести региональных организациях группы уровень охвата профчленством среди студентов ВУЗов выше среднего показателя по Профсоюзу, а в Тверской областной этот показатель равен 100 %;
- II группа (7 организаций): в пяти региональных организациях группы уровень охвата профчленством среди студентов ВУЗов выше среднего показателя по Профсоюзу, а в Северо-Осетинской республиканской Амурской, Рязанской областных этот показатель равен 100 %. Однако в Иркутской областной организации этот показатель составляет всего 1,25 % и по сравнению с прошлым годом динамика его вновь отрицательная;

- III группа (8 организаций): в шести организациях группы уровень охвата профчленством среди студентов ВУЗов выше среднего показателя по Профсоюзу, а в Курской областной организации он составляет 100 %. Однако в Свердловской областной и Тюменской межрегиональной этот показатель составляет 6,29 % и 13,24 % соответственно;

- IV группа (7 организаций): в шести организациях группы уровень охвата профчленством среди студентов ВУЗов выше среднего показателя по Профсоюзу, а в Омской областной организации он составляет 100%;
- V группа (11 организаций): в семи организациях группы уровень охвата профчленством среди студентов ВУЗов выше среднего показателя по Профсоюзу, а в Дагестанской, Татарстанской республиканских, Ставропольской краевой, Самарской областной организациях Профсоюза он составляет 100%;
По состоянию на 01 января 2024 года количество обучающихся в ССУЗах и членов Профсоюза среди них возросло и составляет 199 889 человек и 174 346 человек соответственно (в 2022 году – 184 853 человека и 160 608 человек соответственно). Уровень охвата профсоюзного членства среди данной категории также вырос и составил в 2023 году 87,22 % (в 2022 году – 86,84 %).
В таблице № 15 (стр. 109) представлены данные по уровню охвата профсоюзного членства среди учащихся ССУЗов отдельно по каждой региональной, межрегиональной организации Профсоюза за период 2019 -2023 годы, динамика показателя по сравнению с 20122 годом.  В 2023 году уровень охвата профчленством следующий:

- I группа (28 организаций): в семи организациях группы уровень охвата профчленством среди учащихся ССУЗов выше среднего показателя по Профсоюзу, а в Марийской, Адыгейской, Ингушской, Тувинской, Карачаево-Черкесской республиканских, Новгородской, Вологодской, Тверской, Костромской областных он составляет 100%. Однако в Камчатской, Забайкальской краевых, Мурманской, Псковской областных, Архангельской межрегиональной этот показатель составляет менее 50 %, а в Карельской республиканской – 0 %;

- II группа (12 организаций): в десяти организациях группы уровень охвата профчленством среди учащихся ССУЗов выше среднего показателя по Профсоюзу, а в Мордовской, Северо-Осетинской, Бурятской республиканских, Калужской, Амурской, Томской, Липецкой, Рязанской областных он составляет 100%. И только в Пермской краевой – 43,81 %;
- III группа (12 организаций): в восьми организациях группы уровень охвата профчленством среди учащихся ССУЗов выше среднего показателя по Профсоюзу, а в Якутской, Чувашской  республиканских, Тамбовской, Курской, Пензенской областных он составляет 100%. И только в Свердловской областной и Тюменской межрегиональной – менее 50 % - 44,15 % и 47,67 % соответственно;
- IV группа (9 организаций): в восьми организациях группы уровень охвата профчленством среди учащихся ССУЗов выше среднего показателя по Профсоюзу, а в Чеченской республиканской, Кемеровской, Омской, Белгородской, Воронежской областных он составляет 100%. И только в Красноярской краевой – 29,06 %;
- V группа (11 организаций): в девяти организациях группы уровень охвата профчленством среди учащихся ССУЗов выше среднего показателя по Профсоюзу, а в Дагестанской, Башкортостана республиканской, Ставропольской, Краснодарской краевых, Челябинской, Самарской областных он составляет 100%. 
Структура Профсоюза

По состоянию на 01 января 2024 года на профсоюзном учете и обслуживании в региональных, межрегиональных организациях Профсоюза состоят 7 259 первичных профсоюзных организаций (в 2022 году – 7 153). Из общего количества председателей ППО: работают на освобожденной основе – 4,39 % (в 2022 году – 4,75 %); 83,98 %  среди них составляют женщины (в 2021 году – 83,17 %,); 7,16 % – молодежь в возрасте до 35 лет (в 2022 году – 7,68 %).
В отчетный период в Профсоюзе увеличилось количество местных организаций в связи с тем, что в структуре Донецкой и Луганской республиканских организаций Профсоюза есть данные организации, которые годом ранее в статистическом отчете не учитывались. По состоянию на 01 января 2024 года количество местных организаций Профсоюза составляет 180 (в 2022 году – 147).  Среди руководителей данных организаций освобожденные председатели составляют 56,67% (в 2022 году – 70,07 %), женщины среди них – 87,22 % (в 2022 году - 84,36 %), молодежь до 35 лет – 1,67 % (в 2022 году - 0,68 %).
В 2023 году уменьшилось общее число профсоюзных работников и активистов профсоюзных организаций: в 2023 году – 191 373 человека, в 2022 году – 193 107 человек.
Обучение профсоюзных кадров и актива

По сравнению с 2022 годом в отчетный период количество членов Профсоюза (председатели профбюро, первичных, местных, региональных, межрегиональных организаций Профсоюза и специалисты аппаратов профорганизаций всех уровней; профгрупорги; председатели ревизионных комиссий первичных профсоюзных организаций), прошедших обучение на краткосрочных семинарах, уменьшилось: в 2023 году – 33 551 человек, в 2022 году – 36 680 человек.
По состоянию на 01 января 2024 года в Профсоюзе действует 608 школ профсоюзного актива, в которых обучилось 40 741 человек (в 2022 году – 1 027 ШПА и 56 432 человека соответственно).
По данным сводных статистических отчетов по форме № 7 в 2023 году региональный, межрегиональные организации Профсоюза израсходовали на бучение в среднем 2,97 % средств профсоюзного бюджета (в 2022 году – 2,62 %).
Дополнение к статистическому отчету по форме № 7

Постановлением Президиума Профсоюза от 05.12.2023 года № 11-7 «О внесении изменений в форму «Дополнение к сводному статистическому отчету по форме № 7 за 20___год» была утверждена новая форма Дополнения к сводному статистическому отчету по форме № 7, в которой был значительно расширен и детализирован перечень учреждений, в которых действуют первичные профсоюзные организации, поэтому сравнительные таблицы будут представлены в следующем отчетном году. В настоящей справке отражен анализ показателей по категориям работающих.
В таблице № 16 (стр. 113) представлен уровень профсоюзного членства среди различных категорий работающих за период 2019 – 2023 годы в целом по Профсоюзу и динамика данных показателей к 2022 году.
В таблице № 17 (стр. 114) представлено соотношение профсоюзного членства среди различных категорий работающих к общему числу членов Профсоюза в целом по Профсоюзу и динамика показателей к 2022 году.
Заключение

Как показывают итоги работы региональных, межрегиональных организаций Профсоюза за 2023 год, большинство руководителей проводят всестороннюю работу по сохранению профсоюзного членства и укреплению авторитета Профсоюза. Основными направлениями данной работы являются:

- оказание практической помощи первичным профсоюзным организациям по всем направлениям деятельности Профсоюза;

- организация системного обучения для профсоюзных активистов с целью повышения их компетентности;

- распространение положительного опыта работы первичных профсоюзных организаций, в том числе через участие лидеров таких организаций в мероприятиях, проводимых региональными, межрегиональными организациями Профсоюза и Профсоюзом;

- укрепление аппаратов региональных, межрегиональных организаций специалистами по основным направлениям деятельности Профсоюза;

- тесное взаимодействие с руководителями медицинских организаций, представителями законодательной и исполнительной власти в рамках социального партнерства;

- информирование членов Профсоюза и медицинского сообщества о работе Профсоюза по различным направлениям деятельности, значимых достижениях в деле представительства и защиты прав и интересов работников здравоохранения.
В заключении Отдел кадровой работы Организационно-аналитического Управления Профсоюза отмечает, что содержат большое количество математических и смысловых ошибок. Дополнительная проверка отчетов со стороны специалистов кадрового отдела Организационно-аналитического Управления Профсоюза и согласование недочетов с руководителями региональных, межрегиональных организаций Профсоюза приводит к угрозе срыва сроков предоставления отчетности в Федерацию Независимых Профсоюзов России. В связи с этим настоятельно рекомендуем при оформлении сводного статистического отчета по форме № 7 и дополнения к данной форме руководствоваться методическими рекомендациями, утвержденными постановлениями Профсоюза.
Отдел кадровой работы Организационно-аналитического 
Управления Профсоюза

Приложение № 2
к Постановлению Президиума Профсоюза 

работников здравоохранения РФ 

от 29.05.2024 года № 13-2
Список региональных, межрегиональных организаций 
Профсоюза работников здравоохранения РФ, показавших успешную работу 
по сохранению и росту профсоюзного членства в 2023 году
1. Президиум Профсоюза работников здравоохранения РФ выражает Благодарность за успешную работу, способствующую росту профсоюзных рядов, повышению авторитета и влияния Профсоюза в трудовых коллективах следующим организациям:

1.1. Чеченской республиканской организации Профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации;
1.2. Мордовской республиканской организации Профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации;
1.3.  Ингушской республиканской
 организации Профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации;
1.4. Чувашской республиканской организации Профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации;
1.5. Краснодарской краевой организации Профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации;
1.6. Саратовской областной организации Профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации. 

2. Президиум Профсоюза работников здравоохранения РФ выражает Благодарность за активную работу по сохранению и увеличению профсоюзного членства, укреплению отраслевого профсоюзного движения следующим организациям:

2.1. Дагестанской республиканской организации Профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации; 
2.2. Курской областной организации Профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации;
2.3.  Северо-Осетинской республиканской организации Профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации; 
2.4. Республиканской организации Башкортостана Профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации;
2.5. Волгоградской областной организации Профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации;
2.6. Московской областной организации Профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации; 

2.7. Самарской областной организации Профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации;
2.8. Удмуртской республиканской организации Профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации;
2.9.  Кемеровской областной организации Профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации;
3. Президиум Профсоюза работников здравоохранения РФ выражает Благодарность за активную работу по сохранению профсоюзных рядов, укреплению отраслевого профсоюзного движения следующим организациям:

3.1. Белгородской областной организации Профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации;
3.2. Луганской республиканской организации Профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации;
3.3. Донецкой республиканской организации Профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации;
3.4. Адыгейской республиканской организации Профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации;

3.5. Тамбовской областной организации Профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации;

3.6. Ставропольской краевой организации Профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации;
3.7. Татарстанской республиканской организации Профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации;
3.8. Бурятской республиканской организации Профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации;

3.9. Челябинской областной организации Профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации;

3.10. Крымской республиканской организации Профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации;
3.11. Ростовской областной организации Профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации;
3.12. Якутской республиканской организации Профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации;

3.13. Региональной организации Профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации Ханты-Мансийского автономного округа – Югры;

3.14. Воронежской областной организации Профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации;
3.15. Омской областной организации Профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации;

3.16. Приморской краевой организации Профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации;

3.17. Региональной общественной организации Профессионального союза работников здравоохранения г. Москвы;
3.18. Межрегиональной Санкт – Петербурга и Ленинградской области организации Профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации.
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