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   № 18-8 
Об итогах реализации мероприятий «дорожных карт» по повышению профсоюзного членства среди работающей молодёжи в 2024 году
В целях реализации Концепции Молодёжной политики Профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации (далее – Профсоюз), утвержденной Постановлением Президиума Профсоюза от 14.12.2021 года № 3–10, во исполнение п. 5. Постановления Президиума Профсоюза от 31.03.2025 года № 17-10 «О сводном отчёте о работе с молодёжью Профсоюза работников здравоохранения РФ в 2024 году» и Постановления Президиума Профсоюза от 29.05.2024 года № 13-13 «Об итогах реализации мероприятий «дорожных карт» по повышению профсоюзного членства среди работающей молодёжи Профсоюза работников здравоохранения РФ в 2023 году», в 2024 году Профсоюз продолжил практику разработки и реализации  мероприятий по повышению профсоюзного членства среди молодёжи отрасли здравоохранения страны. 
В 2024 году 44 региональные и межрегиональные организации Профсоюза с профсоюзной численностью среди работающей молодёжи ниже среднероссийского показателя (60,8%) должны были утвердить «дорожные карты» по повышению профсоюзного членства среди молодёжи здравоохранения в своих регионах. В ЦК Профсоюза «дорожные карты» предоставили 35 региональных, межрегиональных организаций Профсоюза (информация о реализации мероприятий «дорожных карт» в 2024 году в приложении № 1). В 24 утвердивших «дорожные карты» организациях произошел рост профсоюзного членства среди работающей молодёжи от 0,03 до 22% (приложение № 2). 
Изучив информацию «Об итогах реализации мероприятий «дорожных карт» по повышению профсоюзного членства среди работающей молодёжи Профсоюза работников здравоохранения РФ в 2024 году», предоставленную Управлением по связям с общественностью, работе с молодёжью и международному сотрудничеству Профсоюза,

Президиум Профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Принять к сведению информацию «Об итогах реализации мероприятий «дорожных карт» по повышению профсоюзного членства среди работающей молодёжи Профсоюза работников здравоохранения РФ в 2024 году» (приложение № 1).
2. Продолжить всестороннюю работу по повышению профсоюзного членства среди молодёжи отрасли здравоохранения страны.
3. Подключить к разработке планов мероприятий по повышению профсоюзного членства среди работающей молодёжи (далее – «дорожные карты») все региональные, межрегиональные организации Профсоюза с показателем профсоюзного членства в этой категории ниже среднероссийского (59,58%).

4. Управлению по связям с общественностью, работе с молодёжью и международному сотрудничеству Профсоюза (Жанкевич О.В.) обеспечить:
4.1. анализ причин отрицательной динамики профсоюзного членства в региональных, межрегиональных организациях Профсоюза с наибольшим падением показателя по итогам 2024 года;

4.2. анализ выполнения мероприятий «дорожных карт», разработанных (разрабатываемых) региональными, межрегиональными организациями Профсоюза в 2022 – 2025 годах и в последующие годы;
4.3. оказание методической помощи организациям Профсоюза при разработке и реализации «дорожных карт»;

4.4. информирование о ходе и итогах реализации мероприятий «дорожных карт» в Постановлениях Президиума Профсоюза, освещающих ежегодные итоги работы с молодёжью региональных, межрегиональных организаций Профсоюза;

4.5. освещение положительных примеров реализации «дорожных карт» в профсоюзных СМИ.

5. Уполномоченным по работе с молодёжью в Профсоюзе в Федеральных округах и ПДМК ЦК Профсоюза обеспечить:

5.1. анализ причин отрицательной динамики профсоюзного членства в региональных, межрегиональных организациях Профсоюза с падением показателя по итогам 2024 года в своих федеральных округах РФ;

5.2. оказание методической помощи региональным, межрегиональным организациям Профсоюза при разработке «дорожных карт» по повышению профсоюзного членства как среди работающей, так и среди обучающейся молодёжи;

5.3. контроль полноты и своевременности разработки «дорожных карт» региональными, межрегиональными организациями в своих федеральных округах в срок до 20 мая 2025 года;

5.4. предоставление утвержденных «дорожных карт» региональных, межрегиональных организаций Профсоюза своих федеральных округов (приложение № 2) в ЦК Профсоюза в срок до 30.05.2025 года;  

5.5. предоставление текущей информации о ходе реализации мероприятий «дорожных карт» в регионах своих федеральных округов на заседании ПДМК ЦК Профсоюза во втором полугодии 2025 года;

5.6. предоставление в ЦК Профсоюза пояснительных записок с информацией об итогах реализации «дорожных карт» регионами своих Федеральных округов за прошедший отчётный год в установленные сроки (ежегодно до 1 февраля, следующего за отчётным годом). 
6. Руководителям региональных, межрегиональных организаций Профсоюза с показателем профсоюзного членства среди работающей молодёжи ниже среднероссийского – 59,58% (приложение № 2) обеспечить:
6.1. разработку перспективных планов с мероприятиями по повышению профсоюзного членства среди работающей молодежи - «дорожных карт» (примерный образец в приложении № 3) и предоставление их уполномоченным по работе с молодёжью в Профсоюзе в своих федеральных округах РФ в срок до 15 мая 2025 года;
6.2. ежегодное предоставление подробных пояснительных записок, отражающих ход реализации и результаты исполнения мероприятий «дорожных карт», уполномоченным по работе с молодёжью в Профсоюзе в соответствующих федеральных округах РФ в срок до 25 января, следующего за отчётным годом;
6.3. проведение анализа текущей ситуации по профсоюзному членству среди молодёжи здравоохранения региона в постоянном режиме;

6.4. оперативное освещение мероприятий по повышению профсоюзного членства среди молодёжи через собственные информационные каналы.
7. Региональным, межрегиональным организациям Профсоюза, ранее разработавшим «дорожные карты», продолжить реализацию «дорожных карт», утвержденных на долгосрочный период, с регулярным анализом их эффективности, заслушиванием результатов об их реализации на заседаниях коллегиальных органов своевременным продлением и внесением необходимых корректив при необходимости.
8. Руководителям региональных, межрегиональных организаций Профсоюза, ранее разработавшим «дорожные карты» и достигшим по итогам 2023, 2024 годов показателя профсоюзного членства среди работающей молодёжи выше среднероссийского показателя, продолжить реализацию мероприятий «дорожных карт» с целью закрепления положительных результатов и дальнейшего роста данного показателя.  

9. Начальнику отдела делопроизводства и контроля Организационно-аналитического Управления Профсоюза (Лазарева Ю.С.) направить данное постановление в региональные, межрегиональные организации Профсоюза (в соответствии с приложением № 2), в ПДМК ЦК Профсоюза, уполномоченным по работе с молодежью в Профсоюзе работников здравоохранения РФ в федеральных округах РФ для сведения и организации работы.

10. Контроль за исполнением данного постановления возложить на Председателя Профсоюза Домникова А.И.
Председатель Профсоюза

 


                          А.И. Домников
Приложение № 1 

к постановлению Президиума Профессионального союза
работников здравоохранения 
Российской Федерации

от 26.04.2025 года № 18-8 
Информация «Об итогах реализации мероприятий «дорожных карт» по повышению профсоюзного членства среди работающей молодёжи 
Профсоюза работников здравоохранения РФ в 2024 году»
Во исполнение Постановления Президиума Профсоюза от 29.05.2024 года № 13-13 «Об итогах реализации мероприятий «дорожных карт» по повышению профсоюзного членства среди работающей молодёжи Профсоюза работников здравоохранения РФ в 2023 году», в 2024 году 44 региональных, межрегиональных организации Профсоюза с профсоюзной численностью среди работающей молодёжи ниже среднероссийского показателя (60,8%) должны были утвердить «дорожные карты» (ДК) по повышению профсоюзного членства среди работающей молодёжи. 
Однако, несмотря на неоднократные напоминания со стороны уполномоченных по работе с молодёжью в Профсоюзе в федеральных округах РФ и Управления по связям с общественностью, работе с молодёжью и международному сотрудничеству Профсоюза, в ЦК Профсоюза были предоставлены «дорожные карты» только от 35 региональных и межрегиональных организаций Профсоюза. Разработанные на отчетный период (2024 год) дорожные карты в ЦК Профсоюза не предоставили следующие организации: Ивановская, Еврейская, Калужская, Кировская, Костромская, Магаданская, Оренбургская, Орловская, Ульяновская организации. Часть из этих организаций разработали и утвердили такие планы на 1 календарный год ранее – в 2022 или 2023 году, однако, в дальнейшем, несмотря на недостижение среднероссийского уровня профсоюзного членства среди работающей молодёжи, не скорректировали и не продлили данные планы на заседаниях своих коллегиальных органов.  
Часть РО, МРО, утвердивших «дорожные карты» (далее – ДК) в 2022 - 2024 годах, изначально составили их в форме перспективных планов на 3-5 лет. 
В нарушение исполнения п. 5.3. постановления Президиума Профсоюза от 01.04.2025 г. № 12-3 «О сводном отчете о работе с молодёжью в Профсоюзе работников здравоохранения РФ в 2023 году» и п. 6.3. постановления Президиума Профсоюза от 29.05.2024 г. № 13-13 «Об итогах реализации мероприятий «дорожных карт» по повышению профсоюзного членства среди работающей молодёжи Профсоюза работников здравоохранения РФ в 2023 году»  большинство организаций, которые должны были разработать и реализовывать «дорожные карты», не предоставили в ЦК Профсоюза пояснительные записки, отражающие ход реализации и результаты исполнения мероприятий «дорожных карт» за отчетный период в обозначенный срок - до 1 февраля 2025 года. Этот факт сильно затрудняет работу Управления по связям с общественностью, работе с молодёжью и международному сотрудничеству при подготовке информации о ходе реализации мероприятий «дорожных карт».
По итогам реализации мероприятий ДК в 2024 году более, чем у половины РО и МРО с профсоюзным членством среди работающей молодёжи ниже среднероссийского показателя произошла положительная динамика. Прирост показателя составил от 0,03% до 22% (приложение № 2). 
Согласно статистическим данным за прошедший год, наибольшей положительной динамики смогли достичь:

· Еврейская областная +22,01%;

· Свердловская областная +12,38%;

· Межрегиональная Санкт-Петербурга и Ленинградской области +5,09%;
· Кировская областная +4,9%;
· Томская областная +3,49%;

· РОО Профсоюза г. Москвы +3,39%; 
· Иркутская +4,03%; 

· Владимирская +3,35%; 

· Новгородская +3,18%; 

· Пермская +3,08%.

Также с положительной динамикой завершили отчетный год следующие организации: Смоленская (+2,92), Алтайская краевая (+2,39), Кемеровская (+2,32), Калужская (+2,23), Курганская (+1,1), Калининградская (+0,95), Алтайская республиканская (+0,84), Магаданская (+0,6), Тверская (+0,57), Удмуртская (+0,09), Нижегородская (+0,07), Новосибирская (+0,04), Тульская (+0,03).

В Костромской областной организации Профсоюза динамики не произошло, показатель сохранился на уровне 2023 года – 58,04%.

За 2 года реализации мероприятий ДК две региональные организации Профсоюза – Астраханская и Кемеровская, - повысили профчленство среди работающей молодёжи выше среднероссийского уровня, что позволило им значительно подняться в общероссийском рейтинге по показателю: Кемеровской – с 42 на 37 место, Астраханской – с 36 на 33 место (вынесены в отдельную таблицу в приложении № 2). С целью закрепления и дальнейшего улучшения результатов обе организации продолжают реализацию мероприятий ДК. 

За прошедший год у двух организаций, ранее показывающих более высокие результаты показателя, произошел его резкий спад, в результате чего они вошли в список организаций  с показателем ниже среднероссийского и в соответствии с п. 5. Постановления Президиума Профсоюза от 31.03.2025 года № 17-10 «О сводном отчёте о работе с молодёжью Профсоюза работников здравоохранения РФ в 2024 году» и п. 6.1. настоящего постановления должны утвердить и предоставить в ЦК Профсоюза «дорожные карты»: Амурская - падение показателя на 2,08% с 60,24 до 58,16% и Брянская – падение показателя на 55,56% с 94,53 до 38,97% (в приложении № 2 выделены цветом). 
В 20 организациях в прошлом году наблюдалась отрицательная динамика по показателю профсоюзного членства среди работающей молодёжи. В процентном соотношении среди всех организаций с показателем профчленства среди работающей молодёжи ниже среднероссийского отрицательная динамика колеблется от -0,02% до -23,77% (приложение № 2). 
Наибольший спад показателя наблюдается в следующих организациях (2023/2024 г. (динамика в %)):
· Вологодская – 43,57/19,8 (-23,77%);
· Красноярская – 50,53/29,24 (-21,29%);
· Ульяновская – 58,54/46,20 (-12,34%);
· Калмыцкая – 46,08/34,01 (-12,07%);
· Тюменская –35,56/31,42 (-4,14%);
· Орловская -53,89/50,33 (-3,56%);
· Хакасская - 23,57/20,31 (-3,26%).
В целях уточнения причин наиболее резкого падения показателя Уполномоченными по работе с молодёжью в Профсоюзе в федеральных округах РФ были запрошены пояснительные записки у соответствующих региональных организаций Профсоюза. Однако, ответы получены не от всех организаций. Часть полученных ответов основными приводит следующие причины падения показателя: допущены ошибки при составлении ежегодных статистических отчетов как в 2024 году, так и в предшествующие ему годы, в результате чего ранее не всегда подавались корректные сведения; переход значительного числа работников в возрастную категорию 36+ и отсутствие притока новых молодых кадров, переезд молодых работников из некоторых территорий в регионы с более высоким уровнем заработной платы и социальных льгот для молодых специалистов и молодых семей. 

При анализе информации, поступившей от региональных, межрегиональных организаций Профсоюза, работающих по «дорожным картам», отмечено, что большинство при их разработке, в первую очередь, провели анализ причин низкого показателя критерия в своих регионах, после чего утвердили «дорожные карты» с мероприятиями, которые наиболее эффективно могут помочь в достижении целевого показателя. 

Следует отметить, что большинство регионов включили в «дорожные карты» как мероприятия для работающей, так и для обучающейся молодёжи отрасли. Это важный аспект, так как именно после окончания высших и средних медицинских образовательных учреждений молодые специалисты вливаются в отрасль и те из них, которые уже были членами Профсоюза в студенчестве, с большей вероятностью останутся членами Профсоюза став работниками отрасли здравоохранения. 
К сожалению, из 48 медицинских и фармацевтических ВУЗов в которых функционируют первичные профсоюзные организации, в 16 - показатель профсоюзного членства среди студентов ниже среднероссийского показателя – 82,93%, а в 4-х из них показатель ниже 50% : Уральский ГМУ – 5,27%, Тюменский ГМУ – 9,5%, Пермская ГФА – 24,52%, Западный ГМУ им. И.И. Мечникова – 43,32% (показатели профсоюзного членства среди студентов ВУЗов и ССУЗов в приложениях № 6 и № 7 к Постановлению Президиума Профсоюза от 31.03.2025 г. № 17-10). 
Также следует уделить внимание профсоюзному членству среди обучающихся медицинских и фармацевтических колледжей. Среднероссийский показатель профсоюзного членства в этих учреждениях составляет – 87,19%. Однако, у 24 из 71 региональной, межрегиональной организации Профсоюза, в которых на учете есть ППО ССУЗов, данный показатель ниже среднероссийского, а у шести из них – ниже 50%: Мурманская – 5,57%, Красноярская – 29%, Забайкальская – 32,69%, Псковская – 43,42%, Камчатская – 44,44%, Костромская – 49,03%.     
В соответствии с Концепцией молодёжной политики Профсоюза необходимо предпринимать все возможные меры к доведению показателей профсоюзного членства среди студентов высших и обучающихся средних учебных заведений до 100%. 
Часть региональных, межрегиональных организаций транслировала региональный опыт внедрения «дорожных карт» на свои первичных профсоюзные организации, в которых необходимо повышать профсоюзное членство среди молодёжи. Этот опыт имеет положительные результаты.
Практически все организации в качестве одного из основных направлений для реального улучшения профсоюзной работы с молодежью используют профсоюзное обучение и постоянное повышение эффективности процесса подготовки профсоюзного актива. Молодёжный профактив Калининградской, Кемеровской, Вологодской, Владимирской, Новосибирской, города Москвы, Псковской, Санкт-Петербурга и Ленинградской области, Тюменской, Свердловской, Смоленской, Томской, Мурманской, Красноярской и других организаций Профсоюза регулярно принимают участие в школах молодого профсоюзного лидера, в школах профсоюзного актива, а также в образовательных профсоюзных форумах по различным направлениям профсоюзной деятельности. 

Фактически во всех «дорожных картах» большое внимание уделяется мероприятиям, повышающим роль представителей профсоюзной молодежи в системе социального партнерства на всех уровнях: от разработки и заключения коллективных договоров в организациях и контроля их выполнения, до обсуждения региональных трёхсторонних Соглашений. 
Большинство организаций считают необходимым развивать наставничество, как еще один механизм, положительно влияющий на профсоюзное членство. Многие из разработавших «дорожные карты» указали на наличие утвержденных Положений о наставничестве на разных уровнях.
Кроме того, часть организаций отчитались о постоянном контроле качества содержания коллективных договоров медицинских организаций. Фактически во всех коллективных договорах предусмотрены преференции для молодых специалистов в виде выплаты материальной помощи при устройстве на работу (подъемных), частичной или полной компенсация за съемное жилье, оказание помощи для получения служебного жилья, наставничество и др.

Немаловажное значение организации придают таким профсоюзным молодёжным мероприятиям как Форумы, Слёты, Квесты и т.п. Большие образовательные мероприятия подобных форматов предусмотрены Тюменской, города Москвы, Санкт-Петербургской, Кемеровской, Томской, Новосибирской и др. организациями.  
Фактически все организации, реализующие «дорожные карты», привлекают молодёжь к информационной работе. Окружные семинары ЦК Профсоюза для молодёжного профактива по продвижению профсоюзной информации в социальных сетях и по использованию искусственного интеллекта серьезно помогли в этом. Представителей молодежи инициируют создание и администрируют группы первичных профсоюзных организаций в социальных сетях и мессенджерах. 
Все профсоюзные организации активно привлекают и поддерживают участие молодёжи отрасли здравоохранения в коллективных и солидарных действиях, в патриотических акциях и мероприятиях, в добровольческих и благотворительных движениях, - эти направления особенно привлекательны для молодых людей и зачастую дополнительно мотивируют к профсоюзному членству. 

Во всех «дорожных картах» отдельно выделены культурно-массовые, развлекательные и спортивно-оздоровительные мероприятия, проводимые организациями Профсоюза всех уровней. В данном случае профсоюзные организации зачастую выступают основными организаторами подобных сплачивающих мероприятий. Привлекательность таких мероприятий особенно высока для той части молодёжи, которая только что перешла в работающую среду.  
Благодаря принимаемым мерам, часть региональных, межрегиональных организаций Профсоюза, внедривших  «дорожные карты», значительно поднялась в рейтинге по профсоюзному членству среди работающей молодёжи, сумев занять более высокие позиции, поднявшись сразу на 5-17 пунктов, например, с 79-го на 62-е (Еврейская), с 50-го на 41-е (Санкт-Петербурга и Ленинградской области), с 78-го на 70-е (Свердловская), с 61-го на 55-е (Новгородская), с 64-го на 57-е (Смоленская).

Используя промежуточные итоги мероприятий «дорожных карт», региональные, межрегиональные организации Профсоюза в рабочем порядке вносят корректировки и дополнения в планы по дальнейшей их реализации, в том числе используя опыт ЦК Профсоюза и других, наиболее успешных региональных, межрегиональных организаций Профсоюза. 
Учитывая положительный эффект «дорожных карт» по повышению профсоюзного членства среди работающей молодёжи здравоохранения, работа по данному направлению имеет высокое значение и будет продолжена в дальнейшем. 
Приложение № 2 

к постановлению Президиума Профессионального союза
работников здравоохранения 
Российской Федерации

от 26.04.2025 года № 18-8
Некоторые показатели работы с молодёжью

 региональных, межрегиональных организаций Профсоюза с профсоюзным членством 

среди работающей молодёжи ниже среднероссийского (59,58%) по итогам 2024 года 

	№


	Название региональной/

межрегиональной организации Профсоюза
	ДК в 2024 году 

(утвердили +/-) 
	Работающей молодёжи 
по итогам 
2024 года
	Количество членов Профсоюза из них
	% профсоюзного членства среди работающей молодежи

2023/2024 
	Динамика в %

2024/ 2023
	Ответственный по работе с молод. в РО/МРО 

+/-
2023/2024


	% в смете бюджета на молод. статью 

2023/

2024 
	Председатель МС/МК РО/МРО в коллег. орг. РО/МРО
	Утвержден кадровый резерв на руковод. должности РО/МРО 
	Председатель. МС/МК 

в кадр. резерв на руковод. должности РО/МРО 
	Рейтинг по проф. членству среди работающей молодёжи, 2023/2024

	1. 
	Амурская областная
	-
	4140
	2408
	60,24/58,16
	-2,08
	+/+
	4,2/3,1
	+/+
	+/+
	+/+
	39/39

	2. 
	Костромская областная
	-
	1692
	982
	58,04/58,04
	0,00
	+/+
	1,7/1,7
	+/+
	-/-
	-/-
	41/40

	3. 
	МРО Санкт-Петербурга и Ленинградской области
	+
	27962
	15085
	48,86/53,95
	+5,09
	+/+
	2,7/5
	+/+
	+/+
	-/-
	50/41

	4. 
	Томская областная
	+
	4456
	2402
	50,41/53,90
	+3,49
	+/+
	5/5
	-/-
	+/+
	-/-
	47/42

	5. 
	Тульская областная
	+
	4469
	2306
	51,57/51,60
	+0,03
	+/+
	5/5
	+/+
	+/+
	-/-
	44/43

	6. 
	Калужская областная
	-
	3756
	1923
	48,97/51,20
	+2,23
	+/+
	5/5
	-/-
	+/-
	-/-
	49/44

	7. 
	Удмуртская республиканская
	+
	6062
	3103
	51,10/51,19
	+0,09
	+/+
	2,9/1,6
	-/-
	+/+
	-/-
	45/45

	8. 
	Владимирская областная
	+
	3445
	1763
	47,83/51,18
	+3,35
	+/+
	1/1
	-/-
	+/+
	-/-
	51/46

	9. 
	Орловская областная
	-
	2889
	1454
	53,89/50,33
	-3,56
	+/+
	10,5/5
	-/-
	+/+
	-/-
	43/47

	10. 
	РОО Профсоюза г. Москвы
	+
	56890
	28522
	46,75/50,14
	+3,39
	+/+
	5/5
	-/-
	+/+
	+/+
	52/48

	11. 
	Иркутская областная
	+
	8150
	3950
	44,44/48,47
	+4,03
	+/-
	5/5
	-/+
	-/-
	-/-
	57/49

	12. 
	Марийская республиканская
	+
	2548
	1219
	49,4/47,84
	-1,56
	+/+
	2/2,1
	+/+
	+/+
	+/+
	48/50

	13. 
	Ульяновская областная
	-
	4771
	2204
	58,54/46,20
	-12,34
	-/-
	-/5
	-/-
	+/+
	-/-
	40/51

	14. 
	Псковская областная
	+
	1670
	754
	45,17/45,15
	-0,02
	+/+
	2/4
	-/-
	+/+
	-/+
	54/52

	15. 
	Оренбургская областная
	-
	7561
	3264
	44,48/43,17
	-1,31
	-/+
	-/5
	-/-
	-/+
	-/-
	56/53

	16. 
	Ивановская областная
	-
	4118
	1769
	44,58/42,96
	-1,62
	+/+
	5/4,8
	+/+
	+/+
	-/+
	55/54

	17. 
	Новгородская областная
	+
	1420
	598
	38,93/42,11
	+3,18
	+/+
	4/3,29
	-/+
	+/+
	-/-
	61/55

	18. 
	Новосибирская областная
	+
	11802
	4852
	41,07/41,11
	+0,04
	+/+
	5/5
	+/+
	+/+
	+/+
	60/56

	19. 
	Смоленская областная
	+
	3303
	1346
	37,83/40,75
	+2,92
	+/+
	5/5
	+/+
	-/-
	+/-
	64/57

	20. 
	Архангельская МРО
	+
	3523
	1417
	43,14/40,22
	-2,92
	+/+
	5/4,3
	+/-
	+/+
	+/+
	59/58

	21. 
	Алтайская республиканская
	+
	1327
	521
	38,42/39,26
	+0,84
	-/-
	1,5/2
	-/-
	-/-
	-/-
	62/59

	22. 
	Брянская областная
	-
	2997
	1168
	94,53/38,97
	-55,56
	+/+
	2,3/1,9
	+/+
	+/+
	+/+
	6/60

	23. 
	Нижегородская областная
	+
	10622
	4027
	37,84/37,91
	+0,07
	+/+
	4,4/4,8
	+/+
	+/+
	-/-
	63/61

	24. 
	Еврейская областная
	-
	292
	107
	14,63/36,64
	+22,01
	-/-
	3/-
	-/-
	-/-
	-/-
	79/62

	25. 
	Калмыцкая республиканская
	+
	1032
	351
	46,08/34,01
	-12,07
	+/+
	4/4
	+/+
	-/-
	-/-
	53/63

	26. 
	Камчатская краевая
	+
	1622
	515
	33,21/31,75
	-1,46
	+/-
	0,5/4,5
	-/+
	+/+
	+/+
	66/64

	27. 
	Тюменская МРО
	+
	11233
	3529
	35,56/31,42
	-4,14
	+/+
	1,3/1,2
	+/+
	+/+
	-/-
	65/65

	28. 
	Пермская краевая
	+
	7087
	2219
	28,23/31,31
	+3,08
	+/+
	1,5/5
	+/+
	+/+
	+/-
	69/66

	29. 
	Калининградская областная
	+
	1201
	372
	30,02/30,97
	+0,95
	+/+
	5/5
	-/+
	+/+
	-/-
	68/67

	30. 
	Хабаровская краевая
	+
	4505
	1392
	32,02/30,90
	-1,12
	+/-
	3,2/-
	+/-
	+/-
	-/-
	67/68

	31. 
	Красноярская краевая
	+
	12341
	3609
	50,53/29,24
	-21,29
	+/+
	3,9/5
	+/+
	+/-
	-/-
	46/69

	32. 
	Свердловская областная
	+
	14007
	4055
	16,57/28,95
	+12,38
	-/-
	5/-
	+/+
	+/+
	-/-
	78/70

	33. 
	Забайкальская краевая
	+
	4382
	1157
	27,95/26,40
	-1,55
	+/+
	5/5
	+/-
	-/-
	-/-
	70/71

	34. 
	Кировская областная
	-
	4048
	1033
	20,62/25,52
	+4,90
	+/+
	0,6/5
	+/+
	+/+
	-/+
	72/72

	35. 
	Курганская областная
	+
	2665
	562
	19,99/21,09
	+1,10
	+/-
	0,5/2
	+/+
	+/+
	-/-
	73/73

	36. 
	Алтайская краевая
	+
	7560
	1587
	18,6/20,99
	+2,39
	+/-
	6/5
	+/-
	-/-
	-/-
	76/74

	37. 
	Хакасская республиканская
	+
	2373
	482
	23,57/20,31
	-3,26
	+/+
	5/1,8
	-/-
	-/+
	-/-
	71/75

	38. 
	Вологодская областная
	+
	6425
	1272
	43,57/19,80
	-23,77
	+/+
	5/5
	-/-
	+/-
	+/-
	58/76

	39. 
	Ярославская областная 
	+
	2955
	561
	19,04/18,98
	-0,06
	+/-
	5/5
	+/+
	+/+
	-/-
	75/77

	40. 
	Коми республиканская
	+
	3004
	507
	19,28/16,88
	-2,40
	+/+
	2,1/1,8
	-/-
	-/-
	-/-
	74/78

	41. 
	Сахалинская областная
	+
	2948
	454
	17,91/15,40
	-2,51
	-/-
	-/-
	-/-
	-/-
	-/-
	77/79

	42. 
	Магаданская областная
	-
	326
	46
	13,51/14,11
	+0,60
	-/-
	-/5
	-/-
	+/+
	-/-
	80/80

	43. 
	Мурманская областная
	+
	3842
	463
	13,46/12,05
	-1,41
	+/-
	1/3
	-/-
	+/+
	-/-
	81/81

	44. 
	Тверская областная
	+
	2444
	268
	10,4/10,97
	+0,57
	+/-
	1,4/1,2
	-/+
	+/+
	-/-
	83/82

	45. 
	Карельская республиканская
	+
	1415
	143
	10,68/10,11
	-0,57
	-/-
	3,9/3,7
	+/+
	+/+
	-/-
	82/83


Выделены РО, в 2025 году впервые попавшие в число организаций с профсоюзным членством среди работающей молодёжи ниже среднероссийского.
Организации, реализующие ДК, повысившие проф. членство среди работающей молодёжи выше среднероссийского уровня 
	№
	РО
	ДК
	Работ. Молод. 2024 год
	Членов Профсоюза 
	% проф. членства 2023/2024 
	Динамика в %

2024/ 2023
	Ответств. по работе с молод. в РО

2023/2024


	% в смете бюджета 

2023/

2024 
	Председатель МС/МК РО в коллег. орг. 
	Есть ли в РО кадр. резерв 
	Председ.  МС/МК 

в кадр. резерв 
	Рейтинг РО, МРО по проф. чл. среди работ. молод., 2023/2024

	1. 
	Астраханская областная
	+
	4927
	3166
	63,0/64,26
	+1,26
	+/+
	6/7,4
	+/+
	+/+
	-/-
	36/33

	2. 
	Кемеровская областная
	+
	9404
	5632
	57,57/59,89
	+2,32
	+/+
	2/5
	+/+
	+/+
	-/-
	42/37


Приложение № 3 

к постановлению Президиума Профессионального союза
работников здравоохранения 
Российской Федерации

от 26.04.2025 года № 18-8
ОБРАЗЕЦ
Примерный план мероприятий («Дорожная карта»)

по повышению профсоюзного членства 
среди работающей (обучающейся) молодёжи  
_______________________________________________________________________ организации Профсоюза работников здравоохранения РФ 
на 2025 - 2026 гг.
Цель «дорожной карты» – сохранение организационного единства и укрепление ___________________ организации Профсоюза работников здравоохранения РФ за счет привлечения новых членов Профсоюза из числа работающей (обучающейся) молодёжи, планомерное достижение максимального уровня данного показателя – 100%.
Фактические показатели динамики профсоюзного членства среди молодежи 

за 2022 – 2024 годы 
	Категории
	2022
	2023
	2024

	
	Кол-во

членов

Профсоюза
	% в структуре

профс.
членства
	Кол-во

членов

Профсоюза
	% в структуре

профс.
членства
	Кол-во

членов

Профсоюза
	% в структуре

профс.
членства

	работающая

молодежь
	
	
	
	
	
	

	обучающиеся
	
	
	
	
	
	



Плановые показатели профсоюзного членства среди молодежи 

на период 2025 – 2026 годы

	Категории
	2025
	2026

	
	Количество
членов

Профсоюза
	% в структуре

профсоюзного

членства
	Количество

членов

Профсоюза
	% в структуре

профсоюзного

членства

	работающая

молодежь
	
	
	
	

	обучающиеся
	
	
	
	


План программных мероприятий карты
	№ п/п
	Содержание мероприятия
	Ответственные
	Срок исполнения

	1. 
	Анализ профсоюзного членства в первичных профсоюзных организациях
	Комитет РО, МРО Профсоюза, председатели профсоюзных организаций всех уровней
	Постоянно 

	2. 
	Ведение реестра профсоюзных организаций, требующих мероприятий по повышению профсоюзного членства среди молодёжи
	Комитет РО, МРО Профсоюза
	Постоянно 

	3. 
	Включение в планы работы комитетов профсоюзных организаций всех уровней вопросов и мероприятий, направленных на привлечение новых членов Профсоюза из числа молодёжи
	Комитет РО, МРО Профсоюза, председатели профорганизаций всех уровней
	Ежегодно

	4. 
	Проведение профсоюзных собраний, в том числе отчетных, с приглашением, в том числе, не членов Профсоюза и своевременное информирование о принимаемых решениях и ходе их выполнения
	Профсоюзные организации всех уровней
	Ежегодно

	5. 
	Активизация и оптимизация работы Молодёжных Советов (Комиссий) профсоюзных комитетов всех уровней с освещением их деятельности в различных информационных профсоюзных каналах  
	Профсоюзные организации всех уровней
	Постоянно

	6. 
	Организация целевых тематических образовательных мероприятий для молодёжного профактива и председателей организаций Профсоюза 
	Комитет РО, МРО Профсоюза
	В течение года

	7. 
	Проведение работы по подбору и подготовке резерва председателей профсоюзных организаций всех уровней, в том числе из числа молодёжи
	Профсоюзные

организации

всех уровней, Комитет РО, МРО Профсоюза
	Постоянно

	8. 
	Выпуск агитационной профсоюзной продукции 
	Комитет РО, МРО Профсоюза
	Постоянно

	9. 
	Информирование членов Профсоюза о деятельности выборных органов Профсоюза всех уровней 
	Профсоюзные

организации

всех уровней
	Постоянно

	10. 
	Регулярное наполнение информационных источников РО, МРО материалами о деятельности передовых профсоюзных организаций с высоким уровнем профчленства среди молодёжи
	Комитет РО, МРО Профсоюза 
	Постоянно

	11. 
	В информационных каналах РО, МРО вести рубрику по мотивации профсоюзного членства и освещению правоприменительной практики комитетов Профсоюза, конкретных примеров по защите прав членов Профсоюза
	Комитет РО, МРО Профсоюза
	Постоянно

	12. 
	Проведение семинаров-совещаний с председателями профорганизаций с целью комплексного изучения положительной практики работы Профсоюза и оказания организационно-методической помощи на местах с участием руководителей учреждений здравоохранения и социальных партнеров
	Комитет РО, МРО Профсоюза
	По плану Комитета РО, МРО Профсоюза

	13. 
	Проведение выездных президиумов РО Профсоюза с рассмотрением вопросов мотивации профсоюзного членства среди работающей (обучающейся) молодёжи 
	Комитет РО, МРО Профсоюза
	По плану Комитета РО Профсоюза 

	14. 
	Организация участия молодёжного профактива и молодёжи в Днях профсоюзов в районах______   _________области, проводимых _____
	Комитет РО, МРО Профсоюза
	По плану …

	15. 
	Выездные семинары ________ с участием председателей первичных профорганизаций и председателей молодежных советов (комиссий) по обмену опытом
	Комитет РО, МРО Профсоюза
	По плану …

	16. 
	Организация и участие во встречах (круглые столы и др.) профсоюзного актива (в т.ч. молодёжного) с руководителями министерства (департамента) здравоохранения _________ региона 
	Председатель РО, МРО и профактив с привлечением представителей МС РО, МРО
	Ежегодно

	17. 
	Организация конкурсов по направлениям профсоюзной деятельности, в т.ч.: «На лучший КД», «На лучшую ППО», на лучшую информационную работу, на лучшую работу по мотивации молодёжи к проф. членству и др. 
	Комитет РО, МРО Профсоюза, МС, профсоюзные

организации

всех уровней
	Ежегодно

	18. 
	Поощрение наиболее эффективного молодёжного профактива по итогам работы 
	Комитеты РО, МРО Профсоюза, комитеты профсоюзных организаций всех уровней
	

	19. 
	Проведение массовых молодежных образовательных мероприятий (Форумы, Конференции, Слеты и др.)
	Комитет РО, МРО 

МС РО, МРО
	Ежегодно по плану Комитета РО, МРО 

	20. 
	Проведение массовых спортивно-культурных объединяющих, привлекательных для молодёжи профсоюзных мероприятий 
	Комитет РО, МРО Профсоюза, 

МС РО, МРО
	Ежегодно по плану Комитета РО, МРО 

	21. 
	Курация ППО работающих и обучающихся (профсоюзные классные часы), налаживание качественной преемственности между ППО обучающихся и работающих 
	Комитеты РО, МРО Профсоюза и профсоюзных организаций всех уровней
	Постоянно

	22. 
	Проведение регулярных проверок соблюдения трудового законодательства в отношении молодых работников, а также соблюдения прав обучающихся
	Правовой и технический инспекторы труда ЦК Профсоюза
	Постоянно

	23. 
	Рабочие встречи с руководителями медицинских ВУЗов, ССУЗов
	Председатель РО, МРО
	Постоянно

	24. 
	Утверждение на заседаниях выборных коллегиальных органов «Дорожных карт» по повышению профсоюзного членства среди обучающихся ВУЗов и ССУЗов здравоохранения в регионе, контроль их реализации
	Комитет РО, МРО Профсоюза, ППО
ВУЗов и ССУЗов
	До конца апреля 20__ года

	25. 
	Соглашение между ППО и ректором ВУЗа. Контроль своевременности его продления (перезаключения). Контроль его исполнения.
	Правовой и технический инспекторы труда ЦК Профсоюза
	Постоянно

	26. 
	Заключить соглашения между комитетом ППО и руководством ССУЗов, с включением в них основных и дополнительных мер социальной поддержки студентов/обучающихся
	Правовой и технический инспекторы труда ЦК Профсоюза, ППО обучающихся ССУЗов
	До конца 

20__ года

	27. 
	Контроль включения в Отраслевое Соглашение и в коллективные договоры разделов, улучшающих социально-экономическое положение, защищающих трудовые и образовательные права молодых специалистов, молодых работников, студентов и обучающихся.  
	Комитеты РО, МРО Профсоюза и профсоюзных организаций всех уровней, 
МС РО, МРО,

 Правовой и технический инспекторы труда ЦК Профсоюза
	Постоянно

	28. 
	Привлечение к активному участию в коллективных и солидарных акциях профсоюзов: 1 Мая, 7 октября и т.д.
	Комитеты РО, МРО Профсоюза и профсоюзных организаций всех уровней, МС РО, МРО
	Постоянно

	29. 
	Привлечение молодёжного профактива к нормотворческой деятельности  
	Комитеты РО, МРО Профсоюза, комитеты профсоюзных организаций всех уровней
	Постоянно 

	30. 
	…
	
	

	31. 
	…
	
	


Примечание: указанный план имеет примерный характер и может претерпевать изменения и включать дополнительные пункты в соответствии с особенностями и возможностями каждой конкретной региональной, межрегиональной организации Профсоюза.  

«Дорожные карты», дополнения и изменения в них, итоги их исполнения утверждаются Комитетами региональных, межрегиональных организаций. Приветствуется учёт мнения молодёжного профактива и привлечение его к участию в разработке «дорожных карт». 
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