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Об итогах работы уполномоченных 

по работе с молодежью в Профсоюзе 

работников здравоохранения РФ 

в федеральных округах РФ в 2025 году 

В течение 2025 года уполномоченными по работе с молодёжью в Профессиональном союзе работников здравоохранения Российской Федерации в федеральных округах РФ (далее - Уполномоченные) была продолжена деятельность по реализации основных задач Концепции Молодёжной политики Профсоюза работников здравоохранения РФ (далее - Профсоюз), утвержденной постановлением Президиума Профсоюза от 14.12.2021 года № 3–10, руководствующейся Концепцией Молодёжной политики Федерации независимых профсоюзов России (приложение № 2 к постановлению Генерального Совета ФНПР от 14.04.2021г. № 3‑11). 

Работа Уполномоченных ведется в соответствии с Конституцией Российской Федерации; Федеральным законом от 30.12.2020 № 489‑ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации»; другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы, регулирующие отношения в сфере реализации прав молодежи; Уставом и решениями съездов и президиумов Профсоюза, пленумов ЦК Профсоюза.

В 2025 году Уполномоченные приняли участие в расширенном заседании постоянно действующей молодёжной комиссии ЦК Профсоюза (далее - ПДМК ЦК Профсоюза) в г. Москве с участием представителей молодёжных советов стран СНГ – Армения, Беларусь, Казахстан, Кыргызстан, Таджикистан, а также в рабочих онлайн заседаниях ПДМК ЦК Профсоюза и Уполномоченных. 

Руководствуясь постановлением президиума Профсоюза от 31.03.2025 года № 17-11 «Об итогах работы Уполномоченных по работе с молодежью в Профсоюзе работников здравоохранения РФ в федеральных округах РФ в 2024 году» и выполняя планы работы на 2025 год, в прошедшем году Уполномоченные продолжали работу по взаимодействию с региональными, межрегиональными организациями Профсоюза, их председателями молодёжных советов (комиссий), руководителями ППО медицинских ВУЗов в своих федеральных округах, с ПДМК ЦК Профсоюза, молодёжными советами региональных объединений ФНПР по вопросам реализации Концепции молодёжной политики Профсоюза; занимались обобщением и распространением опыта работы по мотивации и увеличению профсоюзного членства среди молодёжи; принимали участие в организации образовательных мероприятий Профсоюза и организаций Профсоюза для молодёжного профактива в федеральных округах РФ; оперативно предоставляли в ЦК Профсоюза запрашиваемую информацию. 
Изучив представленную Управлением по связям с общественностью, работе с молодёжью и международному сотрудничеству Профсоюза информацию «Об итогах работы уполномоченных по работе с молодежью в Профсоюзе работников здравоохранения РФ в федеральных округах РФ в 2025 году»,

Президиум Профессионального союза работников здравоохранения 

Российской Федерации ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Принять к сведению информацию Управления по связям с общественностью, работе с молодёжью и международному сотрудничеству Профсоюза «Об итогах работы уполномоченных по работе с молодежью в Профсоюзе работников здравоохранения РФ в федеральных округах РФ в 2025 году» (Приложение №1) и планы работ уполномоченных по работе с молодёжью Профсоюза работников здравоохранения РФ в федеральных округах РФ на 2026 год (Приложение №2).
2. Наградить Уполномоченного по работе с молодёжью в Профсоюзе работников здравоохранения РФ в Южном и Северо-Кавказском федеральных округах РФ (Цховребов А.Ч.) Почетной грамотой Профсоюза с денежной выплатой из бюджета ЦК Профсоюза за счет членских профсоюзных взносов в размере 15 000 рублей (пятнадцать тысяч рублей) за высокий уровень организации работы с молодёжью в Северо-Кавказском и Южном федеральных округах РФ.
3. Наградить Уполномоченного по работе с молодёжью в Профсоюзе работников здравоохранения РФ в Сибирском федеральном округе РФ (Чупрыно Е.В.) Благодарностью Президиума Профсоюза с денежной выплатой из бюджета ЦК Профсоюза за счет членских профсоюзных взносов в размере 10 000 рублей (десять тысяч рублей) за высокий уровень организации работы с молодёжью в Сибирском федеральном округе РФ.
4. Управлению по связям с общественностью, работе с молодёжью и международному сотрудничеству Профсоюза работников здравоохранения РФ (Жанкевич О.В.) организовать:

4.1. взаимодействие Уполномоченных всех федеральных округов РФ и ПДМК ЦК Профсоюза;

4.2. участие Уполномоченных в заседаниях ПДМК ЦК Профсоюза;

4.3. анализ и обобщение отчетов, планов и информации Уполномоченных о работе с молодёжью в организациях Профсоюза каждого Федерального округа РФ;

4.4. информационное и практическое взаимодействие с Уполномоченными по всем направлениям реализации Концепции молодёжной политики Профсоюза. 

5. Уполномоченным по работе с молодежью в Профсоюзе работников здравоохранения РФ в федеральных округах РФ:
5.1. продолжить работу по взаимодействию с руководителями региональных, межрегиональных организаций Профсоюза, председателями молодёжных советов (комиссий) региональных, межрегиональных организаций Профсоюза, председателями ППО медицинских ВУЗов в своих федеральных округах; членами ПДМК ЦК Профсоюза; молодёжными советами региональных, межрегиональных организаций Профсоюза и молодёжными советами региональных объединений ФНПР по вопросам реализации Концепции молодёжной политики ФНПР и Профсоюза; 
5.2. принимать участие в заседаниях ПДМК ЦК Профсоюза;
5.3. координировать работу молодёжных советов (комиссий) региональных, межрегиональных организаций Профсоюза с оказанием практической и методической помощи по всем направлениям Концепций молодёжной политики; 
5.4. оказывать методическую и практическую помощь по разработке и реализации дорожных карт по повышению профсоюзного членства среди работающей и обучающейся молодёжи в регионах своих федеральных округов; вести контроль исполнения мероприятий дорожных карт;
5.5. продолжать вести постоянный анализ профсоюзного членства среди молодёжи в регионах федерального округа РФ, обобщение и распространение опыта работы по мотивации и увеличению профсоюзного членства среди молодёжи, особенно в организациях с низкими или ухудшающимися показателями охвата профсоюзным членством среди молодёжи;
5.6. проводить постоянный анализ и обобщение информации по вопросам социально-экономического положения работников здравоохранения до 35 лет и учащихся медицинских образовательных учреждений в регионах своего федерального округа РФ с представлением результатов анализа и обобщения в Управление по связям с общественностью, работе с молодёжью и международному сотрудничеству Профсоюза; 
5.7. принимать участие в разработке законопроектов и иных нормативных правовых актов, принимаемых в субъектах Российской Федерации, входящих в федеральный округ, затрагивающих интересы молодёжи и молодёжных организаций региональных, межрегиональных организаций Профсоюза, социально-трудовые права и интересы молодых работников здравоохранения до 35 лет и обучающихся в медицинских образовательных учреждениях; 
5.8. привлекать молодёжь (членов Профсоюза) до 35 лет к активному участию в организации и проведении различных форм солидарных и коллективных действий, проводимых региональными и межрегиональными организациями Профсоюза; 
5.9. взаимодействовать с руководителями региональных, межрегиональных организаций Профсоюза по вопросам профсоюзного обучения молодёжи, принимать участие в организации и проведении молодежных образовательных программ Профсоюза в Федеральных округах РФ;
5.10. оказывать содействие в распространении лучшего опыта работы с молодежью в региональных, межрегиональных организациях Профсоюза по различным направлениям деятельности Профсоюза;
5.11. с помощью электронных средств связи оперативно направлять в Управление по связям с общественностью, работе с молодёжью и международному сотрудничеству Профсоюза актуальную, наиболее интересную информацию об опыте работы с молодёжью, молодёжных мероприятиях, акциях, достижениях профсоюзной молодёжи, предстоящих массовых молодёжных профсоюзных мероприятиях в регионах своих Федеральных округов, для её размещения на информационных площадках Профсоюза;
5.12. активно привлекать профсоюзный актив и членов Профсоюза из числа молодёжи к реализации информационной политики Профсоюза, к развитию профсоюзных молодёжных сообществ и телеграмм-каналов в социальных сетях, к максимально массовому присоединению профсоюзной молодёжи к официальному телеграмм-каналу, каналу в мессенджере «Max» и сообществам Профсоюза в социальных сетях;
5.13. обеспечивать участие представителей от своих Федеральных округов в чатах Профсоюза в телеграмм (мессенджерах): «Ответственные по работе с молодёжью в региональных и межрегиональных организациях Профсоюза», «Председатели ППО ВУЗов», «Председатели Молодёжных Советов/Комиссий региональных и межрегиональных организаций Профсоюза»; их оперативное реагирование на размещаемую в чатах информацию, требующую обратной связи, незамедлительную замену участников чата в случае произошедших кадровых изменений; 
5.14. вести мониторинг включения профактива из числа молодёжи в списки кандидатов на награждение профсоюзными наградами всех уровней, заблаговременное направление ходатайств и необходимых пакетов документов на представление к наградам вышестоящих профсоюзных организаций наиболее достойных представителей из числа молодёжного профактива; 
5.15. способствовать включению профактива из числа молодёжи в кадровый резерв на руководящие должности в организациях Профсоюза всех уровней;
5.16. вести контроль и принимать меры по своевременному (не позднее 20 июля) предоставлению пакетов документов для присуждения стипендии ЦК Профсоюза профсоюзным активистам ППО ВУЗов;
5.17. вести контроль за своевременным предоставлением региональными, межрегиональными организациями Профсоюза в Федеральном округе РФ в Профсоюз отчетов о работе с молодёжью (не позднее 1 февраля, следующего за отчетным годом), а также пояснительных записок организациями, реализующими дорожные карты по повышению профсоюзного членства среди молодёжи.
5.18. отчитываться о проделанной работе перед ЦК Профсоюза не реже одного раза в год, с предоставлением отчетов (об использовании финансовых средств и о проделанной работе за отчетный год) и планов работы на следующий год не позднее 21 января 2027 года в Управление по связям с общественностью, работе с молодёжью и международному сотрудничеству Профсоюза в электронном виде; после предоставления отчета об использовании финансовых средств в электронном виде также предоставлять в Профсоюз его оригинал.
6. Руководителям региональных, межрегиональных организаций Профсоюза:

6.1. оказывать содействие Уполномоченным в вопросах реализации Концепции молодёжной политики Профсоюза;
6.2. по запросу Уполномоченных предоставлять информацию по направлениям работы своих организаций с молодёжью;
6.3. заблаговременно информировать Уполномоченных о предстоящих мероприятиях для молодёжи Профсоюза в своих регионах;
6.4. предоставлять Уполномоченным актуальную информацию о работе с молодёжью Профсоюза, об интересном опыте работы с молодёжью в своих организациях для её обобщения по Федеральным округам и размещения в профсоюзных СМИ.  
7. Начальнику Организационно-аналитического Управления Профсоюза (Галенко Н.П.):

7.1. Подготовить Почетную грамоту Профсоюза и Благодарность Президиума Профсоюза в соответствии с пунктами 2 и 3 настоящего Постановления.
7.2. Направить данное постановление в региональные, межрегиональные организации Профсоюза, в ПДМК ЦК Профсоюза, уполномоченным по работе с молодежью в Профсоюзе работников здравоохранения РФ в федеральных округах РФ для организации работы.
8. Финансовому отделу Профсоюза (Рудакова Т.В.) перечислить денежные средства для награждаемых в соответствии с пунктами 2 и 3 настоящего Постановления.

9. Контроль за исполнением данного постановления возложить на Председателя Профсоюза А.И. Домникова. 

Председатель Профсоюза
            
         

                                  А.И. Домников

Приложение № 1 

к постановлению Президиума Профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации

от 31.03.2026 года № 26-8 

Информация об итогах работы
уполномоченных по работе с молодежью
в Профсоюзе работников здравоохранения РФ
в федеральных округах РФ в 2025 году
Информация подготовлена Управлением по связям с общественностью, работе с молодёжью и международному сотрудничеству Профсоюза работников здравоохранения РФ на основании отчётов уполномоченных по работе с молодежью в Профсоюзе в Федеральных округах РФ (далее – уполномоченные) за период с 01.01.2025 г. по 31.12.2025 г. 
Работа уполномоченных была выстроена по утвержденному годовому плану и в соответствии с Уставом Профсоюза, Положением об уполномоченных по работе с молодежью в Профсоюзе работников здравоохранения РФ в федеральных округах РФ, решениями ПДМК ЦК Профсоюза, постановлениями выборных коллегиальных органов Профсоюза, поручениями Председателя Профсоюза и Председателя ПДМК ЦК Профсоюза. 

В течении 2025 года уполномоченные продолжали работу по реализации задач Концепции молодёжной политики Профсоюза и координации деятельности молодежных советов (комиссий) региональных и межрегиональных организаций Профсоюза: 

· контролировали своевременность предоставления в ЦК Профсоюза отчетов по итогам года и информации о стипендиатах на 2025-2026 учебный год;
· оказывали содействие в распространении информации о деятельности молодежных советов (комиссий) Профсоюза в онлайн пространстве; 
· на регулярной основе направляли информацию о деятельности молодежных советов (комиссий) региональных, межрегиональных организаций Профсоюза своих федеральных округов для публикаций в электронной газете «Пульс Профсоюза» и в журнале «Профсоюзная тема»;
· оказывали практическую помощь организациям Профсоюза по направлениям работы с молодежью (по телефону, в мессенджерах, по E-mail, лично при организации молодёжных мероприятий внутри федеральных округов); 
· приняли участие в расширенном выездном заседании постоянно действующей молодёжной комиссии ЦК Профсоюза в г. Москве с участием представителей молодёжных советов стран СНГ – Армения, Беларусь, Казахстан, Кыргызстан, Таджикистан;
· оказывали содействие в проведении Конкурса Профсоюза «Молодой профсоюзный лидер здравоохранения России - 2025».

В связи с уходом в декретный отпуск уполномоченного по работе с молодежью в Профсоюзе работников здравоохранения РФ в Дальневосточном федеральном округе РФ (Петрова С.В., г. Якутск) отчет об итогах работы уполномоченного по работе с молодежью не был предоставлен в ЦК Профсоюза. 

В соответствии с постановлением Президиума Профсоюза от 28 января 2026 года №25-59 «О финансировании деятельности уполномоченных по работе с молодежью в Профсоюзе в федеральных округах РФ в 2026 году» освобождена от должности уполномоченного по работе с молодёжью в Профсоюзе работников здравоохранения РФ в Дальневосточном федеральном округе Алексеева (Петрова) Светлана Валентиновна; назначена на должность уполномоченного по работе с молодёжью в Профсоюзе работников здравоохранения РФ в Дальневосточном федеральном округе Макарцева Елена Владимировна, технический инспектор труда ЦК Профсоюза по Амурской области.

Отчёты, предоставленные уполномоченными
по работе с молодёжью в Профсоюзе
в Федеральных округах Российской Федерации,
об итогах работы за период с 01.01.2025 по 31.12.2025 года

1. Отчёт об итогах работы уполномоченного по работе с молодежью в Профсоюзе работников здравоохранения РФ в Приволжском федеральном округе РФ (Смирнов Н.В., г. Саратов)
	№ п/п
	Мероприятие
	Дата проведения
	Примечание

	1. Организационно-уставная деятельность.

	1.1. 
	Собраны отчеты о работе с молодежью в региональных организациях Профсоюза по итогам 2025. 
	Декабрь  
	Запросы и напоминания о предоставлении отчетных форм направлялись уполномоченным по электронной почте во все региональные организации ПФО, запрашивались дополнительно по телефону и в мессенджерах. 

	1.2.
	Сбор обобщенной информации о ВУЗах и СУЗах Приволжского федерального округа с целью актуализации данных о ППО медицинских ВУЗов и колледжей. 
	Сентябрь
	Полученные данные переданы в ЦК Профсоюза 

	1.3.
	При работе с представителями региональных организаций Профсоюза в ПФО в 2025 году регулярно делался акцент на необходимости привлечения профактива из числа молодежи к отчетно-выборной кампании в регионах, о представительстве молодежи на отчетно-выборных конференциях, об избрании молодежи в состав выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций всех уровней. 
	В течение года
	

	2. Участие в мероприятиях ПДМК ЦК Профсоюза, ФНПР, межрегиональных профсоюзных мероприятиях. Организация участия в этих мероприятиях молодежного профсоюзного актива здравоохранения ПФО.   

	2.1.
	Участие в работе ПДМК ЦК Профсоюза и уполномоченных по работе с молодежью в соответствии с графиком ЦК Профсоюза.
	Апрель
	

	2.2.
	Участие в Международной патриотической акции «Маршрут добрых дел»
	Апрель
	

	3. Организационно-массовая работа

	3.1.
	Проведение окружного совещания с представителями ППО медицинских и фармацевтических ВУЗов Приволжского федерального округа в г. Саратов
	Апрель
	Совместно с профкомом ВУЗа   

	4. Организация обучения профактива из числа молодежи.

	4.1.
	Посвящение в профгрупорги первокурсников медицинского университета и медицинского колледжа с вводным обучением.
	Сентябрь
	Совместно с профкомом ВУЗа   

	4.2.
	Организация и проведение образовательного форума «Социальный марафон» для обучающихся ФГБОУ ВО «СГМУ им. В.И. Разумовского» Минздрава РФ и медицинского колледжа ФГБОУ ВО «СГМУ им. В.И. Разумовского» Минздрава РФ.
	Октябрь
	Тематика: социально-правовая поддержка и защита обучающихся

	5. Информационная работа 

	5.1.
	Проведение мониторинга о наличии учетных записей и ведении работы в социальных сетях ВКонтакте региональных организаций Профсоюза работников здравоохранения РФ, Молодежных советов и первичных профсоюзных организаций медицинских высших и среднеспециальных учебных заведений в Приволжском федеральном округе.
	Август
	

	5.2.
	Помощь в организации и участие в акции ЦК Профсоюза работников здравоохранения РФ «За достойный труд» в защиту законных прав и интересов трудящихся, приуроченной к Всемирному дню действий 7 октября.
	Октябрь
	

	5.3.
	В текущем режиме ведется информационная коммуникативная работа с представителями молодежного профактива здравоохранения ПФО в мессенджере Telegram, а также посредством e-mail.
	В течение года 
	


2. Отчёт об итогах работы уполномоченного по работе с молодежью в Профсоюзе в Северо-Западном федеральном округе РФ (Кустова Н.М., г. Санкт-Петербург)
Работа в 2025 году велась в соответствии с утверждённым планом и была направлена на развитие молодёжной политики в Северо-Западном федеральном округе, поддержку региональных инициатив и повышение активности молодых медицинских работников и студентов в профсоюзной жизни.
В начале года была проведена актуализация контактной информации руководителей молодёжных комиссий и советов в территориальных организациях, вузах и ссузах СЗФО. Это позволило выстроить более чёткую коммуникацию, оперативно обмениваться информацией и быстрее реагировать на запросы регионов.

Особое внимание уделялось методическому сопровождению
региональных организаций. Уполномоченный оказывал консультационную поддержку коллегам из разных областей и городов округа:

В рамках работы осуществлялась координация участия молодёжи СЗФО в ключевых всероссийских и международных мероприятиях. В их числе:
· Конкурс ЦК Профсоюза «Патриотическая песня», приуроченный к 80-летию Победы. Координировалось включение молодёжи из регионов СЗФО в региональные этапы конкурса.
· Конкурс «Молодой профсоюзный лидер».
· Патриотическая акция «Маршрут добрых дел - 2025». Молодые медики из Санкт-Петербурга, Мурманска, Пскова, Великого Новгорода и других городов СЗФО присоединились к движению: наводили порядок у воинских захоронений, возлагали цветы к мемориалам, рассказывали истории героев через социальные сети. Эти действия стали знаком уважения к прошлому и преемственности поколений.

· XVI Международный Фестиваль искусств студентов-медиков и медицинских работников. Организована координация взаимодействия между Центральным комитетом Профсоюза и организаторами фестиваля в Санкт-Петербурге. Обеспечивалась передача информации, согласование участия, методическая поддержка в оформлении необходимой документации.

· Фестиваль «Meд.Fest.Maй», который продолжает расти как масштабная межрегиональная площадка. В 2025 году его участниками стали молодые активисты из девяти регионов России, что свидетельствует о высокой востребованности формата. Участие было организовано системно, с активным вовлечением первичек и районных организаций.
Участие
в

массовых

мероприятиях

остаётся
важной

частью профсоюзной работы. Координировалось участие молодёжных советов и молодёжных комиссий региональных организаций
в акциях, приуроченных к 1 мая - Дню солидарности трудящихся и 7 октября - Всемирному Дню коллективных действий.

Продолжалась работа с полномочным представителем председателя ФНПР в СЗФО. Поддерживалось взаимодействие, в том числе по линии молодёжного совета ФНПР в округе. Организовывалась поддержка участия молодых специалистов региональных профсоюзных организаций в программе ФIПIР «Стратегический резерв»: проводились консультации, помогали с подготовкой к стажировкам и конкурсным отборам.

На протяжении года участвовал в заседаниях постоянно действующей молодёжной комиссии ЦК Профсоюза, вебинарах и обучающих мероприятиях по вопросам правовой защиты, цифровизации и профсоюзной коммуникации. Акцент делался на развитии практических навыков у молодых активистов.
В рамках реализации решений ЦК Профсоюза осуществлялся контроль за своевременным предоставлением организациями СЗФО информации в ЦК Профсоюза.
3. Отчёт об итогах работы уполномоченного по работе с молодежью в Профсоюзе в Уральском федеральном округе РФ (Воропаева М.А., г. Тюмень)
Работа строилась по утвержденному годовому плану и в соответствии с Уставом Профсоюза, Положением об уполномоченных по работе с молодежью в профсоюзе работников здравоохранения РФ на базе федеральных округов РФ, решениями ПДМК ЦК Профсоюза, Программой действий Профсоюза работников здравоохранения РФ на 2021-2026 гг. в области молодёжной политики и Концепцией Молодёжной политики Профсоюза.

В отчетный период продолжалась планомерная и активная работа по реализации молодежной политики в региональных организациях Уральского ФО. Так, в 2025 году, была продолжена работа по совершенствованию молодежной политики и контролю деятельности Молодежных советов (комиссий).

Уполномоченным ЦК Профсоюза в УРФО:
· Принято участие в работе по защите социально-экономических интересов в части повышения уровня заработной платы и социальных гарантий молодых специалистов отрасли;
· Осуществлен контроль за исполнением Постановления «О подготовке и проведении первомайской акции профсоюзов в 2025 году». Сводная информация была направлена в ЦК Профсоюза в установленные сроки;

· Оказано содействие в назначении 3 стипендий ЦК Профсоюза для студентов ФГБОУ ВО «Тюменский государственный медицинский университет Минздрава России», ФГБОУ ВО «Уральский государственный медицинский университет Минздрава России», ФГБОУ ВО «Южно-Уральский государственный медицинский университет Минздрава России» за отличную успеваемость, успехи в научно- исследовательской работе и активное участие в деятельности профсоюзной организации образовательного учреждения на 2025/2026 учебный год;

· Оказано активное содействие в информационно-пропагандистской деятельности, создавались методические рекомендации и агитационные материалы для использования в работе;

· Молодым работникам оказана необходимая правовая помощь в защите трудовых, экономических и социальных прав работников, региональные и межрегиональная организации профсоюза работников здравоохранения РФ ежегодно направляют от 1 до 5% расходной части профсоюзного бюджета на реализацию молодежной политики;
· Вновь проведена корректировка контактных данных ответственных по работе с молодежью в региональных организациях Профсоюза и первичных профсоюзных организаций в ВУЗах;

· По причине проведения отчетно-выборной кампании в Профсоюзе не скорректирована база контактных данных по составам молодежных советов региональных организаций УРФО, т.к. многие их члены поменялись;

· Активизирована работа по информированию членов Профсоюза о деятельности выборных органов всех уровней от ЦК Профсоюза до профсоюзного комитета первички за счет активизации работы в группах и каналах социальных сетей Профсоюза;
· В Телеграмм каналах региональных организаций Профсоюза УРФО открыта рубрика «Профсоюз помог» для мотивации профсоюзного членства и освещению правоприменительной практики комитетов Профсоюза конкретных примеров по защите прав членов Профсоюза, а также освещения новостных материалов, касающихся молодёжи регионов.

В соответствии с перспективным планом обучения профкадров Тюменской межрегиональной организации Профсоюза на 2025 год и планом работы Уполномоченного по работе с молодежью на базе УРФО молодёжный профсоюзный актив Уральского ФО принял участие в следующих ежегодных мероприятиях.

В январе отчетного года состоялись «Школы молодого профсоюзного ли- дера», организованные Федерациями профсоюзов УРФО, в которых молодёжь нашей отрасли активно приняла участие.

12-14 июня на озере Чебаркуль (Челябинская область) ассоциация федераций профсоюзов УРФО провела XV Молодежный профсоюзный слет Уральского федерального округа «УРА 2024», на котором также многочисленной оказалась делегация работников и студентов отрасли здравоохранения.

09-11 сентября в рамках реализации Гранта Профсоюза Свердловской областной организацией Профсоюза молодёжь УРФО приняла участие в дискуссионном клубе «Профсоюзная молодёжь Урала и Сибири» (г. Екатеринбург) и Молодёжном форуме «Профсоюз – за крепость семейных уз» (совместно со Свердловской областной организацией Профсоюза). Так, в ходе пленарного заседания Дискуссионного клуба я, как Уполномоченный выступила на тему: «Молодёжь в профсоюзах: от идеологии к действию», а член молодёжного совета Тюменской межрегиональной организации Профсоюза Наталия Шаденко выступила с презентацией на опыте своей работы с молодежью Областной больницы №23 (г. Ялуторовск) тему: «Идеология солидарности: профсоюзы в эпоху новых вызовов».
3-4 октября – в г. Заводоуковске ТМООП Тюменский Облсовпроф на базе оздоровительного лагеря «им. Ю.А. Гагарина» организовал XI форум молодежного профсоюзного актива Тюменской области «ПРОФСТАРТ» - 13 человек от нашей отрасли приняли участие.

Что касается солидарных и коллективных действий Профсоюза в Уральском ФО, в этом году все региональные организации Профсоюза приняли решение под- держать решения Исполкома ФНПР, Федераций профсоюзов областей и ЦК Профсоюза работников здравоохранения РФ «О проведении Первомайской акции в 2025 году под девизом под девизом «Доблестный труд – гарантия Победы!». Молодежные Советы и комиссии членских организаций Профсоюза приняли активное участие в следующих формах проведении Первомайской акции:

· массовые публичные мероприятия с участием профактива и социальных партнеров, а также собрания в трудовых коллективах с обсуждением истории профсоюзного движения, роли человека труда в достижении национальных целей;

· информационно-просветительские мероприятия, посвященные истории профсоюзного движения, роли достойного труда в достижении национальных целей;

· акции молодёжных комиссий/советов ППО в форме организации гуманитарных акций в поддержку участников специальной военной операции. Что касается, Всемирного дня действий «За достойный труд» 7 октября, профсоюзы традиционно посвящают защите законных прав и интересов трудящихся. На этот раз акция прошла с 01 июля по 07 октября под девизом: «За достойный труд наставников!». Основными формами акции стали:

· заседания региональных трёхсторонних комиссий и отраслевых комиссий по регулированию социально-трудовых отношений с повесткой о развитии наставничества в сфере труда;

· переговоры с социальными партнёрами и работодателями всех уровней о развитии наставничества в сфере труда в отрасли здравоохранения и включении мер поддержки наставников в документы социального партнерства;

· чествование наставников и работодателей, развивающих наставничество, в трудовых коллективах, на региональных и отраслевых мероприятиях.

В ходе проведения Всемирного дня действий использован план проведения Акции Профсоюза работников здравоохранения РФ. Членскими организациями Тюменской межрегиональной организации профсоюза принята к сведению информация о лучших практиках наставничества, отраженных в коллективных договорах первичных профсоюзных организаций общероссийских (межрегиональных) профсоюзов — членских организаций ФНПР. Так, Всероссийская акция профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!», проводимая в 2025 году под девизом: «За достойный труд наставников!» охватила более половины (48) первичных профсоюзных организаций, стоящих на профучете в межрегиональной организации Профсоюза.

Активное участие в Акции приняли члены Молодежных советов (комиссий) и представители молодёжного профактива профсоюзных организаций. В учреждениях здравоохранения, в соответствии с отраслевым Соглашением с Департаментом здравоохранения Тюменской области, актуализированы или внесены дополнения по вопросам развития наставничества, размерах и условиях выплат наставникам, о других сопутствующих гарантиях в коллективных договорах.

В рамках Акции в каждом учреждении были организованы информационные мероприятия, на стендах и рабочих мессенджерах была размещена информация о роли наставников и молодежь делилась историями тех, кто уже прошёл этот путь. Так, более 20 наставников были охвачены чествованием в трудовых коллективах.

Кроме этого, молодёжный профсоюзный актив нашей межрегиональной организации принял участие в акции Молодежного совета ФНПР «Спасибо, наставник!», а члены молодёжного совета Тюменской межрегиональной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ приняли участие во флешмобе в рамках Акции. Информация о подготовке и проведении Акции была размещена в группах мессенджеров и социальных сетях Тюменской межрегиональной организации Профсоюза, а также на стендах в учреждениях здравоохранения области.

В рамках молодёжной патриотической акции «Маршрут Добрых Дел - 2025», посвященной 80-летию со Дня Победы в Великой Отечественной войне, молодёжными советами и комиссиями профсоюзных организаций УРФО проведено много мероприятий. Информацию о них можно найти в социальных сетях #МаршрутДобрыхДелПРЗРФ. Кроме этого, в рамках юбилейного года Победы в ВОВ молодёжь региональных организаций Профсоюза УРФО приняла участие и реализовала следующие проекты:

· Акция «Бессмертный полк»;
· Акция «Георгиевская ленточка»;
· Акция «Свеча памяти»;
· Акция «Посылка солдату»;
· Акция «Письмо солдату»;
· Встречи с тружениками тыла (12 городам УРФО присвоено звание «Город трудовой доблести», поэтому наряду с ветеранами ВОВ были встречи с тружениками тыла);

· Патриотический проект «История трудовой доблести Урала»;
· Детский конкурс рисунков «день Победы»;
· Конкурс видеороликов, посвященный подвигам медработников в годы ВОВ «Никто не за- быт, ничто не забыто!»;

· Смотр строя и песни;
· Фестиваль творчества и патриотической песни.
Все коллективные действия и акции в УРФО позитивно освещены в теле- грамм-каналах и социальных сетях профсоюзных организаций.

В рамках культурно-воспитательной и спортивно-массовой деятельности категории молодёжи Уральского ФО, члены МС и молодёжных комиссий на местах приняли активное участие в областных Спартакиадах и Фестивалях творчества среди работников здравоохранения. Организовывали и проводили акции, флешмобы и фотоконкурсы, приуроченные к Дню медицинской сестры, Дню молодёжи, Дню защиты детей, Дню медицинского работника, Дню Пожилого человека, Дню матери, Новому году, акции в рамках Года семьи в РФ.

Из методических пособий подготовлены 1 учебный семинар и 3 листовки в рамках электронной школы профсоюзного актива для молодёжи.

Решения, принятые на XIII Съезде ФНПР доведены до всего молодёжного профсоюзного актива УРФО.

Что касается печатной продукции для молодежных мероприятий, согласно утверждённому единому корпоративному стилю Профсоюза, изготовлены большие квартальные календари, ручки, блокноты и сувенирная продукция с профсоюзной символикой. Брендбук Профсоюза, рекомендован всем молодёжным советам региональных организаций Профсоюза УРФО, молодёжным советам ППО и профактиву в целом.

4. Отчёт об итогах работы уполномоченного по работе с молодежью в Профсоюзе в Центральном федеральном округе РФ (Ерёменко В.Н., Московская область)

В 2025 году продолжена работа по совершенствованию молодежной политики и контролю деятельности Молодежных советов (комиссий) региональных организаций Профсоюза ЦФО согласно утвержденному плану работы.

	№ п/п
	Запланированное мероприятие
	Сроки исполнения
	Отметка о выполнении

	1.
	Сбор, анализ и подготовка необходимой информации для ЦК Профсоюза о деятельности молодежи, молодежных акциях и мероприятиях в Профсоюзе здравоохранения в ЦФО.
	Постоянно 
	Выполнено

	2.
	Контроль за направлением отчетных форм о работе с молодежью в ЦК Профсоюза региональными организациями Профсоюза ЦФО.
	январь
	Выполнено

	3.
	С целью оказания практической помощи осуществить выезды в областные организации профсоюза работников здравоохранения РФ в ЦФО
	В течении года

по приглашению
	Обращений не поступало

	4.
	Участие в организации и проведении массовых действий в рамках:

- Всемирного дня международной солидарности трудящихся – 1 мая 2025 года молодежными структурами ЦФО;

- рамках Всемирного Дня действий за достойный труд 7 октября 2025 года;

- другие Акции.

Результаты (отчет) направить в ЦК Профсоюза об участии молодежи в данном мероприятии.
	Май

октябрь

Постоянно

Постоянно
	Выполнено

	5.
	Содействие распространению и сбору оперативной информации о деятельности Профсоюза работников здравоохранения РФ и ПДМК ЦК Профсоюза, а также о проводимых мероприятиях в регионах (слеты, форумы, семинары) для работающей и учащейся молодежи. Распространение и сбор информации проводился посредством электронных писем, телефонных переговоров, с помощью социальных сетей и мессенджера «Telegram»
	Постоянно,

 по мере поступления информации
	Выполнено

	6.
	Консультативная и практическая помощь профактиву Молодежных советов (комиссий) ЦФО по различным направлениям профсоюзной деятельности.
	Постоянно 
	Выполнено

	7.
	Принимать участие в молодежных мероприятиях профсоюзных организаций ЦФО 
	В течение года
	Выполнено

	8.
	Продолжить работу над группой «Молодежь ЦФО» в Telegram.
	Постоянно
	Выполнено

	9.
	Сбор и распространение информации о деятельности молодёжного Профсоюзного движения в средствах массовой информации и социальных сетях.
	Постоянно
	Выполнено

	10.
	Подготовка и направление информации в ЦК Профсоюза для публикации на электронных ресурсах Профсоюза
	Постоянно
	Выполнено

	11.
	Продолжение разработки информационно-агитационного буклетов, видео роликов, плакатов
	В течение года
	Выполнено

	12.
	Оказывать содействие при подготовке и проведении молодежных Форумов, Слетов и других образовательных мероприятий региональными организациями ЦФО. 
	В течение года
	Выполнено

	13. 
	Принимать участие в мероприятиях ПДМК ЦК Профсоюза.
	В рабочем порядке, по плану ПДМК ЦК Профсоюза 
	Выполнено

	14.
	Принять участие в заседаниях ПДМК ЦК Профсоюза и уполномоченных по работе с молодежью в федеральных округах РФ.
	В рабочем порядке, по плану ПДМК ЦК Профсоюза 
	Выполнено

	15.
	Представить отчет в ЦК Профсоюза о расходах уполномоченного по работе с молодежью Профсоюза в ЦФО за 2025 год. 

Предоставить отчет в ЦК Профсоюза о деятельности уполномоченного в 2025 году и планах на 2026 год.
	января 2026г.
	Выполнено


В рабочем порядке проводился сбор, анализ и подготовка необходимой информации для ЦК Профсоюза о деятельности молодежи, молодежных акциях и мероприятиях в Профсоюзе здравоохранения в ЦФО. Например, отчет о работе с молодежью в региональных организациях Профсоюза ЦФО, информация о проведенных акциях и мероприятиях, анкетирование и т.д.

В 2025 году поступило более 80 обращений в адрес уполномоченного по работе с молодёжью в ЦФО в рабочем порядке по телефону или через мессенджеры. В основном они несли разъяснительный или консультативный характер. Основные вопросы касались участия во Всероссийском конкурсе «Молодой профсоюзный лидер – 2025» и по организационной работе Молодежных советов (комиссий).

С целью оказания практической помощи с выездом в региональную организацию по вопросам молодежной работы в адрес уполномоченного не поступало.

Уполномоченный по ЦФО принял участие в организации и проведении Международной патриотической акции «Маршрут Добрых Дел» с участием молодых представителей из России, Беларуси, Армении, Казахстана, Кыргызстана и Таджикистана. Мероприятие проводилось накануне 80-й годовщины Победы в Великой Отечественной войне.

Согласно плану постоянно действующей молодежной комиссии ЦК Профсоюза, участвовал в работе расширенного заседания постоянно действующей молодёжной комиссии ЦК Профсоюза и представителей молодёжных советов из стран СНГ. На встречу приехали молодые лидеры из Беларуси, Казахстана, Армении, Таджикистана и Кыргызстана. Гости из СНГ рассказали о приоритетах молодежной деятельности в своих профсоюзах.

На заседании делился опытом и участвовал в обсуждении наставничества и патриотического воспитания, а также поддержки молодых врачей, которые совмещают учёбу с общественной деятельностью. Поднимал вопросы по профилактике эмоционального выгорания среди медицинских работников и развитии лидерских качеств, развития образовательных платформ и тренингов, на которых молодые активисты учатся управлять стрессом и эффективно выстраивать коммуникацию.

Большой интерес вызвал опыт грантовой программы Профсоюза работников здравоохранения РФ, благодаря которой получилось разработать федеральные обучающие модули по информационной работе, провести молодёжные исследования, шире использовать искусственный интеллект, все это помогает молодым активистам лучше ориентироваться в современных коммуникационных практиках и разбираться в новейших технологиях для реализации своих идей.

Совместно с молодежными структурами ЦФО участвовал в организации и проведении массовых действий в рамках Всемирного дня международной солидарности трудящихся – 1 мая, Всемирного дня действий за достойный труд - 7 октября и других акциях. Результаты (отчеты) направлены в ЦК Профсоюза работников здравоохранения РФ. Так же проводили мероприятия по увеличению подписки на официальные каналы и группы Профсоюза работников здравоохранения РФ.

На протяжении года проводил контроль работы членов постоянно действующей молодежной комиссии ЦК Профсоюза от ЦФО, оказывал содействие в информационно-пропагандистской деятельности, создавал агитационные материалы (листовки, видеоролики), сборники, методические материалы для использования в работе. Организовывал работу по распространению и сбору оперативной информации о деятельности Профсоюза работников здравоохранения РФ и ПДМК ЦК Профсоюза, а также о проводимых мероприятиях в регионах (слеты, форумы, семинары) для работающей и учащейся молодежи. Распространение и сбор информации проводился посредством электронных писем, телефонных переговоров, с помощью социальных сетей и мессенджера «Telegram».

5. Отчёт об итогах работы уполномоченного по работе с молодежью в Сибирском федеральном округе РФ (Чупрыно Е.В., г. Кемерово) 
В 2025 году молодежные советы региональных организаций Профсоюза работников здравоохранения РФ в Сибирском федеральном округе активно работали по вовлечению молодежи в профсоюзное движение. Их деятельность включала защиту прав, обучение, организацию досуга и создание карьерных возможностей для молодых медиков и студентов. 


В связи со сроками сдачи годового статистического отчета, назначенных на 1 февраля 2025 года, не все региональные организации СФО смогли предоставить актуальный объем профсоюзного членства молодежи. Из полученных от региональных организаций Иркутской, Кемеровской, Омской, Тувинской, Хакасской и Алтайской республиканской, данных можно сделать следующие выводы.


Общая численность работающей молодежи (до 35 лет) в профсоюзе по округу остается значительной, но процент охвата различается. В Омской и Кемеровской областях он высокий – почти достиг 60%. В Иркутской области доля работающей молодежи в профсоюзе стабильна- около 49%, но ее рост сдерживается старением кадров и малым притоком молодежи в госсектор. В Республике Алтай охват составляет 39,6%, в Туве – 19,6%, в Хакасии – 20,3%. Среди студентов отмечается высокий, иногда 100%, уровень членства в профсоюзе в ОмГМУ, КемГМУ, медицинском колледже Омска, Республиканском медколледже Тувы, Кузбасском колледже.


Во всех регионах работа МС велась по утвержденным планам и в рамках Концепции молодежной политики Профсоюза. Регулярно проводились заседания Молодежных советов на фоне отчетно-выборной кампании. Большое внимание уделялось обучению активистов. Члены МС обучались в Школах профсоюзного лидера (Омск, Хакасия, Кузбасс), региональных учебных центрах профсоюзов (Хакасия, Кузбасс), участвовали в семинарах ФПОК, ЦК и АТиСО (Кемерово). В Хакасии провели семинары по использованию искусственного интеллекта и управлению конфликтами. Омская организация в третий раз успешно провела межрегиональный обучающий форум «Профсоюз в действии-2025» для 40 участников из 5 субъектов СФО.

Для популяризации профсоюза и привлечения новых членов использовались разные форматы. Регулярно проводились спортивные праздники, турслеты (Омск), спартакиады (Хакасия), интеллектуальные игры (КВИЗы в Кемерово и Омске), творческие конкурсы (Омск, Хакасия, Тува), автопробеги и автоквесты (Иркутск, Омск). Новогодние мероприятия для детей медиков были организованы в Кузбассе, Иркутске и Хакасии.


Активно велась работа к 80-летию Победы: фестивали песен, «Победный бал» (Кемерово), конкурсы песен и рисунков (Тува, Хакасия, Кузбасс), флешмобы и возложения цветов (Хакасия, Иркутск). Молодежь участвовала в волонтерских акциях: «Весенняя неделя добра», помощь детдомам, приютам для животных, донорские акции (Кемерово), акция «Наставник – друг и соратник» (Иркутск).


Введены новые меры поддержки. В Кемеровской области действует положение о ежемесячных выплатах (3000 руб. на полгода) для активистов, привлекших более 10 новых членов. В Иркутске лучшим студентам и преподавателям вручают денежные премии ко Дню медика. В Туве и Кузбассе назначают профсоюзные стипендии для 10 и 25 лучших студентов медколледжа, а в Кемерово и для 10 лучших профсоюзных активистов Университета.

В Кемерово для первокурсников КемГМУ проводят «Посвящение в профорги», для учащихся медколледжа – военно-патриотическую игру «Зарница». Иркутская организация ведет переговоры с руководством ИГМУ о вовлечении студентов в свои мероприятия.


Молодежные советы активно используют соцсети (ВКонтакте, Telegram) для информирования и привлечения новой аудитории. В Хакасии создан бренд Молодежного совета, запущена программа лояльности «ПрофТайм/ПрофДисконт» со скидками у партнеров. Победа в конкурсе ЦК «Слово Профсоюзу!» студентки из Кузбасса с лозунгом «Голос каждого – сила всех» также работает на узнаваемость бренда нашей организации.


Активисты МС успешно представляли округ на всероссийском уровне. Они участвовали в конкурсах «Молодой профсоюзный лидер здравоохранения РФ» (Кемерово, Омск), «Лучший молодежный совет» (Омск), во всероссийской программе «Стратегический резерв» ФНПР (Кемерово). В Хакасии и Туве ведется планомерная работа по формированию кадрового резерва и молодежных комиссий в первичных организациях.


Молодежные советы СФО в 2025 году демонстрировали активную и разноформатную работу. Для привлечения новых членов они сочетают традиционные методы (обучение, культурно-массовые и патриотические события) с современными подходами: материальное стимулирование, активное использование соцсетей, программы лояльности, межрегиональные проекты. Основные точки роста – усиление работы со студентами медицинских вузов (где есть проблемы с охватом) и тиражирование успешных практик мотивации (как в Кемерово) на другие регионы округа.
6. Отчёт об итогах работы уполномоченного по работе с молодежью в Южном и Северо-Кавказском федеральных округах РФ (Цховребов А.Ч., г. Владикавказ)

Отчетный период охватывает деятельность уполномоченного Профсоюза работников здравоохранения РФ по работе с молодежью в Южном федеральном округе (ЮФО) и Северо-Кавказском федеральном округе (СКФО). Основной целью деятельности является сохранение и укрепление профсоюзного членства среди молодых работников отрасли здравоохранения указанных регионов. Это достигается путем активного взаимодействия с молодыми специалистами, организации образовательных мероприятий, участия в конференциях и рабочих встречах, направленных на повышение осведомленности и вовлеченности молодежи в профсоюзную работу.

Профсоюзы играют важную роль в защите прав и интересов работников здравоохранения, особенно молодых сотрудников, которые сталкиваются с различными профессиональными и социальными проблемами. Поддерживая молодое поколение врачей, медицинских сестер, мы способствуем формированию профессионального сообщества, способного эффективно защищать права своих членов, способствовать развитию карьеры и создавать условия для карьерного роста и личностного развития каждого работника.

Одним из ключевых направлений деятельности уполномоченного было привлечение молодых специалистов к активному участию в профсоюзной жизни региона. Для достижения этой цели проводились встречи и семинары, направленные на информирование молодых работников о преимуществах вступления в профсоюз, о правах и обязанностях членов союза, а также о возможностях, предоставляемых молодым специалистам, вступившим в организацию.

Кроме того, были организованы рабочие группы и дискуссионные площадки, где молодые специалисты могли обмениваться мнениями, предлагать идеи и инициативы по улучшению условий труда и повышению качества медицинской помощи населению.

Примеры конкретных действий:

· Проведение встреч с представителями местных отделений Профсоюза работников здравоохранения РФ в регионах ЮФО и СКФО;
· Организация тематических лекций и мастер-классов по вопросам защиты трудовых прав и социальной поддержки молодых медиков;
· Участие в межрегиональных форумах и конференциях, посвященных проблемам молодежной занятости и профессиональной адаптации молодых специалистов.

Обучение профактивистов и молодежи являлось важным аспектом моей деятельности. Целью такого обучения было повышение уровня компетенции активистов, обучение методикам эффективной коммуникации и выработки решений, формирование лидеров среди молодых представителей профсоюзов.

Для реализации этого направления использовались различные формы обучения:

· Курсы повышения квалификации для профактивистов;
· Семинары и вебинары, проводимые ЦК Профсоюза работников здравоохранения РФ;
· Онлайн-курсы и дистанционные образовательные программы.

Регулярное проведение учебных занятий позволило повысить уровень компетенций активистов и обеспечить более эффективную защиту интересов работников здравоохранения в регионе.

Еще одним направлением деятельности уполномоченного стало активное участие в мероприятиях и проектах, проводимых центральным аппаратом Профсоюза работников здравоохранения РФ. Я принимал участие в выездных совещаниях, круглых столах, пленарных заседаниях и рабочих группах, организуемых Центральным Комитетом Профсоюза.

Участие в этих мероприятиях позволило получать необходимую информацию о текущих направлениях деятельности центрального аппарата, узнавать о новых инициативах и программах, разрабатываемых руководством Профсоюза, знакомиться с передовым опытом коллег из других регионов.

Одной из важных задач деятельности стала организация и развитие системы наставничества для молодых специалистов совместно с органами управления здравоохранения РСО-Алания. Молодые врачи и медицинские сестры нуждаются в поддержке опытных коллег, особенно в первые годы своей трудовой деятельности. Система наставничества позволяет передавать опыт старших поколений новым работникам, способствует их быстрому освоению профессиональных обязанностей и улучшает качество оказываемой медицинской помощи.

За отчетный период удалось достичь ряда значимых результатов:

· Увеличение числа молодых специалистов, активно участвующих в профсоюзной деятельности (в РСО-Алания процент охвата молодежи более 99 %);
· Повышение уровня компетентности профактивистов и улучшение качества представляемых ими услуг;
· Формирование эффективных механизмов передачи опыта и поддержки начинающих специалистов.
Однако существует ряд проблем и трудностей, которые требуют дальнейшего внимания и решения:

· Недостаточная активность некоторых локальных организаций Профсоюза в привлечении молодежи;
· Сложности в организации массовых мероприятий из-за сложной обстановки в стране, ввиду проводимой специальной военной операции.

Тем не менее, благодаря активной совместной работе с региональными отделениями Профсоюза и органами власти удалось преодолеть многие трудности и добиться положительных изменений в сфере защиты прав и интересов молодых работников здравоохранения.

На предстоящий год запланировано продолжение ранее начатых мероприятий и реализация новых инициатив:

· Активизация работы по привлечению молодежи в профсоюзы посредством внедрения инновационных методов пропаганды и популяризации идей Профсоюза;
· Расширение масштабов обучения профактивистов и молодежи, включая внедрение современных форматов дистанционного образования;
· Совершенствование системы наставничества и разработка дополнительных инструментов поддержки молодых специалистов;
· Укрепление сотрудничества с органами власти и работодателями в целях улучшения условий труда и повышения социальной защищенности работников здравоохранения.

Таким образом, деятельность Уполномоченного Профсоюза работников здравоохранения РФ по работе с молодежью в ЮФО и СКФО направлена на обеспечение устойчивого развития профессии, поддержание высокого уровня профессионализма и защиту интересов молодого поколения работников здравоохранения. Дальнейшее сотрудничество с местными организациями Профсоюза позволит закрепить позитивные тенденции и продолжить развитие профсоюзного движения в регионах Южного федерального округа и Северо-Кавказского федерального округа.

Деятельность уполномоченного направлена на поддержку молодого поколения медицинских работников, создание благоприятных условий для их успешной интеграции в профессиональное сообщество и содействие обеспечению достойных условий труда и жизни. Несмотря на существующие проблемы и трудности, удалось добиться значительных успехов в укреплении позиций Профсоюза среди молодежи и улучшении положения молодых специалистов в здравоохранении. Эти усилия будут продолжены и расширены в будущем, обеспечивая дальнейшее развитие и устойчивость общего дела.

Управление по связям 
с общественностью, работе 
с молодёжью и международному сотрудничеству Профсоюза работников здравоохранения РФ 
Приложение № 2 

к постановлению Президиума Профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации

от 31.03.2026 года № 26-8
Планы работы

уполномоченных по работе с молодежью 

в Профсоюзе в Федеральных округах РФ

на 2026 год 

1. В Центральном федеральном округе РФ (Еременко В.Н.)

	№ п/п
	Запланированное мероприятие
	Сроки исполнения
	Примечание

	1.
	Сбор, анализ и подготовка необходимой информации для ЦК Профсоюза о деятельности молодежи, молодежных акциях и мероприятиях в Профсоюзе здравоохранения в ЦФО.
	Постоянно 
	

	2.
	Контроль за направлением отчетных форм о работе с молодежью в ЦК Профсоюза региональными организациями Профсоюза ЦФО.
	Январь
	

	3.
	С целью оказания практической помощи осуществить выезды в областные организации профсоюза работников здравоохранения РФ в ЦФО
	В течении года

по приглашению
	

	4.
	Участие в организации и проведении массовых действий в рамках:

- Всемирного дня международной солидарности трудящихся – 1 мая 2026 года молодежными структурами ЦФО;

- рамках Всемирного Дня действий за достойный труд 7 октября 2026 года;

- другие Акции.

Результаты (отчет) направить в ЦК Профсоюза об участии молодежи в данном мероприятии.
	Май

Октябрь

Постоянно


	

	5.
	Содействие распространению и сбору оперативной информации о деятельности Профсоюза работников здравоохранения РФ и ПДМК ЦК Профсоюза, а также о проводимых мероприятиях в регионах (слеты, форумы, семинары) для работающей и учащейся молодежи. Распространение и сбор информации проводился посредством электронных писем, телефонных переговоров, с помощью социальных сетей и мессенджеров «Telegram»
	Постоянно,

 по мере поступления информации
	

	6.
	Консультативная и практическая помощь профактиву Молодежных советов (комиссий) ЦФО по различным направлениям профсоюзной деятельности.
	Постоянно 
	В рабочем порядке

	7.
	Принимать участие в молодежных мероприятиях профсоюзных организаций ЦФО 
	В течение года
	По приглашению 

	8.
	Продолжить работу над группой «Молодежь ЦФО» в Telegram.
	Постоянно
	

	9.
	Сбор и распространение информации о деятельности молодёжного Профсоюзного движения в средствах массовой информации и социальных сетях.
	Постоянно
	

	10.
	Подготовка и направление информации в ЦК Профсоюза для публикации на электронных ресурсах Профсоюза
	Постоянно
	

	11.
	Продолжение разработки информационно-агитационного буклетов, видео роликов, плакатов

	В течение года
	

	12.
	Оказывать содействие при подготовке и проведении молодежных Форумов, Слетов и других образовательных мероприятий региональными организациями ЦФО. 
	В течение года
	Личное участие по приглашению

	13. 
	Принимать участие в мероприятиях ПДМК ЦК Профсоюза.
	В рабочем порядке, по плану ПДМК ЦК Профсоюза 
	

	14.
	Принять участие в заседаниях ПДМК ЦК Профсоюза и уполномоченных по работе с молодежью в федеральных округах РФ.
	В рабочем порядке, по плану ПДМК ЦК Профсоюза 
	

	15.
	Представить отчет в ЦК Профсоюза о расходах уполномоченного по работе с молодежью Профсоюза в ЦФО за 2025 год. 

Предоставить отчет в ЦК Профсоюза о деятельности уполномоченного в 2025 году и планах на 2026 год.
	Января 2026г.
	


2. В Северо-Западном федеральном округе РФ (Кустова Н.М.)
	№ 

п/п
	Запланированное мероприятие
	Сроки исполнения
	Примечание

	1.
	Сбор, анализ и подготовка необходимой информации для 
ЦК Профсоюза о деятельности молодежи, молодежных акциях и мероприятиях в территориальных организациях Профсоюза здравоохранения РФ в СЗФО.
	Постоянно
	В рабочем порядке

	2.
	Контроль за направлением отчетных форм о работе с молодежью в 
ЦК Профсоюза территориальными организациями Профсоюза РФ в СЗФО.
	Январь- февраль
	

	3.
	С целью оказания практической помощи осуществление выездов в территориальные организации Профсоюза работников здравоохранения РФ в СЗФО.
	В течении года по приглашению
	Особое внимание региональным организациям Профсоюза, где избраны новые
председатели

	4.
	Участие в обучении руководителей Молодёжных Советов/комиссий, ответственных за работу с молодёжью в региональных, межрегиональных
организациях Профсоюза
	По плану ЦК Профсоюза
	

	5.
	Участие в организации и проведении коллективных действий в рамках:
· Всемирного дня международной солидарности трудящихся - 1 мая 2024 года молодежными структурами территориальных организаций Профсоюза здравоохранения РФ в СЗФО.;
· Всемирного Дня действий за достойный труд 7 октября 2024 года молодежными структурами территориальных организаций Профсоюза здравоохранения РФ в СЗФО.;
· другие Акции.
Направление результатов работы (отчетов) в
ЦК Профсоюза об участии молодежи в мероприятиях.
	Май Октябрь
Постоянно
Постоянно
	

	6.
	Содействие распространению оперативной информации о деятельности Профсоюза работников здравоохранения РФ и ПДМК
ЦК Профсоюза, а также о проводимых мероприятиях в регионах (слеты, форумы, семинары) для работающей и учащейся молодежи.
Распространение информации по средствам:
· писем (электронных, факс);
· телефона;
· через социальные сети
	Постоянно по мере поступления информации
	

	7.
	Консультативная и практическая помощь профактиву Молодежных советов (комиссий территориальных организациях Профсоюза здравоохранения РФ в СЗФО
по различным направлениям профсоюзной деятельности.
	Постоянно
	В рабочем порядке

	8.
	Продолжение работы по оказанию помощи в развитии молодежного профсоюзного движения в территориальных организациях Профсоюза здравоохранения РФ в СЗФО. Осуществление выездов в ряд областных
организаций.
	В течение года
	

	9.
	Принимать участие в молодежных мероприятиях профсоюзных организаций СЗФО.
	В течение года
	По приглашению

	11.
	Продолжение разработки информационно-
агитационного буклета, видео роликов, плакатов.
	В течение года
	

	12.
	Оказание содействия при подготовке и проведении молодежных Форумов, Слетов и других образовательных мероприятий территориальными организациями
Профсоюза работников здравоохранения РФ в СЗФО.
	В течение года
	Личное участие по приглашению

	13.
	Принимать участие в мероприятиях ПДМК ЦК Профсоюза.
	В рабочем порядке, по плану ПДМК ЦК Профсоюза
	

	14.
	Участие в заседаниях ПДМК 

ЦК Профсоюза и уполномоченных по работе с молодежью в федеральных округах РФ.
	В рабочем порядке, по плану ПДМК
ЦК Профсоюза
	

	15.
	Участие в создании проекта программы образовательного видеокурса для разных категорий молодежного профактива по основным направлениям организации их работы (для ППО студентов и обучающихся, для председателей и членов
МС) и начале работ по его созданию.
	В рабочем порядке, по плану ЦК Профсоюза
	

	16.
	Оказание практической помощи территориальным организациям Профсоюза работников здравоохранения РФ в СЗФО при реализации мероприятий дорожных карт по повышению профсоюзного членства среди молодёжи в 2026 году региональными, межрегиональными организациями Профсоюза
	В течение года
	

	17.
	Оказание практической помощи территориальным организациям Профсоюза в СЗФО при проведении опроса среди молодёжи отрасли здравоохранения об их уровне информированности о профсоюзной деятельности, проблемах молодёжи и предложениях по их преодолению
	по плану ЦК Профсоюза
	

	18.
	Оказание практической помощи территориальным организациям Профсоюза работников здравоохранения РФ в СЗФО при организации встреч с председателями профкомов ППО Вузов и ректорами по вопросу повышения профсоюзного членства
	по плану ЦК Профсоюза
	

	19.
	Оказание практической помощи территориальным организациям Профсоюза работников здравоохранения РФ в СЗФО с целью участия представителей Профсоюза из регионов во Всероссийской молодёжной программе ФIПIР «Стратегический резерв - 2025».
	В течение года
	

	20.
	Участие в работе молодежного совета СЗФО
	В течение года
	

	21.
	Предоставить отчет в ЦК Профсоюза о деятельности уполномоченного в 2026 году и планах на 2027 год
Представить отчет в ЦК Профсоюза о расходах уполномоченного по работе с молодежью Профсоюза в СЗФО за 2026 год.
	До 19 января 2027г.
	


3. В Приволжском федеральном округе РФ (Смирнов Н.В.)
	№ п/п
	Запланированное мероприятие
	Сроки исполнения
	Примечание

	1.
	Сбор, анализ и подготовка необходимой информации для ЦК Профсоюза о деятельности молодежи, молодежных акциях и мероприятиях в Профсоюзе здравоохранения в ПФО.
	Постоянно 
	В рабочем порядке

	2.
	Контроль за направлением отчетных форм о работе с молодежью в ЦК Профсоюза региональными организациями Профсоюза ПФО.
	Январь
	

	3.
	С целью оказания практической помощи осуществить выезды в областные организации профсоюза работников здравоохранения РФ в ПФО
	В течение года

по приглашению
	

	4.
	Участие в организации и проведении массовых действий в рамках:

- Всемирного дня международной солидарности трудящихся – 1 мая 2026 года молодежными структурами ПФО;

- рамках Всемирного Дня действий за достойный труд 7 октября 2026 года;

- другие Акции.

Результаты (отчет)направить в ЦК Профсоюза об участии молодежи в данном мероприятии.
	Май

Октябрь

Постоянно

Постоянно
	

	5.
	Содействие распространению и сбору оперативной информации о деятельности Профсоюза работников здравоохранения РФ и ПДМК ЦК Профсоюза, а также о проводимых мероприятиях в регионах (слеты, форумы, семинары) для работающей и учащейся молодежи. Распространение и сбор информации проводится по средствам:

- писем (электронных, факс);

- телефон;

- через социальные сети;

- через мессенджер «Telegram».
	Постоянно

 по мере поступления информации
	

	6.
	Консультативная и практическая помощь профактиву Молодежных советов (комиссий) ПФО по различным направлениям профсоюзной деятельности.
	Постоянно 
	В рабочем порядке

	7.
	Продолжение работы по оказанию помощи в развитии молодежного профсоюзного движения в областных организациях ПФО.

Осуществить выезды в ряд Областных организаций
	В течение года
	

	8.
	Принимать участие в молодежных мероприятиях профсоюзных организаций ПФО 
	В течение года
	По приглашению

	9.
	Сбор и распространение информации о деятельности молодёжного Профсоюзного движения в средствах массовой информации и социальных сетях.
	Постоянно
	

	11.
	Подготовка и направление информации в ЦК Профсоюза для публикации на электронных ресурсах Профсоюза
	Постоянно
	

	12.
	Продолжение разработки информационно-агитационного буклетов, видео роликов, плакатов
	В течение года
	

	13.
	Оказывать содействие при подготовке и проведении молодежных Форумов, Слетов и других образовательных мероприятий региональными организациями ПФО. 
	В течение года
	Личное участие по приглашению

	14. 
	Принимать участие в мероприятиях ПДМК ЦК Профсоюза.
	В рабочем порядке, по плану ПДМК ЦК Профсоюза 
	

	15.
	Принять участие в заседаниях ПДМК ЦК Профсоюза и уполномоченных по работе с молодежью в федеральных округах РФ.
	В рабочем порядке, по плану ПДМК ЦК Профсоюза 
	

	16.
	Представить отчет в ЦК Профсоюза о расходах уполномоченного по работе с молодежью Профсоюза в ПФО за 2026 год.
	Январь 2027 г.
	


4. В Дальневосточном федеральном округе РФ (Петрова С.В.)
	№ 
	Запланированные мероприятия
	Срок исполнения
	Примечание

	1. 
	Сбор, анализ и подготовка необходимой информации для ЦК Профсоюза о деятельности молодежи, молодежных акциях и мероприятиях в территориальных организациях Профсоюза здравоохранения РФ в ДФО.
	Постоянно
	

	2. 
	Контроль за направлением отчетных форм о работе с молодежью в ЦК Профсоюза территориальными организациями Профсоюза РФ в ДФО.
	Январь - февраль
	

	3. 
	Оказание практической помощи, осуществление выездов в территориальные организации Профсоюза в ДФО.
	В течение года


	По приглашению

	4. 
	Участие в обучении председателей Молодежных Советов/комиссий, ответственных за работу с молодежью в РО, МРО Профсоюза 
	По плану ЦК Профсоюза
	

	5. 
	Участие в организации и проведении коллективных действий в рамках:

- Всемирного дня международной солидарности трудящихся – 1 мая 2025 года молодежными структурами территориальных организаций Профсоюза в ДФО.;

- Всемирного Дня действий за достойный труд 7 октября 2025 года молодежными структурами территориальных организаций Профсоюза в ДФО.;

- иные Акции.
	В течение года
	

	6. 
	Содействие по распространению оперативной информации о деятельности Профсоюза работников здравоохранения РФ и ПДМК ЦК Профсоюза, а также о проводимых мероприятиях в регионах (слеты, форумы, семинары) для работающей и учащейся молодежи. 

Распространение информации по средствам:

- письменно (электронная почта, факс);

- телефонной связи;

- через социальные сети;

- через мессенджеры.
	В течение года


	

	7. 
	Консультативная и практическая помощь профактиву Молодежных советов (комиссий) территориальных организаций Профсоюза в ДФО по различным направлениям профсоюзной деятельности.
	В течение года
	

	8. 
	Работа по оказанию помощи в развитии молодежного профсоюзного движения в территориальных организациях Профсоюза в ДФО.

Осуществление выездов в ряд республиканских организаций.
	В течение года
	

	9. 
	Участие в молодежных мероприятиях профсоюзных организаций ДФО.
	В течение года
	По приглашению

	10. 
	Создание и ведение группы «Молодежь ДФО» в мессенджерах. 
	Постоянно
	

	11. 
	Разработка и помощь информационно-агитационного буклета, видео роликов, плакатов.
	В течение года
	

	12. 
	Оказание содействия при подготовке и проведении молодежных Форумов, Слетов и других образовательных мероприятий, проводимых территориальными организациями Профсоюза в ДФО. 
	В течение года
	Личное участие по приглашению

	13. 
	Участие в заседаниях, мероприятиях ПДМК ЦК Профсоюза и уполномоченных по работе с молодежью в федеральных округах РФ.
	В рабочем порядке, по плану ПДМК ЦК Профсоюза
	

	14. 
	Участие в работе молодежного совета ДФО
	В течение года
	По приглашению

	15. 
	Предоставить отчет в ЦК Профсоюза о деятельности уполномоченного в 2025 году и планах на 2026 год 

Представить отчет в ЦК Профсоюза о расходах уполномоченного по работе с молодежью Профсоюза в ДФО за 2025 год. 
	До 20 января 2026г.
	


5. В Северо-Кавказском и Южном федеральных округах РФ (Цховребов А.Ч.)

	№ п/п
	Запланированное мероприятие
	Сроки исполнения
	Примечание

	1.
	Контроль за направлением отчетных форм о работе с молодежью в ЦК Профсоюза региональными организациями Профсоюза СКФО и ЮФО.
	В течение года
	

	2.
	Сбор, анализ и подготовка необходимой информации для ЦК Профсоюза работников здравоохранения РФ о деятельности молодежи, молодежных акциях и мероприятиях в Профсоюзе здравоохранения в СКФО и ЮФО.
	В течение года
	

	3.
	Содействие распространению и сбору оперативной информации о деятельности Профсоюза и ПДМК ЦК Профсоюза работников здравоохранения РФ, а также о проводимых мероприятиях в регионах (слеты, форумы, семинары) для работающей и учащейся молодежи.
	В течение года
	

	4.
	Оказание помощи в развитии молодежного профсоюзного движения в областных организациях СКФО и ЮФО.


	В течение года
	

	5.
	Принимать участие в молодежных мероприятиях профсоюзных организаций СКФО и ЮФО
	В течение года
	

	6.
	Сбор и распространение информации о деятельности молодёжного Профсоюзного движения в средствах массовой информации и социальных сетях.
	В течение года
	

	7.
	Подготовка и направление информации в ЦК Профсоюза для публикации на электронных ресурсах Профсоюза
	В течение года
	

	8.
	Принимать участие в мероприятиях ЦК Профсоюза работников здравоохранения РФ
	По плану ЦК Профсоюза
	

	9.
	Принять участие в заседаниях ПДМК ЦК Профсоюза и уполномоченных по работе с молодежью в федеральных округах РФ.
	По плану ПДМК ЦК Профсоюза
	

	10.
	Представить отчет в ЦК Профсоюза работников здравоохранения РФ о расходах уполномоченного по работе с молодежью Профсоюза в ЦФО за 2023 год. 


	До 19 января 2025г.
	

	11.
	Предоставить отчет в ЦК Профсоюза о деятельности уполномоченного в 2024 году и планах на 2025 год.
	До 19 января 2025г.
	

	12.
	Сбор информации по региональным организациям СКФО и ЮФО по расходованию средств гранта
	В течение года
	

	13.
	Участие в разработке методических пособий, а также в подготовке документации по работе с молодежью для ЦК Профсоюза работников здравоохранения РФ
	В течение года
	

	14.
	Принимать участие во всех проектах ЦК Профсоюза работников здравоохранения РФ 
	В течение года

По приглашению

По распоряжению
	


6. В Уральском федеральном округе РФ (Воропаева М.А.)

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Ответственный
	Срок

	1.
	ОРГАНИЗАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ:
	
	

	1.1.
	Взаимодействие с Молодежными советами региональных организаций Профсоюза и ПДМК ЦК Профсоюза.
	Воропаева М.А., 

председатели МС УРФО
	В течение года

	1.2.
	Провести молодежный XIII форум УРФО «Молодёжь за свои права!».
	Воропаева М.А., 

председатели МС УРФО
	сентябрь

	1.3.
	Учебный семинар для председателей студенческих профкомов УРФО.
	Воропаева М.А., 

председатели студпрофкомов УРФО

	В течение года

	1.4.
	Содействие созданию и активизации работы молодежных советов (комиссий) в профсоюзных организациях всех уровней 
	Воропаева М.А.,

председатели 

областных МС 

УРФО, МС территориальных профорганизаций
	В течение года

	1.5.
	Работа по вовлечению в профсоюз молодежи и выявлению молодых активистов для привлечения к работе в составе комиссий, советов, руководящих органов профсоюзных организаций в учреждениях и организациях отрасли с целью их обучения и повышения квалификации.
	Воропаева М.А.,

областные МС УРФО
	В течение года

	1.6.
	Формирование актива молодежных профсоюзных лидеров
	Воропаева М.А., 

областные МС УРФО
	В течение года

	2.
	СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ 

ЗАЩИТА МОЛОДЕЖИ:
	
	

	2.1.
	Работа по включению в Коллективные договоры и Соглашения учреждений здравоохранения раздела «Социальная защита молодежи»
	Воропаева М.А.,

Областные МС УРФО,

Председатели 

МС на местах
	В течение года

	2.2.
	Проведение конкурсов профессионального мастерства среди молодых специалистов
	Воропаева М.А.,

Областной МС,

председатели МС

на местах
	В течение года

	2.3.
	Организовать проведение выступлений, посвященных деятельности Профсоюза, уроков, курсов, лекций и т.д. на тему: «Профсоюз, как социальный ресурс» для обучающихся СУЗов и ВУЗов, а также школьников.
	Воропаева М.А.,

Областные МС УРФО
	В течение года

	2.4.
	Подготовить и выпустить брошюру для молодёжи «Основные направления деятельности Профсоюза работников здравоохранения РФ». 
	Воропаева М.А.,

Областной МС
	В течение года

	3.
	ИНФОРМАЦИОННО-ПРОПАГАНДИСТКАЯ 

И АГИТАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

СРЕДИ МОЛОДЁЖИ:
	
	

	3.1.
	Обобщать информацию региональных профсоюзных организаций УРФО о ходе реализации Концепции молодежной политики Профсоюза и информировать о результатах, используя профсоюзные СМИ
	Воропаева М.А.,

ответственные 

за работу с молодежью и председатели МС УРФО
	В течение года

	3.2.
	Обеспечить регулярное и оперативное обновление информации о проводимых мероприятиях на сайте Профсоюза на страницах региональных/межрегиональных организаций УРФО в разделе молодёжная политика и на страницах социальных сетей
	Воропаева М.А.,

ответственные за работу с молодежью 

и председатели МС УРФО
	В течение года

	3.3.
	Освящение деятельности молодежных советов отрасли на страницах газеты «Пульс Профсоюза» и печатных изданий региональных/межрегиональных организаций Профсоюза УРФО 
	Воропаева М.А.,

ответственные за работу с молодежью 

и председатели МС УРФО
	В течение года

	3.4.
	Подготовка и издание методического пособия «Особенности работы студенческого профкома»
	Воропаева М.А.
	В течение года

	3.5.
	Разработка и выпуск буклетов, листовок по мотивации профчленства, молодёжной атрибутики (баннеры, футболки, календари, ручки, блокноты и др.) 
	Воропаева М.А.,

ответственные за работу с молодежью 

и председатели МС УРФО
	В течение года

	4.
	ПОДГОТОВКА КАДРОВ И ОБУЧЕНИЕ 

ПРОФАКТИВА
	
	

	4.1.
	Создавать «Школы молодых профсоюзных лидеров» на уровне членских организаций всех уровней.
	Воропаева М.А.,

ответственные за работу с молодежью 

и председатели МС УРФО
	В течение года

	4.2.
	Организация взаимодействия, обмена опытом работы с молодежными структурами территорий УРФО и РФ.


	Воропаева М.А.,

ответственные за работу с молодежью 

и председатели МС УРФО
	В течение года

	4.3.
	Содействовать организации обучения молодых профсоюзных активистов (в первую очередь членов областных МС) на всех уровнях профсоюзной структуры и их направлению в учебные заведения профсоюзов (АТиСО, СПбГУП) для получения высшего, второго высшего образования и повышения квалификации.
	Воропаева М.А.,

ответственные за работу с молодежью 

и председатели МС УРФО
	В течение года

	5.
	КУЛЬТУРНО-ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ 

И СПОРТИВНО-МАССОВАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	
	

	5.1.
	Организация и принятие участия в массовых, культурных и спортивных молодежных мероприятиях:

- Областных профсоюзных соревнованиях и Спартакиадах среди работников здравоохранения;

- Конкурсах профмастерства, творчества и др.
	Воропаева М.А.,

ответственные за работу с молодежью 

и председатели МС УРФО
	В течение года

	5.2.
	Организация и проведение коллективных действий, акций, флешмобов, фотоконкурсов, в рамках Года единства народов России:

- 1 мая

- День Победы

- День Медицинской сестры

- День молодежи

- День защиты детей

- День медицинского работника

- День знаний

- День пожилого человека

- День матери

- Нового года (бал-маскарад, конкурс на лучшее послание Деду Морозу)
	Воропаева М.А.,

ответственные за работу с молодежью 

и председатели МС УРФО
	В течение года


7. В Сибирском федеральном округе РФ (Чупрыно Е.В.)
	№ п/п
	Мероприятие
	Срок проведения

	Организационная работа

	1.
	Заседания Молодежного совета КООПРЗ РФ и Молодежных советов СФО (по согласованию и необходимости)
	Март, ноябрь

(согласно планам работ МС СФО)

	2
	Актуализация информации о составе Молодежных советов региональных организаций СФО
	Постоянно

	3.
	Сбор и анализ предложений по работе Молодежных советов на различных уровнях
	Ноябрь

	4
	Участие в молодежных мероприятиях, проводимых в СФО
	Постоянно

	5
	Участие в заседаниях и мероприятиях ЦК
	Согласно плану работы ЦК, по вызову

	Информационная работа

	1.
	Обновление информации о работе МС в мессенджерах
	Постоянно

	2
	Создание реестра молодежных советов СФО
	Апрель

	3
	Сбор информации о деятельности молодежных советов/комиссий СФО, проводимых мероприятиях.
	Май, декабрь

	Обучение

	1.
	Участие в обучающих семинарах
	Согласно планам по обучению

	Участие в массовых акциях

	1.
	1-майская демонстрация с проведением молодежных акций, с привлечением молодежи из регионов СФО
	1 мая

	2.
	Весенняя неделя добра
	Апрель

	3.
	Акция «За достойный труд!»
	7 октября

	Организация культурно-массовых мероприятий

	1.
	Организация и проведение VII профсоюзного молодежного форума «Профсоюз – территория возможностей» для молодежи СФО
	Июнь
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