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     № 26-7
О сводном отчёте о работе с молодёжью 

Профсоюза работников здравоохранения РФ 

в 2025 году 

В 2025 году Центральный комитет Профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации продолжил работу по реализации Концепции молодёжной политики, утверждённой Постановлением Президиума Профсоюза работников здравоохранения РФ (далее – Профсоюз) от 14 декабря 2021 года № 3–10.

Деятельность в сфере молодёжной политики в отчётный период осуществлялась в соответствии с планом работы ЦК Профсоюза на 2025 год, Уставом и решениями съездов Профсоюза и базировалась на следующих нормативных актах и решениях: постановления Президиума Профсоюза от 31 марта 2025 года № 17-10 «О сводном отчёте о работе с молодёжью Профсоюза работников здравоохранения РФ в 2024 году» и № 17-11 «Об итогах работы уполномоченных по работе с молодёжью в Профсоюзе работников здравоохранения РФ в федеральных округах РФ в 2024 году»; постановление Президиума Профсоюза от 26 апреля 2025 года № 18-8 «Об итогах реализации мероприятий «дорожных карт» по повышению профсоюзного членства среди работающей молодёжи Профсоюза работников здравоохранения в 2024 году»; Конституция Российской Федерации; Федеральный закон от 30 декабря 2020 года № 489-ФЗ «О молодёжной политике в Российской Федерации», а также иные федеральные законы и нормативные правовые акты Российской Федерации, регулирующие отношения в сфере реализации прав молодёжи. 
Согласно представленным в ЦК Профсоюза отчётам, работа большинства региональных, межрегиональных организаций Профсоюза с молодёжью ведётся в соответствии с планами, утверждёнными соответствующими выборными коллегиальными органами, Уставом Профсоюза, Концепцией Молодёжной Политики Профсоюза, поручениями Председателя Профсоюза и ПДМК ЦК Профсоюза. 

В соответствии с п.2. Постановления Президиума Профсоюза от 31 марта 2025 года № 17-10 «О сводном отчёте о работе с молодёжью Профсоюза работников здравоохранения РФ в 2024 году» в отчётном году Центральным комитетом Профсоюза были выполнены следующие задачи: 
- проведен анализ выполнения «дорожных карт» по повышению профсоюзного членства среди молодёжи региональными, межрегиональными организациями Профсоюза и подведены итоги их реализации за прошедший период, продолжено взаимодействие с региональными, межрегиональными организациями Профсоюза по организации работы по «дорожным картам»; 

- продолжена работа с первичными профсоюзными организациями ВУЗов с наименьшими показателями профсоюзного членства среди студентов по разработке и реализации комплексных программ по повышению данного показателя, а также по подписанию Соглашений между студенческими ППО и ректорами; 

- продолжено взаимодействие с Министерством здравоохранения РФ по вопросам повышения профсоюзного членства среди студентов медицинских ВУЗов, а также по дальнейшей совместной работе; 
- закончен цикл семинаров для молодёжного профактива по организации работы Молодёжных советов и по использованию искусственного интеллекта в работе Профсоюза (в отчетном периоде состоялись семинары для молодёжного профактива Северо-Кавказского, Южного и Дальневосточного федеральных округов РФ); 

- проведен Конкурс «Молодой профсоюзный лидер здравоохранения России – 2025»; 

- продолжена реализация профсоюзных грантовых проектов;

- организовано участие ППО ВУЗов в конкурсе Профсоюза на лучшее сообщество первичных профсоюзных организаций в социальной сети Вконтакте; 

- продолжено ведение рейтинга региональных, межрегиональных организаций Профсоюза по профсоюзному членству среди работающей молодёжи; первичных профсоюзных организаций медицинских и фармацевтических ВУЗов по профсоюзному членству среди студентов и уровню социального партнерства.
Изучив информацию о сводном отчёте о работе с молодёжью Профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации в 2025 году, представленную Управлением по связям с общественностью, работе с молодёжью и международному сотрудничеству Профсоюза,

Президиум Профессионального союза работников здравоохранения 
Российской Федерации ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Принять к сведению информацию «О сводном отчёте о работе с молодёжью Профсоюза работников здравоохранения РФ в 2025 году» (приложение № 1). 
2. Центральному Комитету Профсоюза обеспечить:

2.1. исполнение Постановления Пленума ЦК Профсоюза от 06.12.2023 года № 7-3 «О ходе реализации Концепции Молодёжной политики Профсоюза работников здравоохранения РФ»; 

2.2. продолжение работы по реализации «дорожных карт» по повышению профсоюзного членства среди молодёжи региональными, межрегиональными организациями Профсоюза в 2025 и в последующие годы; анализ и подготовку информации о ходе реализации мероприятий «дорожных карт» к следующему заседанию Президиума Профсоюза;

2.3. подготовку писем в адрес руководителей медицинских ВУЗов, находящихся в ведении Минздрава России, в которых по итогам 2025 года профсоюзное членство среди студентов ниже 80% (приложение № 6), председателям ППО этих ВУЗов, а также председателям региональных и межрегиональных организаций Профсоюза, в регионах которых расположены эти ВУЗы, - с предложением продолжить работу по реализации мероприятий «дорожных карт» по повышению профсоюзного членства среди обучающихся до 100%;

2.4. подготовку письма в Министерство здравоохранения Российской Федерации с анализом работы ППО медицинских ВУЗов в 2025 году, в срок до 15.06.2026 г.;
2.5. продолжение окружных семинаров для молодёжного профактива по направлениям профсоюзной деятельности; 

2.6. проведение конкурса Профсоюза «Молодой профсоюзный лидер здравоохранения России» с периодичностью не реже 1 раза в 2 года;
2.7. проведение крупных всероссийских с международным участием мероприятий для молодёжи по наиболее актуальным темам здравоохранения и Профсоюза; 
2.8. ежегодное составление рейтингов региональных, межрегиональных организаций Профсоюза по профсоюзному членству среди работающей молодёжи по итогам отчетного года (приложение № 2); первичных профсоюзных организаций медицинских и фармацевтических ВУЗов по профсоюзному членству среди студентов и уровню социального партнерства (приложение № 6).

2.9. объявить Благодарность Президиума Профсоюза за системную работу с молодёжью и существенный рост профсоюзного членства среди работающей молодёжи председателям региональных, межрегиональных организаций Профсоюза работников здравоохранения РФ:

- Белгородской областной (Калашников Н.М.)
- Донецкой республиканской (Авдеев А.В.)
- Краснодарской краевой (Клочанов А.А.)
- Крымской республиканской (Турчанинова О.Г.)
- Московской областной (Суслонова Н.В.)
- Северо-Осетинской республиканской (Тамаев М.Б.)
- Татарстанской республиканской (Хуснутдинова Г.Р.)
- Ульяновской областной (Бакшутов А.В.)
- Калмыцкой республиканской (Манжикова Е.Н.)
- Сахалинской областной (Столярова Е.А.)
2.10. объявить Благодарность Президиума Профсоюза за высокий уровень организации работы с молодёжью Профсоюза председателю постоянно действующей молодёжной комиссии ЦК Профсоюза (Закусилов Д.И.).

3. Уполномоченным по работе с молодёжью в Профсоюзе в Федеральных округах и ПДМК ЦК Профсоюза:

3.1.  совместно с руководителями региональных, межрегиональных организаций Профсоюза продолжить работу по организации всеобъемлющей работы с молодёжью в своих федеральных округах, используя опыт лучших региональных, межрегиональных организаций Профсоюза и ППО ВУЗов;

3.2. оказывать методическую помощь региональным, межрегиональным организациям Профсоюза, первичным профсоюзным организациям ВУЗов при разработке ими «дорожных карт» по повышению профсоюзного членства среди работающей и обучающейся молодёжи. Представлять информацию о ходе подготовки и реализации «дорожных карт» на заседаниях ПДМК ЦК Профсоюза;
3.3. по согласованию с ЦК Профсоюза принимать участие в крупных межрегиональных профсоюзных молодёжных мероприятиях по приглашению региональных, межрегиональных организаций Профсоюза своего федерального округа;

3.4. провести анализ профсоюзного членства среди работающей и среди обучающейся молодёжи в региональных, межрегиональных организациях Профсоюза своих федеральных округов, в которых в 2025 году произошло снижение этих показателей; подготовить подробные пояснительные записки с полным обзором регионов подведомственного федерального округа, указанием причин отрицательной динамики, перечнем принятых мер по исправлению ситуации и планов мероприятий, направленных на улучшение ситуации, в срок до 30.05.2026г.;  

3.5. провести аналитическую работу с региональными, межрегиональными организациями Профсоюза своих федеральных округов, в которых по итогам 2025 года наблюдалась положительная динамика среди работающей и среди обучающейся молодёжи по профсоюзному членству (особенно с приростом более 3%); подготовить предложения с рекомендациями, содержащими наиболее эффективные меры по повышению профсоюзного членства среди молодёжи для возможного использования их другими организациями, в срок до 30.05.2026г.; 

3.6. проводить анализ профсоюзной численности среди работающей и обучающейся молодёжи в регионах своих федеральных округов не реже 1 раза в полугодие (до 30 июля – за 1 полугодие, до 30 января – за год);  
3.7. обеспечить своевременность предоставления в Управление по связям с общественностью, работе с молодёжью и международному сотрудничеству Профсоюза подробных отчётов с пояснительными записками по итогам работы в своих Федеральных округах за прошедший отчётный год и планов работы на предстоящий год, в срок до 21 января года, следующего за отчётным. 
4. Руководителям региональных, межрегиональных организаций Профсоюза обеспечить:

4.1. организацию всесторонней работы по реализации Концепции молодёжной политики Профсоюза, утвержденной постановлением Президиума Профсоюза от 14.12.2021 г. № 3-10 «Об утверждении Концепции молодёжной политики Профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации в новой редакции», делая основной упор как на мероприятия по максимальному вовлечению работающей и обучающейся молодёжи в профсоюзные ряды, так и на повышение их мотивации к активной профсоюзной деятельности, а также на выработку осознанности вступления в Профсоюз; 
4.2. исполнение Постановления Пленума ЦК Профсоюза от 06.12.2023 года № 7-3 «О ходе реализации Концепции Молодёжной политики Профсоюза работников здравоохранения РФ»;
4.3. финансирование на работу с молодёжью не менее 5% профсоюзного бюджета организаций Профсоюза всех уровней;

4.4. обязательное представительство молодёжного профактива в выборных коллегиальных органах профсоюзных организаций региона всех уровней;

4.5. осуществление информационно-консультационного взаимодействия с ПДМК ЦК Профсоюза и уполномоченными по работе с молодёжью в Профсоюзе в Федеральных округах РФ, оказание им содействия в организации их работы с молодёжью внутри своих Федеральных округов;

4.6. работу Молодёжного Совета (Комиссии) региональной, межрегиональной организации Профсоюза в соответствии с утвержденным выборными коллегиальными органами территориальных организаций Профсоюза Положением о Молодёжном Совете (Комиссии), а также утверждёнными планами работы Молодёжных Советов (Комиссий) на предстоящий год, подготовленными на основе отчётов о проделанной работе за прошедший год; 
4.7. привлечение профактива из числа молодёжи, председателей Молодёжных Советов (Комиссий) организаций Профсоюза, председателей и профактива студенческих ППО медицинских ВУЗов и ССУЗов к активному участию в солидарных и коллективных акциях, проводимых региональными, межрегиональными организациями Профсоюза; 

4.8. принципиальное отстаивание, защиту и улучшение социально-экономических прав и гарантий молодёжи здравоохранения в своих регионах;

4.9. работу во взаимодействии с органами законодательной и исполнительной власти в сфере здравоохранения региона по привлечению и закреплению медицинских кадров в медицинские организации субъекта РФ, по сохранению существующих и введению новых мер социально-экономической поддержки для молодёжи отрасли здравоохранения своих регионов; 

4.10. учёт мнения молодёжного профактива по законотворчеству субъектов Российской Федерации, затрагивающему интересы молодёжных организаций региональных, межрегиональных организаций Профсоюза, социально-трудовые права и интересы молодых работников здравоохранения и учащихся медицинских образовательных учреждений; привлечение молодёжного профактива к обсуждению подобных законодательных актов на уровне Российской Федерации; 

4.11. взаимодействие молодёжного профактива с ПДМК ЦК Профсоюза, с уполномоченными по работе с молодёжью в Профсоюзе в Федеральных округах, с молодёжными советами территориальных объединений профсоюзов, с другими региональными общественными молодёжными структурами;

4.12. повышение профсоюзной грамотности молодёжи через информационные и образовательные профсоюзные мероприятия, в том числе: профсоюзное обучение членов Молодёжного Совета (Комиссии) не реже 2 раз в год, участие профактива из числа молодёжи в образовательных профсоюзных мероприятиях межрегионального и всероссийского уровней; 

4.13. оперативное направление в Профсоюз посредством средств электронной связи актуальной наиболее интересной информации об опыте работы с молодёжью, молодёжных мероприятиях, акциях, достижениях профсоюзной молодёжи, предстоящих массовых молодёжных профсоюзных мероприятиях в регионе, для размещения данного материала на информационных площадках Профсоюза;

4.14. совместно с уполномоченными по работе с молодёжью в Профсоюзе в Федеральных округах РФ - активное привлечение профсоюзного актива и членов Профсоюза из числа молодёжи к реализации информационной политики Профсоюза, к развитию профсоюзных сообществ в социальных сетях и каналов в мессенджерах, к максимальному присоединению молодёжи здравоохранения к действующим каналам в мессенджерах и официальным сообществам Профсоюза в социальных сетях. Обеспечение максимальной подписки профактива, членов Профсоюза и молодёжи на официальные сообщества Профсоюза: https://vk.com/profzdravrf; https://max.ru/profzdravrf, https://t.me/przrf, https://ok.ru/profzdravrf, https://rutube.ru/channel/40175618/. 

4.15. участие представителей от своих региональных, межрегиональных организаций Профсоюза в чатах Профсоюза в мессенджерах: «Ответственные по работе с молодёжью в региональных, межрегиональных организациях Профсоюза», «Председатели ППО ВУЗов», «Председатели Молодёжных Советов (Комиссий) региональных, межрегиональных организаций Профсоюза», их оперативное реагирование на размещаемую в чатах информацию, требующую обратной связи, незамедлительную замену участников чата в случае произошедших кадровых изменений; 
4.16. включение профактива из числа молодёжи в списки кандидатов на награждение профсоюзными наградами всех уровней, заблаговременное направление ходатайств и необходимых пакетов документов на представление к наградам вышестоящих профсоюзных организаций наиболее достойных представителей из числа молодёжного профактива; ведение учета награжденных профактивистов из числа молодёжи; 

4.17. включение наиболее эффективного и перспективного профактива из числа молодёжи в кадровый резерв на руководящие должности в организациях Профсоюза всех уровней; 

4.18. своевременное (не позднее 20 июля) предоставление пакетов документов для назначения стипендии ЦК Профсоюза профсоюзным активистам ППО ВУЗов;

4.19. своевременное предоставление в Профсоюз отчетов о работе с молодёжью (не позднее 1 февраля, следующего за отчетным годом) с приложением подробных пояснительных записок о работе с молодёжью к отчётам, объясняющих, в том числе, как положительную, так и отрицательную динамику за отчётный период;

4.20. оперативное предоставление информации в случае смены председателя Молодёжного Совета (Комиссии) региональной, межрегиональной организации Профсоюза и перевыборов председателя (заместителей председателя по работе со студентами) ППО ВУЗов: ФИО, место работы, должность, дата рождения, контактный телефон, E-mail, согласие на обработку персональных данных.

5. Руководителям региональных, межрегиональных организаций Профсоюза с показателем профсоюзного членства среди работающей молодёжи ниже среднероссийского показателя – 60,24% (приложение № 2):
5.1. утвердить (внести необходимые изменения) на заседаниях выборных коллегиальных органов комплексные программы по повышению профсоюзного членства среди работающей молодёжи («дорожные карты») в срок до 15 мая 2026 года; 
5.2. направить в ЦК Профсоюза «дорожные карты» в электронном виде в срок до 30 мая 2026 года; разработавшим дорожные карты в предшествующие годы, продолжить работу по их реализации (приложение № 3);

5.3. направить в ЦК Профсоюза пояснительные записки, отражающие ход реализации и результаты исполнения мероприятий «дорожных карт» в 2026 году в срок до 1 февраля 2027 года.
5.4. проводить анализ текущей ситуации по профсоюзному членству среди молодёжи здравоохранения региона в постоянном режиме с предоставлением информации за каждое полугодие уполномоченным по работе с молодёжью в Профсоюзе в федеральных округах РФ (до 25 июля – за первое полугодие, до 25 января – за год);

5.5. оперативно освещать профсоюзные молодёжные мероприятия в собственных средствах массовой информации.
6. Руководителям региональных, межрегиональных организаций Профсоюза, в которых по итогам 2025 года отмечено снижение профсоюзного членства среди работающей молодёжи, а также снижение профсоюзного членства среди студентов ВУЗов (приложения № 2, № 6):

6.1. предоставить уполномоченным по работе с молодёжью в Профсоюзе в федеральных округах РФ пояснительные записки, содержащие подробный анализ причин снижения указанных показателей, в срок до 15.05.2026г.;

6.2. разработать и предоставить уполномоченным по работе с молодёжью в Профсоюзе в федеральных округах РФ планы мероприятий по увеличению профсоюзного членства среди работающей и среди обучающейся молодёжи, в срок до 15.05.2026г.;

6.3. предоставить уполномоченным по работе с молодёжью в Профсоюзе в федеральных округах РФ промежуточные результаты с показателями профсоюзной численности среди работающей и среди обучающейся молодёжи по итогам первого полугодия 2026 года, в срок до 25.07.2026г. 
7. Председателям ППО медицинских и фармацевтических высших и средних учебных заведений обеспечить:
7.1. Всестороннюю реализацию Концепции молодёжной политики Профсоюза с повышением профсоюзного членства среди студентов и обучающихся до 100%; 

7.2. информационное и практическое взаимодействие с региональными, межрегиональными организациями Профсоюза и их Молодёжными Советами (Комиссиями);

7.3. постоянное полноценное функционирование школ профсоюзного актива в своих ППО;

7.4. повышение имиджа профсоюзной организации и статуса участника профсоюзного движения, в том числе через организацию торжественных приемов первокурсников в члены Профсоюза;

7.5. утверждение планов работы на полугодие/год комитета ППО и их исполнение с заслушиванием отчётов на заседаниях комитета ППО;

7.6. заключение Соглашений между ППО и руководством ВУЗа/ССУЗа, с использованием макета Соглашения, разработанного ЦК Профсоюза (https://przrf.ru/documents/maket-soglasheniya-mezhdu-administratsiey-meditsinskogo-ili-farmatsevticheskogo-vuza-i-pervichnoy-pr.html), а также включением в них основных и дополнительных мер социальной поддержки студентов/обучающихся, в том числе из социально-незащищенных и малообеспеченных категорий;

7.7. контроль за соблюдением социально-экономических прав и гарантий студентов ВУЗов/ССУЗов, в том числе: обеспечение студенческим общежитием, поддержание достойных условий проживания и обучения, выплаты академических и социальных стипендий, другие социальные выплаты, медицинское обслуживание, спортивно-оздоровительные мероприятия, поддержание и повышение положительного, привлекательного для молодых людей имиджа выбранной медицинской профессии и Профсоюза, поддержание приверженности к медицинской профессии и др.; 

7.8. участие в коллективных и солидарных акциях, проводимых региональной, межрегиональной организацией Профсоюза;

7.9. полноценный учёт членов Профсоюза, с ежегодным проведением проверки учёта членов Профсоюза контрольно-ревизионной комиссией и утверждением результатов отчета на заседании комитета ППО;

7.10. эффективную работу постоянно действующих комиссий комитета ППО по различным направлениям профсоюзной деятельности (организационно-уставная, социально-экономическая, информационная, учебно-методическая, спортивная, культурно-массовая, благотворительная и волонтерская, по охране труда и др.);

7.11. ведение информационной работы в соответствии с Концепцией информационной политики Профсоюза, в том числе проявление активности в официальном сообществе Профсоюза Вконтакте https://vk.com/profzdravrf, ведение информационной работы в собственных сообществах ППО в социальных сетях;

7.11.1. оформление собственных сообществ ППО в социальных сетях в соответствии с Методическими рекомендациями по ведению страниц первичных профсоюзных организаций (ППО) обучающихся в социальной сети «ВКонтаке»; 
7.11.2. размещение в своих интернет-ресурсах, в том числе в сообществах в социальных сетях ссылки на действующий телеграмм-канал: https://t.me/przrf, канал в мессенджере Max: https://max.ru/profzdravrf и сообщества Профсоюза в социальных сетях «ВКонтакте»: https://vk.com/profzdravrf и «Одноклассники»: https://ok.ru/profzdravrf; на официальный канал Профсоюза https://rutube.ru/channel/40175618/. Обеспечение максимальной подписки профактива, членов Профсоюза и студентов своих ВУЗов на указанные официальные сообщества. 

7.12. своевременное предоставление информации о деятельности ППО ВУЗа по итогам отчетного года в соответствующую региональную, межрегиональную организацию Профсоюза. 
8. Начальнику Организационно-аналитического Управления Профсоюза  (Галенко Н.П.):

8.1. Подготовить Благодарности Президиума Профсоюза в соответствии с пунктами 2.9 и 2.10 настоящего Постановления.

8.2. Направить данное постановление в региональные, межрегиональные организации Профсоюза, в ПДМК ЦК Профсоюза, уполномоченным по работе с молодежью в Профсоюзе работников здравоохранения РФ в федеральных округах РФ для организации работы.

9. Контроль за исполнением данного постановления возложить на Председателя Профсоюза Домникова А.И.

Председатель Профсоюза

 



              А.И. Домников

Приложение № 1 

к постановлению Президиума Профессионального союза
работников здравоохранения 
Российской Федерации

от 31.03.2026 года № 26-7
О сводном отчёте о работе с молодёжью 

Профсоюза работников здравоохранения РФ 

в 2025 году

Информация подготовлена Управлением по связям с общественностью, работе с молодёжью и международному сотрудничеству Профсоюза на основании отчётов, предоставленных региональными, межрегиональными организациями Профсоюза.

По итогам прошедшего года региональные, межрегиональные организации Профсоюза (далее – РО/МРО) предоставляли в ЦК Профсоюза 2 отчёта через Яндекс-формы: 
1. Анкетирование РО/МРО по реализации молодёжной политики; 
2. Анкетирование ППО медицинских ВУЗов по итогам деятельности за год. 

Анализ годовых отчётов по работе с молодёжью РО/МРО и ППО ВУЗов показал, что практика разработки «дорожных карт» по повышению профсоюзного членства среди работающей и обучающейся молодёжи, запущенная 3 года назад, в ряде регионов продолжает работать с положительными результатами. В 2025 году организации продолжили реализацию мероприятий «дорожных карт» (анализ показателей по работе с молодёжью РО/МРО, реализующих дорожные карты - приложение №3). 
Сравнительный анализ численности работников сферы здравоохранения РФ за 6 лет (2020-2025 годы) показывает продолжающееся падение числа работников моложе 35 лет. В 2025 году в целом в организациях системы здравоохранения России число работников моложе 35 лет уменьшилось на 20755 человек и составляет 599942 человека (в 2024 году – уменьшение на 12867, в 2023 году – на 9758 человек). 

Среди основных факторов, негативно влияющих на уровень профсоюзного членства среди молодёжи, по-прежнему остаются: высокие нагрузки и интенсивность труда, связанные с кадровым дефицитом в отрасли; недостаточно высокий уровень заработной платы у молодых работников, только что пришедших в профессию после окончания профессиональных учебных заведений; нежелание платить профсоюзные взносы в связи с достаточно высоким уровнем заработной платы у некоторых категорий работников; уход из профессии на фоне высоких психоэмоциональных нагрузок, раннего синдрома «выгорания»; продолжающийся отток медицинских кадров из государственной системы здравоохранения в частную; высокая миграция медицинских кадров из отдаленных регионов; пассивность и не высокий уровень гражданской общественной позиции, потребительское отношение к Профсоюзу, недопонимание истинных функций Профсоюза у части молодых людей. 

Вместе с тем, отметим, несмотря на продолжающийся отток молодых кадров из отрасли здравоохранения, в сравнении с предыдущими тремя годами рост впервые принятых в Профсоюз молодых работников продолжился - всего в течение 2025 года впервые вступили в Профсоюз – 58984 человека, что на 1675 человек больше, чем в 2024 году (57309 человек) и на 10327 человек больше, чем в 2023 году (48657 человек). Эта тенденция уже закрепилась и продолжается более 3-х лет!  

Позитивный показатель по сравнению с предыдущими периодами - число вышедших из Профсоюза по собственному желанию, в 2025 году оно снизилось на 1813 человек – всего 2195 человек (в 2024 году – 4008 человек).  

Некоторые показатели и динамика профсоюзного членства среди молодёжи:

	Показатель
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	Динамика за 2021 год
	Динамика за 2022 год
	Динамика за 2023 год
	Динамика за 2024 год
	Динамика за 2025 год

	Работающая молодёжь, всего:
	682021
	675079
	643342
	633584
	620717
	599 942
	-6942 чел.
	-31737 чел.
	-9758 чел.
	-12867 чел.
	-20755 чел. (в целом в системе здрав.)

	Из них члены Профсоюза 
	408577
	395293
	381854
	385186
	369799
	361 421
	-13284 чел. 
	-13439 чел. 
	-3332 чел.
	-15387 чел.
	-8378 чел.

	Охват проф. членством
	59,91%
	58,6%
	59,4%
	60,8%
	59,58%
	60,24%
	-1,3%
	+0,8%
	+1,4%
	-1,22%
	+0,66%

	Впервые приняты в Профсоюз
	39375
	39758
	43473
	48657
	57309
	58 984
	На 

+383 чел. больше
	На +3715 чел. больше 
	На +5184 чел. больше
	На +8652 чел. больше
	На +1675 чел. больше

	Вышли из Профсоюза по собств. желанию
	-
	4498
	3808
	4228
	4008
	2 195
	-
	На 690 чел. меньше 
	На 420 чел. больше
	На 220 чел. меньше 
	На 1813 чел. меньше

	Студенты всего:
ВУЗы +колледжи
	389272
	404722
	425832
	464758
	479787
	491 604
	+15450 чел.
	+21110 чел.
	+38926 чел.
	+15029 чел.
	+11817 чел.

	Из них члены Профсоюза
	326398
	335124
	355475
	393283
	406629
	422 084
	+8726 чел. 
	+20351 чел.
	+37808 чел.
	+13346 чел.
	+15455 чел.

	Охват проф. членством
	83,9%
	82,8%
	83,5%
	84,62%
	84,75%
	85,86%
	-1,1%
	+0,7%
	+1,12%
	+0,13%
	+1,11%

	Впервые приняты в Профсоюз
	77475
	80663
	84368
	94153
	85948
	103 111
	На +3188 чел. больше
	На +3705 чел. больше
	На +9785 чел. больше 
	На
 -8205 чел. меньше
	На +17163 чел. больше

	Вышли из Профсоюза по собств. желанию
	-
	2721
	2240
	1241
	496
	618
	-
	На 481 чел. меньше
	На 999 чел. меньше 
	На 745 чел. меньше 
	На 122 чел. больше

	Молодёжь всего: работающая + студенческая
	1071293
	1079801
	1069174
	1098342
	1100504
	961363
	+8508
	-10627
	+29168
	+2162
	-139141 

	Из них члены Профсоюза
	734975
	730417
	737329
	778469
	776428
	783505
	-4558
	+6912
	+41140
	-2041
	+7077

	Охват проф. членством среди молодёжи
	68,6%
	67,64%
	68,96%
	70,87%
	70,55%
	81,5%
	-0,96%
	+1,32%
	+1,91%
	-0,32%
	+10,95%


Охват профсоюзным членством среди работающей молодёжи в целом по стране составил 60,24%, что выше, чем в 2024 году на 0,66% (в 2023 году - 60,8%, что было выше 2022 года на 1,4%). Вместе с тем, показатель 2025 года выше показателей 2022 и 2021 годов (58,6%, 59,4%, соответственно).
Стоит отметить положительные показатели: рост профсоюзного членства среди работающей молодёжи произошел на фоне продолжающегося увеличения числа впервые принятых в Профсоюз и значительного снижения числа вышедших из Профсоюза по собственному желанию. 
Следует выделить 23 РО и МРО, сумевших достичь наибольшего темпа по росту профсоюзного членства среди работающей молодёжи в 2025 году (рост более 2%): 
· Донецкая +19,74% (с 65,14% до 84,88%)

· Белгородская +15,21% (с 72,33% до 87,54%)
· Сахалинская +14,61% (с 15,4% до 30,01%)

· Ульяновская +13,86% (с 46,2% до 60,06%)

· Калмыцкая +13,07% (с 34,01% до 47,08%)

· Краснодарская +9,78% (с 68,22% до 78%)

· Московская +8,06% (с 68,51% до 76,56%)

· Крымская +6,91% (с 63,17% до 70,08%)

· Брянская +6,09% (с 38,97% до 45,06%)
· Оренбургская +5,85% (с 43,17% до 49,02%)

· Курганская +5,72% (с 21,09% до 26,81%)

· Хабаровская +5,4% (с 30,90% до 36,30%)

· Татарстанская +5,27% (с 70,08% до 75,34%)

· Мурманская +4,96% (с 12,05% до 17,01%)

· Тверская +4,44% (с 10,97% до 15,41%)

· Северо-Осетинская +3,97% (с 94,51% до 98,49%)
· Костромская +3,47% (с 58,04% до 61,51%)
· Рязанская +3,13% (с 63,76% до 66,88%)
· Тамбовская +2,79% (с 79,7% до 82,49%)

· Дагестанская +2,63% (с 88,44% до 91,07%)

· Межрегиональная Санкт-Петербургская и Ленинградской области 
+2,52% (с 53,95% до 56,46%)

· Коми +2,32% (с 16ъ,88% до 19,2%)

· РОО Профсоюза г. Москвы +2,1% (с 50,14% до 52,23%)

Ещё в 30 регионах также отмечена положительная динамика от +0,01 до +1,98%. В Саратовской областной организации показатель остался прежним.
В 29 регионах в течение 2025 года отмечена отрицательная динамика показателя профсоюзного членства среди работающей молодёжи от -0,14% до 
-43,92%. 

Наибольшая негативная динамика с резким падением профсоюзного членства среди работающей молодёжи отмечена в 15 РО/МРО (падение более 3%):
· Севастопольская -43,92% (с 67,86% до 23,95%)
· Новгородская -24,17% (с 42,11% до 17,94%)
· Волгоградская -24,1% (с 93,25% до 69,15%)

· Бурятская -17,98% (с 71,36% до 53,38%)
· Камчатская -13,46% (с 31,75% до 18,29%)

· Самарская -12,36% (с 91,66% до 79,3%)

· Псковская -10,5% (с 45,15% до 34,65%)
· Еврейская -9,96% (с 36,63% до 26,69%)

· Магаданская -8,29% (с 14,11% до 5,82%)

· Марийская -7,42% (с 47,84% до 40,42%)

· Тюменская -7,24% (с 31,42% до 24,17%)

· Якутская -7,02% (с 65,3% до 58,28%)
· Новосибирская -6,5% (с 41,11% до 34,61%)

· Вологодская -4,3% (с 19,8% до 15,5%)

· Чувашская -3,78% (с 78,01% до 74,23%)
В числе организаций с отрицательной динамикой оказались те, в которых в течение многих лет наблюдается стабильно высокое профсоюзное членство среди работающей молодёжи (более 70%), значительно превышающее среднероссийский показатель (60,24%). Данным организациям следует провести тщательный анализ причин произошедшего падения показателя и безотлагательно принять соответствующие меры по предотвращению его в дальнейшем. 
По объективным причинам в данный момент невозможно осуществить точную оценку всех показателей по Херсонской областной и Запорожской областной организациям Профсоюза. Предположительно корректные данные будут предоставлены в конце 2026 года.
Рейтинг РО/МРО по профсоюзному членству среди работающей молодёжи представлен в приложении № 2. 
В 76 региональных, межрегиональных организациях Профсоюза назначены ответственные за работу с молодёжью. В остальных 9 регионах либо ответственные не назначены, либо эту работу выполняют непосредственно председатели региональных организаций Профсоюза: Еврейская, Иркутская, Калмыцкая, Калужская, Камчатская, Карельская, Магаданская, Мордовская, Ярославская.   
28 РО и МРО из 85 закладывают в статью профсоюзного бюджета на работу с молодёжью от 5% до 15% (приложение № 4).

21 организация – до 5%: 9 организаций – от 3% до 4,53%, 10 организаций – от 1% до 2,8%, 2 организации не закладывают средства в статью профсоюзного бюджета на работу с молодёжью.
Состав председателей Молодёжных Советов (Комиссий) РО/МРО представлен следующим образом: высшее медицинское образование - 26, среднее медицинское образование - 14, в остальных организациях председателями Молодёжных Советов являются: работники аппарата РО/МРО, председатели и заместитель ППО, преподаватели медицинских колледжей, студенты, медицинские психологи, специалисты иных профессий (медицинский физик, начальник или специалист IT, начальник или сотрудник кадровой службы, начальник или сотрудник службы маркетинга, специалист по связям с общественностью, делопроизводитель). 
По итогам 2025 года Молодёжных советов нет в 5 организациях: Карельская, Запорожская, Магаданская, Еврейская, Сахалинская. В 2024 году Молодёжного Совета не было в 2 организациях: Еврейская, Сахалинская. 

33 РО/МРО отчитались о наличии утвержденного кадрового резерва на руководящие должности (в 2024 году – 62). В 2025 году в кадровый резерв введены председатели Молодёжных Советов/Комиссий в 5 РО/МРО (Курганская, Нижегородская, Оренбургская, Севастопольская, Смоленская).
В 38 РО/МРО председатели Молодёжных Советов (Комиссий) введены в состав выборных коллегиальных органов (по итогам 2024 года – в 50 РО/МРО). 

61 РО/МРО отчитались о наличии утвержденного Положения о Молодёжном Совете/Комиссии региональной организации и ещё 4 – о ведущихся работах по его разработке и утверждению (в 2024 году – 63 РО/МРО). 

В 57 (в 2024 году – 56) РО/МРО утверждена стипендия студентам и обучающимся ВУЗов и колледжей в размере от 500 руб. до 23500 руб. Всего в целом всеми РО/МРО ежемесячно выплачивается стипендия более 660 студентам (в 2025 году – 600 стипендиатов РО, МРО). 

В 55 РО/МРО профактив из числа молодёжи взаимодействует с волонтёрскими и благотворительными организациями (в 2024 году – 50), 23 из них ведут собственную благотворительную и волонтёрскую деятельность (в 2024 году ‑ 24). 
Информация о показателях, отраженных в годовых отчетах о работе с молодёжью РО/МРО отображена в приложении № 5.
ОБУЧАЮЩАЯСЯ МОЛОДЁЖЬ


По итогам 2025 года в отрасли здравоохранения продолжился прирост числа обучающихся, в сравнении с предыдущим периодом. По данным статистических отчётов за 2025 год, в сравнении с 2024 годом отмечен прирост студентов на 11817 человек (в 2024 году прирост на 15029 человек). 

Членов Профсоюза среди студентов и обучающихся увеличилось на 15455 человек (в 2024 году – на 13346 человек). 

Численность членов Профсоюза в целом среди студентов ВУЗов и обучающихся ССУЗов выросла на +1,11% и составляет 85,86% (в 2024 году – 84,75%). 
В ВУЗах прирост профсоюзного членства составил +0,57% - показатель - 83,5% (в 2024 году – 82,93%). 

В колледжах профсоюзное членство также увеличилось на +2,01% и составляет – 89,2% (в 2024 году – 87,19%). 

В 48 медицинских ВУЗах действуют первичные профсоюзные организации Профсоюза работников здравоохранения РФ, из них – 32 студенческие (в 2024 году – 32), в 16 – ППО работающих, представляющие в том числе интересы студентов. Юридическими лицами являются 34 ППО ВУЗов. 

Согласно представленным отчетам, не имеет собственных помещений для работы профсоюзной организации Оренбургский ГМУ. В Тверском ГМУ есть общий кабинет с ППО ТвГМУ (преподаватели) ТООПРЗ РФ, в Пермской ГФА – кабинет ППО совместный со студсоветом, мебель общая.
О наличии подписанного Соглашения между ППО и руководством ВУЗа или о Коллективных договорах, включающих в себя приложения, затрагивающие вопросы социально-экономической защиты и соблюдения условий обучения, проживания и охраны труда студентов, сообщили ППО 32 ВУЗов (в 2024 году – в 32 ВУЗах). 
В 16 ВУЗах нет ни Соглашений, ни дополнительных приложений к Коллективным договорам, касающихся студентов и нет указаний на проведение работ по их подготовке и подписанию: Амурская ГМА, Дагестанский ГМУ, Донецкий ГМУ им. М. Горького, Ивановский ГМУ, Кировский ГМУ, Красноярский ГМУ им. В.Ф. Войно-Ясенецкого, Пермский ГМУ им. Е.А. Вагнера, Пятигорский медико-фармацевтический институт - филиал ФГБОУ ВО ВолгГМУ, РНИМУ им. Н.И. Пирогова (Москва), Северный ГМУ (Архангельск), Смоленский ГМУ, Тихоокеанский ГМУ (Приморский край, Владивосток), Уральский ГМУ (Свердловская область, Екатеринбург), Читинская ГМА (Забайкальский край), Ярославский ГМУ.
О наличии общежитий и их полноценном обеспечении отчитались 46 ППО ВУЗов (в 2024 году – 48). Не предоставили информацию о наличии общежитий Северный ГМУ (Архангельск) и Ярославский ГМУ.
Информационная работа ППО ВУЗов: 

Все ППО указали на наличие регулярно актуализируемых профсоюзных стендов.

Из 48 ППО ВУЗов 47 предоставили информацию о наличии собственных сообществ в социальной сети «ВКонтакте» (в 2024 году – 45). Не предоставили ссылки на собственные страницы во «ВКонтакте»: Амурская ГМА.
Из 48 ППО ВУЗов только 23 указали на наличие собственных телеграмм-каналов (в 2024 году – 20).
(информация об анкетировании ППО ВУЗов и их рейтинг отражены в приложении № 6, рейтинг ССУЗов в приложении № 7).
Управление по связям с общественностью, 

работе с молодёжью и международному сотрудничеству 

Профсоюза работников здравоохранения РФ

Приложение № 2 

к постановлению Президиума Профессионального союза
работников здравоохранения 
Российской Федерации

от 31.03.2026 года № 26-7
Рейтинг региональных, межрегиональных организаций 
Профсоюза работников здравоохранения РФ 

по профсоюзному членству среди работающей молодёжи 

по итогам 2025 года

	№ п/п
	Название региональной/

межрегиональной организации Профсоюза
	Кол-во работающей молодёжи
	Кол-во членов Профсоюза из них
	% проф. членства среди работающей молодежи

за 2021 год
	% проф. членства среди работающей молодежи

за 2022 год
	% проф. членства среди работающей молодежи

за 2023 год
	% проф. членства среди работающей молодежи

за 2024 год
	% проф. членства среди работающей молодежи

за 2025 год
	Динамика в %

2024/2025
	Рейтинг

(место)

	1. 
	Чеченская республиканская
	8667
	8641
	100
	100
	100,00
	99,54
	99,70
	0,16
	1

	2. 
	Северо-Осетинская республиканская
	4359
	4293
	95,46
	95,37
	97,15
	94,51
	98,49
	3,97
	2

	3. 
	Дагестанская республиканская
	16015
	14585
	89,29
	85,65
	89,42
	88,44
	91,07
	2,63
	3

	4. 
	Приморская краевая
	6102
	5450
	88,14
	87,06
	98,67
	91,36
	89,31
	-2,04
	4

	5. 
	Карачаево-Черкесская республиканская
	1774
	1575
	97,1
	96,9
	99,30
	88,43
	88,78
	0,36
	5

	6. 
	Кабардино-Балкарская республиканская
	2101
	1858
	89,20
	86,97
	88,14
	88,42
	88,43
	0,01
	6

	7. 
	Белгородская областная
	6644
	5816
	92,66
	92,9
	84,84
	72,33
	87,54
	15,21
	7

	8. 
	Мордовская республиканская
	4005
	3430
	75,75
	73,72
	85,44
	87,11
	85,64
	-1,47
	8

	9. 
	Донецкая республиканская
	6713
	5698
	-
	85,33
	85,33
	65,14
	84,88
	19,74
	9

	10. 
	Луганская республиканская
	4447
	3693
	-
	91
	80,63
	82,64
	83,04
	0,41
	10

	11. 
	Тамбовская областная
	3753
	3096
	82,77
	86,77
	86,59
	79,70
	82,49
	2,79
	11

	12. 
	Ставропольская краевая
	14857
	11977
	75,13
	71,62
	79,45
	78,65
	80,62
	1,96
	12

	13. 
	Ингушская республиканская
	2352
	1873
	86,64
	71,66
	79,39
	78,94
	79,63
	0,70
	13

	14. 
	Курская областная
	4990
	3972
	74,96
	76,08
	78,57
	77,72
	79,60
	1,88
	14

	15. 
	Самарская областная
	15175
	12034
	91,77
	91,8
	92,00
	91,66
	79,30
	-12,36
	15

	16. 
	Республиканская организация Башкортостана
	22017
	17362
	83,15
	78,85
	80,62
	80,36
	78,86
	-1,51
	16

	17. 
	Краснодарская краевая
	23723
	18503
	73,85
	74,28
	75,95
	68,22
	78,00
	9,78
	17

	18. 
	Пензенская областная
	5255
	4048
	72,57
	75,35
	79,58
	75,05
	77,03
	1,98
	18

	19. 
	Московская областная
	25445
	19481
	64,88
	62,7
	67,50
	68,51
	76,56
	8,06
	19

	20. 
	Липецкая областная
	3695
	2790
	65,52
	65,49
	65,68
	74,26
	75,51
	1,25
	20

	21. 
	Татарстанская республиканская
	21066
	15872
	70,14
	69,01
	74,72
	70,08
	75,34
	5,27
	21

	22. 
	Саратовская областная
	11908
	8899
	62,92
	67,86
	72,80
	74,73
	74,73
	0,00
	22

	23. 
	Чувашская республиканская
	6274
	4657
	69,40
	73,73
	70,38
	78,01
	74,23
	-3,78
	23

	24. 
	Адыгейская республиканская
	2354
	1678
	72,69
	71,39
	70,78
	72,50
	71,28
	-1,22
	24

	25. 
	Крымская республиканская
	6682
	4683
	68,60
	71,55
	62,40
	63,17
	70,08
	6,91
	25

	26. 
	Волгоградская областная
	9561
	6611
	96,00
	97,16
	94,54
	93,25
	69,15
	-24,10
	26

	27. 
	Челябинская областная
	11351
	7788
	66,99
	68,44
	68,55
	68,54
	68,61
	0,08
	27

	28. 
	Ростовская областная
	14849
	10174
	76,47
	75,8
	72,45
	69,53
	68,52
	-1,02
	28

	29. 
	Воронежская областная
	10696
	7244
	66,97
	66,09
	66,44
	67,18
	67,73
	0,54
	29

	30. 
	Рязанская областная
	4792
	3205
	63,70
	68,26
	64,72
	63,76
	66,88
	3,13
	30

	31. 
	Региональная организация Профсоюза ХМАО – Югры
	11098
	7379
	67,37
	65,76
	62,29
	65,72
	66,49
	0,77
	31

	32. 
	Астраханская областная
	4761
	3127
	53,24
	60,65
	63,00
	64,26
	65,68
	1,42
	32

	33. 
	Тувинская республиканская
	3525
	2270
	74,30
	69,12
	64,23
	63,45
	64,40
	0,94
	33

	34. 
	Костромская областная
	2164
	1331
	83,59
	83,59
	58,04
	58,04
	61,51
	3,47
	34

	35. 
	Ульяновская областная
	3961
	2379
	48,62
	50,19
	58,54
	46,20
	60,06
	13,86
	35

	36. 
	Амурская областная
	4273
	2536
	58,74
	59,31
	60,24
	58,16
	59,35
	1,19
	36

	37. 
	Кемеровская областная
	9640
	5705
	44,31
	49,98
	57,57
	59,89
	59,18
	-0,71
	37

	38. 
	Омская областная
	8243
	4846
	61,00
	62,92
	64,56
	59,62
	58,79
	-0,83
	38

	39. 
	Якутская республиканская
	6929
	4038
	74,56
	65,77
	64,44
	65,30
	58,28
	-7,02
	39

	40. 
	Межрегиональная Санкт-Петербурга и Ленинградской области
	30271
	17092
	22,06
	33,73
	48,86
	53,95
	56,46
	2,52
	40

	41. 
	Томская областная
	3787
	2056
	38,99
	50,13
	50,41
	53,90
	54,29
	0,39
	41

	42. 
	Бурятская республиканская
	4610
	2461
	83,62
	75,0
	71,29
	71,36
	53,38
	-17,98
	42

	43. 
	Владимирская областная
	3019
	1597
	40,94
	41,05
	47,83
	51,18
	52,90
	1,72
	43

	44. 
	Региональная общественная организация Профсоюза г. Москвы
	53622
	28007
	46,78
	50,06
	46,75
	50,14
	52,23
	2,1
	44

	45. 
	Удмуртская республиканская
	5989
	3057
	46,64
	50,92
	51,10
	51,19
	51,04
	-0,14
	45

	46. 
	Орловская областная
	2677
	1360
	39,83
	48,94
	53,89
	50,33
	50,80
	0,47
	46

	47. 
	Калужская областная
	2891
	1458
	51,56
	52,68
	48,97
	51,20
	50,43
	-0,77
	47

	48. 
	Тульская областная
	4864
	2440
	49,84
	49,5
	51,57
	51,60
	50,16
	-1,44
	48

	49. 
	Оренбургская областная
	6398
	3136
	54,23
	41,63
	44,48
	43,17
	49,02
	5,85
	49

	50. 
	Иркутская областная
	7998
	3885
	39,40
	43,68
	44,44
	48,47
	48,57
	0,11
	50

	51. 
	Калмыцкая республиканская
	909
	428
	53,22
	44,5
	46,08
	34,01
	47,08
	13,07
	51

	52. 
	Брянская областная
	3045
	1372
	84,62
	95,28
	94,53
	38,97
	45,06
	6,09
	52

	53. 
	Ивановская областная
	3933
	1734
	25,51
	22,72
	44,58
	42,96
	44,09
	1,13
	53

	54. 
	Смоленская областная
	3321
	1391
	64,74
	37,85
	37,83
	40,75
	41,88
	1,13
	54

	55. 
	Марийская республиканская
	2360
	954
	40,23
	51,69
	49,40
	47,84
	40,42
	-7,42
	55

	56. 
	Архангельская межрегиональная
	3503
	1414
	51,17
	50,0
	43,14
	40,22
	40,37
	0,14
	56

	57. 
	Алтайская республиканская
	1487
	577
	32,24
	25,19
	38,42
	39,26
	38,80
	-0,46
	57

	58. 
	Хабаровская краевая
	3339
	1212
	43,67
	35,3
	32,02
	30,90
	36,30
	5,40
	58

	59. 
	Нижегородская областная
	11124
	4011
	42,00
	38,69
	37,84
	37,91
	36,06
	-1,85
	59

	60. 
	Псковская областная
	1896
	657
	34,62
	41,4
	45,17
	45,15
	34,65
	-10,50
	60

	61. 
	Новосибирская областная
	9810
	3395
	35,68
	39,6
	41,07
	41,11
	34,61
	-6,50
	61

	62. 
	Пермская краевая
	7108
	2241
	25,27
	27,94
	28,23
	31,31
	31,53
	0,22
	62

	63. 
	Калининградская областная
	1204
	375
	30,33
	30,45
	30,02
	30,97
	31,15
	0,17
	63

	64. 
	Сахалинская областная
	2816
	845
	30,84
	23,33
	17,91
	15,40
	30,01
	14,61
	64

	65. 
	Свердловская областная
	14048
	4147
	43,31
	43,85
	16,57
	28,95
	29,52
	0,57
	65

	66. 
	Кировская областная
	3936
	1078
	22,58
	20,98
	20,62
	25,52
	27,39
	1,87
	66

	67. 
	Красноярская краевая
	12243
	3318
	49,15
	49,24
	50,53
	29,24
	27,10
	-2,14
	67

	68. 
	Курганская областная
	2141
	574
	33,33
	33,65
	19,99
	21,09
	26,81
	5,72
	68

	69. 
	Еврейская областная
	341
	91
	59,33
	32,63
	14,63
	36,64
	26,69
	-9,96
	69

	70. 
	Забайкальская краевая
	4469
	1116
	27,66
	27,62
	27,95
	26,40
	24,97
	-1,43
	70

	71. 
	Тюменская межрегиональная
	11967
	2893
	40,70
	36,58
	35,56
	31,42
	24,17
	-7,24
	71

	72. 
	Севастопольская территориальная
	1804
	432
	73,57
	71,98
	86,66
	67,86
	23,95
	-43,92
	72

	73. 
	Хакасская республиканская
	2400
	526
	33,93
	25,0
	23,57
	20,31
	21,92
	1,60
	73

	74. 
	Алтайская краевая
	7439
	1589
	18,55
	17,98
	18,60
	20,99
	21,36
	0,37
	74

	75. 
	Коми республиканская
	2557
	491
	21,19
	18,24
	19,28
	16,88
	19,202
	2,32
	75

	76. 
	Ярославская областная
	2886
	554
	28,54
	18,61
	19,04
	18,98
	19,196
	0,21
	76

	77. 
	Камчатская краевая
	1159
	212
	42,71
	42,65
	33,21
	31,75
	18,29
	-13,46
	77

	78. 
	Новгородская областная
	1962
	352
	32,17
	42,65
	38,93
	42,11
	17,94
	-24,17
	78

	79. 
	Мурманская областная
	3504
	596
	10,93
	13,75
	13,46
	12,05
	17,01
	4,96
	79

	80. 
	Вологодская областная
	3574
	554
	48,26
	51,22
	43,57
	19,80
	15,50
	-4,30
	80

	81. 
	Тверская областная
	3102
	478
	9,89
	10,39
	10,40
	10,97
	15,41
	4,44
	81

	82. 
	Карельская республиканская
	1415
	145
	17,38
	10,52
	10,68
	10,11
	10,25
	0,14
	82

	83. 
	Магаданская областная
	292
	17
	41,45
	23,42
	13,51
	14,11
	5,82
	-8,29
	83

	1. 
	ИТОГО
	599 942
	361 421
	58,6
	59,40
	60,79
	59,58
	60,24
	+0,66
	


Приложение № 3 

к постановлению Президиума Профессионального союза
работников здравоохранения 
Российской Федерации

от 31.03.2026 года № 26-7
Анализ показателей по работе с молодёжью

 региональных, межрегиональных организаций, 

реализующих «Дорожные карты» 
	№
	Название региональной/

межрегиональной организации Профсоюза
	Предоставили дорожные карты
	Кол-во работающей молодёжи по итогам 2025 года
	Кол-во членов Профсоюза из них
	% профс. членства среди работ. молодежи

2024/2025
	Динамика в %

2024/2025
	Ответств. по работе с молодёжью в РО/МРО

Есть/Нет

2024/2025


	% в смете бюджета на молод. статью

2024/

2025
	Входит ли Председатель МС/МК РО/МРО в состав коллег. орг. РО/МРО
	Есть ли в РО/МРО утвержд. кадр. резерв на руковод. должн.
	Включен ли председатель МС/МК

в кадр. резерв на руковод. должн. РО/МРО
	Рейтинг среди всех РО / МРО

	1. 
	Алтайская краевая
	Нет
	7439
	1589
	20,99 / 21,36
	0,37
	- / Да
	5 / 6
	- / Да
	- / Нет
	- / Нет
	74

	2. 
	Алтайская республиканская
	Да
	1487
	577
	39,26 / 38,8
	-0,46
	- / Да
	2 / 5
	- / Да
	- / Да
	- / Нет
	57

	3. 
	Амурская областная
	Нет
	4273
	2536
	58,16 / 59,35
	1,19
	/ Да
	3,1 / 3,3
	Да / Да
	Да / Нет
	Да / Нет
	36

	4. 
	Архангельская межрегиональная
	Да
	3503
	1414
	40,22 / 40,37
	0,14
	Да / Да
	4,3 / 5
	Нет / Да
	Да / Нет
	Нет / Нет
	56

	5. 
	Брянская областная
	Нет
	3045
	1372
	38,97 / 45,06
	6,09
	Да / Да
	1,9 / 1,9
	Да / Да
	Да / Да
	/ Да
	52

	6. 
	Бурятская республиканская
	Нет
	4610
	2461
	71,36 / 53,38
	-17,98
	Да / Да
	5 / 10,6
	Да / Нет
	Да / Нет
	Нет / Нет
	42

	7. 
	Владимирская областная
	Да
	3019
	1597
	51,18 / 52,9
	1,72
	Да / Да
	1 / 3
	Нет / Да
	Да / Да
	Нет / Нет
	43

	8. 
	Вологодская областная
	Да
	3574
	554
	19,8 / 15,5
	-4,30
	Да / Да
	5 / 5
	Нет / Да
	Нет / Да
	Нет / Нет
	80

	9. 
	Еврейская областная
	Нет
	341
	91
	36,64 / 26,69
	-9,96
	- / Нет
	3 / 15
	- / Да
	- / Нет
	- / Нет
	69

	10. 
	Забайкальская краевая
	Да
	4469
	1116
	26,4 / 24,97
	-1,43
	Да / Да
	5 / 5
	Нет / Нет
	Нет / Нет
	Нет / Нет
	70

	11. 
	Ивановская областная
	Нет
	3933
	1734
	42,96 / 44,09
	1,13
	Да / Да
	4,8 / 5
	Да / Да
	Да / Да
	Да / Да
	53

	12. 
	Иркутская областная
	Нет
	7998
	3885
	48,47 / 48,57
	0,11
	- / Председатель РО
	5 / 5
	Да / Да
	Нет / Нет
	Нет / Нет
	50

	13. 
	Калининградская областная
	Да
	1204
	375
	30,97 / 31,15
	0,17
	Да / Да
	5 / 4,53
	Да / Да
	Да / Да
	Нет / Нет
	63

	14. 
	Калмыцкая республиканская
	Да
	909
	428
	34,01 / 47,08
	13,07
	Да / Председатель РО
	4 / 2,5
	Да / Да
	Нет / Нет
	Нет / Нет
	51

	15. 
	Калужская областная
	Нет
	2891
	1458
	51,2 / 50,43
	-0,77
	Да / Председатель РО
	5 / 5
	Нет / Да
	Нет / Нет
	Нет / Нет
	47

	16. 
	Камчатская краевая
	Нет
	1159
	212
	31,75 / 18,29
	-13,46
	- / Председатель РО
	4,5 / 0
	Да / Да
	Да / Да
	Да / Да
	77

	17. 
	Карельская республиканская
	Нет
	1415
	145
	10,11 / 10,25
	0,14
	- / Нет
	3,7 / 0
	Да / Нет
	Да / Нет
	Нет / Нет
	82

	18. 
	Кемеровская областная
	Да
	9640
	5705
	59,89 / 59,18
	-0,71
	Да / Да
	5 / 5
	Да / Да
	Да / Да
	Нет / Нет
	37

	19. 
	Кировская областная
	Нет
	3936
	1078
	25,52 / 27,39
	1,87
	Да / Да
	5 / 5
	Да / Нет
	Да / Да
	Да / Да
	66

	20. 
	Коми республиканская
	Да
	2557
	491
	16,88 / 19,2
	2,32
	Да / Да
	1,8 / 6
	Нет / Да
	Нет / Нет
	Нет / Нет
	75

	21. 
	Красноярская краевая
	Нет
	12243
	3318
	29,24 / 27,1
	-2,14
	Да / Да
	5 / 6,69
	Да / Да
	Нет / Да
	Нет / Нет
	67

	22. 
	Курганская областная
	Да
	2141
	574
	21,09 / 26,81
	5,72
	- / Да
	2 / 2,5
	Да / Да
	Да / Да
	Нет / Да
	68

	23. 
	Магаданская областная
	Нет
	292
	17
	14,11 / 5,82
	-8,29
	- / Нет
	5 / 2
	Нет  / Нет
	Да / Да
	Нет / Нет
	83

	24. 
	Марийская республиканская
	Нет
	2360
	954
	47,84 / 40,42
	-7,42
	Да / Да
	2,1 / 2
	Да / Да
	Да / Да
	Да / Нет
	55

	25. 
	Межрегиональная Санкт-Петербурга и Ленинградской области
	Да
	30271
	17092
	53,95 / 56,46
	2,52
	Да / Да
	5 / 3,5
	Да / Да
	Да / Да
	Нет / Нет
	40

	26. 
	Мурманская областная
	Да
	3504
	596
	12,05 / 17,01
	4,96
	- / Да
	3 / 1
	Нет / Да
	Да / Нет
	Нет / Нет
	79

	27. 
	Нижегородская областная
	
	11124
	4011
	37,91 / 36,06
	-1,85
	Да / Да
	4,8 / 5,7
	Да / Да
	Да / Да
	Нет / Да
	59

	28. 
	Новгородская областная
	Да
	1962
	352
	42,11 / 17,94
	-24,17
	Да / Да
	3,3 / 1,5
	Да / Да
	Да / Нет
	Нет / Нет
	78

	29. 
	Новосибирская областная
	Да
	9810
	3395
	41,11 / 34,61
	-6,50
	Да / Да
	5 / 5
	Да / Да
	Да / Да
	Да / Нет
	61

	30. 
	Омская областная
	Нет
	8243
	4846
	59,62 / 58,79
	-0,83
	Да / Да
	5,7 / 5,3
	Да / Да
	Да / Да
	Нет / Нет
	38

	31. 
	Оренбургская областная
	Нет
	6398
	3136
	43,17 / 49,02
	5,85
	Да / Да
	5 / 3
	Нет / Да
	Да / Да
	Нет / Да
	49

	32. 
	Орловская областная
	Нет
	2677
	1360
	50,33 / 50,8
	0,47
	Да / Да
	5 / 12
	Нет / Нет
	Да / Да
	Нет / Нет
	46

	33. 
	Пермская краевая
	Нет
	7108
	2241
	31,31 / 31,53
	0,22
	Да / Да
	5 / 5,2
	Да / Да
	Да / Да
	Нет / Нет
	62

	34. 
	Псковская областная
	Да
	1896
	657
	45,15 / 34,65
	-10,50
	Да / Да
	4 / 3
	Нет / Да
	Да / Да
	Нет / Нет
	60

	35. 
	Региональная общественная организация Профсоюза г. Москвы
	Да
	53622
	28007
	50,14 / 52,23
	2,10
	Да / Да
	5 / 5
	Нет / Нет
	Да / Нет
	Да / Нет
	44

	36. 
	Сахалинская областная
	Нет
	2816
	845
	15,4 / 30,01
	14,61
	- / Да
	- / 5
	- / Нет
	- / Нет
	- / Нет
	64

	37. 
	Свердловская областная
	Да
	14048
	4147
	28,95 / 29,52
	0,57
	- / Да
	- / 6,3
	Да / Да
	Да / Да
	Нет / Нет
	65

	38. 
	Севастопольская территориальная
	Нет
	1804
	432
	67,86 / 23,95
	-43,92
	Не указан / Да
	- / 7
	Нет / Да
	Нет / Да
	Нет / Да
	72

	39. 
	Смоленская областная
	Да
	3321
	1391
	40,75 / 41,88
	1,13
	Да / Да
	5 / 5
	Да / Да
	Нет / Да
	Нет / Да
	54

	40. 
	Тверская областная
	Да
	3102
	478
	10,97 / 15,41
	4,44
	- / Да
	1,2 / 3,5
	Да / Да
	Да / Да
	Нет / Нет
	81

	41. 
	Томская областная
	Да
	3787
	2056
	53,9 / 54,29
	0,39
	Да / Да
	5 / 5
	Нет / Нет
	Да / Да
	Нет / Нет
	41

	42. 
	Тульская областная
	Да
	4864
	2440
	51,6 / 50,16
	-1,44
	Да / Да
	5 / 5
	Да / Да
	Да / Да
	Нет / Нет
	48

	43. 
	Тюменская межрегиональная
	Нет
	11967
	2893
	31,42 / 24,17
	-7,24
	Да / Да
	1,2 / 1,8
	Да / Да
	Да / Нет
	Нет / Нет
	71

	44. 
	Удмуртская республиканская
	Да
	5989
	3057
	51,19 / 51,04
	-0,14
	Да / Да
	1,6 / 3,8
	Нет / Да
	Да / Да
	Нет / Нет
	45

	45. 
	Ульяновская областная
	Нет
	3961
	2379
	46,2 / 60,06
	13,86
	- / Да
	5 / 2,8
	Нет / Нет
	Да / Да
	Нет / Нет
	35

	46. 
	Хабаровская краевая
	Да
	3339
	1212
	30,9 / 36,3
	5,40
	- / Да
	4,4 / 3,4
	- / Да
	- / Да
	- / Нет
	58

	47. 
	Хакасская республиканская
	Да
	2400
	526
	20,31 / 21,92
	1,60
	Да / Да
	1,8 / 5,2
	Нет / Нет
	Да / Да
	Нет / Нет
	73

	48. 
	Якутская республиканская
	Нет
	6929
	4038
	65,3 / 58,28
	-7,02
	Да / Да
	5 / 2,4
	Да / Да
	Да / Да
	Нет / Нет
	39

	49. 
	Ярославская областная 
	Да
	2886
	554
	18,98 / 19,2
	0,21
	- / Председатель РО
	5 / 5
	Да / Да
	Да / Да
	Нет / Нет
	76


Приложение № 4 

к постановлению Президиума Профессионального союза
работников здравоохранения 
Российской Федерации

от 31.03.2026 года № 26-7
Исполнение сметы профсоюзного бюджета 

по статье «на работу с молодёжью»
региональными, межрегиональными организациями 

Профсоюза работников здравоохранения РФ 

в 2023-2025 годах 
	№
	Название
региональной организации (РО) Профсоюза
	% в смете бюджета РО на работу с молодёжью 2023
	% в смете бюджета РО на работу с молодёжью 2024
	% в смете бюджета РО на работу с молодёжью 2025

	1. 
	Адыгейская республиканская 
	3,3
	5
	3,1

	2. 
	Алтайская краевая 
	6
	5
	6

	3. 
	Алтайская республиканская 
	1,5
	2
	5

	4. 
	Амурская областная 
	4,2
	3,1
	3,3

	5. 
	Архангельская межрегиональная 
	5
	4,3
	5

	6. 
	Астраханская областная 
	6
	7,4
	6

	7. 
	Белгородская областная 
	2
	2
	2

	8. 
	Брянская областная 
	2,3
	1,9
	1,9

	9. 
	Бурятская республиканская 
	3,6
	5
	10,6

	10. 
	Владимирская областная 
	1
	1
	3

	11. 
	Волгоградская областная 
	4,7
	4,7
	5

	12. 
	Вологодская областная 
	5
	5
	5

	13. 
	Воронежская областная 
	6
	5,4
	5,64

	14. 
	Дагестанская республиканская 
	5
	5
	5

	15. 
	Донецкая республиканская
	1,51
	1,5
	2,58

	16. 
	Еврейская областная 
	3
	3
	15

	17. 
	Забайкальская краевая 
	5
	5
	5

	18. 
	Запорожская областная
	-
	-
	5

	19. 
	Ивановская областная 
	5
	4,8
	5

	20. 
	Ингушская республиканская 
	5
	5
	5

	21. 
	Иркутская областная 
	5
	5
	5

	22. 
	Кабардино-Балкарская республиканская 
	3
	3
	1

	23. 
	Калининградская областная 
	5
	5
	4,53

	24. 
	Калмыцкая республиканская 
	4
	4
	2,5

	25. 
	Калужская областная 
	5
	5
	5,0

	26. 
	Камчатская краевая 
	0,5
	4,5
	0

	27. 
	Карачаево-Черкесская республиканская 
	5
	5
	5

	28. 
	Карельская республиканская 
	3,9
	3,7
	0

	29. 
	Кемеровская областная 
	2
	5
	5

	30. 
	Кировская областная 
	0,6
	5
	5

	31. 
	Коми республиканская 
	2,1
	1,8
	6

	32. 
	Костромская областная 
	1,7
	1,7
	2,3

	33. 
	Краснодарская краевая 
	4
	5
	5

	34. 
	Красноярская краевая 
	3,9
	5
	6,69

	35. 
	Крымская республиканская 
	5
	5
	5

	36. 
	Курганская областная 
	0,5
	2
	2,5

	37. 
	Курская областная 
	7,4
	7,9
	7,93

	38. 
	Липецкая областная 
	2,8
	2,9
	5,7

	39. 
	Луганская республиканская
	3
	3,5
	3,5

	40. 
	Магаданская областная 
	-
	5
	2

	41. 
	Марийская областная
	2
	2,1
	2

	42. 
	Межрегиональная Санкт-Петербурга и Ленинградской области 
	2,7
	5
	3,5

	43. 
	Мордовская республиканская 
	0,9
	0,9
	1,3

	44. 
	Московская областная 
	5
	5
	5

	45. 
	Мурманская областная 
	1
	3
	1,0

	46. 
	Нижегородская областная 
	4,4
	4,8
	5,7

	47. 
	Новгородская областная 
	4
	3,3
	1,5

	48. 
	Новосибирская областная 
	5
	5
	5

	49. 
	Омская областная 
	5,3
	5,7
	5,3

	50. 
	Оренбургская областная 
	-
	5
	3

	51. 
	Орловская областная
	10,5
	5
	12

	52. 
	Пензенская областная 
	4
	4
	4,9

	53. 
	Пермская краевая 
	1,5
	5
	5,2

	54. 
	Приморская краевая 
	5
	5
	5

	55. 
	Псковская областная 
	2
	4
	3

	56. 
	Региональная г. Москвы
	5
	5
	5

	57. 
	Региональная ХМАО-Югры
	1,1
	1,1
	5

	58. 
	Республиканская организация Башкортостана 
	5,8
	5,8
	5

	59. 
	Ростовская областная 
	5
	5
	1,5

	60. 
	Рязанская областная 
	3,1
	3
	3

	61. 
	Самарская областная 
	1
	1
	1,5

	62. 
	Саратовская областная 
	3,3
	3,3
	4

	63. 
	Сахалинская областная 
	-
	-
	5

	64. 
	Свердловская областная 
	5
	-
	6,3

	65. 
	Севастопольская территориальная 
	-
	-
	7

	66. 
	Северо-Осетинская республиканская 
	1
	4,5
	1

	67. 
	Смоленская областная 
	5
	5
	5

	68. 
	Ставропольская краевая 
	3,15
	4,2
	4,46

	69. 
	Тамбовская областная 
	3,3
	3,2
	3,7

	70. 
	Татарстанская республиканская 
	5
	2,7
	4

	71. 
	Тверская областная 
	1,4
	1,2
	3,5

	72. 
	Томская областная 
	5
	5
	5

	73. 
	Тувинская республиканская 
	10
	5
	6

	74. 
	Тульская областная 
	5
	5
	5

	75. 
	Тюменская межрегиональная 
	1,3
	1,2
	1,8

	76. 
	Удмуртская республиканская 
	2,9
	1,6
	3,8

	77. 
	Ульяновская областная 
	-
	5,0
	2,8

	78. 
	Хабаровская краевая 
	3,2
	4,4
	3,4

	79. 
	Хакасская республиканская 
	5
	1,8
	5,2

	80. 
	Челябинская областная 
	4
	4,5
	5,2

	81. 
	Чеченская республиканская
	5
	6
	0

	82. 
	Чувашская республиканская 
	2,4
	2
	3

	83. 
	Якутская республиканская 
	5
	5
	2,4

	84. 
	Ярославская областная 
	5
	5
	5


Пр

Приложение № 5 

к постановлению Президиума Профессионального союза
работников здравоохранения 
Российской Федерации

от 31.03.2026 года № 26-7
Сводная таблица отчетов региональных, межрегиональных

организаций Профсоюза работников здравоохранения РФ

о работе с молодёжью по итогам за 2025 год

	Региональная, межрегиональная организация Профсоюза
	Назначен ответственный по работе с молодёжью в РО, МРО
	Входит ли Председатель МС/МК в состав выборных коллегиальных органов РО
	Есть ли в РО утверждённый кадровый резерв на руководящие должности
	Включен ли председатель МС/МК в кадровый резерв на руководящие должности РО
	Положение о МС/МК
	Стипендии РО Профсоюза
	Взаимодействует ли МС/МК РО с волонтерскими организациями
	Ведёт ли МС/МК РО собственную волонтёрскую и благотворительную деятельность

	Адыгейская республиканская
	Да
	Да
	Да
	Да
	Да
	Да
	«Волонтеры – медики»,
Волонтеры Адыгеи
	Нет

	Алтайская краевая
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Да
	Нет
	Нет

	Алтайская республиканская
	Да
	Да
	Да
	Нет
	Да
	Нет
	«Волонтеры – медики», клуб молодых мам «Зеленая мама», региональное отделение Всероссийского красного креста.
	Нет

	Амурская областная
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Да
	Да
	ФГБОУ Амурская ГМА - волонтеры
	Сбор средств, организация и участие в акциях в поддержку нуждающихся., сбор гуманитарной помощи участникам ВОВ, облагораживание домов престарелых, детских домов, культурных памятников и т.д.

	Архангельская межрегиональная
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Да
	Да
	Нет
	Нет

	Астраханская областная
	Да
	Да
	Да
	Нет
	Да
	Да
	Активно взаимодействуют с ресурсным волонтерским центром региона, молодежным направлением Астраханского ГМУ «СтудНаст», волонтерским центром Астраханского ГМУ, молодежным направлением Астраханского ГМУ «Studbrain», региональным отделением «Волонтеры-медики».
	Активная благотворительная помощь воспитанникам социальных учреждений Астраханской области, волонтерская помощь для нужд СВО, добровольческая помощь ветеранам здравоохранения региона

	Белгородская областная
	Да
	Да
	Да
	Нет
	Да
	Да
	Взаимодействует с волонтерскими организациями помощи участникам СВО, во время массового обстрела Шебекинского городского округа профсоюзная молодежь активно участвовала в срочном расселении людей, в оказании гуманитарной помощи переселенцам
	Нет

	Брянская областная
	Да
	Да
	Да
	Да
	Нет
	Да
	Народный Фронт, «Волонтеры – медики», Мы вместе
	Сбор гуманитарной помощи

	Бурятская республиканская
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	МОЛОДЕЖНЫЙ ЦЕНТР РЕСПУБЛИКИ БУРЯТИЯ, РЕСУРСНЫЙ ЦЕНТР ДОБРОДОМ, ВОЛОНТЕРЫ СПИД ЦЕНТРА
	Нет

	Владимирская областная
	Да
	Да
	Да
	Нет
	Да
	Да
	Нет
	Нет

	Волгоградская областная
	Да
	Да
	Да
	Да
	Да
	Да
	Волонтерами, принимающими участие в оказании гуманитарной помощи участникам СВО
волонтеры общественного здоровья
волонтеры медики
	Нет

	Вологодская областная
	Да
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Воронежская областная
	Да
	Да
	Да
	Нет
	Да
	Да
	«Волонтеры – медики», Воронежское региональное отделение «Российский Красный Крест».
	Нет

	Дагестанская республиканская
	Да
	Нет
	Да
	Нет
	Да
	Да
	Молодежный совет Дагестанской республиканской организации профсоюза работников здравоохранения РФ активно сотрудничает с
региональными волонтерскими структурами для совместной организации мероприятий по здоровью и социальной поддержке. Основными партнерами в данной работе являются: волонтерский центр ДГМУ и региональное отделение «Волонтеры-медики».
	Нет

	Донецкая республиканская
	Да
	Да
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	«Волонтеры – медики», Молодая гвардия Единой России, Молодая Республика ОД ДР, Движение первых
	Организация мероприятий, посвященных 80-летию Победы в Великой Отечественной Войне.
Организация мероприятий, посвященных  Году Защитника Отечества.
Организация мероприятий, посвященных Дню медицинского работника.
Организация мероприятий, посвященных Дню знаний.
Организация мероприятий, посвященных  95-летию образования ФГБУ ВО ДонГМУ Минздрава России.

	Еврейская областная
	Нет
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Да
	Волонтеры-медики
Волонтеры Победы
	Молодёжный совет распался.
 Ну профсоюзная студенческая организация проводит очень большую работу. В колледже есть волонтёрская команда. Они принимают участие везде во всех акциях, Митингах
Помогаем в больницах.
Плетут сети, помогают собирать посылки для участников СВО.
Новогодние мероприятия
Спортивные мероприятия на кубок Профсоюза

	Забайкальская краевая
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Да
	Да
	1. Движение первых (ГПОУ Читинский медицинский колледж)
2. Забайкальский штаб Всероссийского объединения «Волонтеры – медики» (ФГБОУ ВО ЧГМА)
3. Волонтерский отряд «Подари улыбку» (ФГБОУ ВО ЧГМА)
	Нет

	Запорожская областная
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Ивановская областная
	Да
	Да
	Да
	Да
	Нет
	Да
	Ресурсный центр добровольчества Ивановской области, «Волонтеры – медики»
	Волонтерская помощь 215-й отдельному гвардейскому разведывательному батальону 98-й гвардейской воздушно-десантной Свирской Краснознамённой ордена Александра Невского и Кутузова 2-й степени дивизии

	Ингушская республиканская
	Да
	Да
	Да
	Нет
	Да
	Да
	Всероссийское общественное движение «Волонтеры – медики», РДДМ «Движение Первых»
	Плели маскировочные сети для отправки в зону СВО, участвовали в сборе гуманитарной помощи для защитников Отечества

	Иркутская областная
	Председатель РО
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	«Волонтеры – медики», Молодёжное крыло НФ.
	Нет

	Кабардино-Балкарская республиканская
	Да
	Да
	Да
	Да
	Да
	Нет
	Региональное отделение Ассоциации волонтеров России, Общероссийский народный фронт
	Нет

	Калининградская областная
	Да
	Да
	Да
	Нет
	Да
	Нет
	«Волонтеры – медики»,
«Хранители руин», «Незабытое кладбище», ЮЛА
	Нет

	Калмыцкая республиканская
	Председатель РО
	Да
	Нет
	Нет
	Да
	Да
	«Волонтеры – медики»
	Нет

	Калужская областная
	Председатель РО
	Да
	Нет
	Нет
	Да
	Да
	«Волонтёры-медики» — Всероссийское общественное движение добровольцев в сфере здравоохранения. Один из филиалов общества находится на базе ГАПОУ КО «Калужский базовый медицинский колледж»
	Нет

	Камчатская краевая
	Председатель РО
	Да
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Камчатский региональный центр «Добровольцы ЗОЖ».
	Организуют досуговую деятельность для бойцов, находящихся на лечении в госпитале после ранения. Организуют и проводят праздничные концерты к Новому году, 23 февраля, ко Дню Победы, ко Дню героя Отечества, ко Дню независимости России.
Пишут письма, готовят поделки-талисманы, плетут маскировочные сети, изготавливают окопные свечи для бойцов, участников СВО, находящихся на передовой.

	Карачаево-Черкесская республиканская
	Да
	Да
	Да
	Нет
	Да
	Да
	Народный фронт

Они участвуют во всех акциях, связанных с СВО, и собирают гуманитарную помощь для территорий, где продолжаются боевые действия.
	Нет

	Карельская региональная
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Кемеровская областная
	Да
	Да
	Да
	Нет
	Да
	Да
	Нет
	Нет

	Кировская областная
	Да
	Нет
	Да
	Да
	Нет
	Да
	Нет
	Нет

	Коми республиканская
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Да
	Да
	Нет
	Нет

	Костромская областная
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Да
	Нет
	«Волонтеры – медики». Члены профсоюза медицинских колледжей участвуют в акциях и мероприятиях, обозначая Профсоюз. также посещают госпиталь, где находятся на лечении участники СВО
	Участвует в сборе гуманитарной помощи для участников СВО

	Краснодарская краевая
	Да
	Да
	Да
	Нет
	Да
	Да
	Нет
	Нет

	Красноярская краевая организация Профсоюза
	Да
	Да
	Да
	Нет
	Да
	Да
	Нет
	Нет

	Крымская республиканская
	Да
	Да
	Да
	Нет
	Да
	Нет
	Нет
	Шефство над памятниками Великой Отечественной войны, оказание гуманитарной помощи участникам СВО (покупка медикаментов, вещей личной гигиены, плетение маск.сетей, изготовление сухих пайков и т.д.)

	Курганская областная
	Да
	Да
	Да
	Да
	Да
	Да
	«Волонтеры-медики»
	Сбор посылок для участников СВО

	Курская областная
	Да
	Да
	Да
	Да
	Да
	Да
	«Волонтеры – медики»
	Нет

	Липецкая областная
	Да
	Да
	Да
	Нет
	Да
	Да
	«Волонтёры Победы», «Ресурсный добровольческий центр», Липецкая областная организация «Российский союз молодежи».
	Нет

	Луганская республиканская
	Да
	Да
	Да
	Нет
	Да
	Нет
	ВОД «Волонтеры – медики», волонтерский отряд «Добродетель» Луганского государственного университета им.Св.Луки
	Посещение детских домов к Международному Дню защиты детей и ко Дню Святого Николая; Приобретены сладкие подарки для детей членов профсоюза ППО студентов Луганского гос. медуниверситета им. Св.Луки .

	Магаданская областная
	Нет
	Нет
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Ассоциация Юристов Магаданской области, Ассоциация медицинских работников Магаданской области, Магаданское региональное отделение «Российский Красный Крест»
	Нет

	Марийская республиканская
	Да
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Да
	Народный фронт
	Адресная помощь участникам СВО и их семьям

	Межрегиональная Санкт-Петербурга и Ленинградской области
	Да
	Да
	Да
	Нет
	Да
	Да
	«Волонтеры – медики»
	Нет

	Мордовская республиканская
	Председатель РО
	Да
	Да
	Нет
	Да
	Да
	Движение Первых
	Нет

	Московская областная
	Да
	Да
	Да
	Нет
	Да
	Нет
	Нет
	Сбор и отправка гуманитарной помощи в ДНР, ЛНР, Курск, Белгород.

	Мурманская областная
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Да
	Да
	- Красный Крест в МО
- Сторонники партии ЕР
- волонтеры Общественной палаты МО
- студсовет ММК
- «Волонтеры – медики»
- Спасотряд ММК
-Единый волонтерской центр МО
	- Принимают участие в патриотических мероприятиях
- благотворительная акция «Коробка храбрости»
- помощь землякам, которые попали в сложную ситуацию в рамках акции #МыВместе51

	Нижегородская областная
	Да
	Да
	Да
	Да
	Да
	Да
	Приют «Сострадание НН», Фонд «Волонтёры в помощь детям-сиротам», «Волонтеры – медики»
	Нет

	Новгородская областная
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Да
	Нет
	Народный Фронт
Центр «Возвращение»
	Нет

	Новосибирская областная
	Да
	Да
	Да
	Нет
	Да
	Да
	Нет
	Нет

	Омская областная
	Да
	Да
	Да
	Нет
	Да
	Да
	«Возраст для счастья»
	Нет

	Оренбургская областная
	Да
	Да
	Да
	Да
	Нет
	Да
	«Волонтеры – медики»
Волонтеры Победы
Поисково-спасательные отряды
Волонтерский центр «Мы вместе»
ДОБРО.центр
	Организация и проведение концертов, фестивалей, мастер - классов, благотворительных акций для ветеранов и нуждающихся
Изготовление маскировочных сетей и сбор гуманитарной помощи для СВО

	Орловская Областная
	Да
	Нет
	Да
	Нет
	Да
	Нет
	Нет
	Нет

	Пензенская областная
	Да
	Да
	Да
	Нет
	Да
	Да
	«Движение первых» (Российское движение детей и молодёжи, РДДМ) — общероссийское общественно-государственное движение.
	Нет

	Пермская краевая
	Да
	Да
	Да
	Нет
	Да
	Да
	Нет
	Нет

	Приморская краевая
	Да
	Да
	Да
	Нет
	Да
	Да
	ВОД - «Волонтеры – медики»
	Ежегодная акция к Дню защиты детей, 
сбор гуманитарной помощи для СВО

	Псковская областная
	Да
	Да
	Да
	Нет
	Да
	Нет
	Нет
	Проведена благотворительная акция «Добрый новый год»: приобретены подарки для детей, находящихся в интернате, а также детей и одиноких пожилых людей, которые встречали новый год в стационаре. 
Сбор гуманитарной медицинской помощи для участников СВО врачам-медикам, работающим на передовой
Традиционная акция — «Прогулка с четвероногим другом»!

	Региональная общественная организация Профессиональный союз работников здравоохранения г. Москвы
	Да
	Да
	Да
	Да
	Да
	Да
	«Волонтерские центры в каждом ВУЗе,

Волонтеры Профсоюза (организован МК),

Благотворительный детский фонд «Виктория»,

Благотворительный Фонд Константина Хабенского
	Волонтерами работают ребята из ВУЗов и работающая молодежь из медицинских организаций, помощь в разных мероприятиях например: «Профсоюзные елки». Встреча родителей с детьми, помощь в навигации, в передвижении детей инвалидов.  МК творчески поздравила детишек в Двух фондах с Новым годом, вручили новогодние подарки.


	Региональная ХМАО - Югры
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Да
	Нет
	Нет
	Нет

	Республиканская организация Башкортостана
	Да
	Да
	Да
	Да
	Да
	Да
	«Волонтерский центр БГМУ», «Волонтеры-медики»
	Нет

	Ростовская областная
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Да
	Всероссийское общественное движение «Волонтеры-медики», Международное движение Красного Креста
	Нет

	Рязанская областная
	Да
	Да
	Да
	Нет
	Да
	Да
	Нет
	Нет

	Самарская областная
	Да
	Да
	Да
	Нет
	Да
	Да
	С Региональным штабом «Волонтеры-медики» Самарской области
	Нет

	Саратовская областная
	Да
	Да
	Да
	Нет
	Да
	Да
	«Волонтеры – медики»
	Нет

	Сахалинская областная
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Да
	Нет
	Нет
	Нет

	Свердловская Областная
	Да
	Да
	Да
	Нет
	Да
	Да
	Волонтерская организация Алапаевского филиала СОМК «Мы вместе»
	Нет

	Севастопольская территориальная
	Да
	Да
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	«Волонтеры – медики»
	Нет

	Северо-Осетинская республиканская
	Да
	Нет
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	«Волонтеры – медики»
	В 2025 году Молодёжный Совет профсоюзов здравоохранения направлял свои силы и знания на: организации выездных консультаций для коллег в отдаленных районах и дарили здоровье, становясь донорами крови. С особым трепетом заботились о ветеранах отрасли в рамках проекта «Связь поколений», сохраняя их бесценный опыт для будущих медиков.
Мы высаживали аллеи у больниц и собирали подарки для маленьких пациентов. 
Этот год был наполнен очень плодотворен. Более 200 молодых специалистов, объединенных идеей добра, реализовали 8 значимых проектов.

	Смоленская областная
	Да
	Да
	Да
	Да
	Да
	Нет
	РОО «Российский красный крест»
ВОД «Волонтеры – медики»
	Нет

	Ставропольская краевая
	Да
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Да
	Нет
	Нет

	Тамбовская областная
	Да
	Да
	Да
	Нет
	Да
	Да
	«Волонтеры – медики»
	Нет

	Татарстанская республиканская
	Да
	Да
	Да
	Нет
	Да
	Да
	Нет
	Нет

	Тверская областная
	Да
	Да
	Да
	Нет
	Да
	Да
	«Волонтеры – медики»
	Член молодежного совета Марк Ефременко является руководителем волонтерского движения волонтеры-медики ТГМУ

	Томская областная
	Да
	Нет
	Да
	Нет
	Да
	Да
	Всероссийским общественным движением «Волонтёры Победы»
	Нет

	Тувинская республиканская
	Да
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	«Добрые сердца Тувы»
ТРО ВОД «Волонтеры – медики»

ГБПОУ РТ «Республиканский медицинский колледж»
	Нет

	Тульская областная
	Да
	Да
	Да
	Нет
	Да
	Нет
	Нет
	Нет

	Тюменская межрегиональная
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Да
	Да
	«Волонтеры – медики»
	Нет

	Удмуртская республиканская
	Да
	Да
	Да
	Нет
	Да
	Да
	Нет
	Систематический сбор гуманитарной помощи

	Ульяновская областная
	Да
	Нет
	Да
	Нет
	Нет
	Да
	Нет
	Нет

	Хабаровская краевая
	Да
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Да
	«Волонтеры – медики»
	Нет

	Хакасская республиканская
	Да
	Нет
	Да
	Нет
	Да
	Нет
	«Волонтеры – медики»
	Нет

	Челябинская областная
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Да
	Нет
	Нет

	Чеченская республиканская
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Да
	Нет
	Нет
	

	Чувашская республиканская
	Да
	Да
	Да
	Да
	Да
	Да
	«Волонтеры – медики»
	Нет

	Якутская республиканская
	Да
	Да
	Да
	Нет
	Да
	Да
	«Волонтеры – медики»
	Помощь в изготовлении блиндажных свечей, плетение маскировочных сетей, приобретение продуктов первой необходимости и медикаментов для участников СВО, устранение, сбор и доставка гуманитарной помощи пострадавшим от паводка в 2025г в пгт. Оймякон. Выездной десант членов МС и волонтёров медиков к ветеранам профсоюзного движения по заявкам.

	Ярославская областная
	Председатель РО
	Да
	Да
	Нет
	Да
	Да
	Нет
	Нет


Приложение № 6 

к постановлению Президиума Профессионального союза
работников здравоохранения 
Российской Федерации

от 31.03.2026 года № 26-7
Информация о деятельности ППО медицинских ВУЗов 

Российской Федерации по итогам 2025 года

и рейтинг ВУЗов по профсоюзному членству среди студентов и наличию Соглашений

	№
	Название ВУЗа
	Общая численность студентов
	Численность членов Профсоюза
	% проф. членства

2021
	% проф. членства

2022
	% проф. членства

2023
	% проф. членства

2024
	% проф. членства

2025
	Динамика 2024/ 2025

в %
	Наличие Соглашения/ раздела в КД

(Нет/Да)

2024/2025
	Рейтинг (место)
	Работа с добровольческими организациями
	Наличие собственной волонтерской деятельности

	1. 
	Амурская ГМА
	1 977
	1 977
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	0,00
	Да / Да
	1
	«Волонтеры-медики». Помощь животным и пенсионерам.
	Нет

	2. 
	Казанский ГМУ
	5857
	5 857
	99,18
	99,92
	100,00
	100,00
	100,00
	0,00
	Да / Да, соглашение
	1
	Волонтерский центр Казанского ГМУ «Наш выбор»,
ТРО ВОД «Волонтеры-медики»,
Общероссийская общественная организация «Российский красный Крест»,
Республиканский центр студенческих отрядов республики Татарстан 
АНО, «Информационно-ресурсный центр добровольчества Республики Татарстан».
За год проведено около 25 мероприятий, объединивших более 5000 студентов в творчестве, спорте, образовании и патриотизме, включая патриотические и социальные акции: «Мы помним», «Капля жизни», конкурс «Активный избиратель».
	Успешно реализован широкий спектр мероприятий учебного, культурного, спортивного и патриотического направлений: фестивали, конкурсы, крупные торжественные события, образовательные проекты, интеллектуальные активности, а также спортивные и досуговые инициативы.

Особое внимание уделялось гражданско-патриотическому и мемориальному воспитанию через акции «Мы помним» и «Капля жизни».

Создан собственный волонтерский центр профкома обучающихся Казанского ГМУ.

	3. 
	Курский ГМУ
	6 741
	6 741
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	0,00
	Да / Да, соглашение
	1
	Нет
	На базе ППО функционирует волонтерский отряд Ритм Профсоюза.

	4. 
	Омский ГМУ
	6512
	6512
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	0,00
	Да / Да, соглашение
	1
	«Волонтеры-медики»
	На Новый Год организован концерт с интерактивом и подарками для детей; на 1 мая организован субботник на территории детского оздоровительного лагеря; на 9 мая организован концерт для ветеранов. Остальные мероприятия организованы совместно с волонтерской организацией «Волонтеры-медики».

	5. 
	Рязанский ГМУ
	6 653
	6 653
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	0,00
	Да / Да, соглашение
	1
	ПО «Салюс»,
«Волонтеры-медики»,
Время первых,
От сердца к сердцу.

Поддержка деятельности волонтерских отрядов. Помощь в закупке необходимой продукции, символики, спец. одежды, шевронов.
	Нет

	6. 
	Северо-Осетинская ГМА
	3745
	3745
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	0,00
	Да / Да, соглашение
	1
	Нет
	Нет

	7. 
	Ставропольский ГМУ
	5372
	5372
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	0,00
	Да / Да, соглашение
	1
	ВОО «Молодая Гвардия Единой России»,
Благотворительный фонд «Подари мне жизнь».

Организация совместных мероприятий, помощь тяжелобольным детям, ветеранам ВОВ, и бойцам СВО.
	Регулярное посещение приюта для бездомных животных «Лучший друг».

	8. 
	Тверской ГМУ
	3157
	3157
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	0,00
	Да / Да, соглашение
	1
	Тверское региональное отделение ВОД «Волонтеры-медики»,
Волонтерский центр ФГБОУ ВО Тверской ГМУ Минздрава России.

Организовано более 30 совместных мероприятий.
	Нет

	9. 
	Дагестанский ГМУ
	6283
	6283
	54,05
	64,00
	100,00
	100,00
	100,00
	0,00
	На стадии согласования / На стадии согласования
	2
	- Волонтерский центр ДГМУ: на базе него функционирует штаб ВОД «Волонтеры-медики» Республики Дагестан. Совместно с активистами-волонтерами проводятся экологические, донорские акции, мероприятия по оказанию первой помощи и популяризации здорового образа жизни.
- Региональное отделение «Волонтеры-медики»: лекции по профилактике заболеваний, донорство.

В 2025 году взаимодействие привело к проведению более 20 совместных мероприятий с участием около 1000 волонтеров, включая субботники на Аллее медиков, помощь животным и визит в детский дом.
	Нет


	10. 
	Пятигорский МФИ – филиал Волгоградского ГМУ
	1531
	1531
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	0,00
	Нет / Нет
	2
	Городской штаб #МЫВМЕСТЕ, Всероссийское движение «Волонтеры-медики», благотворительные организации, собирающие гуманитарные вузы на СВО.
	Нет


	11. 
	Читинская ГМА
	3391
	3391
	100,00
	100,00
	98,75
	98,79
	100,00
	1,21
	На согласовании / На согласовании
	2
	Волонтерский отряд «Подари улыбку», «Альянс молодых стоматологов» и др.
Организованы мероприятия для детей из детских домов.
	Нет

	12. 
	Саратовский ГМУ им. В.И. Разумовского
	10 908
	10 895
	99,15
	99,30
	99,67
	99,91
	99,82
	-0,09
	Да / Да, соглашение
	3
	Нет
	Нет

	13. 
	Сибирский ГМУ
	6 064
	6 018
	95,16
	98,88
	98,95
	99,23
	99,24
	0,01
	Да / Да, соглашение
	4
	«Волонтеры-медики», #МыВместе.
Томское региональное отделение волонтёров-медиков одержало победу во Всероссийском конкурсе лучших добровольческих объединений и инициатив в сфере здравоохранения в номинации «Лучшая команда регионального отделения».
Организован первый в регионе Фестиваль здорового поколения, нацеленный на популяризацию здорового образа жизни среди молодёжи.
На постоянной основе оказывается помощь врачам и медсестрам в 35 медицинских организациях области, общий объём оказанной волонтёрской помощи превысил 50 тыс. часов.
Особое внимание уделяется поддержке участников специальной военной операции и их семей: силами движения в зону СВО направлено более 500 тонн гуманитарного груза.
	Нет

	14. 
	Воронежский ГМУ им. Н.Н. Бурденко
	7 353
	7 254
	94,72
	95,47
	96,73
	97,77
	98,65
	0,88
	Да / Да, соглашение
	5
	Региональное отделение ВОД «Волонтеры-медики» в Воронежской области,
Фонд «ДоброСвет»,
Региональное отделение ВОД «Волонтёры Победы». Проведены запланированные мероприятия.
	Проведены акции: День донора, День борьбы со СПИД.

Выходы в школы с профилактическими беседами.

Посещение детских садов.

Посещение Дома престарелых.

	15. 
	Кубанский ГМУ
	6 303
	6 209
	97,82
	96,52
	97,22
	98,07
	98,51
	0,44
	Да / Да, соглашение
	6
	Волонтерский центр, 
«Движение первых».

Было принято участие в проекте «Елка желаний» (мальчику был подарен самокат).
Посещение детских домов и проведение творческих мастер-классов для детей.
	Нет

	16. 
	Приволжский исследовательский МУ
	8 385
	8 218
	97,21
	95,75
	96,45
	97,93
	98,01
	0,08
	Да / Да, соглашение
	7
	«Волонтеры-хвостики» (посещение приюта для животных).

Общий охват за год - 144 обучающихся.
	Нет

	17. 
	Ростовский ГМУ
	8 537
	8 281
	98,95
	98,96
	99,30
	96,70
	97,00
	0,30
	Нет / Да, приложение
	8
	«Волонтеры-медики»,
Благотворительные акции в пользу СВО,
Военно-патриотический клуб РостГМУ, 
Совет обучающихся РостГМУ,
Довузовское образование, отдел дополнительного образования РостГМУ.

Систематическое сотрудничество с ВОД «Волонтеры-медики», организация и участие в совместных мероприятиях. Ротация контингента (участие актива ППО и волонтеров в мероприятиях «Волонтеров-медиков»).
	Помощь участникам СВО (отправка гуманитарной помощи на передовую, а также поддержка раненых в госпитале 1602).

	18. 
	Самарский ГМУ
	9 719
	9410
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	96,82
	-3,18
	Да / Да, соглашение
	9
	Сотрудничество с Молодежной комиссией СООПРЗ РФ и Ассоциацией Профсоюзных организаций студентов Самарской области.

Участие и организация совместных мероприятий ко Дню Российского студенчества, 1 мая, 9 мая. 
30 активистов были награждены грамотами различного уровня от Министерства Молодежной политики, науки и высшего образования, Федерации Профсоюзов Самарской области и СООПРЗ РФ.
	Сбор и отправка гуманитарной помощи в зону СВО.
Благотворительная акция «Елка желаний» для 200 детей, находящихся в детских домах.
Благотворительная акция «коробка храбрости» - сбор игрушек для детей из отделения детской онкологии.



	19. 
	Волгоградский ГМУ
	6 259
	6 051
	90,53
	92,06
	92,10
	94,44
	96,68
	2,24
	Да / Да, соглашение
	10
	- «Волонтеры-медики»,
- Российские студенческие отряды (РСО).

Помощь медицинским организациям города и области «Медицинский десант» (просветительские лектории, субботники и др.);
Проведение творческих занятий с детьми с отделения реабилитации Волгоградской областной детской клинической больницы (подарены пластилин, краски, книги, детские игры);

Спектакль и подарки для детей Дома милосердия им. Святой преподобной мученицы Великой княгини Елизаветы Федоровны.
	1) Проведение благотворительной Ярмарки.

На вырученные средства закуплены фрукты и сладости для детей Дома милосердия им. Святой преподобной мученицы Великой княгини Елизаветы Федоровны.
2) Посещение отделения реабилитации Волгоградской областной детской клинической больницы.
3) Сбор медикаментов, продуктов питания и др. для бойцов СВО.
4) Помощь раненым бойцам (ГБУЗ «Волгоградский областной клинический госпиталь ветеранов войн»).

	20. 
	Первый СПБГМУ им. акад. И.П. Павлова
	5128
	4954
	70,14
	73,87
	80,86
	91,31
	96,61
	5,30
	Да / Да, соглашение
	11
	Волонтерская организация «Добрый Мед»,
Донорский центр 1Мед,
Коты 1 Меда. Совместное просвещение студентов и школьников о здоровье человека; Организация различных мастер-классов;
Ежемесячная донация крови;
Сбор корма для бездомных животных и информирование в социальных сетях.
	Студенческая кураторская служба: подбор кураторов для помощи студентам в сложных ситуациях в период обучения в Университете.
Акция «Сундучок храбрости» - сбор подарков для детей пациентов клиники НИИ онкологии и гематологии им. Р.М. Горбачевой.

	21. 
	Санкт-Петербургский ГПМУ
	6843
	6578
	93,98
	93,40
	96,11
	96,13
	96,13
	0,00
	Да / Да, соглашение
	12
	АНО «Центр социальной поддержки и добровольчества «Созидатели»,
МОБО (межрегиональная общественная благотворительная организация) «Национальный центр социальной помощи» проект «Фонд доноров», Благотворительный фонд «Детский и взрослый хоспис «Бумажная птица»,
СПб БФ «СПб БФ «Родительский мост». 
Совместное проведение «Школы волонтера» для обучения активистов основам социальной работы.
Ежегодное проведение Дней донора на базе университета (медицинское обследование и забор крови).
Просветительские лекции о важности донорства и мифах вокруг него.
Награждение наиболее активных студентов-доноров благодарностями и памятными знаками.
Творческие волонтерские визиты студентов. Помощь в распространении информации и привлечении новых сторонников фонда.
Совместные акции по сбору детских вещей, игрушек, книг и канцтоваров для семей в кризисной ситуации и детей в приютах.
	1) Проект «ТыжВРАЧ»
За год проведено 16 семинаров - 150 слушателей (в среднем 20 человек на занятии).
2) Проект «Капля Крови».
Организованы 2 донорские акции на базе СПбГПМУ (248 доноров, 50 волонтеров) и 2 акции по вступлению в регистр доноров гемопоэтических стволовых клеток. Суммарно 87 доноров, 15 волонтеров. Проведены выездные акции в ПСПбГМУ и Клиническую больницу №122 им.Л.Г.Соколова. Летом 30 волонтеров участвовали в 10+ акциях на мероприятиях Фонда доноров. Волонтеры провели лекции в 11 школах и 2 колледжах.
3) Проект «Белый Журавлик».
Новый проект, выделившийся из «Дети Детям» в сентябре 2024 года. Объединяет около 50 волонтеров, организовано более 30 акций в детском хосписе в Ольгино и его отделениях.
4) Проект «Магическая смехотерапия».
Проведено более 25 походов на 7 отделений клиники СПбГПМУ. Организовано полноценное обучение – Школа Больничной Клоунады с онлайн-курсом на платформе Stepic.
5) Проект «Добро Детям».
Оказана помощь 36 детям, общее время дежурств составило более 1500 часов.
6) Проект «Мотылек».
Организовано 20+ акций. География расширена на центры «Женщина в опасности» и «Родительский мост» (г. Павловск). К проекту присоединилось около 50 волонтёров.
Совместно с благотворительным магазином «Спасибо» организованы две акции по сбору вещей, собрано 250 кг.

7) Проект «Дети Детям».
Проведено более 50 акций в отделениях клиники СПбГПМУ. К проекту присоединилось около 100 волонтеров.

Проведены сезонные спектакли, флешмоб ко Дню защиты детей и на Новый год.

	22. 
	Донецкий ГМУ имени М. Горького
	3 836
	3 683
	-
	-
	93,39
	95,01
	96,01
	1,00
	Нет / Нет
	13
	Донецкое региональное отделение ВОД «Волонтеры-медики»,
СКС Профсоюза, 
Молодежный парламент ДНР,
Твой Ход,
Благотворительный фонд «Время Добрых»,
Фонд помощи жителям Донбасса,
Благотворительный фонд «Народная Дипломатия»,
Донецкое региональное отделение ОНФ «Народный Фронт».

Были реализованы масштабные проекты различных уровней, от вузовского и городского до республиканского. Активисты ППО студентов принимали участие в торжественных форумах, конференциях, получали награды и демонстрировали высокий уровень подготовки. По итогам взаимодействия с Донецким региональным отделением ВОД «Волонтеры-медики» ряд активистов получили награду в номинации Волонтер года и Сердце города.
	По инициативе волонтерского клуба на протяжении года регулярно реализуются мероприятия, направленные на донорство крови, посещение детей, находящихся на лечении в отделении травматологии и ортопедии, гематологии, а также осуществляется помощь ветеранам труда - бывшим сотрудникам ВУЗа. Для детей организуют аниматорские мероприятия, закупают сладкие подарки. Бывших сотрудников посещают студенты, помогают им с доставкой воды и т.д. Также в апреле 2025 года к 80-летию Великой Победы было организовано посещение Мушкетовского кладбища и уборка могил бывших сотрудников ВУЗа и участников ВОВ.

	23. 
	Луганский ГМУ им. Святителя Луки
	4 908
	4 668
	-
	94,29
	95,30
	94,60
	95,11
	0,51
	Нет / Да, соглашение
	14
	«Волонтеры-медики»,
Волонтерский отряд «Добродетель».
Посещение и помощь медицинскому персоналу в больницах, 
Посещение с благотворительными акциями детских домов, 
Проведение международной олимпиады «Я-доктор. Серебряный клинок».
	Посещение детских домов с благотворительными акциями ко дню защиты детей, Святого Николая.

	24. 
	Ижевская ГМА
	4 304
	4 054
	92,19
	95,01
	95,02
	90,01
	94,19
	4,18
	Да / Да, соглашение
	15
	Нет
	Сбор гуманитарной помощи участникам СВО.

Сбор кормов в приют для животных.

Участие в мероприятиях, проводимых «Волонтерами-медиками».

	25. 
	Астраханский ГМУ
	6 301
	5 918
	79,00
	79,98
	85,01
	85,00
	93,92
	8,92
	Да / Да, соглашение
	16
	Ресурсный волонтерский центр АО, молодежное направление Астраханского ГМУ «СтудНаст», волонтерский центр Астраханского ГМУ, молодежное направление Астраханского ГМУ «Studbrain», региональное отделение «Волонтеры-медики».
	Благотворительная помощь для воспитанников различных социальных учреждений региона, добровольческая помощь для нужд СВО и приграничных регионов.

	26. 
	Смоленский ГМУ
	3 350
	3 074
	100,00
	93,86
	93,73
	94,43
	91,76
	-2,67
	Нет / Нет
	17
	ВРЦ «МедВолна», ВОД «Волонтеры-медики», «Делай!», «Волонтеры Победы».
Активное сотрудничество с волонтерскими и благотворительными объединениями университета, совместная реализация социальных проектов и акций. Такое взаимодействие позволяет оказывать адресную помощь нуждающимся и вовлекать студенчество в добровольческую деятельность.
	Профком студентов организовал сбор гуманитарной помощи для СОГБОУ «Ярцевская общеобразовательная школа-интернат», проявив заботу о воспитанниках. Активисты также провели акцию и посетили приют для животных «Верность», оказав поддержку бездомным животным. Состоялась поездка и благотворительная акция в Смоленском социально-реабилитационном центре «Феникс», направленная на помощь несовершеннолетним, оказавшимся в трудной жизненной ситуации.

	27. 
	Оренбургский ГМУ
	4 705
	4 282
	86,99
	86,00
	83,32
	86,01
	91,01
	5,00
	Да / Да, соглашение
	18
	Нет
	Нет

	28. 
	Ивановский ГМУ
	2 742
	2 467
	83,19
	92,75
	91,44
	90,18
	89,97
	-0,21
	Да / Нет
	19
	«Волонтеры-медики».

Совместное проведение мероприятий
	Весенняя и осенняя благотворительные ярмарки, сопровождение мероприятий,

военно-патриотические игры «Путь мужества»,
практико-ориентированные мастер-классы по первой помощи для школьников и работающего населения.

	29. 
	Тихоокеанский ГМУ
	4 800
	4 308
	84,08
	98,99
	93,33
	89,12
	89,75
	0,63
	Нет / Нет
	20
	Организовано плодотворное сотрудничество с Приморским региональным отделением ВОД «Волонтеры-медики». Участие в организации пункта сбора гуманитарной помощи для участников СВО.
	Ко дню защиты детей проводится ежегодная благотворительная акция для детей домов ребенка, детских домов и детских больниц. Участие в организации помощи участникам СВО.

	30. 
	Дальневосточный ГМУ
	3 133
	2 783
	90,55
	90,49
	87,00
	85,90
	88,83
	2,93
	Да / Да, соглашение
	21
	Нет
	Нет

	31. 
	Кемеровский ГМУ
	3 767
	3 317
	82,65
	85,53
	90,70
	92,53
	88,05
	-4,48
	Да / Да, соглашение
	22
	Всероссийское общественное движение «Волонтёры медики».

Более 10 совместно проведённых мероприятий.
	Осуществляется сбор помощи в приют для животных. В 2025 году проведено два сбора для приюта «Верный».

	32. 
	Башкирский ГМУ
	15 969
	13 593
	45,25
	59,20
	60,90
	76,27
	85,12
	8,85
	Да / Да, соглашение
	23
	Волонтерский центр БГМУ,

«Волонтеры-медики» БГМУ.
Участие членов профсоюза в мероприятиях в качестве волонтеров, совместные мероприятия.
	Нет

	33. 
	Алтайский ГМУ
	6 273
	5 136
	79,61
	79,61
	81,51
	79,34
	81,87
	2,53
	Да / Да, соглашение
	24
	«Волонтеры-медики».

Совместные акции по подготовке посылок на СВО
	Участие в сборе средств в поддержку бойцов СВО

	34. 
	Кировский ГМУ
	2 652
	2 122
	88,98
	95,67
	91,99
	79,99
	80,02
	0,03
	Нет / Нет
	25
	Нет
	Нет

	35. 
	Ярославский ГМУ
	4028
	3223
	92,94
	88,75
	80,13
	80,01
	80,01
	0,00
	Нет / Нет
	26
	Нет
	Проведение акций: «Не курите в белых халатах», акция к 8-ому марта.

	36. 
	Первый Московский ГМУ им. И.М. Сеченова
	20148
	15624
	54,44
	51,01
	71,01
	71,13
	77,55
	6,42
	Да / Да, соглашение
	27
	Волонтерский центр Сеченовского Университета.

Помощь в организации и проведении мероприятий внутри Сеченовского Университета
	Волонтерство на Профсоюзных елках от Профсоюза работников здравоохранения г. Москвы

	37. 
	Северный ГМУ
	2 806
	2 138
	77,99
	77,54
	77,39
	76,88
	76,19
	-0,69
	Нет / Нет
	28
	Нет
	Нет

	38. 
	Новосибирский ГМУ
	6 467
	4 883
	89,00
	90,34
	90,37
	90,36
	75,51
	-14,85
	Да / Да, соглашение
	29
	1. НРО ВОД «Волонтеры-медики»: совместное проведение санитарно-просветительских акций, организация донорских марафонов и помощь младшему медперсоналу в больницах города.
2. Волонтерский корпус Новосибирской области: участие в масштабных региональных форумах, экологических субботниках и событийном волонтерстве на общегородских мероприятиях.
3. НРО ВОД «Волонтеры Победы»: реализация патриотических акций («Георгиевская ленточка», «Диктант Победы»), оказание адресной помощи ветеранам здравоохранения и участие в сохранении исторической памяти отрасли.
	Самостоятельная волонтерская деятельность организована волонтерской комиссией, которая ежемесячно посещает детские дома, больницы с ранеными участниками СВО, дома престарелых, а также приюты для животных. Проводятся благотворительные, оздоровительные мероприятия, сбор макулатуры, использованных батареек.

	39. 
	Южно-Уральский ГМУ
	6 096
	4 571
	75,29
	75,36
	75,75
	74,68
	74,98
	0,30
	На согласовании / Да, соглашение
	30
	ВЦ «Пульс», региональное отделение ВОД «Волонтеры-медики».

Санитарное просвещение жителей, обучающихся школ, ВУЗов, СПО, пропаганда здорового образа жизни, оказание первой помощи, пропаганда диспансеризации.
	Регулярное участие во внутривузовских мероприятиях и в мероприятиях, нацеленных на укрепление межвузовских связей.

	40. 
	Пермский ГМУ им. акад. Е.А. Вагнера
	3179
	2382
	59,25
	58,98
	64,46
	69,42
	74,93
	5,51
	Нет / Нет
	31
	Нет
	Нет

	41. 
	Российский университет медицины
	8901
	6479
	94,00
	73,47
	80,31
	64,37
	72,79
	8,42
	В процессе подписания / Нет
	32
	Волонтерский центр Российского университета медицины
«Я горжусь».

Совместная реализация мероприятий, направленных на повышение духа патриотизма, волонтерства и социальной ответственности.
	Выезды в детские дома, проведение праздников для детей, акция по сбору гуманитарной помощи, организация Дня Донора с безвозмездной сдачей цельной крови, ведение реестра учета доноров Kell +, организация возможности вступления в ФРДКМ.

	42. 
	Красноярский ГМУ им. проф. В.Ф. Войно-Ясенецкого
	6 438
	3 988
	72,69
	67,55
	69,62
	70,54
	61,94
	-8,60
	Да / Нет
	33
	Нет
	Помощь нуждающимся ветеранам Университета

	43. 
	Российский НИМУ им. Н.И. Пирогова
	11988
	7393
	52,99
	54,47
	61,32
	61,66
	61,67
	0,01
	Нет / Нет
	34
	«Волонтерский центр» ФГАОУ ВО РНИМУ им. Н.И. Пирогова.

Участие в организации событийных мероприятий Пироговского Университета.
	Нет

	44. 
	НМИЦ им. В.А. Алмазова
	2557
	1407
	24,72
	37,30
	46,14
	53,00
	55,03
	2,03
	Да / Да, соглашение
	35
	Нет
	Посещение больных детей в стационаре, донорство крови и компонентов крови.

	45. 
	Северо-Западный ГМУ им. И.И. Мечникова
	4050
	2155
	55,23
	30,74
	37,01
	43,32
	53,21
	9,89
	Да / Да, соглашение
	36
	Нет
	Организация и проведение экологической акции «Точка РСО» по приему макулатуры, батареек любого типа для сдачи на переработку; организация и проведение благотворительной акции «Лапа помощи» (помощь бездомным и безнадзорным животным - кормление, уход).

	46. 
	Тюменский ГМУ
	3400
	690
	13,67
	12,65
	13,24
	9,50
	20,29
	10,79
	Да / Да, соглашение
	37
	«Волонтеры-медики»,
Событийные волонтеры,
Патриотический клуб ТМУ,
Интеллектуальный клуб ТМУ,
Эковолонтерский клуб ТМУ.

Выстроено взаимодействие с студенческими объединениями, проведено большое количество крупных мероприятий совместно со студенческим советом ВУЗа.
	Нет

	47. 
	Пермская ГФА
	1639
	195
	48,48
	41,32
	43,48
	24,52
	11,90
	-12,62
	Нет / Да, соглашение
	38
	Нет
	Нет

	48. 
	Уральский ГМУ
	10 194
	1 031
	7,70
	6,37
	6,29
	5,27
	10,11
	4,84
	Нет / Нет
	39
	Организация «Волонтеры-медики УГМУ».

Проведение обучения нового набора волонтеров, привлечение их в ППО.
	Нет

	
	ИТОГО
	288 763
	241 103
	79,47%
	80,9%
	82,38
	82,93
	83,5
	+0,57%
	32 / 32
	
	
	


Приложение № 7 

к постановлению Президиума Профессионального союза
работников здравоохранения 
Российской Федерации 
от 31.03.2025 года № 26-7
Рейтинг региональных, межрегиональных организаций Профсоюза 

по профсоюзной численности среди обучающихся ССУЗов 

по итогам 2025 года

	№

п/п
	Региональная/

межрегиональная организация Профсоюза
	Количество обучающихся
	Количество членов Профсоюза
	Впервые вступили в Профсоюз
	% профсоюзного членства

2022 год
	% профсоюзного членства

2023 год
	% профсоюзного членства 2024 год
	% профсоюзного членства 2025 год
	Рейтинг (место)

	1. 
	Адыгейская республиканская
	865
	865
	0
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	1

	2. 
	Амурская областная
	1 165
	1 165
	0
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	1

	3. 
	Белгородская областная
	1 388
	1 388
	0
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	1

	4. 
	Брянская областная
	1 386
	1 386
	5
	100,00
	99,87
	100,00
	100,00
	1

	5. 
	Бурятская республиканская
	2 222
	2 222
	5
	86,08
	100,00
	100,00
	100,00
	1

	6. 
	Воронежская областная
	4 532
	4 532
	7
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	1

	7. 
	Дагестанская республиканская
	7 553
	7 553
	22
	73,13
	100,00
	100,00
	100,00
	1

	8. 
	Ингушская республиканская
	805
	805
	0
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	1

	9. 
	Калужская областная
	2 474
	2 474
	3
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	1

	10. 
	Карачаево-Черкесская республиканская
	1 630
	1 630
	0
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	1

	11. 
	Кемеровская областная
	1 462
	1 462
	17
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	1

	12. 
	Костромская областная
	1 382
	1 382
	0
	100,00
	100,00
	49,03
	100,00
	1

	13. 
	Краснодарская краевая
	9 386
	9 386
	53
	92,95
	100,00
	100,00
	100,00
	1

	14. 
	Крымская республиканская
	3 320
	3 320
	3
	91,98
	96,32
	99,97
	100,00
	1

	15. 
	Курская областная
	1 688
	1 688
	0
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	1

	16. 
	Липецкая областная
	1 762
	1 762
	0
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	1

	17. 
	Марийская республиканская
	1 171
	1 171
	1
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	1

	18. 
	Мордовская республиканская
	1 434
	1 434
	9
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	1

	19. 
	Омская областная
	1 651
	1 651
	48
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	1

	20. 
	Пензенская областная
	2 810
	2 810
	28
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	1

	21. 
	Пермская краевая
	577
	577
	4
	40,36
	43,81
	85,61
	100,00
	1

	22. 
	Псковская областная
	459
	459
	2
	36,20
	48,72
	43,42
	100,00
	1

	23. 
	Республиканская организация Башкортостана
	9 092
	9 092
	52
	89,44
	100,00
	100,00
	100,00
	1

	24. 
	Рязанская областная
	2 389
	2 389
	14
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	1

	25. 
	Самарская областная
	7 745
	7 745
	24
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	1

	26. 
	Северо-Осетинская республиканская
	2 547
	2 547
	1
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	1

	27. 
	Ставропольская краевая
	7 210
	7 210
	39
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	1

	28. 
	Тамбовская областная
	1 237
	1 237
	2
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	1

	29. 
	Тверская областная
	1 244
	1 244
	1
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	1

	30. 
	Томская областная
	843
	843
	3
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	1

	31. 
	Тувинская республиканская
	697
	697
	0
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	1

	32. 
	Чеченская республиканская
	2 176
	2 176
	0
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	1

	33. 
	Чувашская республиканская
	2 790
	2 790
	5
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	1

	34. 
	Якутская республиканская
	2 863
	2 863
	0
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	1

	35. 
	Саратовская областная
	5 174
	5 166
	0
	99,33
	98,55
	99,45
	99,85
	2

	36. 
	Ульяновская областная
	1 119
	1 111
	12
	94,76
	99,35
	99,25
	99,29
	3

	37. 
	Алтайская краевая
	2 100
	2 082
	9
	99,13
	99,14
	99,28
	99,14
	4

	38. 
	Ростовская областная
	6 395
	6 322
	29
	97,83
	97,94
	98,13
	98,86
	5

	39. 
	Челябинская областная
	6 542
	6 455
	25
	100,00
	100,00
	100,00
	98,67
	6

	40. 
	Владимирская областная
	2 455
	2 419
	87
	97,14
	96,48
	98,61
	98,53
	7

	41. 
	Новосибирская областная
	1 960
	1 923
	25
	99,71
	99,89
	99,74
	98,11
	8

	42. 
	Нижегородская областная
	5 676
	5 522
	15
	99,43
	97,46
	99,13
	97,29
	9

	43. 
	Удмуртская республиканская
	3 145
	2 972
	79
	85,40
	86,49
	94,24
	94,50
	10

	44. 
	Донецкая республиканская
	2 620
	2 450
	0
	-
	88,65
	93,67
	93,51
	11

	45. 
	Еврейская областная
	305
	285
	0
	100,00
	69,44
	94,40
	93,44
	12

	46. 
	Московская областная
	9 023
	8 334
	62
	95,80
	69,99
	73,76
	92,36
	13

	47. 
	Хабаровская краевая
	1 444
	1 326
	0
	70,91
	51,46
	79,52
	91,83
	14

	48. 
	Волгоградская областная
	5 348
	4 905
	27
	91,84
	91,80
	91,71
	91,72
	15

	49. 
	Вологодская областная
	230
	210
	2
	100,00
	100,00
	100,00
	91,30
	16

	50. 
	Приморская краевая
	4 370
	3 950
	60
	82,07
	90,67
	86,00
	90,39
	17

	51. 
	Севастопольская территориальная
	680
	600
	0
	95,00
	90,00
	85,90
	88,24
	18

	52. 
	Свердловская областная
	2 496
	2 198
	0
	65,23
	44,15
	84,04
	88,06
	19

	53. 
	Астраханская областная
	2 482
	2 155
	0
	54,97
	55,21
	55,21
	86,83
	20

	54. 
	Ивановская областная
	2 270
	1 934
	3
	65,38
	78,83
	79,79
	85,20
	21

	55. 
	Межрегиональная Санкт-Петербургская и Ленинградской области
	8 194
	6 865
	75
	92,44
	94,22
	87,16
	83,78
	22

	56. 
	Смоленская областная
	2 262
	1 888
	60
	53,39
	56,33
	62,02
	83,47
	23

	57. 
	Курганская областная
	2 280
	1 843
	14
	85,93
	86,99
	86,79
	80,83
	24

	58. 
	Коми республиканская
	986
	768
	1
	85,86
	84,93
	90,15
	77,89
	25

	59. 
	Ярославская областная
	956
	711
	5
	73,22
	60,41
	68,93
	74,37
	26

	60. 
	Татарстанская республиканская
	9 113
	6 192
	77
	90,04
	85,78
	71,76
	67,95
	27

	61. 
	Калмыцкая республиканская
	1 279
	798
	6
	43,38
	57,71
	91,36
	62,39
	28

	62. 
	Архангельская межрегиональная
	1 005
	613
	1
	14,71
	16,94
	60,71
	61,00
	29

	63. 
	Кировская областная
	472
	258
	0
	66,57
	66,57
	51,91
	54,66
	30

	64. 
	Оренбургская областная
	3 809
	1 936
	0
	100,00
	52,14
	57,46
	50,83
	31

	65. 
	Тюменская межрегиональная
	4 269
	2 130
	16
	42,90
	47,67
	50,02
	49,89
	32

	66. 
	Камчатская краевая
	270
	120
	3
	45,45
	45,45
	44,44
	44,44
	33

	67. 
	Забайкальская краевая
	2 378
	885
	34
	55,63
	47,59
	32,69
	37,22
	34

	68. 
	Красноярская краевая
	3 537
	1 182
	22
	4,89
	29,06
	29,00
	33,42
	35

	69. 
	Сахалинская областная
	1 220
	309
	8
	100,00
	87,66
	61,44
	25,33
	36

	70. 
	Мурманская областная
	2 222
	194
	0
	1,92
	3,43
	5,57
	8,73
	37

	71. 
	Иркутская областная
	800
	15
	0
	-
	-
	-
	1,88
	38

	72. 
	Новгородская областная
	-
	-
	2
	100
	100
	100
	-
	39

	
	ИТОГО
	202 841
	180 981
	1248
	86,84
	87,45
	87,19
	89,22
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