ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

ПРЕЗИДИУМ

14 марта 2022 г.                                                                                                              № 3-158
Об итогах работы уполномоченных по работе 
с молодежью в Профсоюзе работников 
здравоохранения РФ в федеральных 
округах РФ в 2021 году 

Работа с молодёжью в Профсоюзе работников здравоохранения Российской Федерации выстроена в соответствии с Концепцией Молодёжной политики Профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации, утвержденной Постановлением Президиума Профсоюза от 14.12.2021 № 3 – 10 и руководствующейся Конституцией Российской Федерации; Федеральным законом от 30.12.2020 № 489‑ФЗ "О молодежной политике в Российской Федерации"; другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы, регулирующие отношения в сфере реализации прав молодежи; Уставом и решениями съездов Профсоюза; Концепцией Молодёжной политики Федерации независимых профсоюзов России (приложение № 2 к постановлению Генерального Совета ФНПР от 14.04.2021г. № 3‑11).

Изучив информацию, представленную Управлением по связям с общественностью, работе с молодёжью и международному сотрудничеству Профсоюза работников здравоохранения РФ информацию «Об итогах работы уполномоченных по работе с молодежью в Профсоюзе работников здравоохранения РФ в федеральных округах РФ в 2021 году»,

Президиум Профессионального союза   работников   здравоохранения      Российской Федерации ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Принять к сведению информацию Управления по связям с общественностью, работе с молодёжью и международному сотрудничеству Профсоюза работников здравоохранения РФ «Об итогах работы уполномоченных по работе с молодежью в Профсоюзе работников здравоохранения РФ в федеральных округах РФ в 2021 году» (Приложение №1) и планы работ Уполномоченных по работе с молодёжью в Профсоюзе работников здравоохранения РФ в Федеральных округах РФ на 2022 год (Приложение №2).
2. Уполномоченным по работе с молодежью в Профсоюзе работников здравоохранения РФ в Федеральных округах РФ (далее – Уполномоченные):
2.1. продолжить работу по взаимодействию с руководителями региональных организаций Профсоюза, председателями Молодёжных Советов (Комиссий) региональных организаций Профсоюза, председателями ППО медицинских ВУЗов в своем Федеральном округе Российской Федерации; членами постоянно действующей молодёжной комиссии ЦК Профсоюза; молодёжными советами региональных организаций Профсоюза и молодёжными советами региональных объединений ФНПР по вопросам реализации Концепции молодёжной политики Профсоюза; 
2.2. принимать участие в заседаниях ПДМК ЦК Профсоюза;

2.3. координировать работу Молодёжных Советов (Комиссий) региональных организаций Профсоюза с оказанием практической помощи по всем направлениям Концепции молодёжной политики Профсоюза; 
2.4. продолжить анализ профсоюзного членства среди молодёжи в регионах Федерального округа РФ, обобщение и распространение опыта работы по мотивации и увеличению профсоюзного членства среди молодёжи, особенно в организациях с показателем охвата профсоюзным членством ниже среднего по Профсоюзу;

2.5. проводить постоянный анализ и обобщение информации по вопросам социально-экономического положения работников здравоохранения до 35 лет и учащихся медицинских образовательных учреждений в регионах своего Федерального округа РФ с представлением результатов анализа и обобщения в Управление по связям с общественностью, работе с молодёжью и международному сотрудничеству Профсоюза работников здравоохранения РФ; 
2.6. принимать участие в разработке законопроектов и иных нормативных правовых актов, принимаемых в субъектах Российской Федерации, входящих в федеральный округ, затрагивающих интересы молодёжи и молодёжных организаций региональных организаций Профсоюза, социально-трудовые права и интересы молодых работников здравоохранения до 35 лет и учащихся медицинских образовательных учреждений; 
2.7. привлекать молодёжь (членов Профсоюза работников здравоохранения РФ) до 35 лет к участию в организации и проведении собраний, митингов, уличных шествий, демонстраций, пикетирований, забастовок и других форм солидарных и коллективных действий, проводимых региональными организациями Профсоюза; 
2.8. взаимодействовать с руководителями региональных организаций Профсоюза по вопросам профсоюзного обучения молодёжи, принимать участие в организации и проведении молодежных образовательных программ Профсоюза в Федеральном округе РФ;
2.9. оказывать содействие в распространении опыта работы с молодежью в региональных организациях Профсоюза, действующих на территории Федерального округа РФ, по различным направлениям деятельности Профсоюза;

2.10. оперативно направлять в Профсоюз посредством электронных средств связи актуальную наиболее интересную информацию об опыте работы с молодёжью, молодёжных мероприятиях, акциях, достижениях профсоюзной молодёжи, предстоящих массовых молодёжных профсоюзных мероприятиях в Федеральном округе, для размещения данного контента на информационных площадках Профсоюза;
2.11. активно привлекать профсоюзный актив и членов Профсоюза из числа молодёжи к реализации информационной политики Профсоюза, к развитию профсоюзных социальных сетей и телеграмм-каналов, к максимально массовому присоединению профсоюзной молодёжи к телеграмм-каналу и социальным сетям Профсоюза;
2.12. обеспечивать участие представителей от своих Федеральных округов в чатах в телеграмм-канале Профсоюза: «Ответственные по работе с молодёжью в региональных организациях Профсоюза», «Председатели ППО ВУЗов», «Председатели Молодёжных Советов/Комиссий региональных организаций Профсоюза»; их оперативное реагирование на размещаемую в чатах информацию, требующую обратной связи, незамедлительную замену участников чата в случае произошедших кадровых изменений;  
2.13. вести мониторинг включения профактива из числа молодёжи в списки кандидатов на награждение профсоюзными наградами всех уровней, заблаговременное направление ходатайств и необходимых пакетов документов на представление к наградам вышестоящих профсоюзных организаций наиболее достойных представителей из числа молодёжного профактива; 
2.14. способствовать включению профактива из числа молодёжи в кадровый резерв на руководящие должности в организациях Профсоюза всех уровней;
2.15. вести контроль и принимать меры по своевременному (не позднее 1 августа) предоставлению пакетов документов для присуждения стипендии ЦК Профсоюза профсоюзным активистам ППО ВУЗов;
2.16. вести контроль за своевременным предоставлением региональными организациями Профсоюза в Федеральном округе РФ в Профсоюз отчетов о работе с молодёжью (не позднее 1 февраля, следующего за отчетным годом).


2.17. отчитываться о проделанной работе перед ПДМК ЦК Профсоюза не реже одного раза в год, с предоставлением отчетов (об использовании финансовых средств и о проделанной работе за отчетный год) и планов работы на следующий год ежегодно не позднее 19 января, следующего за отчетным годом, в Управление по связям с общественностью, работе с молодёжью и международному сотрудничеству в электронном виде; после предоставления отчета об использовании финансовых средств в электронном виде также предоставлять в Профсоюз его оригинал.
3. Управлению по связям с общественностью, работе с молодёжью и международному сотрудничеству Профсоюза работников здравоохранения РФ (О.В. Жанкевич) организовать:
3.1. взаимодействие Уполномоченных и ПДМК ЦК Профсоюза;

3.2. участие Уполномоченных в заседаниях ПДМК ЦК Профсоюза;

3.3. анализ и обобщение отчетов, планов и информации Уполномоченных о работе с молодёжью в организациях Профсоюза каждого Федерального округа;

3.4. информационное и практическое взаимодействие с Уполномоченными по всем направлениям реализации молодёжной политики Профсоюза. 

4. Руководителям региональных организаций Профсоюза:

4.1. оказывать содействие Уполномоченным в вопросах реализации молодёжной политики Профсоюза в Федеральном округе;

4.2. по запросу Уполномоченных предоставлять информацию по направлениям работы с молодёжью;
4.3. заблаговременно информировать Уполномоченных о предстоящих мероприятиях для молодёжи Профсоюза в регионе;

4.4. предоставлять Уполномоченным актуальную информацию о работе с молодёжью Профсоюза, об интересном опыте работы с молодёжью в региональной организации для её обобщения по Федеральному округу и размещения в профсоюзных СМИ.  
5. Начальнику Организационно-аналитического Управления Профсоюза (Н.П. Галенко) направить данное постановление уполномоченным по работе с молодежью в Профсоюзе работников здравоохранения РФ в федеральных округах РФ, членам ПДМК ЦК Профсоюза и руководителям региональных организаций Профсоюза для сведения и организации работы. 

6. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя Председателя Профсоюза В.О. Беспяткина.
Председатель Профсоюза




   
                              А.И. Домников

Приложение №1
к Постановлению Президиума Профсоюза 

№ 3-158 от 14.03.2022г.
Информация

об итогах работы уполномоченных по работе с молодежью 
Профсоюза работников здравоохранения РФ 
в федеральных округах РФ в 2021 году
Информация подготовлена Управлением по связям с общественностью, работе с молодёжью и международному сотрудничеству Профсоюза работников здравоохранения РФ на основании отчетов уполномоченных по работе с молодежью Профсоюза в Федеральных округах РФ (далее – Уполномоченные) за период с 01.08.2021г. по 31.12.2021 г. в связи с тем, что новый состав Уполномоченных был утвержден Президиумом Профсоюза на период с 01.08.2021 г. по 31.12.2021 г. 
Анализ планов работы уполномоченных по работе с молодежью в профсоюзе работников здравоохранения РФ на базе федеральных округов РФ на 2022 год и их отчетов за отчётный период 2021 года показал, что свою работу они строили по утвержденному годовому плану и в соответствии с Уставом Профсоюза, Положением об уполномоченных по работе с молодежью в профсоюзе работников здравоохранения РФ в федеральных округах РФ, решениями ПДМК ЦК Профсоюза, постановлениями выборных коллегиальных органов Профсоюза, поручениями Председателя Профсоюза и Председателя ПДМК ЦК Профсоюза. 

В 2021 году уполномоченные по работе с молодежью в профсоюзе работников здравоохранения РФ на базе федеральных округов РФ продолжали работу по совершенствованию молодежной политики и контролю деятельности Молодежных Советов (Комиссий): 

- скорректировали базу данных первичных организаций Профсоюза в ВУЗах;

- скорректировали базу контактных данных ППО в средне специальных медицинских учебных заведениях;

- собрали информацию о взаимодействии ППО ВУЗов и ССУЗов с волонтёрскими организациями и об их собственной волонтёрской деятельности;

- контролировали своевременность предоставления сведений в ЦК Профсоюза о стипендиатах в 2020-2021 учебном году; 

- оказывали содействие распространению информации о деятельности Молодежных советов (комиссий) Профсоюза работников здравоохранения в интернет-пространстве. На регулярной основе готовили информационные сюжеты для сайта ЦК Профсоюза и соответствующих групп молодежных советов региональных организаций Профсоюза в социальных сетях; 
- на регулярной основе направляли информацию о деятельности молодежных советов (комиссий) региональных организаций Профсоюза для публикации в журнале «Профсоюзная тема»;
- организовывали проведение челлендж-эстафеты в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд»;
- организовывали запись видео-роликов в рамках челленджа «День за два»;

- оперативно отреагировали на запрос ЦК Профсоюза по пилотному проекту реализации института наставничества в Государственную думу РФ;
- оказывали практическую помощь региональным организациям по работе с молодежью (по телефону, в социальных сетях, по E-mail); 
- приняли участие в заседании уполномоченных по работе с молодежью Профсоюза в Федеральных округах в г. Ростов-на-Дону.

Отчёты, предоставленные уполномоченными 

по работе с молодёжью Профсоюза 

в Федеральных округах Российской Федерации

1. Уполномоченный по работе с молодежью в профсоюзе работников здравоохранения РФ в Центральном ФО В.Н. Еременко:
· Проводил сбор, анализ и подготовку необходимой информации для ЦК Профсоюза о деятельности молодежи, молодежных акциях и мероприятиях в Профсоюзе здравоохранения в ЦФО. Например, отчет о работе с молодежью в региональных организациях Профсоюза ЦФО за 2020 год, информация о проведенных акциях и мероприятиях.

· Принял активное участие в организации и проведении с молодежными структурами ЦФО массовых действий в рамках всемирного дня международной солидарности трудящихся – 1 мая, Всемирного Дня действий за достойный труд - 7 октября, и в других акциях.
· До мая текущего года проводил контроль работы члена постоянно действующей молодежной комиссии ЦК Профсоюза от ЦФО. Выдвигал кандидатуру в новый состав ПДМК ЦК Профсоюза.

· Содействовал в назначении 60 стипендий для членов Профсоюза обучающихся в образовательных медицинских учреждениях Московской области, на основании Постановления Президиума МОК Профсоюза № 05-60 от 23.03.2021 года. Общая сумма 360 000 руб.

· В течение 2021 года оказывал содействие в информационно-пропагандистской деятельности, создавал агитационные материалы (листовки, видео ролики), сборники, методические материалы для использования в работе.

· На протяжении всего года организовывал работу по распространению и сбору оперативной информации о деятельности Профсоюза работников здравоохранения РФ и ПДМК ЦК Профсоюза, а также о проводимых мероприятиях в регионах (слеты, форумы, семинары) для работающей и учащейся молодежи. Распространение и сбор информации проводился по средствам:

- писем (электронных, факс);

- телефон;

- через социальные сети;

- через мобильное приложение «WhatsApp» и «Telegram».

· Проведено более 60 консультаций с председателями Молодежных советов (комиссий) ЦФО по средствам телефона и других современных систем коммуникации.

2. Уполномоченный по работе с молодежью в профсоюзе работников здравоохранения РФ в Северо-Западном ФО Н.М. Кустова: 

· К январю 2022 года проведена полная корректировка контактных данных о руководителях молодежных комиссий в территориях, ВУЗах и ССУЗах в СЗФО 

· Осуществлялась координация и участие МС (ПДМК) региональных организаций Профсоюза СЗФО в коллективных действиях Профсоюза (1 мая и 7 октября). С участием уполномоченного по работе с молодежью с привлечением специалистов аппарата был создан ролик для участия челлендж-эстафете, организованной молодежными советами Профсоюза в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд».

· В рамках реализации Постановления Президиума ЦК Профсоюза работников здравоохранения РФ № 22-79 от 15.06.2015 и решения ПДМК ЦК Профсоюза «О присуждении ежемесячных стипендий профсоюза работников здравоохранения РФ студентам высшего профессионального образования» осуществлял контроль за предоставлением региональными организациями Профсоюза СЗФО в установленный срок необходимой документации.

· В марте-апреле 2021 года проведен арт-конкурс для членов профсоюза, обучающихся в медицинских ССУЗах Санкт-Петербурга.

· За отчетный период уполномоченный по работе с молодежью в СЗФО принимал активное участие в работе постоянно действующей молодежной комиссии Комитет Межрегиональной СПб и ЛО организации Профсоюза, в том числе в работе по обновлению состава постоянно действующей молодежной комиссии и по созданию Молодежного Совета.

· В отчетный период Комитет Межрегиональной СПб и ЛО организации Профсоюза при активном участии уполномоченного по работе с молодежью в СЗФО проводил работу по защите социально- экономических интересов в части повышения социальных гарантий молодых специалистов отрасли.

3. Уполномоченный по работе с молодежью в профсоюзе работников здравоохранения РФ в Приволжском ФО Н.В. Смирнов:
· Собраны отчеты о работе с молодежью в региональных организациях Профсоюза по итогам 2021. 

· Помощь в подготовке и проведении очередной отчетно-выборной конференции первичной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ студентов ФГБОУ ВО «Саратовский ГМУ им. В.И. Разумовского» Минздрава РФ

· Сбор обобщенной информации о ВУЗах и СУЗах Приволжского федерального округа с целью актуализации данных о первичных профсоюзных организациях медицинских высших и средне-специальных учебных заведений. 

· Сбор актуальной информации о председателях Молодежных советов и ответственных по работе с молодежью в региональных организациях Профсоюза работников здравоохранения РФ Приволжского федерального округа.

· При работе с представителями региональных организаций Профсоюза в ПФО в 2021 году регулярно делался акцент на необходимости привлечения профактива из числа молодежи к отчетно-выборной кампании в регионах, о представительстве молодежи на отчетно-выборных конференциях, об избрании молодежи в состав выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций всех уровней.
· Участие в работе ПДМК ЦК Профсоюза и уполномоченных по работе с молодежью в соответствии с графиком ЦК Профсоюза.

· Награждение волонтеров-медиков медалями ЦК Профсоюза работников здравоохранения РФ «За особый вклад в борьбу с коронавирусом»

· Организация и проведение окружного совещания Молодежных советов ПФО.

· Посвящение в профгрупорги первокурсников медицинского университета и медицинского колледжа с вводным обучением.

· Организация и проведение образовательного форума «Неделя правовой грамотности» для обучающихся ФГБОУ ВО «СГМУ им. В.И. Разумовского» Минздрава РФ и медицинского колледжа ФГБОУ ВО «СГМУ им. В.И. Разумовского» Минздрава РФ.

· Проведение мониторинга о наличии учетных записей и ведении работы в социальных сетях ВКонтакте, Instargam и Facebook региональных организаций Профсоюза работников здравоохранения РФ, Молодежных советов и первичных профсоюзных организаций медицинских высших и средне-специальных учебных заведений в Приволжском федеральном округе.

· Помощь в организации и участие в акции ЦК Профсоюза работников здравоохранения РФ «За достойный труд» в защиту законных прав и интересов трудящихся, приуроченной к Всемирному дню действий 7 октября.

· Помощь в организации и участие в флешмобе ЦК Профсоюза работников здравоохранения РФ «В поддержку обращения Профсоюза работников здравоохранения РФ в адрес Президента РФ, Правительства РФ, Минздрава РФ и Минтруда РФ о льготном пенсионном стаже для тех, кто работает с коронавирусными больными»

· В текущем режиме ведется информационная коммуникативная работа с представителями молодежного профактива здравоохранения ПФО в мессенджере WhatsApp, а также посредством e-mail.

4. Уполномоченный по работе с молодежью в профсоюзе работников здравоохранения РФ в Дальневосточном ФО С.Г. Дамбаев:
· Сбор информации по ответственным лицам по работе с молодежью в ДФО

· Собрание ответственных лиц по работе с молодежью в ДФО по прилагаемой повестке на платформе ZOOM 

· Сбор информации по ВУЗам и ССУЗам в ДФО.

· Подготовка и участие молодежи ДФО в челлендж-эстафете в рамках Всемирного Дня действий 7 октября «За достойный труд».

· Монтаж видеоролика про челлендж-эстафету.

· Сбор информации по наличию страниц и аккаунтов в социальных сетях у молодежных советов профсоюзных региональных организаций ДФО.

· Сбор информации по взаимодействию с волонтерскими организациями.

· Участие в заседании уполномоченных по работе с молодежью профсоюза работников здравоохранения РФ в Федеральных округах РФ в г.Ростов-на-Дону.

· Изготовление и рассылка настольных календарей на 2022 год для ответственных по работе с молодежью в ДФО.

· Рассылка профсоюзной информации в чат ответственных лиц по молодежи ДФО

· Мониторинг молодежных профсоюзных мероприятий в ДФО

· Мониторинг социальных сетей

5. Уполномоченный по работе с молодежью в профсоюзе работников здравоохранения РФ в Сибирском ФО Д.М. Чернышов: 

· Проводил сбор, анализ и подготовка необходимой информации для ЦК Профсоюза о деятельности молодежи, молодежных акциях и мероприятиях Профсоюза здравоохранения в СФО. Контролировал деятельность молодёжных советов и комиссий региональных и первичных организаций профсоюза.

· На протяжении отчетного периода вел работу по распространению информации о деятельности Профсоюза работников здравоохранения РФ и ПДМК ЦК Профсоюза, а также принимал активное участие и привлекал учащуюся и работающую молодежь к участию в работе и проводимых профсоюзом мероприятиях: участие в молодёжных форумах, семинарах, акциях, спортивно-оздоровительных мероприятиях, школах социального проектирования.

· Для поддержки и мотивации студенческой профсоюзной молодёжи ведется работа по разработке и назначению именных стипендий активистам профсоюзного движения в образовательных учреждениях.

· Проводились консультаций с председателями Молодежных советов (комиссий) СФО, председателями первичных профсоюзных организаций по средством телефона и других современных систем коммуникации.

· Членами молодёжных советов отмечен ряд проблем в процессе реализации молодёжной политики: недостаточно налаженное взаимодействие молодёжных советов (комиссий) членских организаций, слабая мотивация молодых профактивистов к самоорганизации на всех уровнях профсоюзных молодёжных структур.

6. Уполномоченный по работе с молодежью в профсоюзе работников здравоохранения РФ в Южном ФО И.Ю. Гантман:
· Практическая помощь руководителям региональных организаций Профсоюза в отчетный период, в основном, оказывалась в виде консультаций в мессенджерах, при личном общении на совещаниях профсоюза и обучениях ЦК профсоюза в ЮФО и СКФО РФ.

· В рамках мероприятий 1 мая, участвовали в коллективных действиях дополнительных форм первомайской акции. Молодежные советы региональных организаций приняли участие в челлендже. 

· Приняли участие в челлендж-эстафете 7 октября, организованная молодежными советами в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд». Участниками онлайн-флешмоба стали десятки профактивистов: студенты медики, работники лечебных учреждений. В РостГМУ творчески подошли к делу, записав видеообращения, где под яркими лозунгами представили главные требования работников здравоохранения.

· В течение 2021 года медицинские работники принимали активное участие во всех коллективных действиях, проводимых ФНПР и Профсоюза работников здравоохранения РФ. На всех акциях принимались соответствующие заявления и обращения в адрес Правительства. 

· 28 мая 2021 года обучающиеся Таганрогского медицинского колледжа - Отношевная Виктория, Харченко Ксения, Крамаренко Светлана приняли участие в Форуме работающей молодежи «Молодая волна». На форуме выступили секретарь Федерации независимых профсоюзов России-представитель ФНПР в Южном федеральном округе Дмитрий Чуйков. В обсуждении вопросов приняли участие лидеры профсоюзного и молодежного движения юга России, представители органов власти.

· Уполномоченный и председатель ПДМК ЦК производили контроль за своевременным представлением сведений в ЦК профсоюза о стипендиатах 2021-2022 учебном году. 

· На заседаниях ПДМК региональных организаций утвердили кандидатуры стипендиатов ЦК Профсоюза. В рамках реализации «Положения о ежемесячных стипендиях профсоюза работников здравоохранения РФ» и в соответствии с решением постоянно действующей молодежной комиссии в 2021 году присуждены стипендии ЦК Профсоюза работников здравоохранения РФ студентам среди ВУЗов ЮФО РФ. (Астраханская, Волгоградская, Ростовская организации)

· Проведены мероприятия по созданию новых первичных профсоюзных организаций - встречи с руководителями учреждений, трудовыми коллективами согласно пункта № 13 от 21.01.2021 г. поручения Губернатора Ростовской области. Налажено взаимодействие с профильным министерством. Проведена встреча с министром здравоохранения Ростовской области.

· Созданы две первичные профсоюзные организации в 2021 году: МБУЗ «Детская городская поликлиника железнодорожного района» г. Ростова-на-Дону с июня 2021 года открылась новая поликлиника, весь коллектив молодежь до 35 лет - главный врач Левчин Артем Михайлович и МБУЗ «Стоматологическая поликлиника № 2» г. Шахты с мая 2021 года главный врач Никитенко Дмитрий Геннадьевич.

· Оказывали содействие распространению информации о деятельности молодежных комиссий в интернет-пространстве. Регулярно готовились пресс-релизы для сайтов региональных организаций.

· 26-27 октября 2021 года, в Ростове-на–Дону провела организационно техническую часть подготовки к обучению председателей молодежных советов региональных организаций в Южном и Северо-Кавказском Федеральных округах РФ. Выступили председатели молодежных советов о курируемых комьюнити в Instagram. Благодаря таким семинарам появляется осмысленность, понимание того, что происходит в социальных сетях и как в них работать профсоюзам на разных уровнях.

· В Ростовском государственном медицинском университете состоялось заседание постоянно действующей молодежной комиссии ЦК профсоюза работников здравоохранения РФ и уполномоченных по работе с молодежью в профсоюзе работников здравоохранения РФ.

· Для популярности Профсоюза и доверия целевой аудитории использую персональный аккаунт. Провела работу по выпуску информационных поводов в Instagram. 

· Волгоградская областная организация провели очную учебу председателей первичных профсоюзных организаций в городе Кисловодске. В мероприятие проходило в профсоюзной здравнице «Нарзан» участвовали региональные организации Волгоградской, Астраханской областей и республики Ингушетия. Заместитель председателя Волгоградской организации Светлана Золотухина, обсудила вопросы работы с молодежью. При этом были выработаны основные моменты развития профсоюзного движения и работы с молодежью.

· Оказывала организационно-консультативную и практическую помощь Адыгейской республиканской организации в планировании работы, подготовке и проведению профсоюзных молодежных мероприятий.

· Президиум Краснодарской краевой организации поддерживает как работающую, так и студенческую молодежь и рассчитывает, что после окончания обучения она вольётся в трудовые коллективы учреждений здравоохранения края. В крае одно высшее и десять средних образовательных медицинских учреждений (99,4 % из них являются членами Профсоюза). Утверждаются 36 профсоюзных стипендий. Краснодарская краевая организация профсоюза ежегодно проводит Молодежный форум. С 15-17 октября 2021 года такой форум прошел по девизом: «Профсоюзная молодежь - будущее социального государства!» на базе санатория «Кавказ». В работе молодежного форума приняли участие 108 человек – молодые профсоюзные кадры и активисты из 45 первичных профсоюзных организаций. Открывая Молодежный форум, заместитель председателя Краснодарской краевой организации профсоюза Лариса Дьяченко отметила роль молодежи в профсоюзном движении, эффективность использования их потенциала и необходимость совершенствования работы по привлечению молодежи в профсоюз.

· В Севастопольской организации 27 июля 2021 г. создан совместный Молодежный совет при департаменте здравоохранения г. Севастополя руководствуясь ФЗ от 30.10.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации» с целью привлечения молодежи к процессу совершенствования здравоохранения г. Севастополя.

· Перед началом учебного года (уже стало традицией) на торжественной церемонии 1 сентября выступают председатели областной организации, приветствуя вновь поступивших студентов с напутствием на успешную учебу. 

· В ноябре 2021 года участвовали во Всероссийском флешмобе, чтобы вернуть в силу постановление Правительства № 1191, которое предусматривало для медработников зачет одного дня работы с коронавирусными больными за два. РостГМУ- Ростовская область, молодежный советы Адыгейской и Астраханской и республики Калмыкия приняли участие в этой акции.

· Проводилась работа по формированию групп участников от федерального округа на Молодежный форум «Стратегический резерв 2021» ФНПР который проходил в г. Казань. Студентка Шахтинского медицинского колледжа Алина Бородина приняла участие и выступила с проектом он-лайн в конкурсной программе ФНПР «Стратегический резерв 2021». На форуме обсудили актуальные проблемы профсоюзного движения, вызовы, стоящие перед профсоюзами, а также перспективы молодежи в условиях современной социально-экономической ситуации в стране. Изначальное количество заявок на участие в конкурсной программе “Стратегический резерв - 2021” - 731.Участники, прошедшие через конкурсный отбор и допущенные до федерального этапа форума, - 74 человека.

· На уровне городских организаций профсоюза созданы «Школы молодого профактивиста», в них обучаются члены профкомов и постоянно действующих комиссий профкомов, профгруппорги РостГМУ и медицинских колледжей.  Частью улучшения этой работы можно считать введение уполномоченных по работе с молодежью в профсоюзе на базе Южного федерального округа РФ. 

· 16 ноября 2021 года вручен знак ФНПР молодому врачу Калоша Екатерине Сергеевне согласно постановлению Исполкома ФНПР от 26.08.2021 № 7-9 «Об итогах смотра конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда ФНПР», в 2019-2020 годах, Цель конкурса популяризация деятельности Профсоюза в сфере охраны труда, способствуя формированию положительного образа профсоюзной организации. 

· Общественно важным можно назвать и вопрос с санаторно-курортным лечением медработников и реабилитацией тех из них, кто переболел подхватив его на работе. В Шахтинской городской организации председатель Грибенюк Э.Т. занимается проблематикой вплотную и провела переговоры с руководителями здравниц о льготном лечении для членов профсоюза в 2021 году. Подписан договор с санаторием «Русь» г. Анапа, профсоюзная скидка для молодых специалистов переболевших COVID-19, доходит до 80 % (для членов семьи скидка 25%) 

· Профсоюзный активист - главный врач городской поликлиники №1 г. Ростова-на-Дону Наири Варданян стал победителем трека «Здравоохранение» четвертого сезона конкурса «Лидеры России» - флагманского проекта президентской платформы «Россия – страна возможностей». Отметим также, что Ростовская область вошла в топ-5 регионов по числу финалистов трека «Здравоохранение» конкурса «Лидеры России». Её представляли семь медицинских работников.

· В 2021 году в Ростовской области наградил медалями «За заслуги в борьбе с пандемией COVID-19» студентов Ростовского государственного медицинского университета и медицинских колледжей, которые стали волонтерами в период пандемии. В областных организациях ЮФО РФ регулярно поощряют тех ребят, кто не побоялся и, рискуя здоровьем, нашел силы помогать всем тем, кто в этом нуждается. Медицинский университет и медицинские колледжи отправляют проходящих практику студентов на помощь врачам, что помогает на время восполнить недостающую рабочую силу в регионах.

· В рамках социального партнерства на заседании Ростовской-на-Дону городской Думы принято решение «О внесении изменения в решение Ростовской-на-Дону городской Думы «О принятии Положения «О регулировании жилищных отношений на территории города Ростова-на-Дону». В новой редакции Положения «О регулировании жилищных отношений на территории города Ростова-на-Дону» дополнен перечень категорий граждан, которым может быть предоставлено муниципальное жилье. Теперь, с учетом изменений, фельдшеры скорой медицинской помощи и водители санитарного транспорта скорой медицинской помощи, не обеспеченные жилыми помещениями в Ростове-на-Дону, могут подать заявление в администрацию района на предоставление муниципального жилья.

· Приняла  участие в подготовке II Всероссийской научно-практической конференции  с международным участием  «Человек труда и наука» выступили Ростовский государственный медицинский университет с докладами «Труд и здоровье работников в период пандемии ковид-19» и «Здоровье, работоспособность и качество жизни пожилых работников».В режиме ВКС приняла участие в семинар-совещание по организационной работе для профобъединений Южного и Северо-Кавказского федеральных округов РФ в г. Ростове-на-Дону в октябре 2021 года. Организатор секретарь ФНПР- представитель ФНПР в ЮФО РФ Дмитрий Александрович Чуйков.

· На совещании в ЮФО рассматривались различные вопросы, в том числе: анализ статистических показателей деятельности региональных организаций по ЮФО; контроль работы городских, районных комитетов Профсоюза по повышению профсоюзного членства в первичных профсоюзных организациях среди работающей молодежи.  

· Размещалась информация о работе с профсоюзной молодежью в журнале «Профсоюзная тема».

· Провела мониторинг Отраслевых соглашений ЮФО РФ в части раздела «Гарантии социально-экономических и трудовых прав молодых специалистов и обучающихся». 

· Провела в ЮФО анкетирование председателей студенческих профорганизаций ВУЗов. Анкетирование региональных организаций Профсоюза по реализации молодежной политики. Сверила составы молодежных советов (комиссий) региональных организаций Профсоюза.

· В 2021 году проведены Конференции о продлении полномочий в региональных организациях до 2025 года, Пленум и заседания Президиума, участники обсуждали, текущие ситуации и принимали решения о составе молодежных комиссий / молодежных советов.

· Проведение всех уставных мероприятий в 2021 году проходили в режиме ВКС. Участники обсуждали перспективы работы на ближайший период, план мероприятий и формы его реализации, учитывая ограничительные меры в связи с распространением коронавирусной инфекции.

· Мероприятия по ЮФО РФ проходят в формате COVID-FREE. Режим COVID-free это вход на мероприятие по QR-коду. Такой формат делает проведение мероприятий безопасным для участников. Это новые правила посещения с октября 2021 года. Для прохода на мероприятие необходимо иметь при себе действительный QR-код и паспорт.

7. Уполномоченный по работе с молодежью в профсоюзе работников здравоохранения РФ в Уральском ФО М.А. Воропаева:

· принимала участие в работе по защите социально-экономических интересов в части повышения уровня заработной платы и социальных гарантий молодых специалистов отрасли; 

· осуществила контроль за исполнением Постановления «О подготовке и проведении первомайской акции профсоюзов в 2021 году». Сводная информация была направлена в ЦК Профсоюза в установленные сроки;

· содействовала в назначении 7 стипендий Тюменского обкома Профсоюза для членов Профсоюза, обучающихся в учреждениях высшего и среднего профессионального образования г. Тюмени и Тюменской области;

· содействовала в назначении 1 стипендии ЦК Профсоюза для Гуриной Анны Вадимовны – студентки 5 курса, Стоматологического факультета, председателя ППО обучающихся ФГБОУ ВО Тюменский государственный медицинский университет Минздрава России за отличную успеваемость, успехи в научно-исследовательской работе и активное участие в деятельности профсоюзной организации образовательного учреждения на 2021/2022 учебный год;

· оказывала активное содействие в информационно-пропагандистской деятельности, создавались методические рекомендации и агитационные материалы для использования в работе;

· Тюменская межрегиональная организация профсоюза работников здравоохранения РФ ежегодно направляет 1% расходной части профсоюзного бюджета на реализацию молодежной политики, оказывает молодым работникам необходимую правовую помощь в защите трудовых, экономических и социальных прав работников.

· вновь проведена корректировка контактных данных ответственных по работе с молодежью в региональных организациях Профсоюза и первичных организаций Профсоюза в ВУЗах;

· сформировала базу контактных данных по составам молодежных советов региональных организаций УРФО.

· профсоюзному активу Тюменской областной организации Профсоюза удалось поучаствовать в «Школе молодого профсоюзного лидера-2021», которая состоялась 17-19 марта 2021 года на базе ФГБОУ ВО Тюменского государственного медицинского университета Минздрава России в городе Тюмени с участием 40 представителей обучающихся Тюменского ГМУ, Ростовского ГМУ, Уральского ГМУ и Южно-Уральского ГМУ. Данное мероприятие стало альтернативой ежегодному молодежному форуму для работающей и студенческой молодежи.

· В конце марта подобное мероприятие проведено силами Тюменского облсовпрофа на средства гранта. Тема семинара «Компетентность профсоюзного лидера, как залог успешности профсоюзного движения». От нашей региональной организации участие приняли 7 профсоюзных активистов.

· летом Ассоциация территориальных объединений организаций Профсоюзов УФО, провела XI Молодёжный профсоюзный слет Уральского федерального округа «УРА 2021» на базе отдыха «Чебаркуль» в Челябинской области. Нашу организацию на слете представляли 7 молодых профактивистов.

· в июле, в работе секций в режиме ВКС профсоюзные лидеры в количестве 4 человек приняли участие в XII Международном форуме «Труд в XXI веке. Инновации в профсоюзах - 2021».

· Осенью в Тюменском ГМУ, как Уполномоченный по работе с молодёжью приняла участие в мероприятии «Посвящение в первокурсники», для которого также Тюменский обком профинансировал изготовление печатной продукции для студентов 1 курса о Профсоюзе. Надеемся, что работа по мотивации студентов не прошла даром и данные статистики по этой организации на 1 февраля 2022 года станут лучше.

8. Уполномоченный по работе с молодежью в профсоюзе работников здравоохранения РФ в Северо-Кавказском ФО С.А. Алимагомедова:

· Рабочий визит в Профсоюза работников здравоохранения Чеченской республики (была оказана консультативная и практическая помощь). 

· Рабочая встреча с заместителем министра по делам молодежи РД Омаровой П.О. 

· Предоставлена обобщенная информация по запрашиваемым формам о ВУЗах и ССУЗах

· Предоставлена информация о взаимодействии молодежи с волонтерскими организациям

· Подготовка и участие в награждении Медалями Центрального Комитета Профсоюза работников здравоохранения РФ за вклад в борьбу с новой коронавирусной инфекцией студентов-медиков

· Подготовка и участие в Международном молодежном форуме "Каспий-2021"

· Участие в заседание уполномоченных по работе с молодежью Профсоюза работников здравоохранения РФ г. Ростов-на-Дону

· Участие в обучении председателей молодежных советов профсоюза работников здравоохранения РФ г. Ростов-на-Дону

· Рабочая встреча с председателем Комитета Народного Собрания Республики Дагестан по культуре, делам молодежи, спорту и туризму Пайзулаевым М.М.

· Участие в слете Молодежного антинаркотического движения Дагестана организованного министерством по делам молодежи РД

· Участие в челлендж-эстафете в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд»

· Предоставление информации по пилотному проекту реализации института наставничества

· Организация и участие в "Школе профсоюзного Лидера" (обучение профактива с целью укрепления профсоюзного движения и стимулирование молодых работников к вступлению в профсоюз)  

· Подготовка буклета и информационная поддержка в распространении информации о молодёжном конкурсе "Профсоюзной грант".

· В оперативном, плановом режиме ведется работа по наполнению информацией о молодежной политике и деятельности в соцсети Instagram, создана отдельная страничка уполномоченного  

· В текущем режиме ведется информационная коммуникативная работа с представителями молодежного профактива здравоохранения СКФО в мессенджере WhatsApp.  

· Анализируя материалы, представленные уполномоченными по работе с молодежью в профсоюзе работников здравоохранения РФ на базе федеральных округов РФ, следует отметить, что в текстовой справке к отчету отражаются мероприятия, но указываются не все их цели и итоги. 

Управление по связям с общественностью, 

работе с молодёжью и международному сотрудничеству 

Профсоюза работников здравоохранения РФ 

Приложение №2

к Постановлению Президиума Профсоюза

№ 3-158 от 14.03.2022г.

Планы работы
уполномоченных по работе с молодежью 

Профсоюза работников здравоохранения РФ 

1. в Центральном федеральном округе РФ на 2022 год (В.Н. Еременко)
	№ п/п
	Запланированное мероприятие
	Сроки исполнения


	Примечание

	1.
	Сбор, анализ и подготовка необходимой информации для ЦК Профсоюза о деятельности молодежи, молодежных акциях и мероприятиях в Профсоюзе здравоохранения в ЦФО.
	Постоянно 
	В рабочем порядке 

	2.
	Контроль за направлением отчетных форм о работе с молодежью в ЦК Профсоюза региональными организациями Профсоюза ЦФО.
	январь
	

	3.
	С целью оказания практической помощи осуществить выезды в областные организации профсоюза работников здравоохранения РФ в ЦФО
	В течении года по приглашению
	

	4.
	Участие в организации и проведении массовых действий в рамках:

- Всемирного дня международной солидарности трудящихся – 1 мая 2022 года молодежными структурами ЦФО;

- рамках Всемирного Дня действий за достойный труд 7 октября 2022 года;

- другие Акции.

Результаты (отчет) направить в ЦК Профсоюза об участии молодежи в данном мероприятии.
	Май

октябрь

Постоянно

Постоянно
	

	5.
	Содействие распространению и сбору оперативной информации о деятельности Профсоюза работников здравоохранения РФ и ПДМК ЦК Профсоюза, а так же о проводимых мероприятиях в регионах (слеты, форумы, семинары) для работающей и учащейся молодежи. Распространение и сбор информации проводился по средствам:

- писем (электронных, факс);

- телефон;

- через социальные сети;

- порта medicalprof.ru;

- через мобильное приложение «WhatsApp»;

- через мобильное приложение «Профком».
	Постоянно

 по мере поступления информации
	

	6.
	Консультативная и практическая помощь профактиву Молодежных советов (комиссий) ЦФО по различным направлениям профсоюзной деятельности.
	Постоянно 
	В рабочем порядке

	7.
	Продолжение работы по оказанию помощи в развитии молодежного профсоюзного движения в областных организациях ЦФО.

Осуществить выезды в ряд Областных организаций
	В течение года
	

	8.
	Принимать участие в молодежных мероприятиях профсоюзных организаций ЦФО 
	В течение года
	По приглашению 

	9.
	Продолжить работу над группой «Молодежь ЦФО» в WhataApp.  
	Постоянно
	

	10.
	Продолжение разработки информационно-агитационного буклетов, видео роликов, плакатов
	В течение года
	

	11.
	Оказывать содействие при подготовке и проведении молодежных Форумов, Слетов и других образовательных мероприятий региональными организациями ЦФО. 
	В течение года
	Личное участие по приглашению

	12. 
	Принимать участие в мероприятиях ПДМК ЦК Профсоюза.
	По плану ПДМК ЦК Профсоюза 
	

	13.
	Принять участие в заседаниях ПДМК ЦК Профсоюза и уполномоченных по работе с молодежью в ФО РФ.
	По плану ПДМК ЦК Профсоюза 
	

	16.
	Представить отчет в ЦК Профсоюза о расходах уполномоченного по работе с молодежью Профсоюза в ЦФО за 2022 год. 

Предоставить отчет в ЦК Профсоюза о деятельности уполномоченного в 2022 году и планах на 2023 год.
	До 19 января 2022г.
	


2. в Северо-Западном федеральном округе РФ на 2022 год (Н.М. Кустова)
	№ п/п
	Запланированное мероприятие
	Сроки исполнения


	Примечание

	1.
	Сбор, анализ и подготовка необходимой информации для ЦК Профсоюза о деятельности молодежи, молодежных акциях и мероприятиях в территориальных организациях Профсоюза здравоохранения РФ в СЗФО.
	Постоянно
	В рабочем порядке

	2.
	Контроль за направлением отчетных форм о работе с молодежью в ЦК Профсоюза территориальными организациями Профсоюза РФ в СЗФО.
	Январь - февраль
	

	3.
	С целью оказания практической помощи осуществление выездов в территориальные организации Профсоюза работников здравоохранения РФ в СЗФО.
	В течении года

по приглашению
	

	4.
	Участие в организации и проведении коллективных действий в рамках:

- Всемирного дня международной солидарности трудящихся – 1 мая 2022 года молодежными структурами территориальных организаций Профсоюза здравоохранения РФ в СЗФО.;

- Всемирного Дня действий за достойный труд 7 октября 2022 года молодежными структурами территориальных организаций Профсоюза здравоохранения РФ в СЗФО.;

- другие Акции.

Направление результатов работы(отчетов) в ЦК Профсоюза об участии молодежи в мероприятиях.
	Май

Октябрь

Постоянно

Постоянно
	

	5.
	Содействие распространению оперативной информации о деятельности Профсоюза работников здравоохранения РФ и ПДМК ЦК Профсоюза, а так же о проводимых мероприятиях в регионах (слеты, форумы, семинары) для работающей и учащейся молодежи. 

Распространение информации по средствам:

- писем (электронных, факс);

- телефона;

- через социальные сети;

- через мобильное приложение «WhatsApp».
	Постоянно

по мере поступления информации
	

	6.
	Консультативная и практическая помощь профактиву Молодежных советов (комиссий территориальных организациях Профсоюза здравоохранения РФ в СЗФО по различным направлениям профсоюзной деятельности.
	Постоянно
	В рабочем порядке

	7.
	Продолжение работы по оказанию помощи в развитии молодежного профсоюзного движения в территориальных организациях Профсоюза здравоохранения РФ в СЗФО.

Осуществление выездов в ряд областных организаций.
	В течение года
	

	8.
	Принимать участие в молодежных мероприятиях профсоюзных организаций СЗФО.
	В течение года
	По приглашению

	9.
	Продолжение работы над группой «Молодежь СЗФО» в WhatsApp. 
	Постоянно
	

	10.
	Продолжение разработки информационно-агитационного буклета, видео роликов, плакатов.
	В течение года
	

	11.
	Оказание содействия при подготовке и проведении молодежных Форумов, Слетов и других образовательных мероприятий территориальными организациями Профсоюза здравоохранения РФ в СЗФО. 
	В течение года
	Личное участие по приглашению

	12. 
	Принимать участие в мероприятиях ПДМК ЦК Профсоюза.
	По плану ПДМК ЦК Профсоюза
	

	13.
	Участие в заседаниях ПДМК ЦК Профсоюза и уполномоченных по работе с молодежью в федеральных округах РФ.
	По плану ПДМК ЦК Профсоюза

	

	16.
	Предоставить отчет в ЦК Профсоюза о деятельности уполномоченного в 2022 году и планах на 2023 год 

Представить отчет в ЦК Профсоюза о расходах уполномоченного по работе с молодежью Профсоюза в СЗФО за 2022 год. 
	До 19 января 2023г.
	


3. в Приволжском федеральном округе РФ на 2022 год (Н.В. Смирнов)
	№ п/п
	Запланированное мероприятие
	Сроки исполнения


	Примечание

	1.
	Сбор, анализ и подготовка необходимой информации для ЦК Профсоюза о деятельности молодежи, молодежных акциях и мероприятиях в Профсоюзе здравоохранения в ПФО.
	Постоянно 
	В рабочем порядке 

	2.
	Контроль за направлением РО Профсоюза отчетных форм о работе с молодежью в ЦК Профсоюза ПФО.
	Январь
	

	3.
	Участие в организации и проведении массовых действий в рамках Всемирного дня международной солидарности трудящихся – 1 мая 2022 года молодежными структурами ПФО. Отчет в ЦК об участии молодежи ПФО в данном мероприятии.
	Апрель-

май


	

	6.
	Сбор, анализ и обобщение информации о текущей деятельности молодежных структур и их мероприятиях в региональных организациях ПФО для ПДМК ЦК Профсоюза, для сведения и возможного размещения данной информации в профсоюзных СМИ и на сайте ЦК Профсоюза.
	По мере поступления информации
	

	7.
	Консультативная и практическая помощь профактиву молодежных структур регионов ПФО по различным направлениям профсоюзной деятельности по различным каналам связи.
	Постоянно 
	По всем возможным каналам связи

	8.
	Проведение рабочих совещаний и переговоров посредством различных каналов связи (онлайн, мессенджеры) с ответственными за работу с молодежью в РО по различным вопросам профсоюзной деятельности. 
	По согласованию с регионами, по мере необходимости
	Онлайн совещания. Групповые рассылки через WhatsApp.  

	10. 
	Продолжить развитие и наполнение групп Профсоюза работников здравоохранения РФ в ПФО в социальных сетях
	Постоянно 
	

	11.
	Оказывать содействие при подготовке и проведении образовательных и информационных молодежных мероприятий РО ПФО. Принимать в них личное участие (по согласованию с ЦК Профсоюза и РО)
	В течение полугодия
	

	14.
	Помощь при организации молодежного профсоюзного форума Саратовской областной организации работников здравоохранения РФ
	Апрель 
	

	15.
	Принимать участие в мероприятиях ПДМК ЦК Профсоюза.
	В р.п., по плану ПДМК ЦК Профсоюза 
	

	16.
	Принять участие в заседаниях ПДМК ЦК Профсоюза и уполномоченных по работе с молодежью в федеральных округах РФ.
	В рабочем порядке, по плану ПДМК ЦК Профсоюза 
	


4. в Дальневосточном федеральном округе РФ на 2022 год (С.Г. Дамбаев) 
	№ п/п
	Запланированное мероприятие
	Сроки исполнения


	Примечание

	1
	Сбор, анализ и подготовка необходимой информации для ЦК Профсоюза о деятельности молодежи, молодежных акциях и мероприятиях в Профсоюзе здравоохранения в ДФО.
	Постоянно 
	В рабочем порядке 

	2
	Контроль за направлением РО Профсоюза отчетных форм о работе с молодежью в ЦК Профсоюза ДФО.
	Январь
	

	3
	Разработка и рассылка настольных календарей в региональные организации ДФО с символикой Профсоюза
	Январь
	

	4
	Участие в работе экспертной комиссии конкурса ЦК Профсоюза «Профсоюзный грант». Контроль участия молодежных организаций ДФО в конкурсе грантов.
	Февраль-март
	

	5
	Содействие в участии молодежных организаций ДФО в I и II ступени Всероссийского молодежного профсоюзного форума «Стратегический резерв-2022»
	Февраль-апрель
	

	6
	С целью оказания практической помощи осуществить выезды в областные организации профсоюза работников здравоохранения РФ в ДФО
	В течении года по приглашению
	

	7
	Участие в организации и проведении массовых действий в рамках:

- Всемирного дня международной солидарности трудящихся – 1 мая 2022 года молодежными структурами ДФО;

- Всемирного Дня действий за достойный труд  7 октября 2022 года;

- другие Акции.

Результаты (отчет) направить в ЦК Профсоюза  об участии молодежи в данном мероприятии.
	Май

октябрь

Постоянно

Постоянно
	

	8
	Содействие распространению и сбору оперативной информации о деятельности Профсоюза работников здравоохранения РФ и ПДМК ЦК Профсоюза, а так же о проводимых мероприятиях в регионах (слеты, форумы, семинары) для работающей и учащейся молодежи. Распространение и сбор информации проводится по средствам:

- писем (электронных);

- телефон;

- через социальные сети;

- через мобильное приложение «WhatsApp».
	Постоянно

 по мере поступления информации
	

	9
	Консультативная и практическая помощь профактиву Молодежных советов (комиссий) ДФО по различным направлениям профсоюзной деятельности.
	Постоянно 
	В рабочем порядке

	10
	Продолжение работы по оказанию помощи в развитии молодежного профсоюзного движения в областных организациях ДФО.
	В течение года
	

	11
	Принимать участие в молодежных мероприятиях профсоюзных организаций ДФО 
	В течение года
	По приглашению 

	12
	Продолжить работу над группой «Молодежь ДФО» в WhataApp.
	Постоянно
	

	13
	Продолжение разработки информационно-агитационного буклетов, видеороликов, плакатов.
	В течение года
	

	14
	Оказывать содействие при подготовке и проведении молодежных Форумов, Слетов и других образовательных мероприятий региональными организациями ДФО. 
	В течение года
	Личное участие по приглашению

	15
	Принимать участие в мероприятиях ПДМК ЦК Профсоюза.
	По плану ПДМК ЦК Профсоюза 
	

	16
	Принять участие в заседаниях ПДМК ЦК Профсоюза и уполномоченных по работе с молодежью в федеральных округах РФ.
	По плану ПДМК ЦК Профсоюза 
	

	17
	Представить  отчет в ЦК Профсоюза  о расходах  уполномоченного по работе с молодежью Профсоюза в ДФО за 2022 год. 

Предоставить отчет в ЦК Профсоюза о деятельности уполномоченного в 2022 году и планах на 2023 год.
	До 19 января 2022г.
	


5. в Сибирском федеральном округе РФ на 2022 год (Д.М. Чернышев)
	№ п/п
	Запланированное мероприятие
	Сроки исполнения


	Примечание

	1.
	Сбор, анализ и подготовка необходимой информации для ЦК Профсоюза о деятельности молодежи, молодежных акциях и мероприятиях в Профсоюзе здравоохранения в СФО.
	В течение года 
	

	2.
	Участие в организации и проведении массовых действий в рамках:

- Всемирного дня международной солидарности трудящихся – 1 мая 2022 года молодежными структурами СФО;

- рамках Всемирного Дня действий за достойный труд 7 октября 2022 года;

- другие Акции.
	В течение года
	

	3.
	Содействие распространению и сбору информации о деятельности Профсоюза работников здравоохранения РФ и ПДМК ЦК Профсоюза, а также о проводимых мероприятиях в регионах (слеты, форумы, семинары) для работающей и учащейся молодежи. 
	В течение года, по мере поступления информации
	

	4.
	Оказание организационной и консультативной помощи краевым организациям профсоюзов, молодёжным советам и комиссиям первичных организаций профсоюзов по различным направлениям профсоюзной деятельности.
	В течение года
	

	5.
	Продолжение работы по оказанию помощи в развитии молодежного профсоюзного движения в областных организациях СФО.
	В течение года
	

	6.
	Участие, а также содействие в подготовке и проведении молодежных федеральных, краевых, городских мероприятиях (семинарах, совещаниях, круглых столах, слетах, форумах и др.)
	В течение года
	

	7. 
	Принимать участие в мероприятиях ПДМК ЦК Профсоюза.
	В р.п., по плану ПДМК ЦК Профсоюза 
	

	8.
	Принять участие в заседаниях ПДМК ЦК Профсоюза и уполномоченных по работе с молодежью в федеральных округах РФ.
	В рабочем порядке, по плану ПДМК ЦК Профсоюза 
	

	9.
	Содействовать контролю по соблюдению социально-трудовых прав и гарантий молодых работников, определенных трудовым законодательством и закрепленных в коллективных договорах организаций
	В течение года
	

	10.
	Разработка и реализация молодежных профсоюзных проектов
	В течение года
	

	11.
	Проведение I Окружного профсоюзного форума
	Май
	


6. в Южном федеральном округе РФ на 2022 год (И.Ю. Гантман)
	№
	Название мероприятия 
	Сроки исполнения
	Ответственные исполнители

	1. В области организационной работы:



	1.1.
	Обеспечить:

реализацию постановлений и решений Президиума, Пленумов Центрального комитета Профсоюза и молодежного совета ФНПР по вопросам реализации молодежной политики 
	весь период 
	Гантман И.Ю.

ответственные за работу с молодежью в региональных организациях

	1.2.
	Обеспечить:

Реализацию решений ПДМК


	весь период
	Гантман И.Ю

	1.2. Продолжить выполнение и использовать в практической работе постановление Президиума ЦК о молодежной политики

	1.2.3.
	- координировать работу молодежных советов региональный организаций с оказанием практической помощи по всем направлениям молодежной политики ФНПР;
	весь период 
	Гантман И.Ю.

	1.2.4.
	- продолжить работу по анализу, обобщению и распространению опыта работы по реализации молодежной политики в региональных организациях;
	ежегодно
	Гантман И.Ю.

	
	- продолжить работу по проведению молодежного аудита в членских организациях;

- по внедрению пилотных проектов, направленных на привлечение молодежи в члены Профсоюза в отдельных членских организациях, где профсоюзное членство среди молодежи ниже среднего по ЮФО
	Весь период 
	

	1.2.5.
	Взаимодействовать с молодежными советами/комиссиями организаций Профсоюза  и студенческими профсоюзными комитетами  ВУЗов

в социальных сетях.
	Весь период

 
	Гантман И.Ю.



	1.2.6.
	Проводить работу, направленную на включение статьи расходов «реализация молодежной политики» в профбюджеты всех уровней в размере не менее 5 %.
	весь период полугодия
	Гантман И.Ю.



	1.3
	Участие в совещаниях с председателями РО. Встречи с делегатами молодежных советов  ЮФО РФ.
	По плану
	Гантман И.Ю.



	1.3.2.
	Подготовить предложения в план работы Методического совета ( методическое пособие «Школа молодого профлидера».)
	сентябрь
	Гантман И.Ю.



	1.3.3.
	Подготовить статью в «Профсоюзную тему»  о реализации  конкурса «Профсоюзный грант» для молодежи в профессиональном союзе работников здравоохранения РФ.
	сентябрь
	Гантман И.Ю.

команда проекта

	1.4.
	Провести анкетирование молодежи в сфере здравоохранения по мотивации профсоюзного членства. 
	март
	Гантман И.Ю.

	1.5.
	Качественное ведение документации
	весь период
	Гантман И.Ю.

	1.6.
	Проводить  сбор данных и анализ деятельности. Итоговый документ отчет о проделанной работе перед ПДМК
	декабрь 
	Гантман И.Ю.

	1.7.
	Продолжить работу по формированию  резерва молодежных советов (комиссий до 35 лет) в региональных организациях. 
	весь период 
	Гантман И.Ю



	1.8.
	Принять участие совместно с Молодежным Советом в организации обучения работающей и учащейся молодежи 
	  октябрь
	Гантман И.Ю.

	1.8.1.
	Подготовить участников в обучении председателей Молодежных советов и профсоюзного актива из числа молодежи организаций Профсоюза ЮФО РФ
	октябрь

г.Ростов-на-Дону
	Гантман И.Ю.

Орг. комитет

	1.9.
	Совершенствовать механизмы выявления  и поддержки инициативных, талантливых и обладающих лидерскими качествами молодых людей. Пропаганда и популяризация достижений талантливой молодежи

Создать базу данных: фото, персональные данные и заявление на обработку, достижения молодых специалистов и наставников 
	сентябрь
	Гантман И.Ю.



	1.10.
	Организовать участие молодых профсоюзных активистов в возрасте до 35 лет в реализации проектов молодежного совета ФНПР и федераций профсоюзов ЮФО РФ 
	весь период
	Письмо ФНПР 

	1.11.
	- Всероссийский молодежный профсоюзный форум «Стратегический резерв 2022»
	По плану ФНПР

 3-4 квартал
	Гантман И.Ю.



	1.11.1
	- Всероссийский  семинар – совещание по вопросам молодежной политики ФНПР
	2-3 квартал
	Гантман И.Ю.



	1.12.
	 Совместно с Федеральным агентством по делам молодежи в течение года планируется организовать и провести: 
	
	

	1.12.1
	-Всероссийский молодежный образовательный форум «Молодая волна»
	по плану форума май
	Гантман И.Ю.



	1.13.
	Принимать участие в мероприятиях Молодежного Совета ЮФО РФ


	по необходимости
	Гантман И.Ю.



	1.14.
	Принять участие в расширенном заседании ПДМК. 
	по плану ПДМК
	Гантман И.Ю.



	1.15.
	На основании прогнозов и в целях развития государственной системы профессиональной ориентации молодежи, а также повышения престижности  выбранной профессии создать систему преемственности «Студпрофком- профком учреждения», с последующим закреплением их на рабочих местах и привлечением к активной профсоюзной работе.
	весь период полугодия 
	Гантман И.Ю.



	1.16.
	Принимать участие в акциях, в том числе коллективных действий  1 мая и 7 октября «За достойный труд».).
	1 мая

7 октября


	Гантман И.Ю.



	1.17.
	Участие в челлендже 1 мая, 7 октября «За достойный труд» для размещения в социальных сетях
	май

октябрь
	Гантман И.Ю.



	1.18.
	Организовать и провести  единые молодежные мероприятия в  День международной молодежи  (12 августа)

Направить поздравительные открытки в соц сетях.
	 12 августа
	Гантман И.Ю.



	1.19.
	Подготовить на утверждение план работы на 2023 год. 
	не позднее 25 декабря


	Гантман И.Ю.



	1.20.
	Провести анализ отражения молодежной проблематики в  региональном законодательстве в (доплаты, жилье, село, трудоустройство и занятость)


	весь период полугодия
	Гантман И.Ю.



	1.21.
	Провести анализ отражения молодежной проблематики в региональных  соглашениях и федеральных отраслевых соглашениях.
	III кв.


	Гантман И.Ю.



	1.22.
	Взаимодействие с председателями студпрофкомов ССУЗов  и ВУЗов.
	Весь период
	Гантман И.Ю.



	1.23.
	Участие в международной научно- практической конференции «Человек труда».
	октябрь

по плану Секретаря ФНПР в ЮФО РФ
	Гантман И.Ю.



	1.25.
	Развитие и укрепление внешних связей
	постоянно
	Гантман И.Ю.



	2. В области защиты социально-трудовых прав и интересов молодежи:



	2.2.
	Продолжить проведение активного обучения для обучающихся ССУЗов и ВУЗов по курсу «ПрофЗдравТрек»» взаимодействовать с тренерами-преподавателями
	Весь период
	Гантман И.Ю.



	2.3.
	Составить списки  на обучение вновь избранных председателей молодежных советов региональных организаций Профсоюза 
	май
	Гантман И.Ю.



	2.4.
	Участвовать в обсуждении с региональной властью регламентирующих вопросы молодежной политики в соответствии с законом о молодежи принятом в 2020 г.
	Весь период
	Гантман И.Ю.



	2.4.1.

2.4.2.

2.4.3.
	Взаимодействовать:

с секретарем ФНПР; Представителем ФНПР в ЮФО (Д.А.Чуйков);

с Председателем Молодежного Совета ФНПР в ЮФО;

молодежные советы /молодежные комиссии членских организаций (по списку)
	постоянно
	Гантман И.Ю.



	3. В области информационной работы:



	3.1.
	Осуществлять и публиковать информации в СМИ о молодежной деятельности согласно конкурсу «Профсоюзный грант»
	весь период

полугодия 
	Гантман И.Ю.



	3.2.
	Обеспечить регулярное и оперативное обновление информации о проводимых мероприятиях на страничке «молодежный совет»  профсоюзного сайта.
	постоянно
	Гантман И.Ю.



	3.3.
	Обобщать информацию профсоюзных организаций о ходе реализации молодежной политики и информировать о результатах, используя профсоюзные СМИ
	весь период полугодия
	Гантман И.Ю.



	4. В области молодежной кадровой политики:



	4.1.
	Участвовать в формировании кадрового резерва председателей профкомов из числа молодежи до 35 лет
	 2 полугодие 
	Гантман И.Ю.



	5. В области обучения и повышения квалификации:



	5.1.
	Взаимодействовать:

с координатором обучения  по вопросам профсоюзного обучения по активным формам обучения 
	весь период
	Гантман И.Ю.



	5.3.
	Принимать участие в организации и проведении молодежных образовательных программ
	По необходимости
	Гантман И.Ю.



	5.4.
	Принимать участие в семинарах профсоюзного обучения по активным формам обучения пропагандировать каскадный метод обучения.
	I-IV кв.


	Гантман И.Ю.

 

	6. Посещение профсоюзных организаций:



	6.1.
	Проанализировать с выездом на место деятельность региональной и первичных организаций Профсоюза в части защиты экономических прав и интересов работников (молодежи) с оказанием практической помощи.
	По необходимости
	Гантман И.Ю.

	7. Организационно-технические вопросы:

	7.1.
	Подготовить видео-лекции, подкасты  по курсу «Наставники, лидеры, коллеги»:

- Трек: Как ассимилировать молодого специалиста в культуру учреждения через наставничество.

- Трек: Профсоюз платформа для талантов.
	1 полугодие
	Гантман И.Ю

	7.2.
	Продолжить работу по мониторингу социально-экономических гарантий молодых работников.


	весь период полугодия
	Гантман И.Ю

	7.3.
	Дать предложения в смету  профбюджета  о реализации молодежной политики на 2023 год
	октябрь
	Гантман И.Ю.

	7.4
	Подготовить информации, в том числе оперативные.

Пособие для работы по ЮФО РФ: 

- Адресно-телефонный справочник региональных организаций  ЮФО РФ
	январь
	Гантман И.Ю.

	7.5.
	Обеспечить:

печатание, тиражирование, отправление материалов в комитеты региональной организаций в соответствие с данным планом работы.
	весь период полугодия
	Гантман И.Ю.


7. в Уральском федеральном округе РФ на 2022 год (М.А. Воропаева)

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Ответственный
	Срок

	1.
	ОРГАНИЗАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ:
	
	

	1.1.
	Взаимодействие с Молодежными советами региональных организаций Профсоюза и ПДМК ЦК Профсоюза.
	Воропаева М.А., председатели МС УРФО
	В течение года

	1.2.
	Провести молодежный форум УРФО «Молодёжь за свои права!» на базе ТобМК в г. Тобольске.
	Воропаева М.А., председатели МС УРФО
	апрель

	1.3.
	Учебный семинар для председателей студенческих профкомов УРФО.
	Воропаева М.А., председатели студпрофкомов УРФО

	В течение года

	1.4.
	Содействие созданию и активизации работы молодежных советов (комиссий) в профсоюзных организациях всех уровней 
	Воропаева М.А.,

Областной МС, председатели МС территориальных ПО
	В течение года

	1.5.
	Работа по вовлечению в профсоюзы молодежи и выявлению молодых активистов для привлечения к работе в составе комиссий, советов, руководящих органов профсоюзных организаций в учреждениях и организациях отрасли с целью их обучения и повышения квалификации.
	Воропаева М.А.,

Областной МС
	В течение года

	1.6.
	Формирование актива молодежных профсоюзных лидеров
	Воропаева М.А., 

областной МС
	В течение года

	2.
	СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ЗАЩИТА МОЛОДЕЖИ:
	
	

	2.1.
	Работа по включению в Коллективные договоры и Соглашения учреждений здравоохранения раздела «Социальная защита молодежи»
	Воропаева М.А.,

Областной МС,

Председатели МС на местах
	В течение года

	2.2.
	Проведение конкурсов профессионального мастерства
	Воропаева М.А.,

Областной МС,

председатели МС членских 

организаций
	В течение года

	2.3.
	Организовать проведение выступлений, посвященных деятельности Профсоюза, а также  уроков, курсов, лекций и т.д., теме «Современные права молодежи» для учащихся средних и высших учебных заведений.
	Воропаева М.А.,

Кузнецов И.В.,

Областной МС
	В течение года

	2.4.
	Подготовить и выпустить брошюру «Социально-трудовые права молодежи на современном этапе». 


	Воропаева М.А.,

Кузнецов И.В.,

Областной МС
	В течение года

	3.
	ИНФОРМАЦИОННО-ПРОПАГАНДИСТКАЯ 

И АГИТАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ СРЕДИ МОЛОДЁЖИ:
	
	

	3.1.
	Обобщать информацию региональных профсоюзных организаций УРФО о ходе реализации Концепции молодежной политики Профсоюза и информировать о результатах, используя профсоюзные СМИ
	Воропаева М.А., 

ответственные за работу с молодежью и председатели МС УРФО
	В течение года

	3.2.
	Обеспечить регулярное и оперативное обновление информации о проводимых мероприятиях на профсоюзных сайтах региональных организаций УРФО в разделе молодёжная политика и на страницах социальных сетей
	Воропаева М.А., 

ответственные за работу с молодежью 

и председатели МС УРФО
	В течение года

	3.3.
	Оформление и размещение видео архива значимых молодёжных событий отрасли на канале YouTube
	Воропаева М.А., 

ответственные за работу с молодежью 

и председатели МС УРФО
	В течение года

	3.4.
	 Освящение  на страницах газеты «Профсоюз для Вас» и печатных изданий региональных организаций Профсоюза УРФО деятельности молодежных советов отрасли
	Воропаева М.А., 

ответственные за работу с молодежью 

и председатели МС УРФО
	В течение года

	3.5.
	Подготовка и издание методического пособия «В помощь молодёжным советам профкомов»
	Воропаева М.А.
	В течение года

	3.6.
	Разработка и выпуск буклетов, листовок по мотивации профчленства, молодёжной атрибутике (футболки, календари, ручки и др.) 
	Воропаева М.А., 

ответственные за работу с молодежью 

и председатели МС УРФО
	В течение года

	4.
	ПОДГОТОВКА КАДРОВ И ОБУЧЕНИЕ ПРОФАКТИВА
	
	

	4.1.
	Участие в «Школах молодых профсоюзных лидеров» в региональных организациях УРФО. 

Создавать «Школы молодых профсоюзных лидеров» на уровне членских организаций всех уровней.
	Воропаева М.А., 

ответственные за работу с молодежью 

и председатели МС УРФО
	В течение года

	4.2.
	Организация взаимодействия, обмена опытом работы с молодежными структурами территорий УРФО и РФ.


	Воропаева М.А., 

ответственные за работу с молодежью 

и председатели МС УРФО
	В течение года

	4.3.
	Организация учебы членов областных Молодежных советов.
	Воропаева М.А.
	В течение года

	4.4.
	Провести семинар для сотрудников аппаратов членских организаций УРФО - ответственных за работу с молодежью.


	Воропаева М.А.
	В течение года

	4.5.
	Содействовать организации обучения молодых профсоюзных активистов на всех уровнях профсоюзной структуры и их направлению в учебные заведения профсоюзов (АТиСО, СПбГУП) для получения высшего, второго высшего образования и повышения квалификации.
	Воропаева М.А., 

ответственные за работу с молодежью 

и председатели МС УРФО
	В течение года

	5.
	КУЛЬТУРНО-ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ 

И СПОРТИВНО-МАССОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	
	

	5.1.
	Организация и принятие участия в массовых, культурных и спортивных молодежных мероприятиях:

-Областных профсоюзных Спартакиадах среди работников здравоохранения;

-Областного фестиваля творчества работников здравоохранения «Новая волна».
	Воропаева М.А., 

ответственные за работу с молодежью 

и председатели МС УРФО
	В течение года

	5.2.
	Организация и проведение коллективных действий, акций, флешмобов, фотоконкурсов, приуроченных к:

-1 мая

-День Победы

-День Медицинской сестры

-День молодежи

-День защиты детей

-День медицинского работника

-День знаний

-День пожилого человека

-День матери

-Нового года (бал-маскарад, конкурс на лучшее послание Деду Морозу)
	Воропаева М.А., 

ответственные за работу с молодежью 

и председатели МС УРФО
	В течение года


8. в Северо-Кавказском федеральном округе РФ на 2022 год 

           (С.А. Алимагомедова)
	№
п/п
	Запланированное мероприятие
	Сроки исполнения

	1
	Сбор, анализ и подготовка необходимой информации для ЦК Профсоюза о деятельности молодежи, молодежных акциях и мероприятиях в Профсоюзе здравоохранения в СКФО.
	Постоянно

	2
	Продвижение социальной сети Instagram, с целью информирования и обсуждения с членами Профсоюза наиболее актуальных вопросов для Профсоюза и его организаций.
	Постоянно

	3
	Сбор, анализ и обобщение информации о текущей деятельности молодежных структур и их мероприятиях в региональных организациях СКФО для ПДМК ЦК Профсоюза, для сведения и возможного размещения данной информации в профсоюзных СМИ и на сайте ЦК Профсоюза.
	По мере поступления информации

	4
	Консультативная и практическая помощь профактиву молодежных структур регионов СКФО по различным направлениям профсоюзной деятельности по различным каналам связи.
	Постоянно

	5
	Проведение рабочих совещаний и переговоров посредством информационных каналов связи (онлайн, мессенджеры) с ответственными за работу с молодежью в региональных организациях по общим вопросам профсоюзной деятельности.
	По согласованию с регионами, по мере необходимости

	6
	Оказывать содействие при подготовке и проведении образовательных и информационных молодежных мероприятий региональными организациями СКФО. Принимать в них личное участие
	В течение полугодия

	7
	Принимать участие в мероприятиях ПДМК ЦК Профсоюза.
	В рабочем порядке

	8
	Участие профсоюзной молодежи организаций Профсоюза в первомайских мероприятиях и мероприятиях, проводимых в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» 7 октября и другие даты.
	В течение года

	9
	Проводить работу по организации и проведению региональных и межрегиональных молодежных профсоюзных форумов, слётов, турниров, конкурсов, интеллектуальных игр и других мероприятий для молодежи
	В течение года

	10
	Проводить работу по предоставлению информации о работе молодежных комиссий профкомов (молодежных советов организаций) за прошедшее полугодие; размещать полученную информацию в профсоюзных средствах массовой информации.
	1 раз в полугодие

	11
	Регулярно размещать материалы по молодежной тематике в профсоюзных средствах массовой информации.
	В течение года

	12
	Готовить и направлять в ППО методические и практические материалы в помощь молодежным советам и молодежным комиссиям профкомов. Проанализировать на заседаниях Молодёжного совета Профсоюза результаты работы.
	В течение года

	13
	Готовить в каждой первичной профсоюзной организации с низким уровнем профчленства среди молодежи группы мотиваторов из числа наиболее подготовленных и активных членов Профсоюза, знающих профсоюзную деятельность, владеющих коммуникативными навыками ведения беседы и понимающих проблемы и настроения молодых работников и специалистов.
	В течение года

	14
	Продолжить обучение и повышение квалификации профсоюзных кадров и актива среди молодежи, шире используя возможности специалистов профорганов всех уровней, обладающих практическим опытом работы, Школ профсоюзного актива, учебно-методических центров профсоюзов и образовательных учреждений.
	В течение года

	15
	Проводить работу по совершенствованию и улучшению взаимодействия молодежных профсоюзных структур, развитию информационных технологий, вовлечению молодежи в профсоюзную деятельность.
	В течение года

	16
	Осуществлять мониторинг инициатив и проектов со стороны молодежных советов (молодежных комиссий профкомов) ППО по молодежной тематике, реализуемых с использованием собственных ресурсов и ресурсов различных федеральных программ; готовить предложения по их распространению и участию в них.
	В течение года


24

