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В течение 2О24 года уполномоченньlми по работе с молодёжью
в Профессиональном союзе работников здравоохранения Российской Федерации
в Федеральных округах РФ (далее - Уполномоченньlе) бьlла продолжена
деятельность по реализации ocHoвHblx задач Концепции Молодёжной политики
Профсоюза работников здравоохранения РФ (далее - Профсоюз), утвержденной
постановлением Президиума Профсоюза от t4.12.2021 года N9 З-10,
руководствующейся Концепцией Молодёжной политики Федерации независимьlх
профсоюзов России (приложение N9 2 к постановлению Генерального Совета ФНПР
от t4.04.2О2l,г. N9 3-11).

Работа Уполномоченньlх ведется в соответствии с Конституцией Российской
Федерации; Федеральным законом от З0.12.2020 N9 4В9-Ф3 "О молодежной
политике в Российской Федерации"; другими федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержаlлими HopMbl,

регулирующие отношения в сфере реализации прав молодежи; Уставом
и решениями съездов и президиумов Профсоюза, пленумов ЦК Профсоюза.

В течение 2О24 года Уполномоченные приняли участие в вьlездных заседаниях
постоянно действующей молодёжной комиссии ЦК Профсоюза (далее - ПДМК ЦК
Профсоюза) в г. Санкт-Петербурге и г. Екатеринбурге, а также в рабочих онлайн
заседаниях ПДМК ЩК Профсоюза и Уполномоченных.

Руководствуясь постановлением президиума Профсоюза от 01.04.2О24 года
N9 12 - L7 " об итогах работьl Уполномоченньlх по работе с молодежью в Профсоюзе

работников здравоохранения РФ в федеральных округах РФ в 202З году" и вьlполняя
планы работьl на 2024 год, в прошедшем году Уполномоченньlе продолжали работу
по взаимодействию с региональными, межрегиональными организациями
Профсоюза, их председателями молодёжньlх советов (комиссий), руководителями
ППО медицинских ВУ3ов в своих федеральных округах, с ПДМК ЦК Профсоюза,
молодёжными советами региональных объединений ФНПР по вопросам реализации
Концепции молодёжной политики ПроФсоюза; занимались обобщением
и распространением опьlта работьt по мотивации и увеличению профсоюзного
членства среди молодёжи; принимали участие в организации образовательных
мероприятий ПроФсоюза и организаt\ий Профсоюза для молодёжного профактива
в Федеральньlх округах РФ; оперативно предоставляли в ЦК Профсоюза
запрашиваемую информацию; оказывали содействие в организации Всероссийского
образовательного модуля <Профсоюзньlй ЛекториУМ> с международньlм участИеМ.
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Изучив представленную Управлением по связям с общественностью, работе
с молодёжью и международному сотрудничеству Профсоюза информацию
кОб итогах работы уполномоченных по работе с молодежью в ПроФсоюзе
работников здравоохранения РФ в федеральных округах РФ в2О24 годуD,

П резидиум П рофессионального союза работников здравоохранен ия
Российской Федерации ПОСТАНОВЛЯ ЕТ:

1. Принять к сведению информацию Управления по связям с общественностью,
работе с молодёжью и международному сотрудничеству Профсоюза кОб итогах
работы уполномоченных по работе с молодежью в ПроФсоюзе работников
здравоохранения РФ в федеральных округах РФ в 2О24 годуD (Прuложенче N91)
и планы работ уполномоченных по работе с молодёжью Профсоюза работников
здравоохранения РФ в федеральных округах РФ на 2025 год(Прuло}сенче Ns2).

2. НаградитьУполномоченного по работес молодёжью в Профсоюзе работников
здравоохранения РФ в Центральном Федеральном округе РФ (Еременко В.Н.)
Почетной грамотой ПроФсоюза с денежной выплатой из бюджета ЦК Профсоюза
за счет членских профсоюзных взносов в размере 15 000 рублей (пятнадцать тысяч

рублей) за высокий уровень организации работы с молодёжью в l_[ентралЬНоМ

федеральном округе Российской Федерации.

З. Управлению по связям с общественностью, работе с молодёжьЮ
и международному сотрудничеству ПроФсоюза работников здравоохранения рФ
(Жанкевич О.В.) организовать:
3.1. взаимодействие Уполномоченных всех федеральных округоВ рФ и ПДМК

ЦК Профсоюза;
з.2. участие Уполномоченных в заседаниях Пдмк Цк Профсоюза;

з.з. анализ и обобщение отчетов, планов и инФормации Уполномоченных о работе
с молодёжью В организациях Профсоюза каждого Федерального округа РФ;

з.4. информационное и практическое взаимодействие с Уполномоченными по всем

направлениям реализации Концепции молодёжной политики Профсоюза.

4. Уполномоченным по работе с молодежью в Профсоюзе работников

здравоохранения РФ в федеральных округах РФ:

4.L. продолжить рабоry по взаимодействию с руководителями региональных

и межрегиональных'организаций Профсоюза, председателями молодёжных советов

(комиiсиИ) региональных и межрегиональных организаций Профсоюза,

председателями ппО медицинских ВУ3ов в своих Федеральнь!х округах; членами

п'лйк'цк Профсоюза; молодёжными советами региональных и межрегиональных

организаций Профсоюза и молодёжными советами региональных объединений

Фнпр по вопросам реализации Концепции молодёжной политики Фнпр

и Профсоюза;
4.2. принимать участие в заседаниях ПДМК ЦК Профсоюза;

4.з. координировать работу молодёжных советов (комиссийl 
t"_чт:1,_::,}

и межрегиональных организаций Профсоюза с оказанием практическои

и методической помоlци по всем направлениям Концепций молодёжной политики;

4.4. оказывать мётодическую и практическую помоlць по разработке и реализации

дорожных карт по nor",r"""lo профсоюзного членства среди работающей

и обучающейся молодёжи в регионах своих федеральных округов; вести контроль

исполнения меропр иятий дорожных карт;
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4.5. продолжать вести постоянный анализ профсоюзного членства среди
молодёжи в регионах федерального округа РФ, обобщение и распространение опыта

работы по мотивации и увеличению профсоюзного членства среди молодёжи,
особенно в организациях с низкими или ухудшающимися показателями охвата
профсоюзным членством среди молодёжи;
4.6. проводить постоянный анализ и обобщение информации по вопросам
социально-экономического положения работников здравоохранения до 35 лет
и учаlцихся медицинских образовательных учреждений в регионах своего
федерального округа РФ с представлением результатов анализа и обобщения
в Управление по связям с общественностью, работе с молодёжью
и международному сотрудничеству П рофсоюза;
4,7, принимать участие в разработке законопроектов и иных нормативных
правовых актов, принимаемых в субъектах Российской Федерации, входящих
в федеральный округ, затрагиваюlцих интересы молодёжи и молодёжных
организаций региональных, межрегиональных организаций ПроФсоюза, социально-
трудовые права и интересы молодых работников здравоохранения до З5 лет
и обуча юlцихся в меди ци нских образовател ьн ых уч режден иях;
4.8. привлекать молодёжь (членов Профсоюза) до 35 лет к активному участию
в организации и проведении различных форм солидарных и коллективных действий,
проводимых региональными и межрегиональными организациям и П рофсоюза;
4,9. взаимодействовать с руководителями региональных, межрегиональных
организаций Профсоюза по вопросам профсоюзного обучения молодёжи, прИНиМаТЬ

участие в организации и проведении молодежных образовательных программ
Профсоюза в Федеральных округах РФ;
4.1о. оказывать содействие в распространении лучшего опыта работы с молодежью
в региональных, межрегиональных организациях Профсоюза по различным
направлениям деятельности П роФсоюза;
4.!1,. посредством электронных средств связи оперативно напрамять в Управление
по связям с общественностью, работе с молодёжью и международному
сотрудничеству Профсоюза акryальную наиболее интересную информацию

об опыте работы с молодёжью, молодёжных мероприятиях, акциях, достижениях
профсоюзной молодёжи, предстояlцих массовых молодёжных профсоюзных

мероприятиях в регионах своих Федеральных округов, мя её размещения

на информационных площадках Профсоюза; 
Ё I

4.t2. активно привлекать профсоюзный актив и членов Профсоюза из числа

молодёжи к реализации информационной политики Профсоюза, к развитию

профсоюзных молодёжных сообшеств и телеграмм-каналов в социальных сетях,

к максимально массовому присоединению профсоюзной молодёжи к официальному

телеграмм-каналу и сообществам Профсоюза в социальных сетях;

4.1з. обеспечивать участие представителей от своих Федеральных округов в чатах

профсоюза в телеграмм: <ответственные по работе с молодёжью в региональных

и межрегиональных организациях Профсоюза>, кПредседатели ппО ВУ3ов>,

uпр"дt"датели Молодёжных Советов/комиссий региональных и межрегиональных

"рь"йriций 
Профсоюза); их оперативное реагирование на размещаемую в чатах

информац"о, rр"ьующую обратной связи, незамедлительную замену участников

чата в случае произошедших кадровых изменений;

4.!4. вести мониторинг включения профактива из чис.па молодёжи ,.^Y:g
кандидатов на награждение проФсоюзными наградами всех уровнеи,

заблаговременное направление ходатайств и необходимых пакетов документов

на представление к наградам вышестоящих профсоюзных организаций наиболее

достоЙныхпредставителеЙизчисIlамолодёжногопрофактиВа;
з



4.15. способствовать включению проФактива из числа молодёжи в кадровый рФерв
на руководящие должности в организациях Профсоюза всех уровней;
4.16. ВеСти контроль и принимать меры по своевременному (не позднее 20 июля)
предоставлению пакетов документов мя присуждения стипендии ЦК ПроФсоюза
профсоюзным активистам ППО ВУ3ов;
4.t7. Вести контроль за своевременным предоставлением региональными
И МеЖрегиональными организациями Профсоюза в Федеральном округе РФ
В ПРофсоюз отчетов о работе с молодёжью (не позднее 1февраля, сJlедующего
За отЧетным годом), а также пояснительных записок организациями, реализуюlцими
дорожные карты по повышению профсоюзного членства среди молодёжи.
4.18. отчитываться о проделанной работе перед ЦК Профсоюза не реже одного
раза в год, с предоставлением отчетов (об использовании финансовых средств
и о проделанной работе за отчетный год) и планов работы на сJlедующий год
не позднее 21 января 2О26 года в Управление по связям с обlцественностью, работе
с молодёжью и международному сотрудничеству Профсоюза в электронном виде;
после предоставления отчета об использовании финансовых средств в электронном
виде также предоставлять в Профсоюз его оригинал.

5. Руководителям региональных, межрегиональныхорганизаций Профсоюза:
5.1. оказьlвать содействие Уполномоченным в вопросах реализации Концепции
молодёжной политики П рофсоюза;
5,2. по запросу Уполномоченных предостамять информацию по направлениям

работы своих организаций с молодёжью;
5.З. заблаговременно информировать Уполномоченньlх
мероприятиях д/lя молодёжи Профсоюза в своих регионах;
5.4. предоставлять Уполномоченным актуальную информацию о работе
с молодёжью Профсоюза, об интересном опыте работы с молодёжью в своих
организациях мя её обобщения по Федеральным округам и размещения
в профсоюзных СМИ.

6, Начальнику отдела делопроизводства и контроля Организационно-
аналитического Управления Профсоюза (лазарева ю.с.) направить данное
постановление в региональные, межрегиональные организации Профсою3а, в ПДМК

ЦК Профсоюза, уполномоченным по работе с молодежью в Профсоюзе работников
здравоохранения РФ в федеральных округах РФ для организации работы.

7. Контроль за исполнением данного постановления возложить на Председателя

Профсоюза А. И. .Щомникова.

П редседатель П рофсоюза
А.И. Домников

о предстоящих


