ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

28 марта 2023 года                                                                                                            № 8-10
Об итогах работы уполномоченных 

по работе с молодежью в Профсоюзе 

работников здравоохранения РФ 

в федеральных округах РФ в 2022 году 

В течение 2022 года уполномоченными по работе с молодёжью в Профессиональном союзе работников здравоохранения Российской Федерации в федеральных округах РФ (далее - Уполномоченные) была продолжена деятельность по реализации основных задач Концепции Молодёжной политики Профсоюза работников здравоохранения РФ (далее - Профсоюз), утвержденной Постановлением Президиума Профсоюза от 14.12.2021 года № 3 – 10,  руководствующейся Концепцией Молодёжной политики Федерации независимых профсоюзов России (приложение № 2 к постановлению Генерального Совета ФНПР от 14.04.2021г. № 3‑11). 

Работа Уполномоченных ведется в соответствии с  Конституцией Российской Федерации; Федеральным законом от 30.12.2020 № 489‑ФЗ "О молодежной политике в Российской Федерации"; другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы, регулирующие отношения в сфере реализации прав молодежи; Уставом и решениями съездов и президиумов Профсоюза, пленумов ЦК Профсоюза.

В течение 2022 года Уполномоченные дважды принимали участие в выездных заседаниях постоянно действующей молодёжной комиссии ЦК Профсоюза (далее - ПДМК ЦК Профсоюза) в г. Уфа и в г. Архангельск, а также в рабочих онлайн заседаниях ПДМК ЦК Профсоюза и уполномоченных. На основании предложений ПДМК ЦК Профсоюза и уполномоченных были сформированы и направлены в Министерство здравоохранения Российской Федерации предложения о введении альтернативной службы для выпускников медицинских высших учебных заведений и о дополнительных баллах профсоюзным активистам при поступлении в ординатуру.    

Руководствуясь постановлением президиума Профсоюза от 14.03.2021 года № 3 - 158 " Об итогах работы Уполномоченных по работе с молодежью в Профсоюзе работников здравоохранения РФ в федеральных округах РФ в 2021 году" и выполняя планы работы на 2022 год, в прошедшем году Уполномоченные  продолжали работу по взаимодействию с региональными и межрегиональными организациями Профсоюза, их председателями молодёжных советов (комиссий), руководителями ППО медицинских ВУЗов в своих федеральных округах, с ПДМК ЦК Профсоюза, молодёжными советами региональных объединений ФНПР по вопросам реализации Концепции молодёжной политики Профсоюза; занимались обобщением и распространением опыта работы по мотивации и увеличению профсоюзного членства среди молодёжи; принимали участие в организации образовательных мероприятий Профсоюза и организаций Профсоюза для молодёжного профактива в федеральных округах РФ; оперативно предоставляли в ЦК Профсоюза запрашиваемую информацию; помогали в организации Всероссийского социологического исследования мотивации профсоюзного членства среди молодёжи отрасли здравоохранения в своих федеральных округах. 
Изучив представленную Управлением по связям с общественностью, работе с молодёжью и международному сотрудничеству Профсоюза информацию «Об итогах работы уполномоченных по работе с молодежью в Профсоюзе работников здравоохранения РФ в федеральных округах РФ в 2022 году»,

Президиум Профессионального союза   работников   здравоохранения      Российской Федерации ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Принять к сведению информацию Управления по связям с общественностью, работе с молодёжью и международному сотрудничеству Профсоюза «Об итогах работы уполномоченных по работе с молодежью в Профсоюзе работников здравоохранения РФ в федеральных округах РФ в 2022 году» (Приложение №1) и планы работ уполномоченных по работе с молодёжью Профсоюза работников здравоохранения РФ в федеральных округах РФ на 2023 год (Приложение №2).
2. Центральному комитету Профсоюза объявить благодарность за организацию работы с молодёжью в Федеральных округах Российской Федерации:

2.1. Уполномоченному по работе с молодёжью в Профсоюзе работников здравоохранения РФ в Уральском Федеральном округе (Воропаева М.А.);

2.2. Уполномоченному по работе с молодёжью в Профсоюзе работников здравоохранения РФ в Приволжском Федеральном округе (Смирнов Н.В.).
3. Управлению по связям с общественностью, работе с молодёжью и международному сотрудничеству Профсоюза работников здравоохранения РФ (Жанкевич О.В.) организовать:

3.1. подбор и утверждение новых кандидатур на должность уполномоченных по работе с молодёжью в Профсоюзе в Сибирском и Северо-Кавказском федеральных округах РФ;

3.2. взаимодействие Уполномоченных всех федеральных округов РФ и ПДМК ЦК Профсоюза;
3.3. участие Уполномоченных в заседаниях ПДМК ЦК Профсоюза;
3.4. анализ и обобщение отчетов, планов и информации Уполномоченных о работе с молодёжью в организациях Профсоюза каждого Федерального округа РФ;
3.5. информационное и практическое взаимодействие с Уполномоченными по всем направлениям реализации Концепции молодёжной политики Профсоюза. 

4. Уполномоченным по работе с молодежью в Профсоюзе работников здравоохранения РФ в федеральных округах РФ:
4.1. продолжить работу по взаимодействию с руководителями региональных и межрегиональных организаций Профсоюза, председателями молодёжных советов (комиссий) региональных и межрегиональных организаций Профсоюза, председателями ППО медицинских ВУЗов в своих федеральных округах; членами ПДМК ЦК Профсоюза; молодёжными советами региональных и межрегиональных организаций Профсоюза и молодёжными советами региональных объединений ФНПР по вопросам реализации Концепции молодёжной политики ФНПР и Профсоюза; 
4.2. принимать участие в заседаниях ПДМК ЦК Профсоюза;
4.3. координировать работу молодёжных советов (комиссий) региональных и межрегиональных организаций Профсоюза с оказанием практической и методической помощи по всем направлениям Концепций молодёжной политики; 
4.4. оказывать методическую и практическую помощь по разработке и реализации дорожных карт по повышению профсоюзного членства среди работающей и обучающейся молодёжи в регионах своих федеральных округов; вести контроль исполнения мероприятий дорожных карт;
4.5. продолжать вести постоянный анализ профсоюзного членства среди молодёжи в регионах федерального округа РФ, обобщение и распространение опыта работы по мотивации и увеличению профсоюзного членства среди молодёжи, особенно в организациях с низкими или ухудшающимися показателями охвата профсоюзным членством среди молодёжи;
4.6. проводить постоянный анализ и обобщение информации по вопросам социально-экономического положения работников здравоохранения до 35 лет и учащихся медицинских образовательных учреждений в регионах своего федерального округа РФ с представлением результатов анализа и обобщения в Управление по связям с общественностью, работе с молодёжью и международному сотрудничеству Профсоюза; 
4.7. принимать участие в разработке законопроектов и иных нормативных правовых актов, принимаемых в субъектах Российской Федерации, входящих в федеральный округ, затрагивающих интересы молодёжи и молодёжных организаций региональных и межрегиональных организаций Профсоюза, социально-трудовые права и интересы молодых работников здравоохранения до 35 лет и обучающихся в медицинских образовательных учреждениях; 
4.8. привлекать молодёжь (членов Профсоюза) до 35 лет к активному участию в организации и проведении различных форм солидарных и коллективных действий, проводимых региональными и межрегиональными организациями Профсоюза; 
4.9. взаимодействовать с руководителями региональных и межрегиональных организаций Профсоюза по вопросам профсоюзного обучения молодёжи, принимать участие в организации и проведении молодежных образовательных программ Профсоюза в Федеральных округах РФ;
4.10. оказывать содействие в распространении лучшего опыта работы с молодежью в региональных и межрегиональных организациях Профсоюза по различным направлениям деятельности Профсоюза;
4.11. посредством электронных средств связи оперативно направлять в Управление по связям с общественностью, работе с молодёжью и международному сотрудничеству Профсоюза актуальную наиболее интересную информацию об опыте работы с молодёжью, молодёжных мероприятиях, акциях, достижениях профсоюзной молодёжи, предстоящих массовых молодёжных профсоюзных мероприятиях в регионах своих Федеральных округов, для её размещения на информационных площадках Профсоюза;
4.12. активно привлекать профсоюзный актив и членов Профсоюза из числа молодёжи к реализации информационной политики Профсоюза, к развитию профсоюзных молодёжных сообществ и телеграмм-каналов в социальных сетях, к максимально массовому присоединению профсоюзной молодёжи к официальному телеграмм-каналу и сообществам Профсоюза в социальных сетях;
4.13. обеспечивать участие представителей от своих Федеральных округов в чатах Профсоюза в телеграмм: «Ответственные по работе с молодёжью в региональных и межрегиональных организациях Профсоюза», «Председатели ППО ВУЗов», «Председатели Молодёжных Советов/Комиссий региональных и межрегиональных организаций Профсоюза»; их оперативное реагирование на размещаемую в чатах информацию, требующую обратной связи, незамедлительную замену участников чата в случае произошедших кадровых изменений;  
4.14. вести мониторинг включения профактива из числа молодёжи в списки кандидатов на награждение профсоюзными наградами всех уровней, заблаговременное направление ходатайств и необходимых пакетов документов на представление к наградам вышестоящих профсоюзных организаций наиболее достойных представителей из числа молодёжного профактива; 
4.15. способствовать включению профактива из числа молодёжи в кадровый резерв на руководящие должности в организациях Профсоюза всех уровней;
4.16. вести контроль и принимать меры по своевременному (не позднее 25 июля) предоставлению пакетов документов для присуждения стипендии ЦК Профсоюза профсоюзным активистам ППО ВУЗов;
4.17. вести контроль за своевременным предоставлением региональными и межрегиональными организациями Профсоюза в Федеральном округе РФ в Профсоюз отчетов о работе с молодёжью (не позднее 1 февраля, следующего за отчетным годом), а также пояснительных записок организациями, реализующими дорожные карты по повышению профсоюзного членства среди молодёжи.
4.18. отчитываться о проделанной работе перед ЦК Профсоюза не реже одного раза в год, с предоставлением отчетов (об использовании финансовых средств и о проделанной работе за отчетный год) и планов работы на следующий год ежегодно не позднее 19 января, следующего за отчетным годом, в Управление по связям с общественностью, работе с молодёжью и международному сотрудничеству Профсоюза в электронном виде; после предоставления отчета об использовании финансовых средств в электронном виде также предоставлять в Профсоюз его оригинал.
5. Руководителям региональных и межрегиональных организаций Профсоюза:

5.1. оказывать содействие Уполномоченным в вопросах реализации Концепции молодёжной политики Профсоюза;
5.2. по запросу Уполномоченных предоставлять информацию по направлениям работы своих организаций с молодёжью;
5.3. заблаговременно информировать Уполномоченных о предстоящих мероприятиях для молодёжи Профсоюза в своих регионах;
5.4. предоставлять Уполномоченным актуальную информацию о работе с молодёжью Профсоюза, об интересном опыте работы с молодёжью в своих организациях для её обобщения по Федеральным округам и размещения в профсоюзных СМИ.  
6. Начальнику отдела делопроизводства и контроля Организационно-аналитического Управления Профсоюза (Лазарева Ю.С.) направить данное постановление в региональные и межрегиональные организации Профсоюза, в ПДМК ЦК Профсоюза, уполномоченным по работе с молодежью в Профсоюзе работников здравоохранения РФ в федеральных округах РФ для организации работы.

7. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя Председателя Профсоюза В.О. Беспяткина. 

 Председатель Профсоюза
            
         

                                     А.И. Домников

Приложение № 1

к Постановлению 
Президиума Профсоюза 

№ 8-10 от 28.03.2023 года 

         Информация об итогах работы
уполномоченных по работе с молодежью
в Профсоюзе работников здравоохранения РФ
в федеральных округах РФ в 2022 году
Информация подготовлена Управлением по связям с общественностью, работе с молодёжью и международному сотрудничеству Профсоюза работников здравоохранения РФ на основании отчётов уполномоченных по работе с молодежью в Профсоюзе в Федеральных округах РФ (далее – уполномоченные) за период с 01.01.2022 г. по 31.12.2022 г. 
Работа уполномоченных была выстроена по утвержденному годовому плану и в соответствии с Уставом Профсоюза, Положением об уполномоченных по работе с молодежью в Профсоюзе работников здравоохранения РФ в федеральных округах РФ, решениями ПДМК ЦК Профсоюза, постановлениями выборных коллегиальных органов Профсоюза, поручениями Председателя Профсоюза и Председателя ПДМК ЦК Профсоюза. 

В 2022 году уполномоченные продолжали работу по реализации задач Концепции молодёжной политики Профсоюза и координации деятельности молодежных советов (комиссий) региональных и межрегиональных организаций Профсоюза: 

- контролировали своевременность предоставления сведений в ЦК Профсоюза отчетов по итогам года и информации о стипендиатах на 2022-2023 учебный год;
- оказывали содействие в распространении информации о деятельности молодежных советов (комиссий) Профсоюза в онлайн пространстве; 
- на регулярной основе направляли информацию о деятельности молодежных советов (комиссий) региональных и межрегиональных организаций Профсоюза своих федеральных округов для публикаций в электронной газете "Пульс Профсоюза" и в журнале «Профсоюзная тема»;
- организовывали активное участие молодых работников и обучающихся своих федеральных округов во Всероссийском масштабном социологическом исследовании мотивации профсоюзного членства среди молодёжи отрасли здравоохранения;
- проводили экспертизу заявок на конкурсы Профсоюза "Профсоюзный молодёжный грант";

- оказывали содействие в сборе заявок на участие во Всероссийском профсоюзном молодёжном Форуме "ПрофВзлёт";

- оказывали практическую помощь организациям Профсоюза по направлениям работы с молодежью (по телефону, в мессенджерах, по E-mail, лично при организации молодёжных мероприятий внутри федеральных округов); 
- приняли участие в выездных заседаниях ПДМК ЦК Профсоюза и уполномоченных по работе с молодежью в Профсоюзе в Федеральных округах РФ в городах Уфа и Архангельск.

Отчёты, предоставленные уполномоченными
по работе с молодёжью в Профсоюзе
в Федеральных округах Российской Федерации,
об итогах работы за период с 01.01. по 31.12.2022 года

1. Отчёт об итогах работы уполномоченного по работе с молодежью в Профсоюзе работников здравоохранения РФ в Дальневосточном федеральном округе (Дамбаев С.Г., г. Улан-Уде) 
	№
	Период
	Наименование

	1
	Январь
	Контроль за направлением отчетных форм о работе с молодежью в ЦК Профсоюза региональными организациями Профсоюза ДФО.

	2
	Январь
	Подготовка отчета о проделанной работе уполномоченного по работе с молодежью в ДФО, финансового отчета за 2021 год.

	3
	Январь-февраль
	Участие в работе экспертной комиссии конкурса ЦК Профсоюза «Профсоюзный грант». Контроль участия молодежных организаций ДФО в конкурсе грантов.

	4
	Февраль-май
	Содействие в участии молодежных организаций ДФО в I и II ступени Всероссийского молодежного профсоюзного форума «Стратегический резерв-2022».

	5
	15 марта
	Участие в заседании ПДМК ЦК Профсоюза и уполномоченных в г. Уфа.

	6
	Апрель
	Мониторинг наличия аккаунтов Молодежных советов региональных организаций в социальной сети ВКонтакте, Одноклассники.

	7
	Апрель
	Содействие участия молодежи здравоохранения ДФО во Всероссийском социологическом исследовании (анкетирование через Яндекс-форму) мотивации профсоюзного членства среди молодежи отрасли здравоохранения РФ. 

	8
	04 июля
	Участие в заседании ПДМК ЦК Профсоюза и уполномоченных в режиме ВКС.

	9
	Апрель-май
	Участие в колонне Всероссийского автопробега Профсоюзов России к 9 мая «ZА МИР! ТРУД! МАЙ!», «ZА МИР БЕЗ НАЦИЗМА!» Владивосток-Волгоград.

	10
	17-18 августа
	Участие в обучении ЦК Профсоюза по работе в социальных сетях для профсоюзной молодежи Дальневосточного федерального округа.

	11
	Сентябрь-октябрь
	Участие в работе экспертной комиссии конкурса ЦК Профсоюза «Профсоюзный молодёжный грант». Контроль участия молодежных организаций ДФО в конкурсе профсоюзных грантов.

	12
	Сентябрь
	Подготовка и сбор информации по участникам от молодежи здравоохранения ДФО на Всероссийский молодежный профсоюзный форум «Профвзлет».

	13
	7 октября
	Участие в акции «Всемирный День действий» 7 октября. Монтаж и размещение в социальных сетях видеоролика «Профсоюз и Точка!»

	14
	14-16 ноября
	Участие в заседании ПДМКЦК Профсоюза и уполномоченных в г. Архангельск.
Участие в обучении ЦК Профсоюза по работе в социальных сетях для профсоюзной молодежи Северо-Западного федерального округа.

	15
	Декабрь
	Рассылка сувенирной продукции в региональные организации ДФО (Авторучки с логотипом Профсоюза и надписью «Молодежь Профсоюза здравоохранения РФ в ДФО»).
Премирование активных ответственных по работе с молодежью в ДФО.


2. Отчёт за 2022 г. об итогах работы уполномоченного по работе с молодежью в Профсоюзе работников здравоохранения РФ в Приволжском федеральном округе (Смирнов Н.В., г.Саратов)
	№
	Мероприятие
	Дата проведения
	Примечание

	1. Организационно-уставная деятельность.

	1.1.
	Собраны отчеты о работе с молодежью в региональных организациях Профсоюза Приволжского федерального округа по итогам 2022.
	Декабрь
	Запросы и напоминания о предоставлении отчетов направлялись уполномоченным по электронной почте во все региональные организации ПФО, запрашивались дополнительно по телефону и в мессенджерах.

	1.2.
	Сбор обобщенной информации о ВУЗах и СУЗах Приволжского федерального округа с целью актуализации данных о первичных профсоюзных организациях медицинских высших и средне​ специальных учебных заведений.
	Сентябрь
	Полученные данные переданы в ЦК Профсоюза.

	1.3.
	При работе с представителями региональных организаций Профсоюза в ПФО в 2022 году регулярно делался акцент на необходимости привлечения профактива из числа молодежи к отчетно-выборной кампании в регионах, о представительстве молодежи на отчетно-выборных конференциях, об избрании молодежи в состав выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций всех уровней.
	В течение года
	

	2. Участие в мероприятиях ПДМК ЦК Профсоюза, ФНПР, межрегиональных профсоюзных мероприятиях. Организация участия в этих мероприятиях молодежного профсоюзного актива здравоохранения ПФО.

	2.1.
	Участие в работе ПДМК ЦК Профсоюза и уполномоченных по работе с молодежью в соответствии с графиком ЦК Профсоюза.
	Март
Ноябрь
	

	2.2
	Участие во всероссийском профсоюзном форуме «ПрофВзлёт»
	Октябрь
	

	3. Организационно-массовая работа

	2.3
	Проведение окружного совещания с представителями ППО медицинских и фармацевтических ВУЗов Приволжского федерального округа
	Май
	Совместно с профкомом ВУЗа

	3.2.
	Организация и проведение окружного совещания Молодежных советов ПФО.
	Апрель Сентябрь
	

	4. Организация обучения профактива из числа молодежи

	4.1.
	Посвящение в профгрупорги первокурсников медицинского университета и медицинского колледжа с вводным обучением.
	Сентябрь
	Совместно с профкомом ВУЗа

	4.2.
	Организация и проведение образовательного форума «Неделя правовой грамотности» для обучающихся ФГБОУ ВО «СГМУ им. В.И. Разумовского» Минздрава РФ и медицинского колледжа ФГБОУ ВО «СГМУ им. В.И. Разумовского» Минздрава РФ.
	Октябрь
	Тематика: социально-правовая поддержка и защита обучающихся

	5. Информационная работа

	5.1.
	Проведение мониторинга о наличии учетных записей и ведении работы в социальных сетях ВКонтакте региональных организаций Профсоюза работников здравоохранения РФ, Молодежных советов и первичных профсоюзных организаций медицинских высших и средне-специальных учебных заведений в Приволжском федеральном округе.
	Август
	

	5.2.
	Помощь в организации и участие в акции ЦК Профсоюза работников здравоохранения РФ «За достойный труд» в защиту законных прав и интересов трудящихся, приуроченной к Всемирному дню действий 7 октября.
	Октябрь
	

	5.3.
	В текущем режиме ведется информационная коммуникативная работа с представителями молодежного профактива здравоохранения ПФО в мессенджере WhatsApp, а также посредством e-mail.
	В

течение

года
	


3. Отчёт об итогах работы уполномоченного по работе с молодежью в Профсоюзе в Северо-Западном федеральном округе 

(Кустова Н.М., г. Санкт-Петербург)
Работа строилась в соответствии с утвержденным представителем Профсоюза в СЗФО планом работы и была направлена на дальнейшее развитие и совершенствование молодежной политики в федеральном округе и на координацию работы региональных руководителей и председателей молодежных профсоюзных организаций.
В январе 2022 года проведена полная корректировка контактных данных о руководителях молодежных комиссий в территориях, ВУЗах и ССУЗах в СЗФО.
Осуществлялась координация и участие МС (ПДМК) региональных организаций Профсоюза СЗФО в коллективных действиях Профсоюза (1 мая и 7 октября), а также участие представителей региональных организаций СЗФО в Профсоюзном молодежном форуме «ПрофВзлет».

В рамках реализации Постановления Президиума ЦК Профсоюза работников здравоохранения РФ от 15.06.2015 г. № 22-79 и решения ПДМК ЦК Профсоюза «О присуждении ежемесячных стипендий профсоюза работников здравоохранения РФ студентам высшего профессионального образования» осуществлялся контроль за предоставлением региональными и межрегиональными организациями Профсоюза СЗФО в установленный срок необходимой документации.
В марте-апреле 2022 года проведены арт-конкурс и конкурс-смотр для членов Профсоюза, обучающихся в медицинских ССУЗах Санкт-Петербурга. 

За отчетный период уполномоченный по работе с молодежью в Профсоюзе в СЗФО принимал активное участие в работе постоянно действующей молодежной комиссии Комитета Межрегиональной СПб и ЛО организации Профсоюза, в том числе в работе по обновлению состава постоянно действующей молодежной комиссии. 

В октябре 2022 года с участием уполномоченного по работе с молодежью в Профсоюзе в СЗФО был организован и проведен профсоюзный молодежный слет «Профсоюз. Новое поколение» для работающей молодежи медицинских организаций.  

В отчетный период Комитет Межрегиональной СПб и ЛО организации Профсоюза при активном участии уполномоченного по работе с молодежью в Профсоюзе в СЗФО проводил работу по защите социально-экономических интересов в части повышения социальных гарантий молодых специалистов отрасли.
Работа по вышеизложенным вопросам будет продолжена в 2023 году.
4. Отчёт об итогах работы уполномоченного по работе с молодежью в Профсоюзе в Северо-Кавказском федеральном округе 
(Алимагомедова С.А., г. Махачкала)
	№
	Мероприятие
	Дата проведения
	Примечание

	1. 
	Участие во встрече Клуба Лидеров «Будущее Кавказа»
	Февраль
	https://profzdrav05.ru/profsovuz-pomozhet-bezhencamiz-dnr-i-lnr.html

	2.
	Подготовка и участие в массовой физкультурно-спортивной акции «Зарядка для всех»
	Апрель
	https://profzdrav05.ru/den-zdorowa.html  

	3.
	Участие в первой межрегиональной олимпиаде по первой помощи среди ССУЗов
	Март
	https://profzdrav05.ru/olimpiada-po-pervoi-pomoshhi-sredi-ssuzov.html 

	4.
	Участие в донорской акции «Духом единым», направленной поддержку российских бойцов, участвующих в специальной военной операции на Украине.
	Июнь
	https://profzdrav05.ru/chlenv-molodezhnogo-soveta-profsovuza-zdravooxraneniva-prinvali-uchastie-v-donorskoi-akcii.html 

	5.
	Подготовка первого дискуссионного хакатона проекта для молодежи и о молодежи «КОД: РОССИЯ» проведенного в рамках Форума «КАСПИЙ-2022»
	Сентябрь
	https://profzdrav05.ru/pervyi-diskussionnvi-xakaton-proekta-dlva-molodezhi-i-o-molodezhi-kod-rossiva-proshel-na-forume-kaspii-2022.html 

	6.
	Подготовка и участие в Первом дискуссионном хакатоне проекта для молодежи и о молодежи «КОД:РОССИЯ», который состоялся в рамках форума «КАСПИИ-2022»
	Сентябрь
	https://profzdrav05 .ru/pervyi-diskussionnyi-xakaton-proekta-dlva-molodezhi-i-o-molodezhi-kod-rossiva-proshel-na-forume-kaspii-2022.html 

	7.
	В текущем режиме ведется информационная коммуникативная работа с представителями молодежного профактива здравоохранения СКФО в мессенджере WhatsApp.
	Постоянно
	


5. Отчёт об итогах работы уполномоченного по работе с молодежью в Профсоюзе в Уральском федеральном округе
(Воропаева М.А., г. Тюмень)

Работа строилась по утвержденному годовому плану и в соответствии с Уставом Профсоюза, Положением об уполномоченных по работе с молодежью в Профсоюзе работников здравоохранения РФ на базе федеральных округов РФ, решениями ПДМК ЦК Профсоюза, Программой действий Профсоюза работников здравоохранения РФ на 2021-2026гг. в области молодёжной политики. 

В отчетный период продолжалась планомерная и активная работа по реализации молодежной политики в региональных организациях Уральского ФО. Так, в 2022 году, была продолжена работа по совершенствованию молодежной политики и контролю деятельности Молодежных советов (комиссий). 

Уполномоченный ЦК Профсоюза в УРФО: 

- принимала участие в работе по защите социально-экономических интересов в части повышения уровня заработной платы и социальных гарантий молодых специалистов отрасли; 

- осуществила контроль за исполнением Постановления «О подготовке и проведении первомайской акции профсоюзов в 2022 году». Сводная информация была направлена в ЦК Профсоюза в установленные сроки;

- содействовала в назначении 3 стипендий ЦК Профсоюза для студентов ФГБОУ ВО «Тюменский государственный медицинский университет Минздрава России», ФГБОУ ВО «Уральский государственный медицинский университет Минздрава России», ФГБОУ ВО «Южно-Уральский государственный медицинский университет Минздрава России» за отличную успеваемость, успехи в научно-исследовательской работе и активное участие в деятельности профсоюзной организации образовательного учреждения на 2022/2023 учебный год;

- оказывала активное содействие в информационно-пропагандистской деятельности, создавались методические рекомендации и агитационные материалы для использования в работе;

- региональные и межрегиональная организации профсоюза работников здравоохранения РФ ежегодно направляет более 1% расходной части профсоюзного бюджета на реализацию молодежной политики, оказывает молодым работникам необходимую правовую помощь в защите трудовых, экономических и социальных прав работников.

- вновь проведена корректировка контактных данных ответственных по работе с молодежью в региональных организациях Профсоюза и первичных профсоюзных организаций в ВУЗах;

- сформировала базу контактных данных по составам молодежных советов региональных организаций УРФО;

- активизировала работу по информированию членов Профсоюза о деятельности выборных органов всех уровней от ЦК Профсоюза до профсоюзного комитета первички за счет активизации работы в группах и каналах социальных сетей Профсоюза;

- в Телеграмм каналах региональных организаций Профсоюза УРФО открыта рубрика «Профсоюз помог» для мотивации профсоюзного членства и освещению правоприменительной практики комитетов Профсоюза конкретных примеров по защите прав членов Профсоюза. 

В конце февраля Президиум Тюменского обкома Профсоюза утвердил перспективный план обучения профкадров на 2022 год, в соответствии с которым, были запланированы учебные семинары, в том числе по работе с молодёжью. 

Так, из запланированных мероприятий, молодёжный профсоюзный актив Уральского ФО в количестве 16 человек принял участие в «Школе профсоюзного лидера» с 11 февраля по 27 мая 2022 года, которую проводила Федерация профсоюзов Курганской области. Так, определенного оживления требует «Школа молодого профлидера» на местах. При всех позитивных эффектах и результатах в ряде региональных организаций необходимо активизировать профсоюзное обучение и их взаимодействие с профессиональными тренерами-преподавателями. Для молодых людей профсоюзное обучение является действенным «социальным лифтом» и школой саморазвития.

В Тобольске на базе медколледжа имени Володи Солдатова состоялся X молодежный форум УрФО «Молодёжь ЗА свои права!», участие в котором приняли свыше 50 молодых профактивистов регионов Уральского ФО. Гостями мероприятия стали председатель Тюменской межрегиональной организации Профсоюза Валерий Кудряшов, лидер Свердловской областной организации Профсоюза Сергей Угринов и директор Тобольского медколледжа Наталья Данилина. За три дня участники провели множество активностей: слушали лекции, прошли тренинги по мотивации, погрузились в проектную и информационную деятельность, выбрали лучших на конкурсе агитбригад. Нашлось место даже спортивным состязаниям – под эгидой форума состоялись соревнования по волейболу. 

Кроме того, в рамках мероприятия прошла торжественная церемония подписания Соглашения между администрацией и первичной профсоюзной организацией обучающихся Тобольского медицинского колледжа.

Итогом форума стал круглый стол, на котором обсудили проблемы профсоюзной молодежи УрФО и приняли Резолюцию. Документ был направлен в органы власти всех регионов округа, ЦК Профсоюза и региональные организации Профсоюза УрФО. Также участники мероприятия поддержали лозунги и требования Профсоюза в рамках первомайской акции профсоюзов.

Летом, по традиции, молодежь Уральского ФО встретилась на XII Уральском молодёжном профсоюзном слёте «УРА 2022», который состоялся с 11 по 13 июня 2022 года в Челябинской области на базе "Волшебный городок", озеро Увильды. Делегацию отрасли здравоохранения составили молодые работники учреждений здравоохранения городов и муниципальных образований Челябинской, Свердловской, Тюменской областей и ХМАО-Югры, а также студенты медицинских колледжей.

В конце сентября 2022 года делегации от трёх региональных организаций Профсоюза УРФО посетили Екатеринбургский форум профсоюза работников здравоохранения «МОЛОДЁЖНАЯ ИНИЦИАТИВА-2022» в г. Первоуральске, который проводила на средства профсоюзного гранта Свердловская областная организация Профсоюза. «Молодежь – опора Профсоюза» - очень правильный лозунг мероприятия. Мы понимаем, что без молодежи у Профсоюза нет будущего, и делаем особый акцент на поддержке молодёжных инициатив в регионах, давая возможность воплотить задуманное и принести пользу обществу и своей организации.

Проведение таких форумов, не на словах, а на деле, сплачивает молодежь. Позволяет устанавливать дружеские отношения между регионами. Ведь от сплочённости молодежи сегодня, зависит мощь и сплоченность наших профсоюзных рядов завтра. 

В рамках двух дней Форума участники работали по трём секциям: «Наставничество, как инструмент обретения молодыми специалистами умений и навыков, необходимых в лечебном процессе и вовлечение их в полноценный режим работы в команде учреждений здравоохранения», «Управление карьерой и профессионально-должностным продвижением работника в медицинских организациях», «Профессиональный стресс и синдром выгорания у медицинских работников». Очень оживил форум творческий конкурс «Молодежь – Опора Профсоюза!», на котором молодые люди продемонстрировали свои таланты, сплоченность и умение работать в команде.

По результатам работы секций была сформулирована Резолюция Форума и направлена в регионы и ЦК Профсоюза.

В начале октября в Нижнем-Новгороде прошел Всероссийский профсоюзный молодежный форум «Профвзлёт», собравший профсоюзную работающую и студенческую молодежь всех регионов России. В числе участников от Уральского ФО были председатели МС регионов и председатели студенческих профкомов ВУЗов. За два дня работы участники обсудили вопросы преемственности, наставничества и профессионального выгорания, а также прошли тренинги и встретились с лидерами отрасли. Выработанные на «ПрофВзлёте» практики и пункты Резолюции постепенно внедряются региональными организациями Профсоюза.

С 7 по 8 октября 2022 года на базе санаторно-оздоровительного лагеря «им. Ю.А.Гагарина» в г.Заводоуковске состоялся VIII форум молодежного профсоюзного актива Тюменской области "Я выбираю профсоюз!", который провёл ТМООП Тюменский Облсовпроф. Форум собрал молодежь разных отраслей. Самую многочисленную делегацию составили студенты и работающая молодежь Тюмени, Ишима, Тобольска, Ялуторовска, Ноябрьска - отрасли здравоохранения. В первый день мероприятия участники успели послушать лекции о правовых аспектах профсоюзной деятельности и ораторском искусстве, разработать Положение о молодежном совете УРФО. Второй день Форума был посвящен флэшмобу в рамках Всемирного дня действий "За достойный труд!", а также проработке и защите групповых проектов.

16 декабря 2022 года в конференц-зале Тюменского Облсовпрофа состоялся учебный семинар силами Тюменской межрегиональной организации Профсоюза для председателей вновь избранных председателей ППО, участие в котором приняли также председатели студенческих профкомов ВУЗа и медицинских ССУЗов Тюменской области.

Что касается солидарных и коллективных действий Профсоюза в Уральском ФО, в этом году первомайскую акцию Профсоюза под девизом: «Za Мир! Za Труд! Za Май!» провели с учетом политической ситуации и эпидемиологической обстановки в регионах. В большей степени удалось провести её в очном формате, а также в онлайн-формате с использованием профсоюзных информационных ресурсов (социальные сети, сайты, мессенджеры).   

Так 23 апреля в заключении Молодежного форума УРФО, с участием 50 представителей молодежного профсоюзного актива, в преддверии Международного дня солидарности трудящихся, прошел короткий митинг. 
В соответствии с решением Координационного комитета солидарных действий ФНПР автопробег под лозунгами: «ZА МИР! ТРУД! МАЙ!», «ZА МИР БЕЗ НАЦИЗМА!» проходил с 12 апреля по 9 мая 2022 года по маршрутам:  Владивосток – Москва; Пятигорск – Москва; Ростов-на-Дону – Москва; Санкт-Петербург – Москва;  Москва – Волгоград. В нем приняли участие представители профсоюзных организаций всех федеральных округов Российской Федерации. Руководил автопробегом заместитель председателя ФНПР Александр Шершуков. Цель автопробега – поддержка действий руководства страны и решений, принятых президентом России Владимиром Путиным, необходимость сплочения общества, активной работы по укреплению экономических и социальных позиций России, поддержки занятости и доходов людей. 
Так, 25-26 апреля 2022 года автомобиль Тюменской межрегиональной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ присоединился к Всероссийскому автопробегу ФНПР в городе Екатеринбурге (участок трассы Тюмень-Екатеринбург). 

Далее, в рамках первомайских мероприятий, 29 апреля заместитель председателя Тюменской межрегиональной организации Профсоюза Марина Воропаева приняла участие в прямом эфире «Авторадио» в рамках программы «Народ хочет знать!».  

30 апреля молодежный профсоюзный актив отрасли здравоохранения в количестве 15 человек принял участие в профсоюзном автопробеге, посвященном празднику Весны и труда 1 мая, организованном Тюменским Облсовпрофом. Колонна, в которой более 50 машин, двигалась по центральным улицам города Тюмени с флагами отраслевых профсоюзов и основными лозунгами первомайской акции: "ZA мир, труд, май!" и "ZA мир без нацизма!" На митинге выступили председатель Тюменского Облсовпрофа Михаил Кивацкий, депутат Тюменской облдумы Глеб Трубин и представитель партии РКРП-КПСС Александр Черепанов. Таким образом, Тюмень поддержала Всероссийский автопробег ФНПР в рамках первомайских мероприятий. 

В городах Ямало-Ненецкого автономного округа Ноябрьск, Новый Уренгой и Надым молодёжь нашей отрасли выстроила букву V, символизируя девиз акции: «Сила В правде» в рамках первомайской акции профсоюзов. 

Кроме этого, в социальных сетях ВКонтакте и Телеграмм региональные организации Профсоюза УРФО осветили акцию и организовали голосование за Первомайские Резолюции ФНПР и областных Федераций профсоюзов. 

Что касается, Всемирного дня действий "За достойный труд", 8 октября 2022 года в рамках данной акции профсоюзный актив из числа молодёжи отрасли здравоохранения принял участие в автомобильном пробеге по г. Тюмени, организатором которого выступил Тюменский Облсовпроф. В данной акции прияло участие около 30 машин, украшенных профсоюзной атрибутикой, флагами РФ и наклейками с лозунгами»: «Za Достойный труд!», «Za Конституцию!», «Za уважение к закону о профсоюзах!», «Za Президента!».

Также, хотелось бы отметить, что молодежный профсоюзный актив Тюменской межрегиональной организации Профсоюза в конце октября 2022 года, учитывая важность жанра рабочей песни, как одного из направлений популяризации профсоюзов и их борьбы за достойный труд, пропаганды рабочих профессий, повышения престижа Человека Труда принял участие в IX открытом Уральском форуме рабочей песни «УралProТруд», проводимом Федерацией профсоюзов Свердловской области. Тандем преподавателя Ольги Братишко и студентов Тобольского медицинского колледжа, пройдя в Финал конкурса, приняли участие в Гала-концерте, на котором получили спецприз Свердловской Федерации профсоюзов.

В рамках культурно-воспитательной и спортивно-массовой деятельности категории молодёжи Уральского ФО, члены МС и молодёжных комиссий на местах приняли активное участие в областных Спартакиадах и Фестивалях творчества среди работников здравоохранения. Организовывали и проводили акции, флешмобы и фотоконкурсы, приуроченные к Дню медицинской сестры, Дню молодёжи, Дню защиты детей, Дню медицинского работника, Дню Пожилого человека, Дню матери, патриотической акции «МЫ ВМЕСТЕ», Новому году. 

Из методических пособий подготовлены 2 семинара и 5 листовок в рамках электронной школы профсоюзного актива для молодёжи.
На Президиуме Профсоюза в октябре отчетного года утверждены Методические рекомендации «По мотивации профсоюзного членства среди молодёжи», которые доведены до всего молодёжного профсоюзного актива УРФО в виде методического пособия и на семинаре. 

Что касается печатной продукции для молодежных мероприятий, согласно утверждённому единому корпоративному стилю Профсоюза, изготовлены большие квартальные календари, ручки, блокноты и сувенирная продукция с профсоюзной символикой. А брендбук Профсоюза, рекомендован всем молодёжным советам региональных организаций Профсоюза УРФО, всем молодёжным советам ППО и молодёжному профактиву в целом.

6. Отчёт об итогах работы уполномоченного по работе с молодежью в Профсоюзе в Центральном федеральном округе

(Ерёменко В.Н., Московская область)

В 2022 году уполномоченный по работе с молодежью в профсоюзе работников здравоохранения РФ в Центральном федеральном округе (далее уполномоченный в ЦФО) продолжил работу по совершенствованию молодежной политики и контролю деятельности Молодежных советов (комиссий) региональных организаций профсоюза округа.

В рабочем порядке согласно плана работы уполномоченного в ЦФО на 2022 год проводился сбор, анализ и подготовка необходимой информации для ЦК Профсоюза о деятельности молодежи, молодежных акциях и мероприятиях в Профсоюзе здравоохранения в ЦФО. Например, отчет о работе с молодежью в региональных организациях Профсоюза ЦФО за 2021 год, информация о проведенных акциях и мероприятиях, анкетирование и т.д.

В 2022 году обращения в адрес уполномоченного в ЦФО по работе с молодёжью поступали в рабочем порядке по телефону или мессенджерам. В основном несли разъяснительный или консультативный характер. 

С целью оказания практической помощи с выездом в региональную организацию по вопросам молодежной работы в адрес уполномоченного не поступало.

Для подготовки и участия в проводимых форумах и мероприятиях региональных организациях округа уполномоченным в ЦФО осуществлен выезд в Тамбовскую областную организацию профсоюза работников здравоохранения РФ, где с 19 по 22 мая 2022 года прошёл «Молодёжный образовательный слёт» в котором приняли участие в качестве гостя и спикера.

Уполномоченный в ЦФО участвовал в подготовке молодёжного форума «Будущее здравоохранения» ежегодного проводимого Рязанской областной организации профсоюза работников здравоохранения РФ. Форум прошел с 30 сентября по 1 октября 2022 года. В самом мероприятии принять участие не удалось из-за накладки в мероприятиях.

Для участия во Всероссийском профсоюзном молодёжном Форуме «ПрофВзлёт» для обучающейся и работающей молодёжи отрасли здравоохранения Российской Федерации и стран СНГ, который проходил с 11 по 12 октября 2022 года, уполномоченный в ЦФО подготовил и направил двух представителей от Московской областной организации профсоюза работников здравоохранения РФ. Как уполномоченный по работе с молодежью принял участие на площадках форума, способствовал объединению молодёжи ЦФО и активному их участию в обсуждаемых темах форума.

Уполномоченный в ЦФО активно участвовал в организации и проведении с молодежными структурами ЦФО массовых действий в рамках всемирного дня международной солидарности трудящихся – 1 мая, Всемирного Дня действий за достойный труд - 7 октября, и в других акциях. Результаты (отчеты) направлены в ЦК Профсоюза.

Согласно плану постоянно действующей молодежной комиссии ЦК Профсоюза принимал участие в двух расширенных заседаниях постоянно-действующей молодежной комиссии ЦК Профсоюза и уполномоченных по работе с молодежью:

1. г. Уфа. На заседании рассмотрены вопросы деятельности уполномоченных по работе с молодёжью Профсоюза в ФО по итогам 2021 года и планах работы на 2022 год, обсудил итоги работы с молодёжью Профсоюза в 2021 году по результатам отчетов региональных организаций Профсоюза и ППО ВУ3ов и участие профсоюзной молодёжи своих регионов во Всероссийской молодёжной программе ФНПР «Стратегический резерв» в 2022 году. Важным и самым обсуждаемым вопросом стало дальнейшее развитие и продвижение информационной работы молодёжного профактива здравоохранения, продвижение профсоюзного контента в молодёжных профсоюзных SMM в рамках года информационной политики и цифровизации работы профсоюзов, объявленного ФНПР в 2О22 году.

2. г. Архангельск. На заседании выступил и заслушал доклады уполномоченных по работе с молодёжью в ФО и членов ПДМК. Также с коллегами обсудил итоги реализации победивших в 2022 году проектов конкурса «Профсоюзный гран» и утвердили победителей 2023 года. Подвели итоги конкурса на лучшее Соглашение ВУЗа, состоявшегося в октябре 2022 года. Бурно обсуждали вопросы дальнейшего мониторинга Профсоюзных молодёжных SMM и дальнейшая реализация обучающих циклов в Федеральных округах РФ. Дали согласие на изменения итоговых отчетов по работе с молодёжью Профсоюза в 2023 году.

3. 29 июня 2022 года. Заседание ПДМК ЦК Профсоюза и Уполномоченных по работе с молодёжью Профсоюза в федеральных округах РФ в режиме ВКС. Выступил и заслушал доклады членов ПДМК и Уполномоченных о проделанной работе по внедрению корпоративного стиля на медийных площадках, об информационной работе в их регионах, ВУЗах и Федеральных округах, а также предложения в методические рекомендации по мотивации профсоюзного членства среди молодёжи. С коллегами обсудили вопросы информационной работы, в частности: привлечение профактива на профсоюзные медиа ресурсы (ВКонтакте, Одноклассники, Telegram), использование хештега Профсоюза #Профсоюзздравоохранения и предоставление материалов для размещения на профсоюзных медиа ресурсах (ВКонтакте, Одноклассники, Telegram) и другие вопросы.

Уполномоченный в ЦФО на протяжении года проводил контроль работы членов постоянно действующей молодежной комиссии ЦК Профсоюза от ЦФО, оказывал содействие в информационно-пропагандистской деятельности, создавал агитационные материалы (листовки, видео ролики), сборники, методические материалы для использования в работе. 

На протяжении всего года организовывал работу по распространению и сбору оперативной информации о деятельности Профсоюза работников здравоохранения РФ и ПДМК ЦК Профсоюза, а также о проводимых мероприятиях в регионах (слеты, форумы, семинары) для работающей и учащейся молодежи. Распространение и сбор информации проводился по средствам:

- писем (электронных, факс);

- телефон;

- через социальные сети;

- через мобильное приложение «WhatsApp» и «Telegram».

Проведено более 45 консультаций с председателями Молодежных советов (комиссий) ЦФО по средствам телефона и других современных систем коммуникации.

7. Отчёт об итогах работы уполномоченного по работе с молодежью в Профсоюзе в Южном федеральном округе

(Гантман И.Ю., г. Ростов-на-Дону)

В 2021 году уполномоченный и председатели региональных организаций ЮФО РФ продолжили работу по совершенствованию молодежной политики в соответствии с «Программой действий профессионального союза работников здравоохранения РФ на 2021-2026 годы» принятой на VII съезде Профсоюза 21 апреля 2021 г.

 Практическая помощь руководителям региональных организаций Профсоюза в отчетный период, в основном, оказывалась в виде консультаций в мессенджерах, при личном общении на совещаниях профсоюза и обучениях ЦК профсоюза в ЮФО РФ.

В рамках мероприятий 1 мая, участвовали в коллективных действиях дополнительных форм первомайской акции. Молодежные советы региональных организаций приняли участие в челлендже. 

Провели анализ участия молодежи в мероприятиях Всемирного Дня действий за достойный труд 7 октября 2022 года. «Защитим социальные гарантии работников здравоохранения!» В РостГМУ творчески подошли к делу, записав видеообращения. 

В течение 2022 года медицинские работники принимали активное участие во всех коллективных действиях, проводимых ФНПР и Профсоюза работников здравоохранения РФ. На всех акциях принимались соответствующие заявления и обращения в адрес Правительства. 

Уполномоченный и председатель ПДМК ЦК производили контроль за своевременным представлением сведений в ЦК профсоюза о стипендиатах 2022-2023 учебном году. 

На заседаниях ПДМК региональных организаций утвердили кандидатуры стипендиатов ЦК Профсоюза. В рамках реализации «Положения о ежемесячных стипендиях профсоюза работников здравоохранения РФ» и в соответствии с решением постоянно действующей молодежной комиссии в 2022 году присуждены стипендии ЦК Профсоюза работников здравоохранения РФ студентам среди ВУЗов ЮФО РФ. (Астраханская, Волгоградская, Ростовская организации)

В ходе «открытых отчетов» мы реально почувствовали заинтересованность рядовых членов Профсоюза в участии в конференциях (собраниях) и доверие к Профсоюзу, и то, что, на сегодня, только профсоюзная организация способна на деле защищать их права и интересы. Привлечение молодежи в члены профсоюза является одним их приоритетных направлений работы Ростовской областной организации. 

Оказывали содействие распространению информации о деятельности молодежных комиссий в интернет-пространстве. Регулярно готовились пресс-релизы для сообществ ВК и сайтов региональных организаций.

В Ростове - на –Дону провела организационно техническую часть подготовки к обучению председателей молодежных советов. Благодаря таким семинарам появляется осмысленность, понимание того, что происходит в социальных сетях и как в них работать профсоюзам на разных уровнях.

В Ростовском государственном медицинском университете состоялось заседание постоянно действующей молодежной комиссии областной организации и уполномоченного по работе с молодежью в профсоюзе работников здравоохранения РФ.

Для популярности Профсоюза и доверия целевой аудитории использую персональный аккаунт. Провела работу по выпуску информационных поводов в ВК.и TG 

Оказывала организационно-консультативную и практическую помощь Адыгейской республиканской организации в планировании работы, подготовке и проведению профсоюзных молодежных мероприятий.

Перед началом учебного года (уже стало традицией) на торжественной церемонии 1 сентября выступают председатели областной организации, приветствуя вновь поступивших студентов с напутствием на успешную учебу. 

Проводилась работа по формированию групп участников от федерального округа на Молодежный форум «Стратегический резерв 2022».

На уровне городских организаций профсоюза созданы «Школы молодого профактивиста», в них обучаются члены профкомов и постоянно действующих комиссий профкомов, профгруппорги РостГМУ и медицинских колледжей.  Частью улучшения этой работы можно считать введение уполномоченных по работе с молодежью в профсоюзе на базе Южного федерального округа РФ. 

17 марта в городе Уфа состоялось заседание постоянно действующей молодёжной комиссии ЦК профсоюза и обучение председателей молодежных советов и профактива из числа молодёжи региональных организаций Профсоюза работников здравоохранения РФ в Приволжском Федеральном округе. К участникам обратился председатель постоянно действующей молодёжной комиссии ЦК Профсоюза работников здравоохранения РФ, председатель первичной профсоюзной организации РостГМУ - Закусилов Дмитрий Игоревич и вручил участникам сертификаты о прохождении обучения.

7 апреля Ростовский государственный медицинский университет посетила делегация профсоюза работников здравоохранения Донецкой Народной Республики во главе с председателем - Авдеевым Александром Васильевичем. 

Главной темой визита стало обращение профсоюза работников здравоохранения ДНР о поставке медицинского оборудования для службы крови ДНР к председателю профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации Домникову Анатолию Ивановичу. В связи с возникшими трудностями принято решение о проведении данной акции совместно с профсоюзной организацией РостГМУ. Оборудование уже поступило на склад Ростовского государственного медицинского университета и, при первой же возможности, будет отправлено в службу крови ДНР. Также стороны договорились о сотрудничестве профсоюзных организаций и обмене опытом со студентами медицинских университетов.

13 апреля в РостГМУ прошла торжественная церемония награждения памятной медалью ЦК Профсоюза «За заслуги в борьбе с пандемией COVID-19». Председатель профсоюзной организации вуза Дмитрий Игоревич Закусилов вручил награды сотрудникам, которые принимали активное участие в борьбе с коронавирусом, работали в условиях повышенной опасности и сверхнагрузки. Всего в 2022 году памятные медали ЦК Профсоюза работников здравоохранения были вручены более 60 сотрудникам и обучающимся РостГМУ.

1 мая у Дома Профсоюзов состоялся ежегодный митинг-концерт в честь Дня Весны и Труда. В ней приняли участие профсоюзные организации всех отраслей региона, а также университеты и колледжи города Ростова-на-Дону и области, в том числе, актив профкома Ростовского государственного медицинского университета во главе с председателем Закусиловым Дмитрием Игоревичем.

В Ростовском государственном медицинском университете состоялся митинг, посвящённый 77-летию Великой победы, в ходе которого обучающиеся и сотрудники вуза исполнили песню «День Победы».

В список из 106 победителей IV конкурса управленцев «Лидеры России» вошел профактивист, главврач ростовской Городской поликлиники №1 Наири Варданян. Он победил в треке «Здравоохранение», на котором выявляются лучшие медицинские кадры страны. Это уже не первая победа ростовского медработника. В 2020 году он также оказался среди перспективных лидеров России. Конкурс «Лидеры России», который проводится с 2018 года, является флагманом президентской платформы «Россия — страна возможностей».

В июне состоялось торжественное награждение, посвящённое Дню медицинского работника. Вручили памятные медали ЦК Профсоюза «За заслуги в борьбе с пандемией COVID-19»

В свет вышел первый номер новой газеты - «Пульс Профсоюза». Ежемесячное электронное издание знакомит членов Профсоюза и медработников с важными федеральными новостями, достижениями и успехами наших первичек по всей России.

Особенность "Пульса Профсоюза" - его удобный медиаформат. Газету одинаково удобно читать как с экрана мобильного телефона, так и со стационарного компьютера.  

29 июня в режиме ВКС состоялось заседание постоянно действующей молодежной комиссии ЦК Профсоюза и уполномоченных по работе с молодежью Профсоюза в федеральных округах. С приветственным словом к молодым профлидерам обратился председатель Профсоюза Анатолий Домников, который поздравил собравшихся с прошедшим накануне Днём молодежи, а также обозначил задачи, стоящие перед участниками заседания. Проделанная профсоюзная работа повышает социальную мобильность молодежи, раскрывает их творческие и интеллектуальные способности, служа отличным карьерным плацдармом.

Профсоюзная организация Ростовского государственного медицинского университета совместно с яхт-клубом Regatta открыла парусный клуб «Золотая Миля РостГМУ». Благодаря Профсоюзу студенты-медики смогут ходить по Дону на парусной яхте, управлять ею самостоятельно, овладеть навыками профессионального парусного спорта и вдобавок получить незабываемые ощущения, эмоции и воспоминания.

Делегация РостГМУ посетила Тихоокеанский государственный медицинский университет. Обменялись опытом и рассказали, как в РостГМУ организован летний и зимний оздоровительный отдых студентов и сотрудников и какие ещё меры соцподдержки реализует Профсоюз.

Коллеги из Владивостока отметили вовлечённость наших ребят в профсоюзную жизнь. По их словам, это важнейший ресурс для будущего всего Профсоюза, и они с радостью возьмут на вооружение лучшие практики РостГМУ.

Договор о сотрудничестве между нашей Профсоюзом и Профсоюзом работников здравоохранения Донецкой Народной Республики подписан 22 августа в стенах Ростовского государственного медицинского университета.

Приняла участие в подготовке конкурсных документов согласно постановлению «О смотре конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда». Цель конкурса популяризация деятельности Профсоюза в сфере охраны труда, способствуя формированию положительного образа профсоюзной организации. Победитель в ЮФО лучший уполномоченный по охране труда Краснодарской краевой организации.

Общественно важным можно назвать и вопрос с санаторно-курортным лечением медработников и реабилитацией тех из них, кто переболел подхватив его на работе. В Шахтинской городской организации председатель Грибенюк Э.Т. занимается проблематикой вплотную и провела переговоры с руководителями здравниц о льготном лечении для членов профсоюза в 2022 году. Подписан договор с санаторием «Русь» г. Анапа, профсоюзная скидка для молодых специалистов переболевших COVID-19, доходит до 80 % (для членов семьи скидка 25%) 

Приняла участие в подготовке III Всероссийской научно-практической конференции с международным участием «Человек труда и наука» выступили Ростовский государственный медицинский университет с докладами «Труд и здоровье работников в период пандемии» и «Здоровье, работоспособность и качество жизни пожилых работников».

18 октября в Новочеркасске начала работу III Всероссийская научно­-практическая конфер­енция «Человек труда и наука», приуроченная к празднованию 115-летия Южно-Российского государственного политехнического университета (НПИ) имени М. И. Платова. В связи с этим, в Доме профсоюзов города Ростова-на-Дону организована площадка, в рамках которой представители донских профсоюзов в онлайн-формате также приняли участие в конференции. 

В режиме ВКС приняла участие в семинар-совещание по организационной работе для профобъединений Южного и Северо-Кавказского федеральных округов РФ в г. Ростове-на-Дону в октябре 2022 года. Организатор секретарь ФНПР- представитель ФНПР в ЮФО РФ Дмитрий Александрович Чуйков.

На совещании в ЮФО рассматривались различные вопросы, в том числе: анализ статистических показателей деятельности региональных организаций по ЮФО; контроль работы городских, районных комитетов Профсоюза по повышению профсоюзного членства в первичных профсоюзных организациях среди работающей молодежи.

13 октября в Нижнем Новгороде состоялся Всероссийский профсоюзный молодежный форум "Профвзлет" для обучающейся и рабочей молодежи отрасли здравоохранения, на котором присутствовала делегация из РостГМУ в составе 14 человек и региональных организаций ЮФО РФ.

Заседание постоянно действующей молодежной комиссии ЦК Профсоюза и уполномоченных по работе с молодежью в Северо-Западном федеральном округе проходило в ноябре 2022 года в Архангельске.

На повестке дня было множество вопросов, и первый из них – итоги деятельности молодежных структур Профсоюза во втором полугодии и планы работы на 2023 год.

Приняла участие в обучении по работе в социальных сетях для профсоюзной молодежи Северо-Западного федерального округа в Архангельске.

Два дня обучалась у признанного эксперта по работе в соцсетях Алекса Волкова, который рассказал, как использовать конкурентные преимущества Профсоюза (например, его организованность) для грамотной работы в соцсетях. Кроме того, он показал на практике как взаимодействовать с подписчиками и объяснил, чем может помочь делу благородная профсоюзная миссия.

28 ноября впервые в РостГМУ Профсоюзная организация провела премьерный показ фильма «История болезни». Фильм затрагивает актуальные вопросы поколений, о чем свидетельствует то, что на просмотр и обсуждение фильма пришло более 800 человек, среди которых были сотрудники и студенты Ростовского государственного медицинского университета.

Были подведены итоги конкурса на лучшую постановку информационной работы, в ходе которой первичная профсоюзная организация РостГМУ заняла 1 место за победу в конкурсе. Комиссия оценила структуру и способы проведения информработы по РостГМУ, выделяя ее среди других профсоюзных организаций вузов нашей страны. 

Также РостГМУ получила грант Профсоюза с идеей в 2023 году нового проекта- Тьюторство Первичной Профсоюзной Организации (ТППО). Проект направлен на повышение численности профсоюзного актива и улучшения информационной работы и просвещения среди сотрудников и студентов вуза. Об этом объявил председатель ППО РостГМУ Дмитрий Закусилов.

Профсоюзы работников здравоохранения ЛНР и ДНР вошли в состав Российского отраслевого Профсоюза. Документ о включении в состав Профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации отраслевых профсоюзов ЛНР и ДНР подписан, 1 ноября.

Региональные организации в ЮФО и молодежные советы передавали гуманитарную помощь. Адресная помощь оказалась очень востребованной, за это командование воинской части поблагодарило профсоюзный актив. В профсоюзах уверены: сегодня главная задача для всех помогать нашим землякам. Бойцы должны знать, что в тылу приближают общую Победу. Участники специальной военной операции в ответ присылают видео с благодарностью к профсоюзу за поддержку и такую нужную помощь в столь непростое время.

Профсоюзный актив Краснодара участвовали в профсоюзной детской творческой акции «Новогодняя открытка солдату». Все творческие работы профсоюзы направили в воинские части и госпитали.

«Детские поздравления и рисунки стали самым теплым и трогательным новогодним подарком для наших военнослужащих, тех, кто сегодня сражается за мир без фашизма, отстаивает интересы страны и её будущее. Важными и очень значимыми для солдат стали слова поддержки, гордости за их стойкость, героизм и мужество, пожелания как можно скорее вернуться домой к своим близким. От самодельных детских открыток и поделок веяло добром, родным домом, мирной жизнью, они вселяли защитникам Отечества уверенность в своих силах, в победе. Акция стала самой массовой и показал а- наши дети растут настоящими гражданами и патриотами своей страны»,-отметила в своем приветствии Председатель Краснодарского краевого профобъединения, депутат Государственной Думы Светлана Бессараб.

Направлялась информация о работе с профсоюзной молодежью в журнал «Профсоюзная тема», газету «Пульс Профсоюза», социальные сети и сайт.

Провела мониторинг соглашений среди ВУЗов ЮФО РФ в части раздела «Гарантии социально-экономических и трудовых прав молодых специалистов и обучающихся». 

В ЮФО обсуждали вопрос о законопроекте о включении нормы поддержки корпоративного волонтерства в коллективные договоры, его разрабатывает Комитет Госдумы по молодежной политике. Планируется, что у работодателей появится возможность предоставлять сотрудникам один или несколько оплачиваемых дней для участия в социальных проектах. Поэтому внесение дополнительного пункта, который разрешает работодателю оплачивать волонтёрскую работу сотрудника, это положительная инициатива, которая, думаю, найдёт подтверждение в коллективных договорах организаций.

По словам зампреда, для реализации такой идеи кроме нормы закона необходимо, чтобы в организации, где трудится волонтер, была и сторона, заключающая от лица работников колдоговор - профсоюз. Принятие такого закона может стать дополнительным стимулом для создания новых профсоюзных организаций.

Провела в ЮФО анкетирование председателей студенческих профорганизаций ВУЗов. Анкетирование региональных организаций Профсоюза по реализации молодежной политики. Сверила составы молодежных советов (комиссий) региональных организаций Профсоюза.

В 2021 году проведены Конференции о продлении полномочий в региональных организациях до 2025 года, Пленум и заседания Президиума, участники обсуждали, текущие ситуации и принимали решения о составе молодежных комиссий / молодежных советов.

Участвовала в обучении газеты «Солидарность» «Обработка персональных данных членов профсоюзов». На вебинаре были рассмотрены правила, практики и кейсы хранения, управления и обработки персональных данных членов профсоюзов в соответствии с новыми нормами законодательства Российской Федерации, которые вступили в силу 1 сентября этого года. Лектором выступила директор по правовому обеспечению бизнеса Allianz Insurance Company Наталья Ковалева.

В 2022 году отметили 30-летие образования Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (РТК). Действующее в настоящее время генеральное соглашение на 2021–2023 годы – 14-е по счёту с момента образования комиссии. 

Ежегодно принимаю участие в слушаниях Общественной палаты РО: информирую профсоюзные организации о том, что с 1 февраля стартует прием проектов на второй конкурс грантов Президента в 2023 году. Подать заявку можно до 15 марта 2023 года. На поддержку социально ориентированных НКО выделены гранты Президента на общую сумму 6,3 млрд рублей.

Правительство РФ обязало госорганы вести аккаунты в "Одноклассниках" и "ВК" с 1 декабря. В профсоюзных организациях обсудили информацию. Согласно документу, новые требования вступают в силу с 1 декабря 2022 года. Распоряжение обязывает государственные органы создавать и вести официальные страницы в соцсетях, список которых утверждает кабмин, для размещения сведений о своей работе. Речь, в частности, идет о публикации отчетов о мероприятиях, комментариев по актуальным вопросам, контактной информации, включая адрес электронной почты и номера телефонов.

В 2022 году Федерация независимых профсоюзов Крыма официально признана социально ориентированной некоммерческой организацией на уровне государства в лице полномочного органа – Управления Министерства юстиции Российской Федерации по Республике Крым. Как отмечено в уведомительном письме ведомства, ФНПК оказывает услуги по предоставлению бесплатной юридической помощи. На этом основании организация включена в реестр некоммерческих организаций – исполнителей общественно полезных услуг. Поделилась новостью Крымская республиканская организация.

Профсоюзам важно не стоять на месте, учитывать мнения и идеи членов профсоюзов, поддерживать правильные и работающие инициативы. В рамках одной из инициатив два года назад, была поддержана идея повсеместного предоставления эксклюзивных скидок членам профсоюзов в ЮФО РФ. И вот спустя два года к проекту уже добавились 290 партнеров. Дисконтную карту члена профсоюза получили более 20 000 членов профсоюзов! 

На финале Стратрезерва состоялось вручение Премии Молодежного совета ФНПР в номинации «Лучший председатель молодежного совета членской организации ФНПР» 1‑ое место заняла Александра Олейник - председатель молодежного совета Союза организаций профсоюза "Федерация профсоюзов Ростовской области". Александра Олейник взаимодействует с уполномоченным по работе с молодежью Профсоюза в ЮФО РФ.

22 декабря в рамках заседания Совета Федерации профсоюзов Ростовской области состоялось подписание соглашения о взаимодействии между ФПРО и комитетом по молодежной политике Ростовской области. 

В Москву отправили детей членов профсоюзов на главное новогоднее торжество – Профсоюзную ёлку. Для ребят была предусмотрена насыщенная культурная программа с обзорной экскурсией по столице. Поездка стала возможна по приглашению ЦК профсоюза.

23 мая в Сочи на обучении (координатор обучения Клочанов Алексей Алексеевич) председателей региональных организации ЮФО и СКФО РФ, отмечено, что работа с молодежью уполномоченного по работе с молодежью и ответственных за работу с молодежью в региональных организациях выстроена в соответствии с Концепцией Молодежной политики профсоюза работников здравоохранения РФ, утвержденной Постановлением Президиума Профсоюза от 14.12.2021 г. № 3-10 и руководствующейся Конституцией Российской Федерации; Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации»; другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы, регулирующие отношения в сфере реализации прав молодежи; Уставом и решениями съездов Профсоюза; Концепцией Молодежной политики Федерации независимых профсоюзов России ( приложение № 2 к постановлению Генерального Совета ФНПР от 14.04.2021 г. № 3-11).

Особое внимание уделяется ценностям и смыслам современной молодежи, молодежным инициативам и социальному проектированию, социальной безопасности подрастающего поколения в условиях современного общества, технологиям работы с ним.

Анализируя материалы, представленные региональными организациями ЮФО, отмечаю, что в текстовых справках к отчетам отражаются мероприятия, но указываются не все цели и итоги.

В наступившем году намечено:

- продолжить работу по двум важным концепция: молодежной и информационной политики. Планируется активно привлекать молодых людей к информационной работе, в частности в социальных сетях, и к формированию и продвижению имиджа Профсоюза;

- год укрепления и развития социального партнерства объявил ФНПР;

- Президиум ЦК Профсоюза объявил 2023-й – «Годом организационной работы профсоюзов», запланированы мероприятия в региональных организациях;

- принять участие в реализации конкурса «Профсоюзный грант». 

Управление по связям с общественностью, 

работе с молодёжью и международному сотрудничеству 

Профсоюза работников здравоохранения РФ 

Приложение № 2

к Постановлению Президиума Профсоюза
№ 8-10 от 28.03.2023 года 

Планы работы

уполномоченных по работе с молодежью 

в Профсоюзе в Федеральных округах РФ

на 2023 год 

1. В Центральном федеральном округе РФ (Еременко В.Н.)
	№
	Запланированное мероприятие
	Сроки исполнения
	Примечание

	1.
	Сбор, анализ и подготовка необходимой информации для ЦК Профсоюза о деятельности молодежи, молодежных акциях и мероприятиях в Профсоюзе здравоохранения в ЦФО.
	Постоянно
	В рабочем порядке

	2.
	Контроль за направлением отчетных форм о работе с молодежью в ЦК Профсоюза региональными организациями Профсоюза ЦФО.
	январь
	

	3.
	С целью оказания практической помощи осуществить выезды в областные организации профсоюза работников здравоохранения РФ в ЦФО
	В течении года по приглашению
	

	4.
	Участие в организации и проведении массовых действий в рамках:

- Всемирного дня международной солидарности трудящихся – 1 мая 2023 года молодежными структурами ЦФО;

- рамках Всемирного Дня действий за достойный труд 7 октября 2023 года;

- другие Акции.

Результаты (отчет) направить в ЦК Профсоюза об участии молодежи в данном мероприятии.
	Май

октябрь

Постоянно

Постоянно
	

	5.
	Содействие распространению и сбору оперативной информации о деятельности Профсоюза работников здравоохранения РФ и ПДМК ЦК Профсоюза, а также о проводимых мероприятиях в регионах (слеты, форумы, семинары) для работающей и учащейся молодежи. Распространение и сбор информации проводился по средствам:

- писем (электронных, факс);

- телефон;

- через социальные сети;
- через мессенджер «Telegram».
	Постоянно

по мере поступления информации
	

	6.
	Консультативная и практическая помощь профактиву Молодежных советов (комиссий) ЦФО по различным направлениям профсоюзной деятельности.
	Постоянно
	В рабочем порядке

	7.
	Продолжение работы по оказанию помощи в развитии молодежного профсоюзного движения в областных организациях ЦФО.

Осуществить выезды в ряд Областных организаций
	В течение года
	

	8.
	Принимать участие в молодежных мероприятиях профсоюзных организаций ЦФО 
	В течение года
	По приглашению

	9.
	Продолжить работу над группой «Молодежь ЦФО» в Telegram.  
	Постоянно
	

	10.
	Сбор и распространение информации о деятельности молодёжного Профсоюзного движения в средствах массовой информации и социальных сетях.
	Постоянно
	

	11.
	Подготовка и направление информации в ЦК Профсоюза для публикации на электронных ресурсах Профсоюза
	Постоянно
	

	12. 
	Продолжение разработки информационно-агитационного буклетов, видео роликов, плакатов
	В течение года
	

	13.
	Оказывать содействие при подготовке и проведении молодежных Форумов, Слетов и других образовательных мероприятий региональными организациями ЦФО. 
	В течение года
	Личное участие по приглашению

	16.
	Принимать участие в мероприятиях ПДМК ЦК Профсоюза.
	В рабочем порядке, по плану ПДМК ЦК Профсоюза
	


2. в Северо-Западном федеральном округе РФ (Кустова Н.М.)
	№
	Запланированное мероприятие
	Сроки исполнения
	Примечание

	1.
	Сбор, анализ и подготовка необходимой информации для ЦК Профсоюза о деятельности молодежи, молодежных акциях и мероприятиях в территориальных организациях Профсоюза здравоохранения РФ в СЗФО.
	Постоянно
	В рабочем порядке

	2.
	Контроль за направлением отчетных форм о работе с молодежью в ЦК Профсоюза территориальными организациями Профсоюза РФ в СЗФО.
	Январь - февраль
	

	3.
	С целью оказания практической помощи осуществление выездов в территориальные организации Профсоюза работников здравоохранения РФ в СЗФО.
	В течении года

по приглашению
	

	4.
	Участие в организации и проведении коллективных действий в рамках:

- Всемирного дня международной солидарности трудящихся – 1 мая 2023 года молодежными структурами территориальных организаций Профсоюза здравоохранения РФ в СЗФО.;

- Всемирного Дня действий за достойный труд 7 октября 2023 года молодежными структурами территориальных организаций Профсоюза здравоохранения РФ в СЗФО.;

- другие Акции.

Направление результатов работы(отчетов) в ЦК Профсоюза об участии молодежи в мероприятиях.
	Май

Октябрь

Постоянно

Постоянно
	

	5.
	Содействие распространению оперативной информации о деятельности Профсоюза работников здравоохранения РФ и ПДМК ЦК Профсоюза, а также о проводимых мероприятиях в регионах (слеты, форумы, семинары) для работающей и учащейся молодежи. 

Распространение информации по средствам:

- писем (электронных, факс);

- телефона;

- через социальные сети;

- через мобильное приложение «WhatsApp».
	Постоянно

по мере поступления информации
	

	6.
	Консультативная и практическая помощь профактиву Молодежных советов (комиссий территориальных организациях Профсоюза здравоохранения РФ в СЗФО по различным направлениям профсоюзной деятельности.
	Постоянно
	В рабочем порядке

	7.
	Продолжение работы по оказанию помощи в развитии молодежного профсоюзного движения в территориальных организациях Профсоюза здравоохранения РФ в СЗФО.

Осуществление выездов в ряд областных организаций.
	В течение года
	

	8.
	Принимать участие в молодежных мероприятиях профсоюзных организаций СЗФО.
	В течение года
	По приглашению

	9.
	Продолжение работы над группой «Молодежь СЗФО» в WhatsApp. 
	Постоянно
	

	10.
	Продолжение разработки информационно-агитационного буклета, видео роликов, плакатов.
	В течение года
	

	11.
	Оказание содействия при подготовке и проведении молодежных Форумов, Слетов и других образовательных мероприятий территориальными организациями Профсоюза здравоохранения РФ в СЗФО. 
	В течение года
	Личное участие по приглашению

	12. 
	Принимать участие в мероприятиях ПДМК ЦК Профсоюза.
	В рабочем порядке, по плану ПДМК ЦК Профсоюза
	

	13.
	Участие в заседаниях ПДМК ЦК Профсоюза и уполномоченных по работе с молодежью в федеральных округах РФ.
	В рабочем порядке, по плану ПДМК ЦК Профсоюза
	

	16.
	Предоставить отчет в ЦК Профсоюза о деятельности уполномоченного в 2023 году и планах на 2024 год 

Представить отчет в ЦК Профсоюза о расходах уполномоченного по работе с молодежью Профсоюза в СЗФО за 2023 год. 

.
	До 19 января 2024г.
	


3. в Приволжском федеральном округе РФ (Смирнов Н.В.)

	№
	Запланированное мероприятие
	Сроки исполнения
	Примечание

	1.
	Сбор, анализ и подготовка необходимой информации для ЦК Профсоюза о деятельности молодежи, молодежных акциях и мероприятиях в Профсоюзе здравоохранения в ПФО.
	Постоянно 
	В рабочем порядке 

	2.
	Контроль за направлением отчетных форм о работе с молодежью в ЦК Профсоюза региональными организациями Профсоюза ПФО.
	Январь
	

	3.
	С целью оказания практической помощи осуществить выезды в областные организации профсоюза работников здравоохранения РФ в ПФО
	В течении года

по приглашению
	

	4.
	Участие в организации и проведении массовых действий в рамках:

- Всемирного дня международной солидарности трудящихся – 1 мая 2023 года молодежными структурами ПФО;

- рамках Всемирного Дня действий за достойный труд 7 октября 2023 года;

- другие Акции.

Результаты (отчет) направить в ЦК Профсоюза об участии молодежи в данном мероприятии.
	Май

октябрь

Постоянно

Постоянно
	

	5.
	Содействие распространению и сбору оперативной информации о деятельности Профсоюза работников здравоохранения РФ и ПДМК ЦК Профсоюза, а также о проводимых мероприятиях в регионах (слеты, форумы, семинары) для работающей и учащейся молодежи. Распространение и сбор информации проводится по средствам:

- писем (электронных, факс);

- телефон;

- через социальные сети;

- через мессенджер «Telegram».
	Постоянно

 по мере поступления информации
	

	6.
	Консультативная и практическая помощь профактиву Молодежных советов (комиссий) ПФО по различным направлениям профсоюзной деятельности.
	Постоянно 
	В рабочем порядке

	7.
	Продолжение работы по оказанию помощи в развитии молодежного профсоюзного движения в областных организациях ПФО.

Осуществить выезды в ряд Областных организаций
	В течение года
	

	8.
	Принимать участие в молодежных мероприятиях профсоюзных организаций ПФО 
	В течение года
	По приглашению 

	9.
	Сбор и распространение информации о деятельности молодёжного Профсоюзного движения в средствах массовой информации и социальных сетях.
	Постоянно
	

	11.
	Подготовка и направление информации в ЦК Профсоюза для публикации на электронных ресурсах Профсоюза
	Постоянно
	

	12.
	Продолжение разработки информационно-агитационного буклетов, видео роликов, плакатов
	В течение года
	

	13.
	Оказывать содействие при подготовке и проведении молодежных Форумов, Слетов и других образовательных мероприятий региональными организациями ПФО. 
	В течение года
	Личное участие по приглашению

	14.
	Принимать участие в мероприятиях ПДМК ЦК Профсоюза.
	В рабочем порядке, по плану ПДМК ЦК Профсоюза 
	

	15.
	Принять участие в заседаниях ПДМК ЦК Профсоюза и уполномоченных по работе с молодежью в федеральных округах РФ.
	В рабочем порядке, по плану ПДМК ЦК Профсоюза 
	

	16.
	Представить отчет в ЦК Профсоюза о расходах уполномоченного по работе с молодежью Профсоюза в ПФО за 2023 год. 

Предоставить отчет в ЦК Профсоюза о деятельности уполномоченного в 2023 году и планах на 2024 год.
	До 19 января 2024г.
	


4. в Дальневосточном федеральном округе РФ (Дамбаев С.Г.) 

	№
	Запланированное мероприятие
	Сроки исполнения
	Примечание

	1
	Сбор, анализ и подготовка необходимой информации для ЦК Профсоюза о деятельности молодежи, молодежных акциях и мероприятиях в Профсоюзе здравоохранения в ДФО.
	Постоянно 
	В рабочем порядке 

	2
	Контроль за направлением РО Профсоюза отчетных форм о работе с молодежью в ЦК Профсоюза ДФО.
	Январь
	

	3
	Разработка и рассылка настольных календарей в региональные организации ДФО с символикой Профсоюза
	Январь
	

	4
	Участие в работе экспертной комиссии конкурса ЦК Профсоюза «Профсоюзный грант». Контроль участия молодежных организаций ДФО в конкурсе грантов.
	Февраль-март
	

	5
	Содействие в участии молодежных организаций ДФО в I и II ступени Всероссийского молодежного профсоюзного форума «Стратегический резерв-2023»
	Февраль-апрель
	

	6
	С целью оказания практической помощи осуществить выезды в областные организации профсоюза работников здравоохранения РФ в ДФО
	В течении года по приглашению
	

	7
	Участие в организации и проведении массовых действий в рамках:

- Всемирного дня международной солидарности трудящихся – 1 мая 2023 года молодежными структурами ДФО;

- Всемирного Дня действий за достойный труд 7 октября 2023 года;

- другие Акции.

Результаты (отчет) направить в ЦК Профсоюза об участии молодежи в данном мероприятии.
	Май

октябрь

Постоянно

Постоянно
	

	8
	Содействие распространению и сбору оперативной информации о деятельности Профсоюза работников здравоохранения РФ и ПДМК ЦК Профсоюза, а также о проводимых мероприятиях в регионах (слеты, форумы, семинары) для работающей и учащейся молодежи. Распространение и сбор информации проводится по средствам:

- писем (электронных);

- телефон;

- через социальные сети;

- через мобильное приложение «WhatsApp».
	Постоянно

 по мере поступления информации
	

	9
	Консультативная и практическая помощь профактиву Молодежных советов (комиссий) ДФО по различным направлениям профсоюзной деятельности.
	Постоянно 
	В рабочем порядке

	10
	Продолжение работы по оказанию помощи в развитии молодежного профсоюзного движения в областных организациях ДФО.
	В течение года
	

	11
	Принимать участие в молодежных мероприятиях профсоюзных организаций ДФО 
	В течение года
	По приглашению 

	12
	Продолжить работу над группой «Молодежь ДФО» в WhataApp.
	Постоянно
	

	13
	Продолжение разработки информационно-агитационного буклетов, видеороликов, плакатов.
	В течение года
	

	14
	Оказывать содействие при подготовке и проведении молодежных Форумов, Слетов и других образовательных мероприятий региональными организациями ДФО. 
	В течение года
	Личное участие по приглашению

	15
	Принимать участие в мероприятиях ПДМК ЦК Профсоюза.
	По плану ПДМК ЦК Профсоюза 
	

	16
	Принять участие в заседаниях ПДМК ЦК Профсоюза и уполномоченных по работе с молодежью в федеральных округах РФ.
	По плану ПДМК ЦК Профсоюза 
	

	17
	Представить отчет в ЦК Профсоюза о расходах уполномоченного по работе с молодежью Профсоюза в ДФО за 2023 год. 

Предоставить отчет в ЦК Профсоюза о деятельности уполномоченного в 2023 году и планах на 2024 год.
	До 19 января 2023г.
	


5. в Южном федеральном округе РФ (Гантман И.Ю.)
	№
	Название мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные исполнители

	1. В области организационной работы:

	1.1.
	Обеспечить:

реализацию постановлений и решений Президиума, Пленумов Центрального комитета Профсоюза и молодежного совета ФНПР по вопросам реализации молодежной политики 
	весь период
	Гантман И.Ю.

ответственные за работу с молодежью в региональных организациях

	1.2.
	Обеспечить:

Реализацию решений ПДМК:

сбор, анализ и подготовка необходимой информации для ЦК Профсоюза о деятельности молодежи, молодежных акциях и мероприятиях в ЮФО
	весь период
	Гантман И.Ю

	1.2. Продолжить выполнение и использовать в практической работе постановление Президиума ЦК о молодежной политики

	1.2.3.
	- координировать работу молодежных советов региональный организаций с оказанием практической помощи по всем направлениям молодежной политики ФНПР;
	весь период
	Гантман И.Ю.

	1.2.4.
	- продолжить работу по анализу, обобщению и распространению опыта работы по реализации молодежной политики в региональных организациях;
	ежегодно
	Гантман И.Ю.

	
	- продолжить работу по проведению молодежного аудита в членских организациях;

- по внедрению пилотных проектов, направленных на привлечение молодежи в члены Профсоюза в отдельных членских организациях, где профсоюзное членство среди молодежи ниже среднего по ЮФО
	Весь период
	

	1.2.5.
	Взаимодействовать с молодежными советами/комиссиями организаций Профсоюза и студенческими профсоюзными комитетами ВУЗов

в социальных сетях, через мессенджер «Telegram»
	Весь период


	Гантман И.Ю.

	1.2.6.
	Проводить работу, направленную на включение статьи расходов «реализация молодежной политики» в профбюджеты всех уровней в размере не менее 5 %.
	весь период полугодия
	Гантман И.Ю.

	1.3
	Участие в совещаниях с председателями региональных организаций. Встречи с делегатами молодежных советов в ЮФО РФ.
	По плану представителя совета председателей
	Гантман И.Ю.

	1.3.2.
	Подготовить предложения в план работы Методического совета (методическое пособие «Школа молодого профлидера».)
	сентябрь
	Гантман И.Ю.

	1.3.3.
	Подготовить статью в «Профсоюзную тему» о реализации конкурса «Профсоюзный грант» для молодежи в профессиональном союзе работников здравоохранения РФ, о реализации гранта в РостГМУ
	сентябрь
	Гантман И.Ю.

команда проекта РостГМУ

	1.4.
	Провести анкетирование молодежи в сфере здравоохранения по мотивации профсоюзного членства. 
	март
	Гантман И.Ю.

	1.5.
	Качественное ведение документации
	весь период
	Гантман И.Ю.

	1.6.
	Проводить сбор данных и анализ деятельности. Итоговый документ отчет о проделанной работе перед ПДМК
	декабрь
	Гантман И.Ю.

	1.7.
	Продолжить работу по формированию резерва молодежных советов (комиссий до 35 лет) в региональных организациях. 
	весь период
	Гантман И.Ю

	1.8.
	Принять участие совместно с Молодежным Советом в организации обучения

работающей и учащейся молодежи 
	октябрь
	Гантман И.Ю.

	1.8.1.
	Подготовить участников в обучении председателей Молодежных советов и профсоюзного актива из числа молодежи организаций Профсоюза ЮФО РФ
	По плану ЦК Профсоюза
	Гантман И.Ю.

Орг. комитет

	1.9.
	Совершенствовать механизмы выявления и поддержки инициативных, талантливых и обладающих лидерскими качествами молодых людей. Пропаганда и популяризация достижений талантливой молодежи. 

Создать базу данных: о достижениях молодых специалистов и наставников 
	Апрель-июнь проведение конкурса по лучшим практикам наставничества
	Гантман И.Ю.

	1.10.
	Организовать участие молодых профсоюзных активистов в возрасте до 35 лет в реализации проектов молодежного совета ФНПР и федераций профсоюзов ЮФО РФ 
	весь период
	Письмо ФНПР

	1.11.
	- Всероссийский молодежный профсоюзный форум «Стратегический резерв 2023»
	По плану ФНПР

3-4 квартал
	Гантман И.Ю.

	1.11.1
	- Всероссийский семинар – совещание по вопросам молодежной политики ФНПР
	2-3 квартал
	Гантман И.Ю.

	1.12.
	 Совместно с Федеральным агентством по делам молодежи в течение года планируется организовать и провести: 
	
	

	1.13.
	Принимать участие в мероприятиях Молодежного Совета ЮФО РФ
	по необходимости
	Гантман И.Ю.

	1.14.
	Принять участие в расширенном заседании ПДМК. 
	по плану ПДМК
	Гантман И.Ю.

	1.15.
	В целях повышения престижности выбранной профессии публиковать лучшие профсоюзные практики с привлечением к активной профсоюзной работе.
	весь период
	Гантман И.Ю.

	1.16.
	Принимать участие в акциях, в том числе коллективных действий 1 мая и 7 октября «За достойный труд».).
	1 мая

7 октября
	Гантман И.Ю.

	1.17.
	Участие в челлендже 1 мая, 7 октября «За достойный труд» для размещения в социальных сетях
	Май
октябрь
	Гантман И.Ю.

	1.18.
	Организовать и провести единые молодежные мероприятия в День международной молодежи (12 августа)

Направить поздравительные открытки в соц сетях.
	12 августа
	Гантман И.Ю.

	1.19.
	Подготовить проект плана работы на 2024 год. 
	не позднее 25 декабря
	Гантман И.Ю.

	1.20.
	Провести анализ отражения молодежной проблематики в региональном законодательстве в (доплаты, жилье, село, трудоустройство и занятость)
	весь период полугодия
	Гантман И.Ю.

	1.21.
	Провести анализ отражения молодежной проблематики в региональных соглашениях и федеральных отраслевых соглашениях.
	III кв.
	Гантман И.Ю.

	1.22.
	Взаимодействие с председателями студпрофкомов ССУЗов и ВУЗов.
	Весь период
	Гантман И.Ю.

	1.23.
	Участие в международной научно- практической конференции «Человек труда».
	октябрь

по плану Секретаря ФНПР в ЮФО РФ
	Гантман И.Ю.

	1.25.
	Развитие и укрепление внешних связей
	постоянно
	Гантман И.Ю.

	2. В области защиты социально-трудовых прав и интересов молодежи:

	2.2.
	Продолжить проведение активного обучения для обучающихся ССУЗов и ВУЗов по онлайн-курсу взаимодействовать с тренерами-преподавателями ФПРО
	Весь период
	Гантман И.Ю.

	2.3.
	Составить списки на обучение вновь избранных председателей молодежных советов региональных организаций Профсоюза 
	май
	Гантман И.Ю.

	2.4.
	Участвовать в обсуждении с региональной властью регламентирующих вопросы молодежной политики в соответствии с федеральным законом о молодежи 
	Весь период
	Гантман И.Ю.

	2.4.1.

2.4.2.

2.4.3.


	Взаимодействовать:

с секретарем ФНПР; Представителем ФНПР в ЮФО (Д.А.Чуйков);

с Председателем Молодежного Совета ФНПР в ЮФО;

молодежные советы /молодежные комиссии членских организаций (по списку)
	постоянно
	Гантман И.Ю.

	3. В области информационной работы:

	3.1.
	Осуществлять и публиковать информации в СМИ о молодежной деятельности, согласно конкурсу - «Профсоюзный грант»
	весь период


	Гантман И.Ю.



	3.2.
	Обеспечить регулярное и оперативное обновление информации о проводимых мероприятиях среди молодежи
	постоянно
	Гантман И.Ю.



	3.3.
	Обобщать информацию профсоюзных организаций о ходе реализации молодежной политики и информировать о результатах, используя профсоюзные СМИ
	весь период
	Гантман И.Ю.



	4. В области молодежной кадровой политики:

	4.1.
	Участвовать в формировании кадрового резерва председателей профкомов из числа молодежи до 35 лет
	2 полугодие
	Гантман И.Ю.



	5. В области обучения и повышения квалификации:

	5.1.
	Взаимодействовать:

с координатором обучения по вопросам профсоюзного обучения по активным формам обучения 
	весь период
	Гантман И.Ю.



	5.3.
	Принимать участие в организации и проведении молодежных образовательных программ
	По необходимости
	Гантман И.Ю.



	5.4.
	Принимать участие в семинарах профсоюзного обучения по активным формам обучения пропагандировать каскадный метод обучения.

	I-IV кв.


	Гантман И.Ю.



	6. Посещение профсоюзных организаций:

	6.1.
	Проанализировать с выездом на место деятельность региональной и первичных организаций Профсоюза в части защиты экономических прав и интересов работников (молодежи) с оказанием практической помощи.
	По необходимости
	Гантман И.Ю.

	7. Организационно-технические вопросы:

	7.1.
	Организовать сбор фото-видео «Первомай»


	май
	Гантман И.Ю

	7.2.
	Продолжить работу по мониторингу социально-экономических гарантий молодых работников.


	весь период полугодия
	Гантман И.Ю

	7.3.
	Дать предложения в смету профбюджета о реализации молодежной политики на 2024 год
	октябрь
	Гантман И.Ю.

	7.4
	Подготовить информации, в том числе оперативные.

Пособие для работы по ЮФО РФ: 

- Адресно-телефонный справочник региональных организаций ЮФО РФ
	январь
	Гантман И.Ю.

	7.5.
	Обеспечить:

печатание, тиражирование, отправление материалов в комитеты региональной организаций в соответствие с данным планом работы.
	весь период полугодия
	Гантман И.Ю.

	7.6.
	Предоставить отчет в ЦК Профсоюза о расходах уполномоченного по работе с молодежью Профсоюза в ЮФО за 2023 год. Предоставить отчет в ЦК Профсоюза о деятельности уполномоченного в 2023 году и планах на 2024 год.
	До 19 января 2024 г
	


6. в Уральском федеральном округе РФ (Воропаева М.А.)
	№
	Запланированное мероприятие
	Сроки исполнения
	Примечание

	1.
	Сбор, анализ и подготовка необходимой информации для ЦК Профсоюза о деятельности молодежи, молодежных акциях и мероприятиях в Профсоюзе здравоохранения в УРФО.
	Постоянно
	В рабочем порядке

	2.
	Контроль отправки отчетных форм о работе с молодежью в ЦК Профсоюза региональными организациями Профсоюза УРФО.
	Январь
	

	3.
	С целью оказания практической помощи осуществлять выезды в региональные и межрегиональные организации профсоюза работников здравоохранения РФ в УРФО.
	В течении 

года

по 

приглашению
	

	4.
	Участие в организации и проведении массовых коллективных действий в рамках:

- Всемирного дня международной солидарности трудящихся – 1 мая 2023 года молодежными структурами УРФО;

- Всемирного Дня действий «За достойный труд!» -  7 октября 2023 года;

- другие Акции.

Информацию об итогах (отчёт) и участии молодежи УРФО в данных мероприятиях направить в ЦК Профсоюза
	Май

октябрь

Постоянно

Постоянно
	

	5.
	Содействие распространению и сбору оперативной информации о деятельности Профсоюза работников здравоохранения РФ и ПДМК ЦК Профсоюза, а также о проводимых мероприятиях в регионах (слеты, форумы, семинары) для работающей и учащейся молодежи. Распространение и сбор информации посредством:

- писем (электронных, факс);

- телефонной связи;

- через социальные сети;

- через мессенджер «Telegram».
	Постоянно

по мере 

поступления 

информации
	

	6.
	Консультативная и практическая помощь профактиву Молодежных советов (комиссий) УРФО по различным направлениям профсоюзной деятельности.
	Постоянно
	В рабочем порядке

	7.
	Продолжение работы по оказанию помощи в развитии молодежного профсоюзного движения в региональных организациях УРФО (выезды по необходимости).
	В течение года
	

	8.
	Принимать участие в молодежных мероприятиях профсоюзных организаций УРФО. 
	В течение года
	По приглашению

	9.
	Начать работу над группой «Молодежь УРФО» в Telegram.
	Постоянно
	

	10.
	Сбор и распространение информации о деятельности молодёжного Профсоюзного движения в средствах массовой информации и социальных сетях.
	Постоянно
	

	11.
	Подготовка и направление информации в ЦК Профсоюза для публикации на электронных ресурсах Профсоюза
	Постоянно
	

	12.
	Продолжение разработки информационно-агитационного буклетов, методических материалов, видео роликов, плакатов
	В течение года
	

	13.
	Оказывать содействие при подготовке и проведении молодежных Форумов, Слетов и других образовательных мероприятий региональными организациями УРФО. 
	В течение года
	Личное участие по приглашению

	14.
	Принимать участие в мероприятиях ПДМК ЦК Профсоюза.
	В рабочем 

порядке, 

по плану ПДМК ЦК Профсоюза
	

	15.
	Принять участие в заседаниях ПДМК ЦК Профсоюза и уполномоченных по работе с молодежью в федеральных округах РФ.
	В рабочем 

порядке, 

по плану ПДМК ЦК Профсоюза
	

	16.
	Представить отчет в ЦК Профсоюза о расходах уполномоченного по работе с молодежью Профсоюза в УРФО за 2023 год.

Предоставить отчет в ЦК Профсоюза о деятельности уполномоченного в 2023 году и планах на 2024 год.
	До 19 января 2024г.
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