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                                    ПОЛОЖЕНИЕ
[bookmark: _Hlk97199794]                  Об Оперативной рабочей группе Профсоюза
                 по мониторингу хода подготовки и реализации 
        пилотного проекта в целях утверждения Правительством РФ 
       требований к системам оплаты труда медицинских работников  
       государственных и муниципальных учреждений здравоохранения. 

1. Общие положения.
1.1.Оперативная рабочая группа Профсоюза (далее - Рабочая группа) создается в целях профсоюзного контроля за обеспечением трудовых прав работников на соответствующую оплату труда в ходе подготовки и реализации пилотного проекта (далее - пилотный проект) в целях утверждения Правительством РФ требований к системам оплаты труда (далее - требования) медицинских работников государственных и муниципальных учреждений здравоохранения (далее- учреждения), предусмотренного Постановлением Правительства РФ от 01.06.2021г. № 847 «О реализации пилотного проекта в целях утверждения требований к системам оплаты труда медицинских работников государственных и муниципальных учреждений здравоохранения». 

1.2. Рабочая группа осуществляет свою деятельность на основании настоящего Положения и руководствуется нормами трудового законодательства Российской Федерации, Уставом Профсоюза, решениями выборных коллегиальных органов Профсоюза, распоряжениями Председателя Профсоюза. 

1.3. Рабочая группа формируется из представителей территориальных организаций Профсоюза, в чьи должностные обязанности входит осуществление профсоюзного контроля за обеспечением трудовых прав медицинских работников в части оплаты труда. 

1.4. Положение о Рабочей группе и персональный состав Рабочей группы (по согласованию с председателями территориальных организаций Профсоюза) утверждаются Президиумом Профсоюза.

1.5. Финансовое обеспечение деятельности Рабочей группы осуществляется за счет средств Профсоюза и финансовых средств, поступивших на обеспечение гранта Президента РФ на развитие гражданского общества в 2022 году (Раздел 6 «Бюджет» Заявки на участие в первом конкурсе на предоставление грантов Президента Российской Федерации на развитие гражданского общества).  
Оплата расходов, связанных со служебными командировками членов Рабочей группы, производится территориальными организациями Профсоюза с последующим возмещением ЦК Профсоюза фактически произведенных затрат, подтвержденных документально (оригиналы документов).
Иные условия организации труда и вознаграждения за выполненные работы членов Рабочей группы могут быть предусмотрены в рамках гражданско-правовых договоров, заключенных Профсоюзом с членами Рабочей группы. 

[bookmark: _Hlk97899984]1.6. Председатель Профсоюза может принимать решения о дополнительном материальном стимулировании членов Рабочей группы по инициативе Управления экономического развития и нормативного регулирования в здравоохранении на основании представления Отдела экономической работы и оплаты труда, осуществляющего организацию и координацию деятельности Рабочей группы. 

          2. Основные задачи и функции Рабочей группы. 
2.1. Оказание консультативной помощи территориальным и первичным профсоюзным организациям в «пилотных» субъектах РФ в части разработки региональных нормативных правовых актов и локальных нормативных актов учреждений здравоохранения по оплате труда медицинских работников в соответствии с нормативными правовыми актами Правительства РФ. 

[bookmark: _Hlk97798078]2.2. Осуществление контроля за соблюдением норм трудового законодательства в части оплаты труда медицинских работников в рамках реализации в учреждениях «пилотных» субъектов РФ региональных нормативных правовых актов и локальных нормативных актов учреждений, разработанных в соответствии с нормативными актами Правительства РФ.

2.3. Инициирование, с подготовкой соответствующих обоснований, принятия конкретных мер по устранению выявленных нарушений в части обеспечения трудовых прав работников на соответствующую оплату труда, установленную Правительством РФ, региональными нормативными правовыми актами и локальными нормативными актами учреждений, иными нормами трудового права. 

2.4. Участие в организационно-разъяснительной работе в коллективах учреждений о механизмах формирования системы гарантий в структуре и уровнях заработной платы медицинских работников в рамках пилотного проекта.

2.5. Участие в мониторинге хода реализации пилотного проекта на основе оперативной информации от региональных и первичных организаций Профсоюза, органов управления здравоохранением в субъектах РФ. 

2.6. Обобщение и подготовка предложений в ЦК Профсоюза по распространению практики работы учреждений, организаций Профсоюза всех уровней в рамках реализации пилотного проекта.

2.7. Участие в подготовке предложений Профсоюза в Минздрав России, Минтруд России по утверждению Правительством РФ требований к системам оплаты труда медицинских работников для целей их применения на всей территории Российской Федерации. 

[bookmark: _Hlk97809914]2.8. Участие в разработке и подготовке для обсуждения на федеральном уровне, в т.ч. в рамках Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально- трудовых отношений, проекта нормативного акта Правительства РФ об утверждении требований к системам оплаты труда медицинских работников для целей их применения на всей территории Российской Федерации. 

                 3. Организация деятельности членов Рабочей группы. 
3.1. Для реализации основных задач, стоящих перед Рабочей группой, члены Рабочей группы: 
       3.1.1. Выезжают в субъекты РФ, в т.ч. в составе комплексных бригад, с участием представителей Минздрава России, Минтруда России, научных организаций, подведомственных Минздраву России, Минтруду России.
       3.1.2. Участвуют в совещаниях, заседаниях Рабочей группы, в т.ч. с соответствующими федеральными органами государственной власти, а также субъектов РФ. 

3.2. Участие членов Рабочей группы в конкретных мероприятиях по реализации основных задач, стоящих перед Рабочей группой, осуществляется в соответствии с постановлениями Президиума Профсоюза, распоряжениями Председателя Профсоюза.

3.3. Организация и координация деятельности членов Рабочей группы осуществляется Отделом экономической работы и оплаты труда Управления экономического развития и нормативного регулирования в здравоохранении Профсоюза.
