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Коллеги, друзья!
Поздравляю вас с 1 мая! С праздником, 
смысл которого становится все более акту-
альным и очевидным. Только в согласии лю-
дей и едином порыве достигаются великие 
цели, преодолеваются невзгоды. В общем 
устремлении к свету и добру —  залог счастья 
для каждого. Во вкладе каждого —  успех для 
общества, народа, государства. Сплотиться, 
чтобы гордиться своими достижениями, 
страной, жизнью, —  вот суть Первомая.

9 Мая —  в День Победы мы с гордостью 
вспоминаем подвиг нашего народа в Вели-
кой Отечественной вой не. Это время для 
того, чтобы отдать дань уважения тем, кто от-
стоял нашу свободу и независимость, найти 
силы возобновить их дело.

И благородная миссия работников сфе-
ры здравоохранения по спасению жизней 
и оказанию помощи нуждающимся являет-
ся продолжением той бесстрашной борьбы, 
которую вели наши предки. Именно благо-
даря вам дух солидарности и взаимопомо-
щи, заложенный 1 мая, живет и процветает 
в нашей стране.

С Праздником Весны и Труда, с Днем  
Победы! Мы помним, мы гордимся!

Здоровья, оптимизма, успеха во всех на-
чинаниях!  

Анатолий Домников,
Председатель Профсоюза работников 

 здравоохранения РФ

https://przrf.ru/


Профсоюз и Минздрав России 
заключили Отраслевое соглашение

Подписание Отраслевого соглашения с Проф­
союзом состоялось 24 апреля на расширенном 
заседании коллегии Минздрава России. 

Договор на 2023–2025 годы заключили 
министр здравоохранения РФ Михаил Му-
рашко и председатель Профсоюза Анато-
лий Домников.

В документе предусмотрен целый 
ряд норм по улучшению социально- 
экономического положения работников 
здравоохранения. Например, повышен-
ные доплаты и увеличение оплачиваемого 
отпуска за вредные условия труда, доплата 
до 100% за работу в ночное время и многое 
другое.

— Отраслевое соглашение играет клю-
чевую роль в системе социального пар-
тнерства. Дело в том, что многие правила 
Трудового кодекса России могут быть при-
менены только посредством соглашения, 
так как законодательство предоставляет 
лишь базовые гарантии и компенсации 
для работников, —  заявил Анатолий Дом-
ников.

Глава Минздрава России Михаил Му-
рашко отметил, что взаимодействие 
с Проф союзом для регионов и медицин-
ских организаций является важным на-
правлением работы, которому необходимо 
уделять особое внимание.

Отметим, действие соглашения распро-
страняется на всех работников и работо-
дателей учреждений, которые находятся 
в ведении Министерства здравоохранения 
Российской Федерации.  
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28 марта 2023 года в Москве прошло очередное 
заседание Президиума Профсоюза.

2023 год объявлен Годом организационно-
го укрепления Профсоюза, поэтому в по-
вестке дня заседания Президиума Проф-
союза особое внимание было уделено 
вопросам организационного укрепления 
Профсоюза.

По итогам работы за 2022 год впервые 
за многие годы отмечается увеличение 
охвата профсоюзным членством. Однако 
до настоящего времени в организациях 
Профсоюза остается много нерешенных 
проблем в вопросах организационного 
укрепления. Уделяя особое внимание 
вопросам привлечения работающих и уча-
щихся в Профсоюз, Президиумом Проф-
союза были проанализированы данные 
статистических отчетов региональных 
и межрегиональных организаций Проф-
союза, имеющих охват профсоюзным 
членством среди работающих ниже 50%. 
Руководителям организаций Профсоюза 
с низким охватом профсоюзным членством 
были высказаны предложения о необходи-
мости активизации работы региональных, 
межрегиональных организаций Профсою-
за с первичными профсоюзными органи-
зациями и поручено сформировать новые 
или внести изменения в действующие 
«дорожные карты» по организационному 
укреплению профсоюзных организаций.

Члены Президиума также обсудили 
итоги реализации мероприятий в рамках 
II этапа гранта Президента по защите прав 
медработников, отметив позитивное зна-

Президиум —  всегда о главном
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чение зональных совещаний 
и практических выездов в мед-
учреждения —  их экономиче-
ская эффективность составила 
свыше 40 млн руб.

О том, что молодые работни-
ки системы здравоохранения 
все чаще вступают в Проф-
союз, рассказала начальник 
управления по связям с обще-
ственностью, работе с молоде-
жью и международному со-
трудничеству Ольга Жанкевич.

Этот тренд можно объяснить 
активной работой Профсоюза, 
запуском собственных гран-
тов и успешным заключением 
новых соглашений, которые 
обеспечивают более выгодные 
условия труда и социальные 
гарантии для работников (под-
робнее о работе с молодежью 
в нашей рубрике «Главное»).

— Большим подспорьем 
стало масштабное социологи-
ческое исследование по изуче-
нию мотивации профсоюзного 
членства, которое позволило 
учесть наши ошибки и дви-
гаться вперед. Для отстающих 
регионов разработаны «до-
рожные карты». В ближайшее 
время мы их уточним и про-
должим внедрять. Это поможет 
усилить работу по привле-
чению молодежи, —  говорит 
Ольга Жанкевич.

В связи с этим Минздраву 
РФ предлагается повторно 
рассмотреть образовательную 
программу для медицинских 
вузов по предмету «Профсо-
юзное образование», кото-
рая разработана совместно 
с Проф союзом.

Учитывая большой положи-
тельный резонанс профсоюз-
ных молодежных грантов, эту 
практику решено не только 
продолжить, но и существенно 
расширить. В этом году вопло-
тить свои инициативы в жизнь 
смогут как представители 
молодежи, так и ответственные 
за другие направления дея-
тельности Профсоюза.

Призовой фонд грантовых 
проектов Профсоюза составит 
10 млн руб., помимо работы 
с молодежью в них появятся 
три новых направления:

 ▶ укрепление и совершен-
ствование организационно- 
уставной деятельности,
 ▶ социальное партнерство 
и охрана труда,
 ▶ развитие информационных 
ресурсов Профсоюза.

О конкурсах, объявленных  
Проф союзом, читайте далее.  
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Состязания для самых эффективных

Одним из вопросов Президиума Профсоюза 
был отчет о проведении региональными, меж­
региональными организациями Профсоюза 
коллективно­ договорной кампании за 2022 год. 
Секретарь ЦК Профсоюза —  начальник право­
вого управления Марина Краснорудская отме­
тила, что институт социального партнерства 
в Профсоюзе работников здравоохранения РФ, 
направленный на обеспечение согласования 
интересов работников и работодателей, реа­
лизуемый в форме проведения коллективных 
переговоров, завершающихся заключением 
коллективных договоров и соглашений, продол­
жает развиваться и совершенствоваться.

А для выявления лучших практик, на-
правленных на улучшение социально- 
экономического положения работников 
здравоохранения в субъектах РФ, реали-
зованных через отраслевые региональные 
соглашения, дала старт конкурсу «Лучшее 
отраслевое региональное соглашение». 
«Состязания» призваны определить орга-
низации Профсоюза, которые используют 
отраслевые соглашения наиболее эффек-
тивно, а также стимулировать медучрежде-
ния активно принимать такие документы.

Символично, что конкурс объявлен в Год 
укрепления и развития соцпартнерства, 

объявленный Федерацией независимых 
профсоюзов России.

К участию в конкурсе допускаются лишь 
те профсоюзные организации, которые име-
ют действующие отраслевые соглашения.

Получить приз за лучшее отраслевое 
соглашение можно в трех номинациях:

 ▶ Оплата труда.
 ▶ Гарантии и компенсации для работников 
здравоохранения.
 ▶ Гарантии прав Профсоюза.  
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Первичка —  зона особого внимания. Ведь 
от того, насколько сильна первичная профсо­
юзная организация, насколько принципиально 
и грамотно профсоюзные лидеры отстаивают 
интересы членов Профсоюза, зависит авторитет 
не только первичной профсоюзной организа­
ции, но и Профсоюза в целом.

В целях активизации работы первичных 
профсоюзных организаций, изучения и про-
паганды положительного опыта работы 
руководителей первичных профсоюзных 
организаций и структурных подразделе-
ний первички по мотивации профсоюзного 
членства, организационному и финансовому 
укреплению Профсоюза, активизации рабо-
ты выборных органов первичной профсо-
юзной организации по защите социально- 
трудовых прав и интересов членов 
Профсоюза в Профсоюзе объявлен конкурс 
«Равняемся на лучших».

Принять участие в конкурсе смогут 
председатели первичных профсоюзных 
организаций, председатели профсоюзных 
бюро и профгрупорги. Кандидаты должны 
будут представить проекты на одну из пяти 
заданных тем, которые касаются мотивации 
профсоюзного членства, информацион-
ной деятельности, обучения профкадров 
и актива, социального партнерства и про-
ведения профсоюзных собраний. Подведе-
ние итогов и торжественное награждение 
победителей состоятся на одном из засе-
даний Центрального комитета Профсоюза 
в конце 2023 года.  

Равняемся на лучших!
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С 1 апреля стартовал конкурс «Молодой профсо­
юзный лидер —  2023». Это уникальная возмож­
ность для молодежи проявить себя и подгото­
виться к руководящей профсоюзной работе.

Конкурс пройдет по двум номинациям: «Мо-
лодой профсоюзный лидер здравоохране-
ния среди работающей молодежи» и «Моло-
дой профсоюзный лидер здравоохранения 
среди обучающейся молодежи».

Для участия в конкурсе нужно быть чле-
ном молодежного совета региональных 
организаций Профсоюза либо занимать 
руководящую должность (председатель, 
зампредседателя), или входить в профактив 
организаций Профсоюза на любом уровне. 
Кроме того, важно, чтобы профсоюзный стаж 
участника составлял не менее одного года, 
а возраст не превышал 35 лет.

Финальный этап пройдет в очном формате 
в форме личного представления проекта, тести-
рования, а также выполнения заданий «Деба-
ты» и «Сюрприз». Победители конкурса получат 
диплом и денежную премию до 50 тыс. руб.

Если участие в конкурсе тебя заинтересо-
вало, то не забудь предоставить все необхо-
димые материалы. Подробности по ссылке: 
https://vk.cc/cmJoKN  

Если ты молодой, талантливый и не боишься заявить 
о себе на всю страну, то эта новость для тебя!
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4–5 апреля в Ставрополе прошло очередное 
окружное совещание Профсоюза по вопросам 
защиты прав медработников и улучшения их 
социально­ экономического положения. Участие 
в мероприятии приняли руководители управле­
ний аппарата Профсоюза, замдиректора Депар­
тамента медобразования и кадровой политики 
в здравоохранении Минздрава РФ Нина Ковязи­
на, первые лица Ставропольского края, лидеры 
региональных организаций Профсоюза Северо­ 
Кавказского федерального округа.

Председатель комитета Думы Ставрополь-
ского края по социальной политике и здра-
воохранению Валентина Муравьева отмети-
ла, что защита прав медработников —  один 
из приоритетов правительства региона, кото-
рое бок о бок работает над этим с Профсою-
зом Ставрополья под руководством Алексан-
дра Кривко. Замминистра труда и соцзащиты 
региона Людмила Шагинова, в свою очередь, 
подчеркнула важность создания условий 
для успешной деятельности трехсторонних 
комиссий. Они играют ключевую роль в до-
стижении согласия по актуальным вопросам 
между властью, работодателями и профсо-
юзами. Отрадно, что именно наш Профсоюз 
в этом плане наиболее активный.

Лидер Федерации профсоюзов Ставро-
польского края Татьяна Чечина обратила 

Сверяем основные показатели «здоровья» 
системы здравоохранения Северного Кавказа

внимание на необходимость повышения 
социального статуса медработников и ро-
ста их заработной платы. Работа над этим 
идет полным ходом. Заключенное нака-
нуне отраслевое соглашение между ре-
гиональными Профсоюзом и минздравом 
стало одним из лучших в России. Это под-
твердила в своем приветственном слове 
и замминистра здравоохранения Ставро-
польского края Наталья Гавриленко.

Руководители подчеркнули, что отрасль 
стабильна и развивается. Они также отме-
тили важность поддержки медработников, 
особенно в условиях повышенной нагрузки 
на систему здравоохранения. Например, 
в пандемию общая сумма выплат медикам 
превысила 3 млрд руб. Большую роль в этом 
сыграла инициатива Профсоюза, который 
сумел добиться расширения списка тех, кто 
заразился COVID-19 на рабочем месте.
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В свою очередь Александр Кривко подроб-
но остановился на отраслевом соглашении, 
которое недавно было заключено с мин-
здравом. В частности, Профсоюзу удалось 
сохранить компенсации за работу во вредных 
условиях труда. Доплаты к окладу составят 
от 4 до 24%, а дополнительный отпуск —  1–3 
недели. Эти преференции существеннее, чем 
в федеральном отраслевом соглашении.

Кроме того, надбавка 25% за работу 
в сельской местности останется в числе 

компенсационных, что означает ее обяза-
тельный характер.

Среди общих достижений минздрава 
и Профсоюза в регионе —  установление 
районных коэффициентов за работу в су-
ровом климате, выплаты за наставниче-
ство, соцподдержка на оплату жилищно- 
коммунальных услуг и многое другое. 
А с 1 июля прошлого года оклады медработ-
ников в числе других бюджетников Ставро-
полья выросли на 10%.

Нина Ковязина, замдиректора департа-
мента медобразования и кадровой политики 
в здравоохранении Минздрава РФ, объяснила 
особенности государственной соцподдержки 
медработников и подчеркнула основные при-
оритеты, которыми руководствовалось Прави-
тельство РФ при назначении выплат в рамках 
Постановления № 2568. О работе Профсоюза 
по защите экономических прав медработ-
ников говорила на совещании в Ставрополе 
начальник управления экономического раз-

вития и нормативного регулирования в здра-
воохранении Тамара Гончарова.

О правозащитной деятельности Профсо-
юза рассказал заместитель председателя 
нашей организации Михаил Андрочников, 
а начальник правового управления Профсо-
юза Марина Краснорудская затронула тему 
соцпартнерства. Она привела показатель-
ные цифры: в четырех регионах коллектив-
ными договорами охвачены все медучреж-
дения. Вместе с тем в некоторых субъектах 
отмечается небольшое снижение, что по-

правимо при правильной работе с админи-
страцией лечебного учреждения.

Коллеги из других регионов Северо- 
Кавказского федерального округа также 
поделились своими наработками и успехами 
и обсудили меры по защите работников от не-
правомерных действий со стороны работо-
дателей, вопросы оплаты труда, социальных 
гарантий и охраны здоровья. Кроме того, 
спикеры затронули темы повышения профес-
сиональных навыков и квалификации медра-
ботников, а также улучшения условий труда.

«Сегодняшнее мероприятие вновь пока-
зывает нашу решимость в борьбе за защи-
ту прав и интересов медработников», —  от-
метил председатель Профсоюза Анатолий 
Домников. «Мы встретились, чтобы пред-
ложить конкретные меры, направленные 
на улучшение жизненного уровня работ-
ников здравоохранения, включая укрепле-
ние правовой базы, поддержку Профсоюза 
и сотрудничество с государственными 
и общественными органами».  
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Наш Профсоюз стал лучшим по информационной 
работе среди всех профсоюзов страны, обогнав бо­
лее 100 территориальных и отраслевых членских 
организаций профцентра. Итоги Года информаци­
онной политики и цифровизации работы профсо­
юзов подвели на Генеральном совете ФНПР.

Общий индекс информационной работы 
Профсоюза составил 88%, опережая бли-
жайших конкурентов —  Алтайсовпроф (86%) 
и Федерацию профсоюзов Самарской об-
ласти (85%). Среди отраслевых профсоюзов 
сильнее всего приблизиться к нам смогли 
Роспрофжел и Общероссийский Профсоюз 
образования —  их индекс составляет 77%. 
В исследовании учитывались четыре круп-
ных направления деятельности: информа-
ционное обеспечение, сайт, социальные 
сети и печатные СМИ.

Примечательно, что наш Профсоюз стал 
единственным, кто широко использует гран-
ты на информработу. Комплексное инфор-
мационное сопровождение деятельности 
Профсоюза повлекло за собой рост числа 
публикаций во внешних СМИ.

Обратили внимание и на активность Ана-
толия Домникова в соцсетях, который вошел 
в число пяти лидеров отраслевых профсою-
зов, имеющих собственные аккаунты.

Кроме того, в документе отмечено, что 
аудитория телеграм- каналов нашего Проф-
союза и Роспрофжела составляет почти 
половину общего числа подписчиков тер-
риториальных объединений и отраслевых 
профсоюзов в этой системе.

Приз в номинации «Блогер года» конкур-
са ФНПР имени радиожурналиста Якова 

Мы —  лучшие!

Смирнова получила начальник управления 
по связям с общественностью, работе с мо-
лодежью и международному сотрудниче-
ству Профсоюза Ольга Жанкевич.

Второй трофей в рамках престижного 
профсоюзного состязания наша организа-

ция завоевала за «Лучший цифровой проф-
союзный проект».

На заседании Генерального совета ФНПР 
награды секретарю ЦК Профсоюза вручил 
лидер профцентра Михаил Шмаков.  
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Более 100 лидеров первичек и представителей 
Проф союза из Донецкой и Луганской народных рес­
публик приняли участие в выездном обучающем 
семинаре Профсоюза 18–20 апреля в Ростове­на­ 
Дону, посвященном трудовому законодательству, 
социальному партнерству и организационно­ 
уставной деятельности Профсоюза.

Открывая мероприятие, зампред Профсоюза 
Владимир Беспяткин поприветствовал собрав-

шихся и передал слова поддержки от лидера 
нашей организации Анатолия Домникова:

— Отрадно, что, несмотря на все труд-
ности, вы активно участвуете в наших ме-
роприятиях и проектах, интегрируясь в об-
щероссийский Профсоюз. Желаем победы 
и успехов по каждому из направлений, кото-
рыми вы сегодня занимаетесь.

Для включения коллег из новых терри-
торий в каждодневный труд во имя общего 

Поддержка новых территорий —  
укрепление профсоюзных рядов

дела нужно вникнуть в основные понятия 
по охране труда, в принципы информаци-
онной и молодежной политики Профсоюза 
и целый ряд разнообразных нюансов, отме-
тил Владимир Беспяткин.

На семинаре рассматривались вопросы 
организационно- уставной деятельности 
Профсоюза, затронута тема создания пер-
вичных профсоюзных организаций, их пра-
ва и обязанности при оптимизации работы 
медучреждений. Об этом рассказали началь-
ник организационно- аналитического управ-
ления Профсоюза Наталья Галенко и руко-
водитель отдела организационно- уставной 
деятельности Любовь Валеева.

А начальник правового управления 
Профсоюза Марина Краснорудская и на-
чальник отдела социального партнерства 
правового управления Профсоюза Ольга 
Суна в доступной форме раскрыли все 
тонкости применения на практике норм 
трудового законодательства и иных нор-
мативных правовых актов в переходный 
период.

Руководитель Донецкой республикан-
ской организации Профсоюза Александр 
Авдеев и заместитель председателя Донец-
кой Федерации профсоюзов Елена Молча-
нова поблагодарили организаторов от лица 
участников мероприятия.

— Такие встречи позволяют не только 
получить знания и навыки для укрепления 
профсоюзной структуры, но и, в конечном 
счете, помогают наладить судьбы своих 
регионов и изменить к лучшему жизнь мед-
работников, —  поделился впечатлениями 
Александр Авдеев.  
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Что случилось? 
Правительство приняло постановление № 2568 
о специальных социальных выплатах для мед­
работников, но Профсоюз считает, что доку­
мент не учитывает региональные особенности 
и включает не все группы работающих в лечеб­
ных учреждениях.

Что делает Профсоюз?
Активно взаимодействует с Минздравом 
России и региональными властями, предла-
гая уточнения и изменения в Постановление 
Правительства РФ № 2568. Среди действий 
нашей организации:

1. Обращения в Минздрав и Минтруд 
с предложениями об уточнении ряда позиций 
Постановления, включая расширение катего-
рий работников, имеющих право на выплаты.

2. Участие в обсуждении с экспертами Об-
щероссийского Народного Фронта проблем, 
возникающих при реализации этого Поста-
новления Правительства.

3. Проведение совещаний с представите-
лями Минздрава и региональными органи-
зациями Профсоюза для обсуждения про-
блем и поиска решений.

4. Содействие в разработке и принятии 
документов, расширяющих перечень соци-
альных выплат медработникам в регионах 
(п. 14 Постановления).

Профсоюз выступает за расширение действия 
Постановления Правительства № 2568 в регионах

Каков результат?
Многие регионы России уже принимают 
меры для расширения действия Постановле-
ния № 2568, устанавливая специальные 
социальные выплаты медработникам за счет 
собственных бюджетов. Это позволит суще-
ственно увеличить размер дохода медицин-
ских работников.

Профсоюз призывает региональные власти 
последовать этому примеру, активно исполь-
зовать пункт 14 Постановления для расши-
рения категорий медработников, имеющих 

право на такие выплаты, учитывая специфику 
и особенности территориальных условий.

Профсоюз проводит мониторинг в ре-
гионах и выкладывает обновляющиеся ре-
зультаты. ПРОФСОЮЗ ВЫСТУПАЕТ ЗА РАС-
ШИРЕНИЕ ДЕЙСТВИЯ ПОСТАНОВЛЕНИЯ 
№ 2568 В РЕГИОНАХ —  Teletype Проверьте 
свой регион!  
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Наш Профсоюз придает огромное значение 
работе с молодежью. В настоящее время успех 
реализации Концепции молодежной политики 
Профсоюза зависит не только от мотивации 
проф союзного членства среди молодежи, 
но главное —  от вовлечения ее в профсоюзную 
деятельность и формирования устойчивой актив­
ной профсоюзной позиции, стремления принад­
лежать к Профсоюзу и действовать вместе с ним. 

Проведенное в 2022 году социологическое 
исследование мотивации профсоюзного 
членства у молодежи здравоохранения 
младше 35 лет, которое охватило почти 12 тыс. 
молодых людей, отчетливо отразило потреб-
ность большой части из них к личному де-
ятельному участию в профсоюзной жизни, 
получению актуальной и достоверной ин-
формации о деятельности Профсоюза, жела-
нию повышать свой уровень профсоюзных 
знаний и, более того, к профессиональному 
и карьерному росту именно по профсоюзной 
линии. Эти факты послужили толчком к фор-
мированию важного тренда Профсоюза 
в укреплении у молодежи осознанной при-
надлежности к профсоюзным рядам.  

2022 год для Профсоюза был годом многих 
начинаний по направлениям реализации мо-
лодежной политики. Большинство проводи-
мых Профсоюзом молодежных мероприятий 
были направлены именно на продвижение 
идеи осознанного профсоюзного членства.

Отправной точкой в реализации Кон-
цепции молодежной политики Профсоюза 
и выводе молодежного направления работы 
на новый уровень стало введение в практи-
ку работы «дорожных карт» по повышению 

Курс на активную позицию 
и осознанное членство
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проф союзного членства среди молодежи 
в тех регионах, где профсоюзное членство 
среди работающей молодежи было ниже 
среднероссийского показателя. Таких ре-
гионов по итогам 2021 года было 43. Анализ 
итогов прошедшего года показал, что в ряде 
регионов эта практика уже дала положи-
тельный эффект —  в 23 организациях про-
изошел рост этого показателя от 0,1 до 12%. 
Многие регионы смогли подняться в общем 
рейтинге по профсоюзному членству среди 
работающей молодежи, а часть из них —  зна-
чительно, перепрыгнув сразу на 10–19 пози-
ций вверх, например, с 59-го на 40-е, с 62-го 
на 44-е, с 68-го на 54-е, с 76-го на 63-е место.

Статистика прошлого года показала сни-
жение числа молодых работников до 35 лет 
в отрасли здравоохранения России почти 
на 32 тыс. человек (на 4,7%). Однако это не от-
разилось на профсоюзном членстве среди 
работающей молодежи, которое, наоборот, 
выросло на +0,8%, охват составил 59,4%. Сле-
дует отметить продолжающуюся положитель-
ную динамику и среди впервые принятых 
в 2022 году в Профсоюз молодых работни-
ков —  43,5 тыс. человек, что больше по срав-
нению с предыдущим периодом почти 
на 4 тыс. Кроме того, немаловажное позитив-
ное значение имеет показатель существенно-
го снижения —  более чем на 15% —  вышедших 
из Проф союза по собственному желанию.

Среди обучающихся в отрасли здравоохра-
нения, в сравнении с предыдущим периодом, 
отмечен прирост на 31 тыс. человек (на 7,7%). 
Численность членов Профсоюза в целом сре-
ди студентов высшего и среднего медицинско-
го образования выросла на 0,7% и составляет 
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83,3% (в 2021 году отмечалось снижение на 1,1%). 
Очень важно, что так же как и среди работаю-
щей молодежи, среди студентов значительно 
уменьшилось количество вышедших из Проф-
союза по собственному желанию —  на 17,7%.

Стоит отметить, что проведенная Проф-
союзом в 2022 году работа по укреплению 
социального партнерства между студенче-
скими первичками и ректорами вузов, в том 
числе конкурс на лучшее Соглашение в вузе, 
принесла свои плоды —  в 27 из 47 вузов под-
писаны соглашения и приложения к коллек-
тивным договорам, затрагивающие вопросы 
социально- экономической защиты и со-
блюдения условий обучения, проживания 
и охраны труда студентов (в 2021 году —  в 18). 
Вместе с тем в 2023 году еще несколько вузов 
уже подписали соглашения и часть прово-
дит работы по их разработке и подписанию. 
Кроме того, в прошлом году в адрес Мин-
здрава России Профсоюзом было направ-
лено письмо с анализом работы студенче-
ских первичных профсоюзных организаций 
медицинских вузов, а также предложениями 
о рассмотрении возможности введения в об-
разовательную программу медицинских ву-
зов предмета «профсоюзное образование», 
разработанного совместно с Профсоюзом. 
Данный вопрос остается на контроле.

Большое значение Профсоюз придает 
развитию эффективной молодежной проф-
союзной информационной работы. С этой 
целью на семинарах по продвижению проф-
союзной информации в социальных сетях 
были обучены более 200 профактивистов 
из пяти федеральных округов России. В на-
стоящее время эти семинары продолжаются 
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для остальных округов. С середины прошло-
го года внедрен и постоянно адаптируется 
мониторинг профсоюзных молодежных 
сообществ в социальных сетях.

Взяв за основу результаты Всероссийско-
го социологического исследования по изу-
чению мотивации профсоюзного членства 
среди молодежи, в помощь профсоюзным 
организациям разработаны Методические 
рекомендации по повышению профсоюзно-
го членства среди молодежи отрасли.

Учитывая возрастающий интерес моло-
дых людей —  особенно из студенческой 
среды —  к благотворительной и доброволь-
ческой деятельности, Профсоюзом было 
заключено Соглашение о взаимодействии 
со Всероссийским общественным движе-
нием добровольцев в сфере здравоохране-
ния «Волонтеры- медики», которое позволит 
в значительной степени урегулировать 
и упростить взаимоотношения студенческих 
профкомов и региональных отделений ВОД 
«Волонтеры- медики» на местах.

Впервые введенная в прошлом году прак-
тика проведения конкурса «Профсоюзный 
молодежный грант» позволила с успехом 
реализовать 12 проектов и продолжить ее 
дальше —  еще 11 победителей приступили 
к реализации своих профсоюзных грантовых 
проектов в 2023 году.

В октябре 2022 года в Нижнем Новго-
роде прошел Всероссийский молодеж-
ный профсоюзный форум «ПрофВзлет», 
собравший более 210 профактивистов 
из большинства регионов России, из пяти 
стран СНГ, а также из присоединившихся 
к Российской Федерации Луганской и До-
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нецкой народных республик. Темы форума 
«Наставничество. Профсоюзная преем-
ственность. Профессиональное выгорание» 
в настоящее время особенно актуальны 
как для Профсоюза, так и для здравоохра-
нения страны в целом. Резолюция форума 
направлена в Минздрав России. А в дни 
его проведения в Нижнем Новгороде было 
подписано первое в России Соглашение 
между Профсоюзом и Минздравом реги-
она о сотрудничестве в рамках развития 
наставничества в отрасли. Упоминания 
о «ПрофВзлете» прозвучали в средствах 

массовой информации разных уровней 
и в интернет- публикациях десятки раз.

Целенаправленная, многовекторная 
и планомерная работа с молодежью и повы-
шение ее профсоюзной активности имеет 
стратегически важное значение для Проф-
союза и продолжает набирать обороты. 
Учитывая необходимость выявлять и подго-
тавливать наиболее перспективные резерв-
ные управленческие кадры для профсоюз-
ных организаций всех уровней, с 1 апреля 
Профсоюзом объявлен конкурс «Молодой 
профсоюзный лидер», финал которого со-

стоится во второй половине года в очном 
формате. Победители конкурса получат ди-
пломы, ценные призы и будут направлены 
на федеральный этап Всероссийской мо-
лодежной профсоюзной программы ФНПР 
«Стратегический резерв —  2023».

Нашим Профсоюзом взята достаточно 
высокая планка, и наши планы по реа-
лизации молодежной политики весьма 
амбициозны, но понятны и объяснимы. 
Без стратегических вложений в молодежь 
трудно представить успешное будущее 
любой организации.   
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17 апреля в Саратове прошло совещание 
руководителей первичек медицинских и фар­
мацевтических вузов Приволжского феде­
рального округа.

В рамках мероприятия было подписа-
но соглашение о сотрудничестве между 
профкомами, предусматривающее реали-
зацию совместных планов и проектов. Это 
позволит еще более активно вовлекать 
молодежь в процесс обсуждения актуаль-
ных проблем отрасли и привлекать талант-
ливых специалистов для решения вызовов 
здравоохранения на региональном и фе-
деральном уровне.

Ольга Жанкевич, координатор мероприя-
тия и начальник управления по связям с об-
щественностью, работе с молодежью и меж-
дународному сотрудничеству Профсоюза, 
подчеркнула значимость встречи:

— Сегодняшнее мероприятие стало от-
личной возможностью для обмена опытом 
и практиками между регионами. Профсо-
юз стремится выстраивать эффективный 
диалог с молодежью, что способствует 
формированию востребованных каналов 
обратной связи.

На совещании активно обсуждались темы, 
касающиеся роли Профсоюза в подготов-
ке высококвалифицированных кадров для 
здравоохранения, а также деятельности 
органов власти по повышению социального 
самочувствия молодежи.

Никита Смирнов, уполномоченный 
по работе с молодежью в Профсоюзе 
по Приволжскому округу и замруководи-
теля первички студентов медуниверситета 

Профсоюз —  это ПРО100!
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им. Разумовского, поделился опытом дея-
тельности советов работающей молодежи 
на территории ПФО.

Участники встречи также обратили вни-
мание на важность практической подготов-
ки студентов и предложили разработать 
совместные программы стажировок, кон-
ференций и семинаров для обмена опытом 
и знаниями между учебными заведениями 
и медицинскими учреждениями.

И тут же воплотили предложения в жизнь, 
организовав совместно с Саратовской об-

ластной организацией Профсоюза моло-
дежный образовательный форум «Профсо-
юз —  это ПРО100» для членов Проф союза, 
обучающихся средних профессиональных 
образовательных медицинских учреждений 
Приволжского федерального округа.

Собрав десятки обучающихся средних 
профессиональных образовательных мед-
учреждений Приволжского федерального 
округа, Профсоюз устроил массу дискус-
сионных площадок, лекториев и мастер- 
классов. Молодежь постигала азы профсо-

юзного лидерства, занималась созданием 
информационного поля, развивала комму-
никационные навыки, обсуждала принципы 
мотивации членства в Профсоюзе. В завер-
шение семинара участники сыграли в проф-
союзную игру «ПРОФПОЛИЯ».

В рамках форума прошел конкурс «Проф-
союзный лидер года» среди медицинских 
колледжей Приволжского федерального 
округа, победителем которого стала сту-
дентка Саратовского областного медицин-
ского колледжа Ангелина Лаврентьева.   
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В Казанском государственном медицинском 
университете профсоюзный комитет обучаю­
щихся разработал собственную систему управле­
ния данными и оповещения членов Профсоюза.

Система задействована в работе профкома 
с 2021 года и включает в себя несколько ин-
формационных модулей по основным на-
правлениям работы студенческой первички.

Например, модуль «Материальная по-
мощь» для нуждающихся студентов (сиротам, 
инвалидам (любой группы), многодетным 
семьям, молодым родителям, чернобыльцам, 
участникам военных действий, студентам 
из неполных семей, проживающим в обще-
житии, но не получающим государственную 
академическую стипендию (при дополни-
тельных условиях), имеющим родителей- 
пенсионеров/инвалидов). Члены Профсоюза 
могут подать документы для получения вы-
плат в профком Казанского ГМУ, далее ответ-
ственный секретарь профсоюзного комитета 
вносит информацию в систему и обучающий-
ся в режиме реального времени может от-
слеживать статус рассмотрения документов 
именно через этот модуль. Документы можно 
подать круглый год, но чем раньше это сде-
лать, тем раньше студенты получат выплаты.

Обустроить студенческую жизнь —  мо-
дуль «Заселение в общежития студенческого 
городка Казанского ГМУ». Выбрать и вос-
пользоваться скидками дисконтной карты —  
«Электронная профсоюзная карта». Успешен 
в учебе —  «Повышенная государственная ака-
демическая стипендия», которая выплачива-
ется студентам на конкурсной основе! Деяте-
лен в общественной жизни —  «Специальная 

Стыковка модулей
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стипендия первичной профсо-
юзной организации», учрежден-
ная профкомом Казанского ГМУ 
за активную работу в профсоюз-
ном движении вуза. Стипендия 
назначается 2 раза в год для 18 
студентов- активистов.

Модуль «Актив профсоюзной 
организации» ведет учет работы 
руководителей и активистов сту-
денческих организаций и нужен 
для объективной оценки их дея-
тельности и поощрения за эффек-
тивность. В модуле «Дети членов 
Профсоюза» наперечет все ребя-
тишки членов Профсоюза —  полу-
чайте билеты на представления, 
новогодние сладкие подарки, 
выплату материальной помощи.

Все модули системы тесно 
переплетены между собой, 
а связующим звеном всех дан-
ных является номер профсоюз-
ной карточки обучающегося. 
Система позволяет контроли-
ровать периодичность и сроки 
выплат социального характера, 
стипендий, а также формиро-
вать информационные справки. 
Кроме того, она интегрирована 
с социальной сетью ВКонтакте. 
Что делает информационную 
работу еще более живой и пер-
сонифицированной. Например, 
обучающийся, подав докумен-
ты на получение материальной 
помощи, может отслеживать 

статус осуществления выплаты 
через бот, интегрированный 
в группу профкома.

Через социальную сеть 
можно также подать заявки 
на участие в различных кон-
курсах. А эксперты конкурсов 
получают и рассматривают 
заявки уже в системе управ-
ления данными и оповещения 
членов Профсоюза.

Профсоюзный комитет уже 
оценил и удобство внутренней 
системы документооборота, 
которая позволяет структуриро-
вать и правильно хранить все 
документы, необходимые для 
работы профкома и в целом об-
разовательной организации.

Система управления дан-
ными и оповещения членов 
Профсоюза хорошо себя заре-
комендовала и востребована 
студентами, поэтому продол-
жает развиваться и совершен-
ствоваться. В личном кабинете 
системы создаются дополни-
тельные сервисы, позволяющие 
учитывать внеурочную деятель-
ность обучающихся и их поощ-
рения. В будущем это позволит 
членам Профсоюза из числа 
обучающихся Казанского госу-
дарственного медицинского 
университета пользоваться 
всеми положенными льготами 
и возможностями онлайн.  
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В Астрахани прошел необычный семинар­ 
практикум «Информационная работа в ме­
дицинских профсоюзных организациях». 
Уникальность этого обучения состоит в том, 
что поделиться своими знаниями, умениями 
и навыками пришли не маститые спикеры, 
а члены Молодежного совета областной 
организации Профсоюза и студенты движе­
ния «Студнаст», которое активно развивается 
в стенах Астраханского государственного 
медицинского университета. Председатель 
региональной организации Профсоюза Елена 
Свекольникова в развитии информационной 
работы делает ставку именно на молодых 
специалистов.

«Молодое поколение гораздо быстрее раз-
бирается в современных тенденциях. Они 
хорошо знают работу гаджетов, умеют раз-
мещать публикации в социальных сетях, 
поэтому сегодня основной акцент в инфор-
мационном направлении мы делаем на них. 
Наша основная задача —  дать рекомендации 
по работе с профсоюзными сообщества-
ми», —  подчеркнула Елена Владимировна.

Среди приглашенных на семинар —  моло-
дые медики, отвечающие в своих первичках 
за информационную работу.

Молодежка «прокачивает» знания 
по информационной работе
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С основным докладом выступила член 
Молодежного совета, лидер движения 
«Студнаст» Диана Черкашина. Она не толь-
ко подробно рассказала о том, как создать 
сообщество в сети ВК и что там должно 
публиковаться, но и поделилась некоторы-
ми фишками, такими как использование 
полезных кнопок, хештегов и гиперссылок, 
«отложенный пост», «закрепленная пер-
вая запись». Словом, все то, что работает 
на увеличение охвата и продвижение 
страничек первичных профсоюзных орга-
низаций.

Эстафету докладов подхватили другие 
студенты- медики. Они рассказали, как сни-
мать и монтировать видео для соцсетей, 
какие при этом использовать приложения, 
в какое время лучше размещать посты 
и какие фотографии больше привлекают 
аудиторию.

Все свои «уроки» студенты сняли на ви-
део и разместили в специально созданном 
телеграм- канале. Теперь у ответственных 
за информработу в Профсоюзе будет воз-
можность пересматривать это видео в лю-
бое удобное для них время. А студенты 
выступят кураторами.

Завершился семинар- практикум анке-
тированием о том, какие сложности возни-
кают при продвижении своих страничек. 
Такая обратная связь очень важна, потому 
что уже в мае обучение молодых специа-
листов продолжится в рамках Молодежно-
го форума «PROМолодежь», организатором 
которого выступает областная организа-
ция Профсоюза при поддержке Молодеж-
ного совета.  
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Минздрав России приказом № 25н 
от 25.01.2023 г. обновил перечень медицин­
ских организаций, которым предоставляются 
средства нормированного страхового запаса 
(НСЗ) территориальных фондов ОМС на опла­
ту труда врачей и среднего медицинского 
персонала (поправки внесены в приказ ве­
домства № 273н от 21.04. 2022 г.).

К уже указанным в приказе медицинским 
организациям добавлены центры клинико- 
диагностические. Целевое финансирование 
может быть получено на выплату зарплат 
медицинских работников этих центров.

Принятие поправок направлено на по-
вышение кадровой обеспеченности меди-
цинских организаций.

Ссылка на документ: 
https://disk.yandex.ru/i/8Sgc2HCtlGPecQ   

Минздравом России утверждены приказы, уста­
навливающие перечни соответствия специаль­
ностей, должностей и квалификационных кате­
горий, действующих на новых территориях для 
специалистов здравоохранения (приказы Мин­
здрава России от 01 марта 2023 г. № 84н,85н и 86н).

Также по согласованию с Минздравом Рос-
сии, Минобрнауки России установлено соот-
ветствие направлений специалитета, а так-

же утвержден приказ от 09.03.2023 г. № 262 
по уравнению российским нормам специ-
альностей ординатуры и программ интерна-
туры, по которым осуществлялась подготовка 
в ДНР, ЛНР, Запорожской и Херсонской об-
ластях до принятия их в состав Российской 
Федерации. Министерство просвещения РФ 
также привело в соответствие с российским 
профессии специалистов со средним специ-
альным образованием.

Данная нормативная база регламентирует 
подготовку кадров и осуществление про-
фессиональной деятельности специалистов 
в сфере здравоохранения на новых террито-
риях, определяет порядок занятия ими долж-
ностей, соответствие специальностей, полу-
чение квалификационных категорий и др.
Ссылка на документы: 
https://disk.yandex.ru/d/vvIYxolkrwSRlg    

Средства ОМС —  на оплату труда врачей и среднего персонала

В помощь системе здравоохранения новых территорий
Деловая папка №4 (12) май      
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 7 Анализ — информирование — мотивация

Главное

Официальная хроника
 2 19 июня – День медицинского работника
 3 Проф союз обеспокоен судьбой новой системы 

оплаты труда
 5 Проф союз предлагает еще одно решение для 

снижения кадрового голода больниц средних 
городов

 6 Проф союз предложил ввести альтернативную 
службу для целевиков
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