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  № 12-17
Об итогах работы уполномоченных 

по работе с молодежью в Профсоюзе 

работников здравоохранения РФ 

в федеральных округах РФ в 2023 году 

В течение 2023 года уполномоченными по работе с молодёжью в Профессиональном союзе работников здравоохранения Российской Федерации в федеральных округах РФ (далее - Уполномоченные) была продолжена деятельность по реализации основных задач Концепции Молодёжной политики Профсоюза работников здравоохранения РФ (далее - Профсоюз), утвержденной Постановлением Президиума Профсоюза от 14.12.2021 года № 3 – 10,  руководствующейся Концепцией Молодёжной политики Федерации независимых профсоюзов России (приложение № 2 к постановлению Генерального Совета ФНПР от 14.04.2021г. № 3‑11). 

Работа Уполномоченных ведется в соответствии с  Конституцией Российской Федерации; Федеральным законом от 30.12.2020 № 489‑ФЗ "О молодежной политике в Российской Федерации"; другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы, регулирующие отношения в сфере реализации прав молодежи; Уставом и решениями съездов и президиумов Профсоюза, пленумов ЦК Профсоюза.

В течение 2023 года Уполномоченные приняли участие в выездном заседании постоянно действующей молодёжной комиссии ЦК Профсоюза (далее - ПДМК ЦК Профсоюза) в г. Москве, а также в рабочих онлайн заседаниях ПДМК ЦК Профсоюза и уполномоченных. 
Руководствуясь постановлением президиума Профсоюза от 28.03.2023 года № 8 - 10 " Об итогах работы Уполномоченных по работе с молодежью в Профсоюзе работников здравоохранения РФ в федеральных округах РФ в 2022 году" и выполняя планы работы на 2023 год, в прошедшем году Уполномоченные  продолжали работу по взаимодействию с региональными, межрегиональными организациями Профсоюза, их председателями молодёжных советов (комиссий), руководителями ППО медицинских ВУЗов в своих федеральных округах, с ПДМК ЦК Профсоюза, молодёжными советами региональных объединений ФНПР по вопросам реализации Концепции молодёжной политики Профсоюза; занимались обобщением и распространением опыта работы по мотивации и увеличению профсоюзного членства среди молодёжи; принимали участие в организации образовательных мероприятий Профсоюза и организаций Профсоюза для молодёжного профактива в федеральных округах РФ; оперативно предоставляли в ЦК Профсоюза запрашиваемую информацию; помогали в организации Всероссийского Конкурса «Молодой профсоюзный лидер – 2023». 
Изучив представленную Управлением по связям с общественностью, работе с молодёжью и международному сотрудничеству Профсоюза информацию «Об итогах работы уполномоченных по работе с молодежью в Профсоюзе работников здравоохранения РФ в федеральных округах РФ в 2023 году»,

Президиум Профессионального союза   работников   здравоохранения      Российской Федерации ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Принять к сведению информацию Управления по связям с общественностью, работе с молодёжью и международному сотрудничеству Профсоюза «Об итогах работы уполномоченных по работе с молодежью в Профсоюзе работников здравоохранения РФ в федеральных округах РФ в 2023 году» (Приложение №1) и планы работ уполномоченных по работе с молодёжью Профсоюза работников здравоохранения РФ в федеральных округах РФ на 2024 год (Приложение №2).
2. Центральному комитету Профсоюза объявить благодарность за организацию работы с молодёжью в Федеральных округах Российской Федерации:

2.1. Уполномоченному по работе с молодёжью в Профсоюзе работников здравоохранения РФ в Центральном Федеральном округе РФ (Еременко В.Н.);

2.2. Уполномоченному по работе с молодёжью в Профсоюзе работников здравоохранения РФ в Приволжском Федеральном округе РФ (Смирнов Н.В.).

3. Управлению по связям с общественностью, работе с молодёжью и международному сотрудничеству Профсоюза работников здравоохранения РФ (Жанкевич О.В.) организовать:

3.1. взаимодействие Уполномоченных всех федеральных округов РФ и ПДМК ЦК Профсоюза;
3.2. участие Уполномоченных в заседаниях ПДМК ЦК Профсоюза;
3.3. анализ и обобщение отчетов, планов и информации Уполномоченных о работе с молодёжью в организациях Профсоюза каждого Федерального округа РФ;
3.4. информационное и практическое взаимодействие с Уполномоченными по всем направлениям реализации Концепции молодёжной политики Профсоюза. 

4. Уполномоченным по работе с молодежью в Профсоюзе работников здравоохранения РФ в федеральных округах РФ:
4.1. продолжить работу по взаимодействию с руководителями региональных и межрегиональных организаций Профсоюза, председателями молодёжных советов (комиссий) региональных и межрегиональных организаций Профсоюза, председателями ППО медицинских ВУЗов в своих федеральных округах; членами ПДМК ЦК Профсоюза; молодёжными советами региональных и межрегиональных организаций Профсоюза и молодёжными советами региональных объединений ФНПР по вопросам реализации Концепции молодёжной политики ФНПР и Профсоюза; 
4.2. принимать участие в заседаниях ПДМК ЦК Профсоюза;
4.3. координировать работу молодёжных советов (комиссий) региональных и межрегиональных организаций Профсоюза с оказанием практической и методической помощи по всем направлениям Концепций молодёжной политики; 
4.4. оказывать методическую и практическую помощь по разработке и реализации дорожных карт по повышению профсоюзного членства среди работающей и обучающейся молодёжи в регионах своих федеральных округов; вести контроль исполнения мероприятий дорожных карт;
4.5. продолжать вести постоянный анализ профсоюзного членства среди молодёжи в регионах федерального округа РФ, обобщение и распространение опыта работы по мотивации и увеличению профсоюзного членства среди молодёжи, особенно в организациях с низкими или ухудшающимися показателями охвата профсоюзным членством среди молодёжи;
4.6. проводить постоянный анализ и обобщение информации по вопросам социально-экономического положения работников здравоохранения до 35 лет и учащихся медицинских образовательных учреждений в регионах своего федерального округа РФ с представлением результатов анализа и обобщения в Управление по связям с общественностью, работе с молодёжью и международному сотрудничеству Профсоюза; 
4.7. принимать участие в разработке законопроектов и иных нормативных правовых актов, принимаемых в субъектах Российской Федерации, входящих в федеральный округ, затрагивающих интересы молодёжи и молодёжных организаций региональных, межрегиональных организаций Профсоюза, социально-трудовые права и интересы молодых работников здравоохранения до 35 лет и обучающихся в медицинских образовательных учреждениях; 
4.8. привлекать молодёжь (членов Профсоюза) до 35 лет к активному участию в организации и проведении различных форм солидарных и коллективных действий, проводимых региональными и межрегиональными организациями Профсоюза; 
4.9. взаимодействовать с руководителями региональных, межрегиональных организаций Профсоюза по вопросам профсоюзного обучения молодёжи, принимать участие в организации и проведении молодежных образовательных программ Профсоюза в Федеральных округах РФ;
4.10. оказывать содействие в распространении лучшего опыта работы с молодежью в региональных, межрегиональных организациях Профсоюза по различным направлениям деятельности Профсоюза;
4.11. посредством электронных средств связи оперативно направлять в Управление по связям с общественностью, работе с молодёжью и международному сотрудничеству Профсоюза актуальную наиболее интересную информацию об опыте работы с молодёжью, молодёжных мероприятиях, акциях, достижениях профсоюзной молодёжи, предстоящих массовых молодёжных профсоюзных мероприятиях в регионах своих Федеральных округов, для её размещения на информационных площадках Профсоюза;
4.12. активно привлекать профсоюзный актив и членов Профсоюза из числа молодёжи к реализации информационной политики Профсоюза, к развитию профсоюзных молодёжных сообществ и телеграмм-каналов в социальных сетях, к максимально массовому присоединению профсоюзной молодёжи к официальному телеграмм-каналу и сообществам Профсоюза в социальных сетях;
4.13. обеспечивать участие представителей от своих Федеральных округов в чатах Профсоюза в телеграмм: «Ответственные по работе с молодёжью в региональных и межрегиональных организациях Профсоюза», «Председатели ППО ВУЗов», «Председатели Молодёжных Советов/Комиссий региональных и межрегиональных организаций Профсоюза»; их оперативное реагирование на размещаемую в чатах информацию, требующую обратной связи, незамедлительную замену участников чата в случае произошедших кадровых изменений;  
4.14. вести мониторинг включения профактива из числа молодёжи в списки кандидатов на награждение профсоюзными наградами всех уровней, заблаговременное направление ходатайств и необходимых пакетов документов на представление к наградам вышестоящих профсоюзных организаций наиболее достойных представителей из числа молодёжного профактива; 
4.15. способствовать включению профактива из числа молодёжи в кадровый резерв на руководящие должности в организациях Профсоюза всех уровней;
4.16. вести контроль и принимать меры по своевременному (не позднее 25 июля) предоставлению пакетов документов для присуждения стипендии ЦК Профсоюза профсоюзным активистам ППО ВУЗов;
4.17. вести контроль за своевременным предоставлением региональными и межрегиональными организациями Профсоюза в Федеральном округе РФ в Профсоюз отчетов о работе с молодёжью (не позднее 1 февраля, следующего за отчетным годом), а также пояснительных записок организациями, реализующими дорожные карты по повышению профсоюзного членства среди молодёжи.
4.18. отчитываться о проделанной работе перед ЦК Профсоюза не реже одного раза в год, с предоставлением отчетов (об использовании финансовых средств и о проделанной работе за отчетный год) и планов работы на следующий год ежегодно не позднее 19 января, следующего за отчетным годом, в Управление по связям с общественностью, работе с молодёжью и международному сотрудничеству Профсоюза в электронном виде; после предоставления отчета об использовании финансовых средств в электронном виде также предоставлять в Профсоюз его оригинал.
5. Руководителям региональных, межрегиональных организаций Профсоюза:

5.1. оказывать содействие Уполномоченным в вопросах реализации Концепции молодёжной политики Профсоюза;
5.2. по запросу Уполномоченных предоставлять информацию по направлениям работы своих организаций с молодёжью;
5.3. заблаговременно информировать Уполномоченных о предстоящих мероприятиях для молодёжи Профсоюза в своих регионах;
5.4. предоставлять Уполномоченным актуальную информацию о работе с молодёжью Профсоюза, об интересном опыте работы с молодёжью в своих организациях для её обобщения по Федеральным округам и размещения в профсоюзных СМИ.  
6. Начальнику отдела делопроизводства и контроля Организационно-аналитического Управления Профсоюза (Лазарева Ю.С.) направить данное постановление в региональные, межрегиональные организации Профсоюза, в ПДМК ЦК Профсоюза, уполномоченным по работе с молодежью в Профсоюзе работников здравоохранения РФ в федеральных округах РФ для организации работы.
7. Контроль за выполнением данного постановления возложить на Председателя Профсоюза А.И. Домникова. 

 Председатель Профсоюза
            
         

                                     А.И. Домников

Приложение № 1

к Постановлению 
Президиума Профсоюза 

от 01.12.2024 года №12-17
         Информация об итогах работы
уполномоченных по работе с молодежью
в Профсоюзе работников здравоохранения РФ
в федеральных округах РФ в 2023 году
Информация подготовлена Управлением по связям с общественностью, работе с молодёжью и международному сотрудничеству Профсоюза работников здравоохранения РФ на основании отчётов уполномоченных по работе с молодежью в Профсоюзе в Федеральных округах РФ (далее – уполномоченные) за период с 01.01.2023 г. по 31.12.2023 г. 
Работа уполномоченных была выстроена по утвержденному годовому плану и в соответствии с Уставом Профсоюза, Положением об уполномоченных по работе с молодежью в Профсоюзе работников здравоохранения РФ в федеральных округах РФ, решениями ПДМК ЦК Профсоюза, постановлениями выборных коллегиальных органов Профсоюза, поручениями Председателя Профсоюза и Председателя ПДМК ЦК Профсоюза. 
В связи с увольнением С.Г. Дамбаева с основного места работы, отчет уполномоченного по работе с молодежью в Профсоюзе работников здравоохранения РФ в Дальневосточном федеральном округе РФ не был предоставлен. С 1 марта 2024 года обязанности уполномоченного по работе с молодежью в Дальневосточном федеральном округе возложены на специалиста по общим вопросам - помощника руководителя, председателя Молодежного Совета Якутской Республиканской организации Профсоюза - Петрову Светлану Валентиновну. 
В течении 2023 году уполномоченные продолжали работу по реализации задач Концепции молодёжной политики Профсоюза и координации деятельности молодежных советов (комиссий) региональных и межрегиональных организаций Профсоюза: 

- контролировали своевременность предоставления сведений в ЦК Профсоюза отчетов по итогам года и информации о стипендиатах на 2023-2024 учебный год;
- оказывали содействие в распространении информации о деятельности молодежных советов (комиссий) Профсоюза в онлайн пространстве; 
- на регулярной основе направляли информацию о деятельности молодежных советов (комиссий) региональных, межрегиональных организаций Профсоюза своих федеральных округов для публикаций в электронной газете "Пульс Профсоюза" и в журнале «Профсоюзная тема»;
- проводили экспертизу заявок на конкурсы Профсоюза "Профсоюзный молодёжный грант";
- оказывали практическую помощь организациям Профсоюза по направлениям работы с молодежью (по телефону, в мессенджерах, по E-mail, лично при организации молодёжных мероприятий внутри федеральных округов); 
- приняли участие в выездном заседании ПДМК ЦК Профсоюза и уполномоченных по работе с молодежью в Профсоюзе в Федеральных округах РФ в городе Москва.

Отчёты, предоставленные уполномоченными
по работе с молодёжью в Профсоюзе
в Федеральных округах Российской Федерации,
об итогах работы за период с 01.01.2023 по 31.12.2023 года

1. Отчёт за 2023 г. об итогах работы уполномоченного по работе с молодежью в Профсоюзе работников здравоохранения РФ в Приволжском федеральном округе РФ (Смирнов Н.В., г. Саратов)
	№
	Мероприятие
	Дата проведения
	Примечание

	1. Организационно-уставная деятельность.

	1.1.
	Собраны отчеты о работе с молодежью в региональных организациях Профсоюза по итогам 2023.
	Декабрь
	Запросы и напоминания о предоставлении отчетных форм направлялись уполномоченным по электронной почте во все региональные организации ПФО, запрашивались дополнительно по телефону и в мессенджерах.

	1.2.
	Сбор обобщенной информации о ВУЗах и СУЗах Приволжского федерального округа с целью актуализации данных о первичных профсоюзных организациях медицинских высших и средне​ специальных учебных заведений.
	Сентябрь
	Полученные данные переданы в ЦК Профсоюза.

	1.3.
	При работе с представителями региональных организаций Профсоюза в ПФО в 2023 году регулярно делался акцент на необходимости привлечения профактива из числа молодежи к отчетно-выборной кампании в регионах, о представительстве молодежи на отчетно-выборных конференциях, об избрании молодежи в состав выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций всех уровней.
	В течение года
	

	2. Участие в мероприятиях ПДМК ЦК Профсоюза, ФНПР, межрегиональных профсоюзных мероприятиях. Организация участия в этих мероприятиях молодежного профсоюзного актива здравоохранения ПФО.

	2.1.
	Участие в работе ПДМК ЦК Профсоюза и уполномоченных по работе с молодежью в соответствии с графиком ЦК Профсоюза.
	Декабрь
	

	2.2
	Участие в Пленуме ЦК Профсоюза работников здравоохранения РФ
	Декабрь
	

	3. Организационно-массовая работа

	3.1
	Проведение окружного совещания с представителями ППО медицинских и фармацевтических ВУЗов Приволжского федерального округа в г. Саратов 
	Апрель
	Совместно с профкомом ВУЗа

	3.2.
	Проведение окружного совещания с представителями ППО медицинских и фармацевтических ВУЗов Приволжского федерального округа в режиме ВКС
	Апрель Сентябрь
	Мероприятие прошло в рамках профсоюзного образовательного проекта «Неделя правовой грамотности»

	4. Организация обучения профактива из числа молодежи

	4.1.
	Посвящение в профгрупорги первокурсников медицинского университета и медицинского колледжа с вводным обучением.
	Сентябрь
	Совместно с профкомом ВУЗа

	4.2.
	Организация и проведение образовательного форума «Неделя правовой грамотности» для обучающихся ФГБОУ ВО «СГМУ им. В.И. Разумовского» Минздрава РФ и медицинского колледжа ФГБОУ ВО «СГМУ им. В.И. Разумовского» Минздрава РФ.
	Октябрь
	Тематика: социально-правовая поддержка и защита обучающихся

	5. Информационная работа

	5.1.
	Проведение мониторинга о наличии учетных записей и ведении работы в социальных сетях ВКонтакте региональных организаций Профсоюза работников здравоохранения РФ, Молодежных советов и первичных профсоюзных организаций медицинских высших и средне-специальных учебных заведений в Приволжском федеральном округе.
	Август
	

	5.2.
	Помощь в организации и участие в акции ЦК Профсоюза работников здравоохранения РФ «За достойный труд» в защиту законных прав и интересов трудящихся, приуроченной к Всемирному дню действий 7 октября.
	Октябрь
	

	5.3.
	В текущем режиме ведется информационная коммуникативная работа с представителями молодежного профактива здравоохранения ПФО в мессенджере WhatsApp, а также посредством e-mail.
	В

течение

года
	


2. Отчёт об итогах работы уполномоченного по работе с молодежью в Профсоюзе в Северо-Западном федеральном округе РФ
(Кустова Н.М., г. Санкт-Петербург)
Работа строилась в соответствии с утвержденным представителем Профсоюза в СЗФО планом работы и была направлена на дальнейшее развитие и совершенствование молодежной политики в федеральном округе и на координацию работы региональных руководителей и председателей молодежных профсоюзных организаций.
В январе 2023 года проведена полная корректировка контактных данных о руководителях молодежных комиссий в территориях, ВУЗах и ССУЗах в СЗФО.
Осуществлялась координация и участие МС (ПДМК) региональных организаций Профсоюза СЗФО в коллективных действиях Профсоюза (1 мая и 7 октября).

Организовано участие представителей региональных и межрегиональных организаций СЗФО в V профсоюзном молодежном фестивале «Мед.Фест.Май» и профсоюзном слете «Профсоюз. Новое поколение». 
В октябре 2023 года создан Молодежный совет СЗФО, целью которого планируется объединение ППО по СЗФО и организация качественной молодежной политики. 
В рамках реализации Постановления Президиума ЦК Профсоюза работников здравоохранения РФ № 22-79 от 15.06.2015 г. и решения ПДМК ЦК Профсоюза «О присуждении ежемесячных стипендий профсоюза работников здравоохранения РФ студентам высшего профессионального образования» осуществлялся контроль за предоставлением региональными и межрегиональными организациями Профсоюза СЗФО в установленный срок необходимой документации.
В марте-апреле 2023 года проведены арт-конкурс и конкурс-смотр для членов Профсоюза, обучающихся в медицинских ССУЗах Санкт-Петербурга. 

За отчетный период уполномоченный по работе с молодежью в Профсоюзе в СЗФО принимал активное участие в работе постоянно действующей молодежной комиссии Комитета Межрегиональной СПб и ЛО организации Профсоюза, в том числе в работе по обновлению состава постоянно действующей молодежной комиссии. 
В отчетный период Комитет Межрегиональной СПБ и ЛО организации Профсоюза при активном участии уполномоченного по работе с молодежью в СЗФО проводил работу по защите социально-экономических интересов в части повышения социальных гарантий молодых специалистов отрасли.
Работа по вышеизложенным вопросам будет продолжена в 2024 году.
3. Отчёт об итогах работы уполномоченного по работе с молодежью в Профсоюзе в Уральском федеральном округе РФ
(Воропаева М.А., г. Тюмень)

Работа строилась по утвержденному годовому плану и в соответствии с Уставом Профсоюза, Положением об уполномоченных по работе с молодежью в Профсоюзе работников здравоохранения РФ на базе федеральных округов РФ, решениями ПДМК ЦК Профсоюза, Программой действий Профсоюза работников здравоохранения РФ на 2021-2026гг. в области молодёжной политики. 

В отчетный период продолжалась планомерная и активная работа по реализации молодежной политики в региональных организациях Уральского ФО. Так, в 2023 году, была продолжена работа по совершенствованию молодежной политики и контролю деятельности Молодежных советов (комиссий). 

Уполномоченный ЦК Профсоюза в УРФО: 

- принимала участие в работе по защите социально-экономических интересов в части повышения уровня заработной платы и социальных гарантий молодых специалистов отрасли; 

- осуществила контроль за исполнением Постановления «О подготовке и проведении первомайской акции профсоюзов в 2023 году». Сводная информация была направлена в ЦК Профсоюза в установленные сроки;

- содействовала в назначении 3 стипендий ЦК Профсоюза для студентов ФГБОУ ВО «Тюменский государственный медицинский университет Минздрава России», ФГБОУ ВО «Уральский государственный медицинский университет Минздрава России», ФГБОУ ВО «Южно-Уральский государственный медицинский университет Минздрава России» за отличную успеваемость, успехи в научно-исследовательской работе и активное участие в деятельности профсоюзной организации образовательного учреждения на 2023/2024 учебный год;

- оказывала активное содействие в информационно-пропагандистской деятельности, создавались методические рекомендации и агитационные материалы для использования в работе;

- региональные и межрегиональная организации профсоюза работников здравоохранения РФ ежегодно направляет более 1% расходной части профсоюзного бюджета на реализацию молодежной политики, оказывает молодым работникам необходимую правовую помощь в защите трудовых, экономических и социальных прав работников;
- вновь проведена корректировка контактных данных ответственных по работе с молодежью в региональных организациях Профсоюза и первичных профсоюзных организаций в ВУЗах;

- сформировала базу контактных данных по составам молодежных советов региональных организаций УРФО;

- активизировала работу по информированию членов Профсоюза о деятельности выборных органов всех уровней от ЦК Профсоюза до профсоюзного комитета первички за счет активизации работы в группах и каналах социальных сетей Профсоюза;

- в Телеграмм каналах региональных организаций Профсоюза УРФО открыта рубрика «Профсоюз помог» для мотивации профсоюзного членства и освещению правоприменительной практики комитетов Профсоюза конкретных примеров по защите прав членов Профсоюза. 

В конце февраля Президиум Тюменского обкома Профсоюза утвердил перспективный план обучения профкадров на 2023 год, в соответствии с которым, были запланированы учебные семинары, в том числе по работе с молодёжью. 

Так, из запланированных мероприятий, молодёжный профсоюзный актив Уральского ФО участвовал в ежегодном XI молодёжном форуме УрФО «Молодёжь 3А свои права!», который состоялся с 20-22 апреля в Тюмени. Среди 70 участников присутствовали делегации студенческой и работающей молодёжи Свердловской, Челябинской, Тюменской, Курганской областей и ХМАО-Югры. Итогом форума стал круглый стол, на котором обсудили проблемы профсоюзной молодежи УрФО и приняли Резолюцию. Документ был направлен в органы власти всех регионов округа, ЦК Профсоюза и региональные организации Профсоюза УрФО. Также участники мероприятия поддержали лозунги и требования Профсоюза в рамках первомайской акции профсоюзов.

12-14 марта профсоюзный актив региональных организаций Профсоюза УРФО принял участие в обучении молодёжного профактива региональных/межрегиональных организаций Профсоюза РФ в Сибирском и Уральском ФО в г. Новосибирске семинар по темам: «Мотивация профсоюзного членства «Будь в теме!» и «Продвижение профсоюзной информации в социальных сетях», организованном ЦК Профсоюза.

17 марта состоялась «Школа молодого профсоюзного лидера-2023», которую проводил ТМООП Тюменский Облсовпрофа базе центра молодёжных инициатив ГАУ Северного Зауралья в городе Тюмени с участием 8 представителей работников здравоохранения из числа молодёжи. 
Кроме этого, в социальных сетях ВКонтакте и Телеграмм межрегиональная организация Профсоюза осветила акцию и организовала голосование за Первомайские Резолюции ФНПР и ТМООП «Тюменский Облсовпроф»

С 6 по 7 октября на базе санаторно-оздоровительного лагеря им. Ю. Гагарина состоялся IX Форум молодежного профсоюзного актива Тюменской области «ПРОФСТАРТ», организованный ТМООП Тюменский Облсовпроф, в котором нашу организацию представили 16 человек.
Летом, по традиции, молодежь Уральского ФО встретилась на XIII Уральском молодёжном профсоюзном слёте «УРА 2023», который состоялся с 10 по 12 июня 2023 года в Челябинской области на базе "Волшебный городок", озеро Увильды. Делегацию отрасли здравоохранения составили молодые работники учреждений здравоохранения городов и муниципальных образований Челябинской, Свердловской, Тюменской областей и               ХМАО-Югры, а также студенты медицинских колледжей.
Что касается солидарных и коллективных действий Профсоюза в Уральском ФО, в этом году первомайская акция Профсоюза проведена с учетом политической ситуации, ограничений и рекомендаций администрации Тюменской области. В большей степени удалось провести её в очном формате, а также в онлайн-формате с использованием профсоюзных информационных ресурсов (социальные сети, сайты, мессенджеры).

Что касается, Всемирного дня действий "За достойный труд" 7 октября, профсоюзы традиционно посвящают защите законных прав и интересов трудящихся. На этот раз акция прошла под девизом «Социальное партнерство - гарантия достойного труда». Во время мероприятия проведены: заседания трёхсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений, собрания в трудовых коллективах, обучающие семинары по соцпартнерству, а также интернет-акция для лидеров профсоюзных организаций из числа молодёжи.

В рамках культурно-воспитательной и спортивно-массовой деятельности категории молодёжи Уральского ФО, члены МС и молодёжных комиссий на местах приняли активное участие в областных Спартакиадах и Фестивалях творчества среди работников здравоохранения. Организовывали и проводили акции, флешмобы и фотоконкурсы, приуроченные к Дню медицинской сестры, Дню молодёжи, Дню защиты детей, Дню медицинского работника, Дню Пожилого человека, Дню матери, патриотической акции «МЫ ВМЕСТЕ», Новому году.

Из методических пособий подготовлены 2 учебных семинара и 5 листовок в рамках электронной школы профсоюзного актива для молодёжи.

На Президиуме Профсоюза в декабре отчетного года утверждены Методические рекомендации «По мотивации профсоюзного членства среди молодёжи», которые доведены до всего молодёжного профсоюзного актива УРФО в виде методического пособия.

Что касается печатной продукции для молодежных мероприятий, согласно утверждённому единому корпоративному стилю Профсоюза, изготовлены большие квартальные календари, ручки, блокноты и сувенирная продукция с профсоюзной символикой. А брендбук Профсоюза, рекомендован всем молодежным советам региональных организаций Профсоюза УРФО, всем молодежным советам ПО и молодёжному профактиву в целом.
4. Отчёт об итогах работы уполномоченного по работе с молодежью в Профсоюзе в Центральном федеральном округе РФ
(Ерёменко В.Н., Московская область)

В 2023 году уполномоченный по работе с молодежью в Профсоюзе работников здравоохранения РФ в Центральном федеральном округе (далее уполномоченный в ЦФО) продолжил работу по совершенствованию молодежной политики и контролю деятельности Молодежных советов (комиссий) региональных организаций Профсоюза округа.

В рабочем порядке, согласно плану работы уполномоченного в ЦФО на 2023 год, проводился сбор, анализ и подготовка необходимой информации для ЦК Профсоюза о деятельности молодежи, молодежных акциях и мероприятиях в Профсоюзе здравоохранения в ЦФО. Например, отчет о работе с молодежью в региональных организациях Профсоюза ЦФО за 2022 год, информация о проведенных акциях и мероприятиях, анкетирование и т.д.

В 2023 году обращения в адрес уполномоченного в ЦФО по работе с молодёжью поступали в рабочем порядке по телефону или через мессенджеры. В основном они несли разъяснительный или консультативный характер. 

С целью оказания практической помощи с выездом в региональную организацию по вопросам молодежной работы в адрес уполномоченного не поступало.

Для подготовки и участия в проводимых форумах и мероприятиях региональных организаций округа уполномоченным в ЦФО осуществлен выезд:

- в Рязанскую областную организацию Профсоюза работников здравоохранения РФ, где с 22 по 24 сентября 2023 года прошёл «Образовательный форум молодых профсоюзных лидеров медицинских организаций Рязанской области». Уполномоченный принял участие в открытии форума и провел практическую площадку: «Информация и мотивация»;

- в Амурскую областную организацию Профсоюза работников здравоохранения РФ, где с 12 по 14 мая 2023 года проходил профсоюзный обучающий семинар-совещание «Профсоюзная идея», основными темами которого стали вопросы пропаганды и развития профсоюзного движения, социально-экономических гарантий молодых работников и обучающихся;
- В г. Тверь уполномоченный принял участие в открытии и проведении обучения руководителей Молодёжных советов и профсоюзного актива из числа молодёжи Профессионального союза работников здравоохранения РФ в ЦФО на тему: «Мотивация профсоюзного членства и работа в социальных сетях».

Также уполномоченный в ЦФО совместно с молодежными структурами ЦФО участвовал в организации и проведении массовых действий в рамках Всемирного дня международной солидарности трудящихся – 1 мая, Всемирного дня действий за достойный труд - 7 октября и других акциях. Результаты (отчеты) направлены в ЦК Профсоюза работников здравоохранения РФ.

Согласно плану постоянно действующей молодежной комиссии ЦК Профсоюза, принимал участие в расширенном заседании постоянно действующей молодежной комиссии и уполномоченных по работе с молодежью. С целью реализации Концепции Молодёжной политики профсоюза работников здравоохранения РФ на заседании при подготовке постановления Пленума ЦК Профсоюза «О ходе реализации Концепции молодёжной политики Профсоюза работников здравоохранения РФ» уполномоченный внес пять предложений. Четыре из них вошли в итоговое постановление.

Уполномоченным на протяжении года проводился контроль работы членов постоянно действующей молодежной комиссии ЦК Профсоюза от ЦФО, оказывал содействие в информационно-пропагандой деятельности, создавал агитационные материалы (листовки, видеоролики), сборники, методические материалы для использования в работе. 

На протяжении всего года организовывал работу по распространению и сбору оперативной информации о деятельности Профсоюза работников здравоохранения РФ и ПДМК ЦК Профсоюза, а также о проводимых мероприятиях в регионах (слеты, форумы, семинары) для работающей и учащейся молодежи. Распространение и сбор информации проводился посредством электронных писем, телефонных переговоров, с помощью социальных сетей и мессенджеров «WhatsApp» и «Telegram».

Всего проведено более 52 консультаций с председателями Молодежных советов (комиссий) и ответственными по работе с молодежью в региональных и межрегиональных организациях ЦФО посредством мобильной связи и других современных систем коммуникации.

Конкурс «Молодой Профсоюзный лидер-2023» 

Уполномоченный принимал активное участие в подготовке участников конкурса «Молодой Профсоюзный лидер-2023» от ЦФО. Была оказана консультация по сбору материала и подготовке конкурсных работ. Молодым лидерам оказывалась помощь в подготовке видеороликов и сопровождение на протяжении всех этапов проведения конкурса. В результате конкурсант от Московской области получил Гран-При в финале конкурса в Сочи, набрав наивысшее количество баллов и обойдя соперников из других регионов России. 

Результат плодотворной работы позволил участнику выйти в финал конкурса на федеральном уровне уже от ФНПР, где подопечный уполномоченного - представитель Профсоюза работников здравоохранения РФ, занял 4 место из 12. В рамках проведения федерального этапа оказывалась консультационная и информационная поддержка. Уполномоченным было организовано несколько встреч с профильными специалистами для подготовки участника.

Гранты Центрального комитета Профсоюза работников здравоохранения РФ.

За время реализации грантовых проектов Центрального Комитета Профсоюза работников здравоохранения РФ уполномоченным была проделана работа по популяризации данного направления работы. Осуществлялась помощь в виде консультаций в подготовке заявок на грант. Например, первичной профсоюзной организации Пушкинской больницы имени профессора Розанова В.Н., в результате чего проект также получил поддержку. Он затрагивает тему наставничества и направлен на дальнейшую работу по увеличению профчленства среди молодых медработников, что особенно важно и перспективно в 2024 году, а молодежный проект - комплексная система «ПрофСтимул» - в рамках Президиума ЦК Профсоюза работников здравоохранения был признан перспективным проектом по информатизации работы с молодежью, а уполномоченный – отмечен наградой за подготовку. 

Работу в направлении реализации грантовой политики уполномоченный будет продолжать.
5. Отчёт об итогах работы уполномоченного по работе с молодежью в Сибирском федеральном округе РФ (Маркович В.А., г. Томск)
Вступил в должность с 01.05.2023.

Знакомство с должностными полномочиями, представителями молодежных советов области и регионов входящих в СФО. Налаживание рабочих контактов. 

Работа строилась по утвержденному годовому плану и в соответствии с Уставом Профсоюза, Положением об уполномоченных по работе с молодежью в Профсоюзе работников здравоохранения РФ на базе федеральных округов РФ, решениями ПДМК ЦК Профсоюза, Программой действий Профсоюза работников здравоохранения РФ на 2021-2026гг. в области молодёжной политики. 

Основной упор в работе проводился на уровне родного региона, Томской области, где по моему мнению было проще отработать механизмы взаимодействия с молодежными организациями. Создана группа молодежного совета Томской области в Vkontakte, активное ее развитие.

06.06.2023 принял участие в молодежном форуме «Будь в теме!» организованным Томской областной организацией Профсоюза. Спикерами форума выступили преподаватели «Восточно-Сибирского регионального учебного центра профсоюзов» Наталья Лалетина и Андрей Коваленко. Обсуждались вопросы мотивации профсоюзного членства. Спикерами в доступной и понятной форме была раскрыта формула успеха мотивации профсоюзного членства. Преподаватели подробно остановились на проблемах снижения численности членов профсоюза, по полочкам разложили теорию мотивации, провели мастер-класс по организации работы по вовлечению работников в профсоюзную организацию.

25.06.2023 принял участие в молодежном форуме «Молодежь движущая сила профсоюзов!», который проходил на территории экстрим-парка под Северском. В первой половине форума проведены лекции по работе с молодежью, во второй половине – спортивные мероприятия, направленные на сплочение коллектива.

Заседания молодежной комиссии ТООПРЗ РФ, посещал неоднократно, принимал участие в разработке программы мероприятий на второе полугодие 2023. 

Стал наставником для двоих участников от ТООПРЗ РФ в конкурсе «Молодой профсоюзный лидер 2023». Ребята вышли в финальную часть конкурса, и Анастасия Романова заняла призовое место в номинации «Профсоюзный креатив».

Принял участие в качестве наставника и организатора турнира по Боулингу среди профсоюзной молодежи здравоохранения ТООПРЗ РФ.

21.12.2023 – принял участие в работе президиума IV пленума Томской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ. 

На протяжении всего года организовывал работу по распространению и сбору оперативной информации о деятельности Профсоюза работников здравоохранения РФ и ПДМК ЦК Профсоюза, а также о проводимых мероприятиях в регионах (слеты, форумы, семинары) для работающей и учащейся молодежи. Распространение и сбор информации проводился по средствам:

- телефон;

- через социальные сети (преимущественно в Vkontakte);

- через мобильное приложение «WhatsApp» и «Telegram».

Практическая помощь руководителям региональных организаций Профсоюза в отчетный период, в основном, оказывалась в виде консультаций в мессенджерах, при личном общении на совещаниях профсоюза и обучениях ЦК Профсоюза в СФО РФ.
6. Отчёт об итогах работы уполномоченного по работе с молодежью в Южном и Северо-Кавказском федеральных округах РФ (Цховребов А.Ч., г. Владикавказ)
Молодежная политика является одним из ключевых направлений деятельности любого государства и региона, так как именно молодые люди представляют собой будущее страны и ее потенциал. Не является исключением и Профсоюз работников здравоохранения, руководство которого уделяет колоссальное внимание развитию и вовлечению молодых людей в свои ряды. 

В данном отчете постараюсь провести параллель по двум Федеральным округам – Северо-Кавказскому и Южному. Каждый регион имеет свою особенность и поэтому очень сложно работать по одной концепции. В каждом регионе свой менталитет, свои правила, свои догмы общения друг с другом, в конце концов, разные региональные законы как в отрасли здравоохранения, так и в отрасли поддержания молодых людей, молодых специалистов на уровне региональных министерств (департаментов) развития молодежной политики региона.

Основными целями работы с молодежью являются:

1.
Развитие потенциала молодежи для ее активного участия в социально-экономической и культурной жизни региона; 

2.
Создание условий для самореализации молодежи, ее профессионального и личностного роста;
3.
Формирование у молодежи активной гражданской позиции, патриотизма и чувства ответственности за свое будущее и будущее своего региона;
4.
Профилактика девиантного поведения среди молодежи, способствование здоровому образу жизни и развитию физической культуры;
5.
Поддержка и развитие молодежных инициатив, проектов и движений на региональном и местном уровнях.

Профсоюз работников здравоохранения РФ, конечно, ведет кропотливую работу по сплачиванию и поддержке молодых специалистов на разных уровнях. Однако, встречаются определенные препоны в разных регионах. Это не связано с нежеланием руководителей региональных организаций Профсоюза работников здравоохранения РФ уделять внимание молодежи. Это связано с большим оттоком молодых людей из сельской (горной) местности в города регионального значения или же в мегаполисы Российской Федерации. Мы сталкиваемся с проблемой «старения» кадров в отдаленных от региональных центров муниципалитетов. Соответственно, ни о каком продвижении молодежной политики ЦК Профсоюза работников здравоохранения речи в таких учреждениях быть не может. 

В настоящее время государственная молодежная политика претерпевает значительные изменения. Это связано с осмыслением предыдущего опыта деятельности в сфере реализации молодежной политики и необходимостью обновления существующих подходов к организационной работе в молодежной среде, связанной и с определенными изменениями в молодежной среде, и с теми проблемами, которые становятся актуальными для нашего общества в целом.

Однако, динамика развития современного российского общества в целом, социума и молодежного сообщества, актуализирует необходимость дальнейшего развития участия молодых людей в каждом  регионе как ключевого условия повышения степени интеграции молодых граждан в социально-экономические, общественно-политические и социокультурные отношения между руководством ЛПУ и молодыми специалистами, между молодыми профлидерами и региональными Профсоюзными организациями с целью увеличения их вклада в развитие тех территорий, на которых эта  молодежь проживает, с учетом особенностей каждого региона. 

На данный момент работа с молодежью в СКФО и ЮФО находится на разном уровне развития в зависимости от региональных и муниципальных особенностей. В ряде муниципальных образований отсутствует системная работа с молодежью, не проводятся мероприятия, способствующие развитию молодежного потенциала. В связи с этим необходимо разработать и внедрить единую региональную стратегию молодежной политики, которая будет учитывать особенности и потребности молодежи в каждом муниципальном образовании. Это крайне важный вопрос, т.к. у каждого ЛПУ есть потенциал молодежи, каждое ЛПУ имеет свои традиции, но зачастую не пользуется той силой, той энергией, которая есть у молодых людей. 

Для улучшения и развития вовлеченности молодых людей в СКФО и ЮФО необходимо реализовать следующие меры:

1.
Внедрение единой региональной стратегии молодежной политики с учетом особенностей каждого региона и муниципального образования;
2.
Организация системы подготовки и повышения квалификации специалистов по работе с молодежью;
3.
Поддержка и продвижение молодежных проектов и инициатив на муниципальном, региональном, федеральном уровнях;
4.
Проведение регулярных мониторингов и исследований, направленных на анализ эффективности молодежной политики и выявление потребностей молодежи;
5.
Поддержка участия молодежи в форумных компаниях регионального и всероссийского уровней;

6.
Поддержка проектной деятельности по реализации идей и инициатив молодежи в сфере досуга, творчества, общения;

7.
Создание и сопровождение деятельности многофункциональных площадок для позитивных форм досуговой деятельности территориальных молодежных сообществ.

Таким образом, молодежная политика ЦК Профсоюза работников здравоохранения имеет значительный потенциал для развития и совершенствования. Реализация предложенных мер позволит создать условия для самореализации и активного участия молодежи в жизни Профсоюза, что, в свою очередь, будет способствовать развитию преемственности в рядах профсоюзных активистов.
Управление по связям с общественностью, 

работе с молодёжью и международному сотрудничеству 

Профсоюза работников здравоохранения РФ 

Приложение № 2

к Постановлению
Президиума Профсоюза
от 01.04.2024 года №12-17
Планы работы

уполномоченных по работе с молодежью 

в Профсоюзе в Федеральных округах РФ

на 2024год 

1. В Центральном федеральном округе РФ (Еременко В.Н.)
	№
	Запланированное мероприятие
	Сроки исполнения
	Примечание

	1. 
	Сбор, анализ и подготовка необходимой информации для ЦК Профсоюза о деятельности молодежи, молодежных акциях и мероприятиях в Профсоюзе здравоохранения в ЦФО.
	Постоянно
	В рабочем порядке

	2. 
	Контроль за направлением отчетных форм о работе с молодежью в ЦК Профсоюза региональными организациями Профсоюза ЦФО.
	январь
	

	3. 
	С целью оказания практической помощи осуществить выезды в областные организации профсоюза работников здравоохранения РФ в ЦФО.
	В течении года по приглашению
	

	4. 
	Участие в организации и проведении массовых действий в рамках:

- Всемирного дня международной солидарности трудящихся – 1 мая 2024 года молодежными структурами ЦФО;

- рамках Всемирного Дня действий за достойный труд 7 октября 2024 года;

- другие Акции.

Результаты (отчет) направить в ЦК Профсоюза об участии молодежи в данном мероприятии.
	Май

октябрь

Постоянно

Постоянно
	

	5. 
	Содействие распространению и сбору оперативной информации о деятельности Профсоюза работников здравоохранения РФ и ПДМК ЦК Профсоюза, а также о проводимых мероприятиях в регионах (слеты, форумы, семинары) для работающей и учащейся молодежи. Распространение и сбор информации проводился по средствам электронных писем, телефон переговоров, с помощью социальных сетей и мессенджеров «WhatApp» и «Telegram».
	Постоянно

по мере поступления информации
	

	6. 
	Консультативная и практическая помощь профактиву Молодежных советов (комиссий) ЦФО по различным направлениям профсоюзной деятельности.
	Постоянно
	В рабочем порядке

	7. 
	Продолжение работы по оказанию помощи в развитии молодежного профсоюзного движения в областных организациях ЦФО.

Осуществить выезды в ряд Областных организаций.
	В течение года
	

	8. 
	Принимать участие в молодежных мероприятиях профсоюзных организаций ЦФО.
	В течение года
	По приглашению

	9. 
	Продолжить работу над группой «Молодежь ЦФО» в Telegram.  
	Постоянно
	

	10. 
	Сбор и распространение информации о деятельности молодёжного Профсоюзного движения в средствах массовой информации и социальных сетях.
	Постоянно
	

	11. 
	Подготовка и направление информации в ЦК Профсоюза для публикации на электронных ресурсах Профсоюза.
	Постоянно
	

	12. 
	Продолжение разработки информационно-агитационного буклетов, видео роликов, плакатов.
	В течение года
	

	13. 
	Оказывать содействие при подготовке и проведении молодежных Форумов, Слетов и других образовательных мероприятий региональными организациями ЦФО. 
	В течение года
	Личное участие по приглашению

	14. 
	Принимать участие в мероприятиях ПДМК ЦК Профсоюза.
	В рабочем порядке, по плану ПДМК ЦК Профсоюза
	

	15. 
	Принять участие в заседаниях ПДМК ЦК Профсоюза и уполномоченных по работе с молодежью в федеральных округах РФ.
	В рабочем порядке, по плану ПДМК ЦК Профсоюза
	

	16. 
	Представить отчет в ЦК Профсоюза о расходах уполномоченного по работе с молодежью Профсоюза в ЦФО за 2023 год. Предоставить отчет в ЦК Профсоюза о деятельности уполномоченного в 2023 году и планах на 2024 год. 
	До 19 января 2024 г.
	


2. в Северо-Западном федеральном округе РФ (Кустова Н.М.)
	№
	Запланированное мероприятие
	Сроки исполнения
	Примечание

	1. 
	Сбор, анализ и подготовка необходимой информации для ЦК Профсоюза о деятельности молодежи, молодежных акциях и мероприятиях в территориальных организациях Профсоюза здравоохранения РФ в СЗФО.
	Постоянно
	В рабочем порядке

	2. 
	Контроль за направлением отчетных форм о работе с молодежью в ЦК Профсоюза территориальными организациями Профсоюза РФ в СЗФО.
	Январь - февраль
	

	3. 
	С целью оказания практической помощи осуществление выездов в территориальные организации Профсоюза работников здравоохранения РФ в СЗФО.
	В течении года

по приглашению
	

	4. 
	Участие в обучении руководителей Молодежных Советов/комиссий, ответственных за работу с молодежью в региональных, межрегиональных организациях Профсоюза по теме: «Использование искусственного интеллекта в профсоюзной работе. Мотивация профсоюзного членства»  
	По плану ЦК Профсоюза
	

	5. 
	Участие в организации и проведении коллективных действий в рамках:

- Всемирного дня международной солидарности трудящихся – 1 мая 2024 года молодежными структурами территориальных организаций Профсоюза здравоохранения РФ в СЗФО.;

- Всемирного Дня действий за достойный труд 7 октября 2024 года молодежными структурами территориальных организаций Профсоюза здравоохранения РФ в СЗФО.;

- другие Акции.

Направление результатов работы(отчетов) в ЦК Профсоюза об участии молодежи в мероприятиях.
	Май

Октябрь

Постоянно

Постоянно
	

	6. 
	Содействие распространению оперативной информации о деятельности Профсоюза работников здравоохранения РФ и ПДМК ЦК Профсоюза, а также о проводимых мероприятиях в регионах (слеты, форумы, семинары) для работающей и учащейся молодежи. 

Распространение информации по средствам:

- писем (электронных, факс);

- телефона;

- через социальные сети;

- через мобильное приложение «WhatsApp».
	Постоянно

по мере поступления информации
	

	7. 
	Консультативная и практическая помощь профактиву Молодежных советов (комиссий территориальных организациях Профсоюза здравоохранения РФ в СЗФО по различным направлениям профсоюзной деятельности.
	Постоянно
	В рабочем порядке

	8. 
	Продолжение работы по оказанию помощи в развитии молодежного профсоюзного движения в территориальных организациях Профсоюза здравоохранения РФ в СЗФО.

Осуществление выездов в ряд областных организаций.
	В течение года
	

	9. 
	Принимать участие в молодежных мероприятиях профсоюзных организаций СЗФО.
	В течение года
	По приглашению

	10. 
	Продолжение работы над группой «Молодежь СЗФО» в WhatsApp. 
	Постоянно
	

	11. 
	Продолжение разработки информационно-агитационного буклета, видео роликов, плакатов.
	В течение года
	

	12. 
	Оказание содействия при подготовке и проведении молодежных Форумов, Слетов и других образовательных мероприятий территориальными организациями Профсоюза здравоохранения РФ в СЗФО. 
	В течение года
	Личное участие по приглашению

	13. 
	Принимать участие в мероприятиях ПДМК ЦК Профсоюза.
	В рабочем порядке, по плану ПДМК ЦК Профсоюза
	

	14. 
	Участие в заседаниях ПДМК ЦК Профсоюза и уполномоченных по работе с молодежью в федеральных округах РФ.
	В рабочем порядке, по плану ПДМК ЦК Профсоюза
	

	15. 
	Участие в работе молодежного совета СЗФО
	В течение года
	

	16. 
	Предоставить отчет в ЦК Профсоюза о деятельности уполномоченного в 2024 году и планах на 2025 год 

Представить отчет в ЦК Профсоюза о расходах уполномоченного по работе с молодежью Профсоюза в СЗФО за 2024 год. 
	До 19 января 2025г.
	


3. в Приволжском федеральном округе РФ (Смирнов Н.В.)

	№
	Запланированное мероприятие
	Сроки исполнения
	Примечание

	1.
	Сбор, анализ и подготовка необходимой информации для ЦК Профсоюза о деятельности молодежи, молодежных акциях и мероприятиях в Профсоюзе здравоохранения в ПФО.
	Постоянно 
	В рабочем порядке 

	2.
	Контроль за направлением отчетных форм о работе с молодежью в ЦК Профсоюза региональными организациями Профсоюза ПФО.
	Январь
	

	3.
	С целью оказания практической помощи осуществить выезды в областные организации профсоюза работников здравоохранения РФ в ПФО
	В течении года

по приглашению
	

	4.
	Участие в организации и проведении массовых действий в рамках:

- Всемирного дня международной солидарности трудящихся – 1 мая 2023 года молодежными структурами ПФО;

- рамках Всемирного Дня действий за достойный труд 7 октября 2023 года;

- другие Акции.

Результаты (отчет) направить в ЦК Профсоюза об участии молодежи в данном мероприятии.
	Май

октябрь

Постоянно

Постоянно
	

	5.
	Содействие распространению и сбору оперативной информации о деятельности Профсоюза работников здравоохранения РФ и ПДМК ЦК Профсоюза, а также о проводимых мероприятиях в регионах (слеты, форумы, семинары) для работающей и учащейся молодежи. Распространение и сбор информации проводится по средствам:

- писем (электронных, факс);

- телефон;

- через социальные сети;

- через мессенджер «Telegram».
	Постоянно

 по мере поступления информации
	

	6.
	Консультативная и практическая помощь профактиву Молодежных советов (комиссий) ПФО по различным направлениям профсоюзной деятельности.
	Постоянно 
	В рабочем порядке

	7.
	Продолжение работы по оказанию помощи в развитии молодежного профсоюзного движения в областных организациях ПФО.

Осуществить выезды в ряд Областных организаций
	В течение года
	

	8.
	Принимать участие в молодежных мероприятиях профсоюзных организаций ПФО 
	В течение года
	По приглашению 

	9.
	Сбор и распространение информации о деятельности молодёжного Профсоюзного движения в средствах массовой информации и социальных сетях.
	Постоянно
	

	11.
	Подготовка и направление информации в ЦК Профсоюза для публикации на электронных ресурсах Профсоюза
	Постоянно
	

	12.
	Продолжение разработки информационно-агитационного буклетов, видео роликов, плакатов
	В течение года
	

	13.
	Оказывать содействие при подготовке и проведении молодежных Форумов, Слетов и других образовательных мероприятий региональными организациями ПФО. 
	В течение года
	Личное участие по приглашению

	14.
	Принимать участие в мероприятиях ПДМК ЦК Профсоюза.
	В рабочем порядке, по плану ПДМК ЦК Профсоюза 
	

	15.
	Принять участие в заседаниях ПДМК ЦК Профсоюза и уполномоченных по работе с молодежью в федеральных округах РФ.
	В рабочем порядке, по плану ПДМК ЦК Профсоюза 
	

	16.
	Представить отчет в ЦК Профсоюза о расходах уполномоченного по работе с молодежью Профсоюза в ПФО за 2023 год. 

Предоставить отчет в ЦК Профсоюза о деятельности уполномоченного в 2023 году и планах на 2024 год.
	До 19 января 2024г.
	


4. в Сибирском федеральном округе РФ (Маркович В.А.)
	№ п/п
	Запланированные мероприятия
	Сроки исполнения
	Примечание

	1.
	Сбор, анализ и подготовка необходимой информации для ЦК Профсоюза о деятельности молодежи, молодежных акциях и мероприятиях в Профсоюзе 

здравоохранения в СФО.
	Постоянно


	В рабочем

порядке

	2.
	Контроль за направлением отчетных форм о работе с молодежью в ЦК Профсоюза региональными организациями Профсоюза СФО.
	январь
	

	3.
	С целью оказания практической помощи осуществить выезды в областные организации Профсоюза работников здравоохранения РФ в СФО
	В течении года

по

приглашению
	

	4.
	Участие в организации и проведении массовых действий в рамках:

- Всемирного дня международной 

солидарности трудящихся – 1 мая 2024 года 

молодежными структурами СФО;

- рамках Всемирного Дня действий за 

достойный труд 7 октября 2024 года;

- другие Акции.

Результаты (отчет) направить в ЦК Профсоюза об участии молодежи в данном мероприятии.
	Май

октябрь

Постоянно

Постоянно
	

	5.
	Содействие распространению и сбору оперативной информации о деятельности Профсоюза работников здравоохранения РФ и ПДМК ЦК Профсоюза, а также о 

проводимых мероприятиях в регионах (слеты, форумы, семинары) для работающей и учащейся молодежи. Распространение и сбор информации проводился посредством электронных писем, телефонных переговоров, с помощью социальных сетей и мессенджеров «WhatsApp» и «Telegram»
	Постоянно,

 по мере

поступления

информации
	

	6.
	Консультативная и практическая помощь профактиву Молодежных советов (комиссий) СФО по различным 

направлениям профсоюзной деятельности.
	Постоянно
	В рабочем 

порядке

	7.
	Продолжение работы по оказанию помощи в развитии молодежного профсоюзного движения в областных организациях СФО. Осуществить выезды в ряд областных организаций
	В течение года
	

	8.
	Принимать участие в молодежных мероприятиях профсоюзных организаций СФО.
	В течение года 
	По 

приглашению

	9.
	Продолжить работу над группой «Молодежь

СФО» в Telegram.
	Постоянно
	

	10.
	Сбор и распространение информации о деятельности молодёжного Профсоюзного движения в средствах массовой информации и социальных сетях.
	Постоянно
	

	11.
	Подготовка и направление информации в ЦК Профсоюза для публикации на электронных ресурсах Профсоюза
	Постоянно
	

	12.
	Продолжение разработки информационно-агитационного буклетов, видео роликов, плакатов
	В течение года
	

	13.
	Оказывать содействие при подготовке и проведении молодежных Форумов, Слетов и других образовательных мероприятий региональными организациями Профсоюза СФО.
	В течение года
	Личное участие 

по 

приглашению

	14.
	Принимать участие в мероприятиях ПДМК 

ЦК Профсоюза.
	В рабочем

порядке, по

плану ПДМК

ЦК Профсоюза
	

	15.
	Принять участие в заседаниях ПДМК ЦК Профсоюза и уполномоченных по работе с молодежью в федеральных округах РФ.
	В рабочем

порядке, по

плану ПДМК

ЦК Профсоюза
	

	16.
	Представить отчет в ЦК Профсоюза о расходах уполномоченного по работе с молодежью Профсоюза в СФО за 2023 год. Предоставить отчет в ЦК Профсоюза о деятельности уполномоченного в 2023 году и планах на 2024 год.
	До 19 января

2024
	

	17.
	Оказывать содействие при разработке положений, подготовке и проведении молодежных конкурсов 

регламентированных ЦК Профсоюза на уровне округа и регионов СФО (Молодой профсоюзный лидер России: 1-й этап – региональный; 2-й этап окружной).
	До 15 октября

2024
	


5. в Северо-Кавказском и Южном федеральных округах РФ (Цховребов А.Ч.)
	№ п/п
	Запланированные мероприятия
	Сроки исполнения
	Примечание

	1.
	Контроль за направлением отчетных форм о работе с молодежью в ЦК Профсоюза работников здравоохранения РФ региональными организациями Профсоюза СКФО и ЮФО.
	В течение года
	

	2.
	Сбор, анализ и подготовка необходимой информации для ЦК Профсоюза работников здравоохранения РФ о деятельности молодежи, молодежных акциях и мероприятиях в Профсоюзе здравоохранения в СКФО и ЮФО.
	В течение года
	

	3.
	Содействие распространению и сбору оперативной информации о деятельности Профсоюза работников здравоохранения РФ и ПДМК ЦК Профсоюза работников здравоохранения РФ, а также о проводимых мероприятиях в регионах (слеты, форумы, семинары) для работающей и учащейся молодежи.
	В течение года
	

	4.
	Оказание помощи в развитии молодежного профсоюзного движения в областных организациях СКФО и ЮФО.
	В течение года
	

	5.
	Принимать участие в молодежных мероприятиях профсоюзных организаций СКФО и ЮФО
	В течение года
	

	6.
	Сбор и распространение информации о деятельности молодёжного Профсоюзного движения в средствах массовой информации и социальных сетях.
	В течение года
	

	7.
	Подготовка и направление информации в ЦК Профсоюза для публикации на электронных ресурсах Профсоюза
	В течение года
	

	8.
	Принимать участие в мероприятиях ЦК Профсоюза работников здравоохранения РФ
	По плану ЦК Профсоюза
	

	9.
	Принять участие в заседаниях ПДМК ЦК Профсоюза и уполномоченных по работе с молодежью в федеральных округах РФ.
	По плану ПДМК ЦК Профсоюза
	

	10.
	Представить отчет в ЦК Профсоюза работников здравоохранения РФ о расходах уполномоченного по работе с молодежью Профсоюза в ЦФО за 2023 год. 
	До 19 января 2024г.
	

	11.
	Предоставить отчет в ЦК Профсоюза о деятельности уполномоченного в 2024 году и планах на 2025 год.
	До 19 января 2024г.
	

	12.
	Сбор информации по региональным организациям СКФО и ЮФО по расходованию средств гранта
	В течение года
	

	13.
	Участие в разработке методических пособий, а также в подготовке документации по работе с молодежью для ЦК Профсоюза работников здравоохранения РФ
	В течение года
	

	14.
	Принимать участие во всех проектах ЦК Профсоюза работников здравоохранения РФ 
	В течение года

По приглашению

По распоряжению
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