ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

П Р Е З И Д И У М

04 октября 2023 года                                                                                                   № 10-11
Об утверждении Методических рекомендаций

по реализации Концепции молодёжной политики 

Профсоюза работников здравоохранения РФ  
В целях повышения эффективности Концепции Молодёжной политики Профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации, утвержденной Постановлением Президиума Профсоюза от 14.12.2021 года № 3–10 совершенствования её инструментов, выработки единого подхода и системности в работе с молодёжью, укрепления профсоюзной мотивации среди молодёжи отрасли здравоохранения, стимулирования роста профсоюзной активности среди работающих и обучающихся молодых членов Профсоюза, а также для обеспечения дальнейшего стабильного развития профсоюзного движения,
Президиум Профсоюза работников здравоохранения РФ ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Методические рекомендации по реализации Концепции Молодёжной политики Профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации (далее – Методические рекомендации). Приложение № 1.
2. Руководителям региональных и межрегиональных организаций Профсоюза: 
2.1. использовать Методические рекомендации при организации работы с молодёжью в профсоюзных организациях всех уровней;

2.2. ознакомить с Методическими рекомендациями ответственных по работе с молодёжью в региональных и межрегиональных организациях Профсоюза, Молодёжные Советы/Комиссии своих организаций, председателей первичных профсоюзных организаций работающих и медицинских высших и средних учебных заведений;

2.3. направить Методические рекомендации в профсоюзные организации работающих и обучающихся всех уровней для использования в работе.
3. Начальнику Управления по связям с общественностью, работе с молодёжью и международному сотрудничеству Профсоюза (Жанкевич О.В.) организовать тиражирование печатного издания Методических рекомендаций.
4. Начальнику отдела делопроизводства и контроля Организационно-аналитического Управления Профсоюза (Лазарева Ю.С.) направить данное постановление в региональные и межрегиональные организации Профсоюза, в ПДМК ЦК Профсоюза, уполномоченным по работе с молодежью в Профсоюзе работников здравоохранения РФ в федеральных округах РФ для практического использования и организации работы по реализации Концепции Молодёжной политики Профсоюза.

5. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя Председателя Профсоюза Беспяткина В.О.
Председатель Профсоюза 




                          А.И. Домников 

Приложение № 1
К Постановлению 
Президиума Профсоюза
от 04.10.2023г. № 10-11
Профессиональный Союз работников здравоохранения Российской Федерации

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ 

ПО РЕАЛИЗАЦИИ КОНЦЕПЦИИ МОЛОДЁЖНОЙ ПОЛИТИКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

г. Москва 

2023 год

Составители Методических рекомендаций: 

Жанкевич О.В. – Секретарь ЦК Профсоюза, начальник Управления по связям с общественностью, работе с молодёжью и международному сотрудничеству Профсоюза работников здравоохранения РФ;

Иванова Е.Н. - начальник отдела по работе с молодёжью, международному сотрудничеству и солидарным действиям Управления по связям с общественностью, работе с молодёжью и международному сотрудничеству Профсоюза работников здравоохранения РФ. 

Методические рекомендации разработаны для использования в работе региональными и межрегиональными организациями Профсоюза при построении работы с молодёжью, для ответственных по работе с молодёжью, председателей и членов Молодёжных советов и комиссий региональных и межрегиональных организаций Профсоюза, для председателей первичных профсоюзных организаций медицинских и фармацевтических ВУЗов, подведомственных Минздраву России, председателей первичных профсоюзных организаций ССУЗов, а также для профактива профсоюзных организаций всех уровней.  
Методические рекомендации основываются на положениях Концепции Молодёжной политики Профсоюза, утверждённой Постановлением Президиума Профсоюза от 14.12.2021г. № 3-10. В первую очередь они предназначены для выработки единого подхода и системы работы с молодёжью в профсоюзных организациях здравоохранения всех уровней для максимального стопроцентного вовлечения всей молодёжи отрасли здравоохранения страны в профсоюзные ряды.

СОДЕРЖАНИЕ
1. Миссия, цели и задачи Молодёжной политики Профсоюза.

2. Особенности работы с молодёжью.
3. Принципы реализации Молодёжной политики Профсоюза.
4. Консолидация финансовых средств на работу с молодёжью.

5. Федеральный уровень организации реализации Концепции Молодёжной политики Профсоюза. Центральный комитет Профсоюза.
6. Региональный и Межрегиональный уровень реализации Концепции Молодёжной политики Профсоюза. 
7. Реализации Концепции Молодёжной политики Профсоюза на уровне первичных профсоюзных организаций.

8.  Реализации Концепции Молодёжной политики Профсоюза на уровне первичных профсоюзных организаций ВУЗов и ССУЗов.
9. Концепция Молодёжной политики Профсоюза.
МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ
ПО РЕАЛИЗАЦИИ КОНЦЕПЦИИ МОЛОДЁЖНОЙ ПОЛИТИКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ


Постановлением Президиума Профсоюза работников здравоохранения РФ № 3-10 от 14.12.2021 года была утверждена Концепция Молодёжной политики Профсоюза работников здравоохранения РФ (приложение № 1). 

Миссия, цели и задачи 

Молодёжной политики Профсоюза
Молодёжная политика является неотъемлемой частью внутренней политики Профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации (далее – Профсоюз). Главная миссия Молодёжной политики Профсоюза, как и в целом всего профсоюзного движения — создать среду, способствующую цивилизованному и экологичному развитию общества, в котором каждый молодой человек будет защищен законодательно и уверен в завтрашнем дне, в первую очередь, благодаря осознанному профсоюзному членству, активной гражданской позиции и личному участию в общественной профсоюзной жизни; сможет достичь своих целей, реализоваться как личностно, так и в социуме. 

Во многом ценностью Концепции Молодёжной политики Профсоюза является то, что сами молодые работники и обучающиеся отрасли здравоохранения становятся равноправными субъектами и соавторами Молодёжной политики.  

К тому же, молодёжи, равноценно, как и старшему поколению, отводится особая роль по сохранению преемственности между поколениями, обеспечивающей развитие и социальных общественных институтов, и отрасли, и страны в целом. Сохранение и обеспечение эффективной преемственности между поколениями профсоюзного актива, является одной из приоритетных задач Молодёжной политики Профсоюза. 
Таже цель Концепции Молодёжной политики Профсоюза направлена на совершенствование профсоюзной деятельности в целом, в том числе, за счёт повышения уровня профсоюзного образования, воспитания в молодёжи приверженности к профсоюзной деятельности, стопроцентной вовлеченности молодёжи отрасли здравоохранения в Профсоюз.  
Молодёжная политика Профсоюза представляет собой комплекс мер организационно-управленческого, финансово-экономического, научного, кадрового, нормативно-правового, информационно-аналитического характера, реализуемых на основе взаимодействия Профсоюза с его организациями, органами государственной власти, институтами гражданского общества, иными юридическими лицами независимо от их организационно-правовых форм и профсоюзного членства, направленных на создание условий для развития молодёжи, её самореализации, на укрепление молодёжи в профсоюзном движении и на создание необходимых условий для осознанного выбора молодыми людьми профсоюзного членства. 
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Организация работы с молодёжью в соответствии с Концепцией Молодёжной политики Профсоюза позволит создать условия, способствующие повышению профсоюзного членства среди молодёжи здравоохранения, а также повышению профсоюзной грамотности и росту профессионализма молодёжного профактива, стимулированию и поддержке молодёжных профсоюзных и общественно-значимых инициатив, что, в свою очередь, будет способствовать эффективному достижению Профсоюзом своих целей по улучшению социально-экономического положения работников и обучающихся, созданию наиболее комфортных условий для достойного труда работников, их профессионального роста и развития, поддержке молодых людей в достижении жизненно важных целей. 
Учитывая выше сказанное, настоящие методические рекомендации указывают на важность системной организации мероприятий по реализации Концепции Молодёжной политики Профсоюза. 
Система мероприятий по реализации Концепции Молодёжной политики каждой профсоюзной организации может отличаться друг от друга и основываться на особенностях самой организации и тех, на кого направлены мероприятия.    

Особенности работы с молодёжью
Для каждого нового поколения молодых людей важное значение имеет всё современное, оригинальное, яркое, увлекательное, модное, трендовое, качественное, мобильное, позитивное. Это дает основания для профсоюзных организаций искать современные и наиболее интересные, привлекательные для молодёжи формы и форматы работы, подачи информации и проведения мероприятий. Если речь идет о массовых мероприятиях, то они должны быть качественными и яркими, если об образовательных формах — то информация должна быть актуальной и их подача происходить в «нескучном» современном, интересном для молодёжного круга формате, а получаемые знания, навыки и компетенции — востребованными и полезными не только для профсоюзного и профессионального, но и для личностного развития молодых людей. Само пространство проведения мероприятий должно быть визуально привлекательным, фотогеничным и стильным. 

В современном мире молодые люди уже успели привыкнуть к хорошему уровню сервиса, и если профсоюзная организация стремится стать точкой притяжения для молодёжи, то она должна соответствовать требованиям молодёжи, включая современный вид самой организации, наполнение, возможности, включенность в потребности молодых людей и саму атмосферу внутри организации. 
Все это указывает на важность первой встречи с вновь принятыми на работу или поступившими на учёбу молодыми людьми. Зачастую, от первой встречи зависит захочет ли молодой человек продолжать взаимодействовать с профсоюзной организацией. С самого начального этапа – знакомства, отношение к молодому человеку должно быть полностью клиентоориентированным. На всех этапах взаимодействия с молодыми людьми, они должны понимать, что им рады, что о них заботятся и что они незаменимы для данной организации.  Важная характеристика работы с молодёжью в том, что она зачастую должна выстраиваться именно от запроса конкретного молодого человека, его проблем, потребностей и интересов, то есть преимущественно «снизу вверх». И это важный момент: решения должны быть подобраны и предложены под реальные запросы молодого человека.

Несмотря на то, что основными направлениями деятельности Профсоюза являются именно защита прав работника в соответствии с трудовым законодательством, налаживание взаимовыгодного и привлекательного для работников социального партнерства, меры по улучшению социально-экономического положения работников и обучающихся, а также меры по соблюдению и улучшению условий охраны труда, в то же время,  для привлечения и удержания молодых людей в профсоюзной организации важно развивать и другие формы - самые разные, в том числе онлайн-взаимодействия, молодым людям важно иметь возможность общаться вживую, иметь «своё» место для тусовки со «своими», а также иметь возможность познакомиться с новыми интересными людьми - расширить сети полезных контактов.  

У молодых людей есть запрос на открытую, честную и уважительную коммуникацию. И профсоюзные организации должны быть местом именно такой коммуникации. Молодого человека должны воспринимать на равных, быть готовым открыто и честно отвечать на вопросы молодёжи, обсуждать идеи и инициативы с позиции уважения и готовности к диалогу. Молодые люди должны стать ключевыми партнёрами профсоюзных организаций всех уровней, имеющими возможность задавать векторы развития Молодёжной политики Профсоюза.
Особенность молодого возраста в том, что в это время человеку важно получить разнообразный опыт —личный, социальный и профессиональный. Профсоюз с легкостью обеспечивает молодым людям такие возможности, в том числе с наставническим сопровождением и с проработкой полученного опыта, как позитивного, так и негативного. 

Молодёжь — это аудитория с различными интересами, целями и стремлениями, привыкшая к максимально широкому выбору, поэтому профсоюзным организациям нужно соответствовать этим потребностям и предлагать молодым людям максимально возможные различные варианты участия в профсоюзной жизни. 

Основные принципы

Молодёжной политики Профсоюза

Всю деятельность Профсоюза и его организаций по работе с молодёжью определяют соответствующие принципы: 

· Комплексный подход при формировании и реализации Молодёжной политики.

· Учёт интересов и потребностей различных групп молодёжи отрасли здравоохранения.
· Работа в соответствии с направлениями Молодёжной политики ФНПР и Профсоюза. 
· Непосредственное участие молодёжного профсоюзного актива в разработке и реализации приоритетных направлений Молодёжной политики и профсоюзной работы. 
· Социальная солидарность и ответственность профсоюзной молодёжи.
· Обязательное взаимодействие организаций Профсоюза всех уровней при реализации Молодёжной политики.

· Сотрудничество с другими общественными организациями, в том числе с международными. 
· Информационная открытость, транспарентность.

· Социальное партнёрство.
· Поддержка инициатив профсоюзной молодёжи отрасли здравоохранения, перспективных для укрепления позиций Профсоюза и дальнейшего развития профсоюзного движения.

· Финансирование не менее 5% от профсоюзного бюджета на всех уровнях реализации Молодёжной политики Профсоюза.

· Участие профсоюзной молодёжи отрасли здравоохранения в совместных солидарных и коллективных действиях профсоюзов за права трудящихся. 

Консолидация финансовых средств для реализации 

Молодёжной политики Профсоюза


Финансовое обеспечение за счёт консолидации средств различных источников, основным из которых является профсоюзный бюджет, и их эффективное использование, выступает одним из важнейших условий реализации Молодёжной политики Профсоюза.
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Федеральный уровень. Центральный комитет Профсоюза.
На уровне Центрального комитета Профсоюза (ЦК Профсоюза) основным коллегиальным выборным органом, определяющим основные направления молодёжной работы, регулирующим и курирующим реализацию Молодёжной политики Профсоюза, является постоянно действующая молодёжная комиссия Центрального комитета Профсоюза (ПДМК ЦК Профсоюза). ЦК Профсоюза утверждает председателя, заместителя председателя, состав ПДМК ЦК Профсоюза, Уполномоченных.

Кроме того, на уровне ЦК Профсоюза действует институт уполномоченных по работе с молодёжью Профсоюза в федеральных округах РФ (далее – Уполномоченные). Постановлением президиума Профсоюза в каждом из 8 федеральных округов РФ (ФО) назначен Уполномоченный.
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ЦК Профсоюза: 

· На своих заседаниях (Президиум, Пленум) утверждает меры по реализации Молодёжной политики, выработанные ПДМК ЦК Профсоюза и Уполномоченными, осуществляет проведение и координацию этой деятельности в целом по Профсоюзу.
· По представлению ПДМК ЦК Профсоюза и Уполномоченных на уровне ЦК Профсоюза происходит взаимодействие с органами законодательной и исполнительной власти Российской Федерации по вопросам трудового законодательства в области молодёжной политики и улучшения социально-экономического положения, условий труда и обучения и молодёжи.  
· На Федеральном уровне отстаивает существующие и добивается расширения гарантий социально-экономических и трудовых прав и гарантий молодёжи, в том числе, за счёт включения раздела «Работа с молодёжью» в Отраслевое Соглашение между Профсоюзом и Министерством здравоохранения Российской Федерации. 
· По представлению профорганов направляет наиболее перспективных молодых профсоюзных активистов из кадрового резерва для получения высшего образования на льготных условиях в профсоюзные учебные заведения (Академия труда и социальных отношений, Санкт‑Петербургский гуманитарный университет профсоюзов, их филиалы).

ПДМК ЦК Профсоюза и Уполномоченные:

· Инициируют и разрабатывают проекты законов и других нормативно-правовых актов, направленных на реализацию прав молодёжи, как, например: бесплатное профессиональное образование, бесплатное повышение и подтверждение профессиональной квалификации молодёжи, гарантии трудоустройства и достойного уровня заработной платы, условий труда и отдыха молодых работников отрасли, их профессиональный рост и развитие, доступное жильё, оказание поддержки молодым семьям, создание условий для укрепления здоровья молодёжи, организации полноценного досуга, гармоничного личностного развития, достойной жизни и др.
· Взаимодействуют с общероссийскими и международными молодёжными профсоюзными и общественными организациями по вопросам совершенствования законодательства в отношении защиты трудовых прав и гарантий и улучшения социально-экономического положения молодёжи. 

· Осуществляют взаимодействие и контроль по вопросам: формирования молодёжных советов (комиссий) в организациях Профсоюза всех уровней; гарантированного представительства молодёжи во всех выборных профсоюзных органах. 
· Оказывают методическую помощь и координируют деятельность региональных и межрегиональных организаций Профсоюза (РО и МРО), первичных профсоюзных организаций (ППО) ВУЗов в организации работы с молодёжью.
· Разрабатывают и согласовывают с ЦК Профсоюза наиболее актуальные образовательные программы для молодых профсоюзных активистов, с последующей их реализацией, согласно плану работы ЦК Профсоюза.  
· Разрабатывают и представляют на утверждение в ЦК Профсоюза проекты различных молодёжных программ, исследований, мероприятий, конкурсов, новаторств, содействующих реализации целей и задач как Молодёжной политики Профсоюза, так и Профсоюза в целом.   
· Взаимодействуют с профактивом первичных профсоюзных организаций медицинских и фармацевтических Высших учебных учреждений, подведомственных Минздраву России, в вопросах эффективной организации профсоюзной деятельности, социального партнёрства, соблюдения, защиты и улучшения прав и гарантий студентов на получение образования, патриотического и социального воспитания, обеспечения достойных условий проживания и организации досуга студентов.    


ПДМК ЦК Профсоюза


	Работает с РО и МРО и их молодёжными структурами (Молодёжные комиссии, Советы) 
по решению текущих и перспективных задач Молодёжной политики;


	вместе с членами ПДМК ЦК Профсоюза и Уполномоченными координирует деятельность всех РО и МРО 
Профсоюза по реализации направлений Молодёжной политики:


	Работа по обязательному включению в отраслевые тарифные соглашения раздела «Работа с молодёжью», с выделением 
вопросов мотивации работы в отрасли, повышения квалификации, профессионального роста молодых работников; создания 
возможностей для успешного сочетания ими работы и учёбы, а профсоюзными активистами и профсоюзной 
деятельности; решения бытовых проблем и содействия организации их досуга;


	организация совместных профсоюзных акций РО и МРО Профсоюза с целью защиты прав молодежи; 


	Обсуждение вопросов осуществления Молодёжной политики на заседаниях ПДМК ЦК Профсоюза и Уполномоченных 
(не реже 2 раз в год) с вынесением предложений в ЦК Профсоюза по дальнейшей ее реализации;


	Разработка обучающих программ по наиболее актуальным для молодёжи темам и проведение обучений 
в Федеральных округах не реже 2 раз в год с участием ПДМК ЦК Профсоюза, Уполномоченных, 
профсоюзного молодёжного актива и ответственных за работу с молодёжью РО и МРО Профсоюза; 


	Осуществление взаимодействия с региональными организациями и контроля за гарантированным 
представительством молодёжи в выборных профсоюзных органах всех уровней; 


	Разработка и организация изучения, анализа и обобщения специфических проблем различных категорий 
молодёжи отрасли здравоохранения (масштабные аналитические социальные исследования, анкетирование) 
по актуальным для молодёжи вопросам с целью выявления наиболее острых социально‑экономических и трудовых проблем, разработки и принятия специальных программ по работе с отдельными категориями работающей и учащейся молодёжи, а также программных мероприятий, направленных на решение особо острых проблем молодёжи и улучшение её соц-экон. положения;


	Участие в международных профсоюзных программах, мероприятиях и акциях, 
направленных на защиту прав и интересов молодёжи; 


	Активная пропагандистская и информационная работа среди молодёжи здравоохранения через традиционные 
и современные СМИ, профсоюзные издания, социальные сети, интернет-ресурсы с выделением отдельной 
молодёжной рубрики в журналах и газетах РО и МРО Профсоюза, освещающей лучший опыт 
профсоюзной работы с молодежью, наиболее эффективную работу молодых профсоюзных лидеров и активистов;


	Взаимодействие с родственными отраслевыми профсоюзами России и зарубежных стран по вопросам защиты прав и интересов молодёжи, участие в общероссийских и международных молодёжных программах, мероприятиях и акциях;


	Изучение, обобщение и распространение лучшего опыта работы с молодёжью профсоюзных организаций России всех уровней, практики работы молодёжных структур РО, МРО и ППО, опыта молодёжной работы зарубежных профсоюзов;


	Организация и проведение организационно-массовых культурных и спортивных профсоюзных молодёжных мероприятий (слёты, форумы, семинары, фестивали, конкурсы, конференции, флешмобы, челленджи, турниры, спартакиады, соревнования и т.д.);


	Работа по включению в программы общественных дисциплин средних, средне‑специальных и высших учебных заведений 
специальных уроков, курсов и лекций, посвященных темам: "Профсоюзы и социальное партнерство", "Профсоюзы и молодежь", "Кому и зачем нужны профсоюзы", «Значимость профсоюзов в построении справедливого социального государства». 




Региональный уровень.

Региональные и Межрегиональные организации Профсоюза

На уровне субъектов Российской Федерации (республики, края, области, города федерального значения) Концепцию Молодёжной политики Профсоюза реализуют региональные и межрегиональные организации Профсоюза (РО и МРО). 

В настоящее время в состав Российской Федерации входит 89 субъектов, с учётом Донецкой, Луганской народных республик, Херсонской и Запорожской областей. 
В Профсоюзе работников здравоохранения Российской Федерации функционируют 83 региональные и межрегиональные организации Профсоюза, в том числе: 2 в городах Федерального значения - Москва и Севастополь; 3 межрегиональные: Санкт-Петербурга и Ленинградской области, Архангельская и Тюменская межрегиональные.  
Из 83 РО и МРО, 2 организации функционируют на новых территориях РФ: в Донецкой и Луганской народных республиках. 
РО и МРО Профсоюза:

· Организуют всестороннюю работу по реализации Концепции молодёжной политики Профсоюза, делая основной упор как на мероприятия по максимальному вовлечению работающей и обучающейся молодёжи в профсоюзные ряды, так и на повышение их мотивации к активной профсоюзной деятельности, а также на выработку осознанности вступления в Профсоюз.
· Обеспечивают финансирование на работу с молодёжью не менее 5% профсоюзного бюджета организаций всех уровней.
· Назначают в аппарате РО и МРО сотрудников, ответственных за работу с молодёжью и осуществляющих взаимодействие с руководителями и членами ПДМК ЦК Профсоюза, с Уполномоченными по работе с молодёжью Профсоюза в Федеральных округах.
· Осуществляют информационно-консультативное взаимодействие с ПДМК ЦК Профсоюза и Уполномоченными, оказывают им содействие в организации их работы с молодёжью внутри своих Федеральных округов. Обеспечивают оперативное информирование ПДМК ЦК Профсоюза и Уполномоченных о проблемах, требованиях, накопленном опыте работы с молодежью.
· Обеспечивают взаимодействие молодёжного профактива с ПДМК ЦК Профсоюза и Уполномоченными, с молодёжными советами территориальных объединений профсоюзов, с другими региональными общественными молодёжными структурами.
· Проводят всестороннюю работу по привлечению в ряды Профсоюза новых членов из числа работающей и учащейся молодёжи, обеспечению стопроцентного профсоюзного членства среди молодёжи.

· Создают в своей структуре молодёжные Советы (Комиссии), обеспечивают участие их членов в мероприятиях, проводимых РО и МРО Профсоюза. Утверждают на заседаниях выборных коллегиальных органов Положение о Молодёжном Совете/Комиссии РО и МРО, планы работы Молодёжных Советов/Комиссий РО и МРО на предстоящий год, отчёты Молодёжных Советов/Комиссий РО и МРО о проделанной работе за прошедший год. Молодёжные Советы (Комиссии) имеют статус постоянно действующих комиссий комитетов РО и МРО.
· Обеспечивают обязательное представительство профактива из числа молодёжи в своих выборных органах и выборных органах подведомственных организаций.
· Регулярно заслушивают на заседаниях Президиумов и Пленумов вопросы о работе с молодежью, проводят региональные мероприятия (форумы, конференции, слёты, круглые столы и др.) молодых членов Профсоюза с обсуждением на них наиболее актуальных вопросов.
· Проводят постоянный анализ текущей ситуации по профсоюзному членству среди молодёжи здравоохранения региона. Разрабатывают и утверждают программы по работе с молодёжью. В случае, если в РО и МРО показатели профсоюзного членства среди работающей молодёжи ниже среднероссийского показателя, в обязательном порядке разрабатывают и утверждают на заседаниях выборных коллегиальных органов комплексные программы по повышению профсоюзного членства среди работающей молодёжи («дорожные карты»). Ежегодно во время сдачи итоговых отчетов по работе с молодёжью информируют ПДМК ЦК Профсоюза об итогах реализации «дорожных карт».   
· Организуют подготовку и обучение молодых профсоюзных активистов, оказание помощи первичным организациям Профсоюза в организации профсоюзной учёбы, школ профсоюзного актива (ШПА). Повышают профсоюзную грамотность молодёжи через информационные и образовательные профсоюзные мероприятия, в том числе обеспечивают профсоюзное обучение членов Молодёжного Совета/Комиссии РО и МРО не реже 2 раз в год, а также участие профактива из числа молодёжи в образовательных профсоюзных мероприятиях межрегионального и всероссийского уровней.
· Обеспечивают участие председателей Молодёжных Советов/Комиссий, молодёжного профактива профсоюзных организаций всех уровней, председателей и профактива студенческих ППО медицинских ВУЗов и ССУЗов в солидарных и коллективных акциях, проводимых профсоюзами. 
· Ведут принципиальную работу по отстаиванию, защите и улучшению социально-экономических прав и гарантий молодёжи здравоохранения в своих регионах.
· Проводят всестороннюю работу по включению в региональные отраслевые соглашения раздела «Работа с молодёжью». Оказывают содействие первичным профсоюзным организациям по включению выработанных положений региональных отраслевых соглашений в коллективные договоры организаций здравоохранения работающих и Соглашения обучающихся.
· Обеспечивают учёт мнения молодёжного профактива по законотворчеству субъектов РФ, затрагивающему интересы молодёжных организаций РО и МРО, социально-трудовые права и интересы молодых работников здравоохранения и учащихся медицинских и фармацевтических образовательных учреждений; привлекают молодёжный профактив к обсуждению подобных законодательных актов на уровне субъектов РФ и РФ. 
· Взаимодействуют с органами законодательной и исполнительной власти и работодателями в сфере здравоохранения региона:

- по вопросам привлечения и закрепления медицинских кадров в медицинские организации субъекта РФ;

-по сохранению существующих и введению новых мер социально-экономической поддержки привлекательных для молодёжи отрасли здравоохранения своих регионов;

- по созданию и реализации региональных молодёжных программ, направленных на социально-экономическую защиту молодёжи путем обеспечения достаточным количеством современных и безопасных рабочих мест, адекватного уровня дохода, обеспечивающего достойную жизнь;

- по вопросам профессионального обучения, повышения квалификации, трудоустройства, профессионального роста, занятости молодёжи, обеспечения жильём и социальной поддержки малообеспеченных молодых семей, учащихся, студентов;
- по содействию и организации культурных, спортивных и других привлекательных для молодёжи мероприятий, полноценного досуга молодёжи, пропаганде здорового образа жизни, воспитания патриотизма и развития активной жизненной позиции;
- по вопросам сотрудничества с региональными СМИ по профсоюзной пропаганде среди молодёжи.
· Ведут профсоюзную пропагандистско-агитационную и информационную работу среди молодёжи отрасли здравоохранения своих регионов через традиционные и современные СМИ, социальные сети, с привлечением к этой деятельности самого молодёжного профактива. Активно привлекают профактив и членов Профсоюза к реализации информационной политики Профсоюза, к развитию профсоюзных сообществ в социальных сетях и телеграмм-каналах, к максимальному присоединению молодёжи к действующему телеграмм-каналу и официальным сообществам Профсоюза в социальных сетях. Обеспечивают максимальную подписку профактива, членов Профсоюза и молодёжи на официальные сообщества Профсоюза: https://t.me/przrf, https://vk.com/profzdravrf; https://ok.ru/profzdravrf;   https://www.youtube.com/@PRZRFvideo.
· Организуют своевременное награждение наиболее активных и эффективных профактивистов из числа молодёжи профсоюзными наградами всех уровней, заблаговременное направление ходатайств и необходимых пакетов документов на представление к наградам вышестоящих профсоюзных организаций наиболее достойных представителей из числа молодёжного профактива; ведут учет награжденных профактивистов из числа молодёжи. 
· Организуют обязательное включение наиболее эффективных и перспективных молодых профактивистов в кадровый резерв на руководящие должности в организациях Профсоюза.
Первичные профсоюзные организации (ППО)

ППО медицинских и образовательных организаций работают в единой системе реализации Концепции Молодёжной политики Профсоюза. Важным инструментом в реализации этой цели является создание Молодёжных Советов (Комиссий) профсоюзных комитетов (профкомов) первичных профсоюзных организаций. Молодёжный Совет (Комиссия) является одной из постоянно действующих комиссий профкомов ППО. Состав, председатели и заместители председателей Молодёжных Советов (Комиссий) утверждаются коллегиальными выборными органами ППО.  
Руководители ППО (председатели, заместители председателей, профсоюзные комитеты): 

· Способствуют созданию при профсоюзных комитетах Молодёжных советов (комиссии) и обеспечивают участие их членов в мероприятиях, проводимых первичными организациями Профсоюза. 
· Привлекают молодых работников в Профсоюз и к активной профсоюзной деятельности, проводят широкую информационную работу с молодыми членами Профсоюза на профсоюзных собраниях/конференциях и через все средства современных информационных ресурсов (интернет-ресурсы, сайты, социальные сети, печатные издания профсоюзных и медицинских организаций, информационные листки и др.).
· Организуют профсоюзное обучение молодых профсоюзных активистов. Составляют ежегодные планы профсоюзного обучения молодёжного профактива и молодых работников, утверждают их на заседаниях профкома. В планы обучения включают как собственные профсоюзные образовательные мероприятия (в т.ч. школы профсоюзного актива), так и участие молодёжного профактива в образовательных мероприятиях вышестоящих профсоюзных организаций.  Организуют регулярную работу школ профсоюзного актива (ШПА) по различным направлениям профсоюзной деятельности, с постоянным повышением профсоюзной грамотности молодых людей. Привлекают к организации ШПА в качестве тренеров, преподавателей, коучей, наставников - опытных профсоюзных учителей, в том числе из вышестоящих профсоюзных организаций, профсоюзных учебно-методических центров (по согласованию с вышестоящими профсоюзными организациями). Привлекают молодёжный профактив к организации ШПА.
· Включают председателей молодёжных советов (комиссий) в состав кадрового резерва на руководящие должности ППО.
· Обеспечивают гарантированное включение молодёжного профактива в состав выборных профсоюзных органах ППО.
· Привлекают молодёжный профактив к участию во встречах и собраниях с представителями со стороны работодателя, с руководителями и представителями вышестоящих профсоюзных организаций.  

· Совместно с работодателями принимают меры по повышению мотивации работы молодёжи в медицинских организациях, добиваются включения в коллективные договоры раздела «Работа с молодёжью», уделяя особое внимание вопросам повышения квалификации, оплаты и охраны труда, занятости, профессионального роста, жилья и проблем отдельных категорий молодёжи (работающие студенты и учащиеся, несовершеннолетние, беременные женщины и женщины, имеющие детей) и др. 
· Обеспечивают участие членов Молодёжных Советов (Комиссий) в работе комиссий по подготовке и контролю за выполнением коллективных договоров, Соглашений, других локальных нормативно-правовых актов, затрагивающих социально-экономическое положение молодых людей, их трудовые права и гарантии, охрану и улучшение условий труда и др. 
· Способствуют заключению договоров администрациями медицинских организаций с высшими и средними специальными учебными заведениями для подготовки специалистов высшего и среднего звена.
· Разрабатывают и утверждают на заседаниях профсоюзного комитета программы по работе с молодёжью. При уровне профсоюзного членств среди молодёжи ниже общероссийского показателя обязательно разрабатывают, утверждают и внедряют в работу подробные планы мероприятий по увеличению профсоюзного членства среди молодёжи («дорожные карты») в своих организациях. Ежегодно ведут анализируют и ведут контроль исполнения мероприятий по данным дорожным картам, вносят в них коррективы при необходимости. Представляют данные дорожные карты в вышестоящие РО и МРО.  
· Обеспечивают преемственность между поколениями профсоюзного актива. Обеспечивают обязательную постановку на профсоюзный учёт молодых людей, впервые поступивших на работу после окончания медицинских высших и средних учебных заведений, а также пришедших на работу из других медицинских организаций.  
· Организуют обязательное участие молодёжи в солидарных акциях профсоюзов.

· Организуют награждение молодых профсоюзных активистов профсоюзными наградами разных уровней. Ведут учёт профсоюзного награждения.

· Способствуют участию молодёжного профактива в профсоюзных мероприятиях вышестоящих профсоюзных организаций (форумы, слёты, конкурсы, квизы, челленджи, эстафеты, турниры, акции, анкетирования, социологические исследования и др.).
· По согласованию с вышестоящими профсоюзными организациями разрабатывают и организуют собственные патриотические, благотворительные, добровольческие и волонтёрские направления и акции, организуют участие молодёжи в подобных акциях профсоюзов и других общественных организаций. 
· Организуют проведение привлекательных для молодых людей организационно-массовых культурных и спортивных мероприятий (необходимо учитывать, что эти мероприятия помимо организационно-массового характера должны обязательно включать элементы профсоюзной направленности: образовательные, просветительские, пропагандистско-агитационные, совершенствующие профсоюзные компетенции, повышающие профсоюзную узнаваемость и улучшающие имидж Профсоюза элементы и др.).
· Способствуют патриотическому воспитанию, вырабатывают активную гражданскую позицию у молодых людей, пропагандируют здоровый, экологичный, общественно-полезный образ жизни.
· Участвуют:
- в реализации отраслевых и региональных молодёжных программ;
- в организации наставничества в медицинских организациях;
- в шефстве над учебными заведениями, готовящими работников отрасли здравоохранения, организуют и проводят тематические встречи с учащимися средних учебных заведений; 
- в проведении научно-практических конференций молодых специалистов.

Первичные профсоюзные организации  
медицинских и фармацевтических 
высших и средних учебных заведений    
Важным звеном в качественной и всесторонней реализации Концепции молодёжной политики Профсоюза являются первичные профсоюзные организации (ППО) медицинских и фармацевтических высших и средних учебных заведений (ВУЗ, ССУЗ). 

С самого начального этапа получения медицинского или фармацевтического образования принципиально важно воспитывать молодых людей в прочной уверенности в необходимости быть членом Профсоюза и активно участвовать в его деятельности. Выработка осознанного профсоюзного членства со студенческой скамьи является основой к эффективному развитию профсоюзного движения и укреплению высокого уровня профсоюзного членства.  

При правильном профсоюзном подходе студенты ВУЗов и обучающиеся ССУЗов неизменно сохранят свое профсоюзное членство при трудоустройстве по окончании учёбы и переходе в категорию работающих. 

Уже на этапе студенчества молодые люди могут стать эффективными профсоюзными лидерами и профактивистами, позитивными лидерами общественного мнения по продвижению профсоюзной идеи. 

 Целью Профсоюза является достижение максимального стопроцентного уровня профсоюзного членства среди студентов и обучающихся, с формирование осознанного понимания необходимости состоять в профсоюзных рядах и быть активным членом Профсоюза у каждого молодого человека.

Для достижения поставленной цели важен ответственный подход к организации работы ППО ВУЗов и ССУЗов:

· Постоянное информационное и практическое взаимодействие с РО и МРО, с их Молодёжными Советами/Комиссиями, с ПДМК ЦК Профсоюза и Уполномоченными.

· Индивидуальная работа профактива с каждым студентом и обучающимся.

· Повышение имиджа профсоюзной организации и статуса участника профсоюзного движения, в том числе через организацию торжественных приемов первокурсников в члены Профсоюза.
· Ежегодная разработка и утверждение планов работы комитета ППО (профком) и их исполнение с заслушиванием отчётов на заседаниях профкомов, на профсоюзных собраниях и конференциях.

· Организация полноценной работы школ профсоюзного актива (ШПА) на постоянной основе при поддержке специалистами РО и МРО.

· Поддержание эффективного социального партнёрства с руководством ВУЗа/ССУЗа, в том числе чрез обязательное заключение Соглашений между ППО и руководством ВУЗа/ССУЗа, с использованием макета Соглашения, разработанного ЦК Профсоюза (https://przrf.ru/documents/maket-soglasheniya-mezhdu-administratsiey-meditsinskogo-ili-farmatsevticheskogo-vuza-i-pervichnoy-pr.html), а также включением в них основных и дополнительных мер социальной поддержки студентов/обучающихся, в том числе из социально-незащищенных и малообеспеченных категорий. 
· Организация полноценного контроля за соблюдением социально-экономических прав и гарантий студентов ВУЗов/ССУЗов, в том числе: 
- обеспечение студенческим общежитием;

- поддержание достойных условий проживания и обучения;

- своевременные и полные выплаты академических и социальных стипендий, других социальных выплат;

- медицинское обслуживание, медосмотры;

- спортивно-оздоровительные мероприятия;

- поддержание и повышение положительного, привлекательного для молодых людей имиджа Профсоюза и выбранной медицинской профессии, поддержание приверженности к медицинской профессии и др. 
· Участие студентов и обучающихся в коллективных и солидарных акциях, проводимых профсоюзами, по согласованию с РО и МРО.
· Участие в мероприятиях Профсоюза, РО и МРО, в том числе Форумах, Слетах, организационно-массовых мероприятиях, Конкурсах, социальных исследованиях, других профсоюзных проектах.   
· Полноценный учёт студентов и обучающихся - членов Профсоюза, с ежегодным проведением проверки их учёта контрольно-ревизионной комиссией и утверждением результатов отчета на заседании профкома.

· Обеспечение преемственности при переходе молодых людей из категории студентов и обучающихся в категорию работающих с качественным и подробным разъяснением каждому выпускнику ВУЗа и ССУЗа необходимости постановки на профсоюзный учёт по месту работы сразу же после трудоустройства в целях сохранения профсоюзного стажа и прав члена Профсоюза.  

· Эффективная работа постоянно действующих комиссий (ПДК) комитета ППО по различным направлениям профсоюзной деятельности (организационно-уставная, социально-экономическая, информационная, учебно-методическая, спортивная, культурно-массовая, благотворительная и волонтерская, по охране труда и др.), с ежегодным публичным оглашением результатов деятельности комиссий на заседаниях профкома, профсоюзных собраниях и конференциях.

· Организация собственной благотворительной, добровольческой и волонтёрской деятельности, а также участие в такой деятельности других общественных организаций.
· Ведение полноценной информационной работы в соответствии с Концепцией информационной политики Профсоюза, в том числе продвижение информации о профсоюзной работе в собственных телеграмм-каналах и сообществах ППО в социальных сетях, оформленных в соответствии с брендбуком Профсоюза. 
· Размещение в своих интернет-ресурсах, в том числе в сообществах в социальных сетях ссылки на действующий телеграмм-канал: https://t.me/przrf и сообщества Профсоюза в социальных сетях «ВКонтакте»: https://vk.com/profzdravrf и «Одноклассники»: https://ok.ru/profzdravrf; на официальный канал Профсоюза в You-Tube:   https://www.youtube.com/@PRZRFvideo. Обеспечение максимальной подписки профактива, членов Профсоюза и студентов своих ВУЗов и ССУЗов на указанные официальные сообщества. 
Приложение к Методическим рекомендациям
по реализации Концепции Молодёжной политики Профсоюза

Концепция молодёжной политики  

профессионального союза работников здравоохранения 

Российской Федерации

Утверждена

Постановлением 

Президиума Профсоюза

№ 3-10 от 14.12.2021г.
Молодёжь – главный стратегический ресурс и будущее страны, профсоюзов, отрасли здравоохранения. 

Молодёжь является не только объектом национально‑государственных интересов, обеспечивающим развитие государства, но и одним из главных факторов, влияющих на изменение общественных процессов, на эволюцию общества. На молодёжь возложена особая ответственность за сохранение преемственности между поколениями, обеспечивающей развитие и социальных общественных институтов, и страны в целом. 

Молодёжная политика профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации (далее – Молодёжная политика) является неотъемлемой частью внутренней политики Профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации (далее – Профсоюз), направленной на достижение целей Профсоюза путем совокупного регулирования принципов, правил, норм, форм и методов в работе с обучающейся и работающей молодёжью здравоохранения Российской Федерации. 

Молодёжная политика Профсоюза представляет собой комплекс мер организационно-управленческого, финансово-экономического, научного, кадрового, нормативно-правового, информационно-аналитического характера, реализуемых на основе взаимодействия Профсоюза с его членскими организациями, органами государственной власти, институтами гражданского общества, иными юридическими лицами независимо от их организационно-правовых форм и профсоюзного членства, направленных на создание условий для развития молодёжи, её самореализации, на укрепление молодёжи в профсоюзном движении и на создание необходимых условий для осознанного выбора молодыми людьми своего жизненного пути вместе с Профсоюзом. Профсоюзная молодёжная политика привлекает молодёжь к активной жизненной позиции, к созидательному, экологичному участию в жизни общества и Профсоюза.

Молодёжная политика Профсоюза направлена на сохранение преемственности между поколениями профсоюзного актива, на совершенствование профсоюзной деятельности в целом, на высокопрофессиональное профсоюзное развитие молодёжи отрасли, на воспитание в молодёжи глубокого понимания значимости профсоюзной деятельности, активного и ответственного отношения к принадлежности к профсоюзным рядам; на максимальную вовлеченность молодёжи отрасли здравоохранения в Профсоюз. 

Реализация Молодёжной политики позволит создавать все необходимые условия и гарантии для максимально возможного повышения профсоюзного членства среди молодёжи здравоохранения, для развития и укрепления профсоюзного движения, повышения профсоюзной грамотности и роста профессионализма профсоюзного актива из числа молодёжи, стимулирования и поддержки молодёжных профсоюзных и общественно-значимых инициатив. 

Молодёжная политика формирует уважение и ответственное отношение молодых людей к профсоюзной деятельности и отражает стратегическую линию Профсоюза по обеспечению его твердых позиций и авторитета в обществе. 

В современных условиях у молодёжи здравоохранения существует немало проблем как в личностном развитии, так и в достижении профессионального и экономического благополучия, в том числе: уменьшение возможностей для получения бесплатного профессионального образования, усложнение процесса обязательного повышения профессиональной квалификации, снижение возможностей выбора узкой медицинской специализации, сложности трудоустройства и получения привлекательного первого рабочего места, высокая интенсивность труда и низкий размер его оплаты у молодых работников, трудности в решении жилищных проблем, высокий ритм труда и жизни. Все эти проблемы снижают возможности для создания семьи, материнства, полноценного профессионального и гармоничного личностного развития, что приводит к быстрому физическому и психоэмоциональному профессиональному выгоранию у молодых людей, увеличивает отток кадров из отрасли, критически усиливает кадровый голод.  
Важным и одним из основных направлений Молодёжной политики является твёрдая позиция в отстаивании и улучшении социально-экономических прав и гарантий молодёжи здравоохранения России, в создании наиболее комфортных условий для достойного и эффективного труда молодых работников, их профессионального роста и развития, в поддержке молодых людей в достижении своих жизненно важных целей, благополучном преодолении ими трудностей. 
Профсоюзы призваны помогать в решении проблем и нужд молодёжи, способствовать восстановлению социальной справедливости и укреплять профсоюзное движение. Настоящая Концепция направлена на достижение этих целей через реализацию Молодёжной политики.
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Концепция Молодёжной политики Профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации (далее – Концепция) разработана в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 30.12.2020 № 489‑ФЗ "О молодежной политике в Российской Федерации", а также другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы, регулирующие отношения в сфере реализации прав молодежи, Уставом и решениями съездов Профсоюза, Концепцией Молодёжной политики Федерации независимых профсоюзов России (приложение № 2 к постановлению Генерального Совета ФНПР от 14.04.2021г. № 3‑11).
1.2. Концепция определяет цели, задачи, принципы, основные направления и формы реализации Молодёжной политики Профсоюзом, его организациями и руководящими выборными органами всех уровней. 

1.3. Главная цель Концепции направлена как на решение задач по укреплению и развитию профсоюзного движения –  защиту социально-экономических прав и законных интересов работающей и учащейся молодёжи здравоохранения, успешную её адаптацию к трудовой деятельности, привлечение максимального количества молодых людей в профсоюзные ряды, развитие их профсоюзной активности и пополнение профсоюзного актива, обеспечение преемственности проводимой Профсоюзом политики, так и на решение ключевых задач государственной молодёжной политики – обеспечение равных условий для духовного, культурного, личностного, профессионального, социального и физического развития и самореализации молодёжи; создание условий для участия молодёжи в социально‑экономической и культурно-общественной жизни страны в целом.

1.4. Единая Молодежная политика Профсоюза осуществляется на всех уровнях организационной структуры Профсоюза соответствующими выборными органами профсоюзных организаций, работниками аппаратов и молодёжными комиссиями профорганов, молодёжными советами всех уровней во взаимодействии с работодателями, органами государственной власти, общественными организациями и политическими партиями, действующими в том же направлении. 

1.5. Профсоюз работников здравоохранения Российской Федерации, являясь частью международного профсоюзного движения, проводит свою Молодёжную политику, используя опыт зарубежных профсоюзов, членов Интернационала Общественного Обслуживания, опираясь на тесное сотрудничество и солидарность действий с ними.

1.6. Концепция распространяется на работающую и учащуюся молодёжь отрасли здравоохранения в возрасте от 14 до 35 лет.

2. ЦЕЛЬ И ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ МОЛОДЁЖНОЙ ПОЛИТИКИ ПРОФСОЮЗА

2.1. Главной целью Молодёжной политики Профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации является организация деятельности Профсоюза и его региональных организаций по защите социально-экономических прав и гарантий для работающей и учащейся молодежи, максимальному привлечению ее в профсоюзные ряды, подготовке и пополнению профсоюзного актива молодыми кадрами, формированию профсоюзного кадрового резерва из числа молодёжи, обеспечению преемственности в Профсоюзе. Цель Профсоюза - охватить Молодёжной политикой 100% работающей и учащейся молодёжи отрасли здравоохранения в возрасте от 14 до 35 лет. 

2.2. Основными задачами по достижению цели Молодёжной политики являются: 
· координация деятельности региональных организаций Профсоюза по защите социально-экономических и трудовых интересов молодёжи здравоохранения;

· содействие расширению законодательных гарантий прав молодёжи отрасли на учебу и достойный труд, жильё, участие в решении производственных задач, достойный доход, полноценный отдых и досуг; 

· создание условий и содействие привлечению молодёжи здравоохранения в члены Профсоюза и к профсоюзной деятельности; 

· формирование, подготовка и продвижение кадрового резерва из числа молодых профсоюзных активистов для профсоюзной работы на всех уровнях; 

· помощь в реализации молодёжных общественно-полезных инициатив и интересов; 

· повышение информированности молодёжи здравоохранения о трудовом законодательстве, социально-трудовых правах и о деятельности Профсоюза;

· усиление агитационно-пропагандистской работы в молодёжной среде;

· изучение опыта работы с молодёжью региональных организаций Профсоюза, международных профсоюзных организаций, совершенствование форм и методов этой работы.

3. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ РЕАЛИЗАЦИИ МОЛОДЁЖНОЙ ПОЛИТИКИ ПРОФСОЮЗА

Вся деятельность Профсоюза и его организаций по работе с молодёжью осуществляется в соответствии с принципами: 

3.1. комплексного подхода при формировании и реализации Молодёжной политики;

3.2. учёта интересов и потребностей различных групп молодёжи отрасли;

3.3. работы в соответствии с направлениями Молодёжной политики ФНПР; 

3.4. участия молодёжного профсоюзного актива в разработке и реализации приоритетных направлений Молодёжной политики и профсоюзной работы; 

3.5. социальной солидарности и ответственности профсоюзной молодёжи здравоохранения;

3.6. обязательного взаимодействия организаций Профсоюза всех уровней при реализации Молодёжной политики;

3.7. сотрудничества с другими общественными организациями; 

3.8. информационной открытости, транспарентности;

3.9. социального партнёрства;

3.10. поддержки инициатив профсоюзной молодёжи отрасли, перспективных для укрепления позиций Профсоюза и дальнейшего развития профсоюзного движения;  

3.11. финансирования не менее 5% от профсоюзного бюджета на всех уровнях реализации Молодёжной политики Профсоюза;

3.12. участия профсоюзной молодёжи отрасли здравоохранения в совместных солидарных и коллективных действиях профсоюзов за права трудящихся. 

4. ФЕДЕРАЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ. ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА.
4.1. Центральный комитет Профсоюза:

4.1.1. утверждает председателя, заместителя председателя, состав постояннодействующей Молодёжной комиссии (далее – ПДМК ЦК Профсоюза) и состав уполномоченных по работе с молодёжью Профсоюза в Федеральных округах (далее – Уполномоченные);

4.1.2. утверждает меры по реализации Молодёжной политики, выработанные ПДМК ЦК Профсоюза и уполномоченными по работе с молодёжью Профсоюза в Федеральных округах, осуществляет проведение и координацию этой деятельности в целом по Профсоюзу;

4.1.3. взаимодействует с органами законодательной и исполнительной власти Российской Федерации в инициировании и разработке проектов законов и других нормативно-правовых актов, направленных на реализацию прав молодёжи: бесплатное профессиональное образование, бесплатное повышение и подтверждение профессиональной квалификации молодёжи, гарантии трудоустройства и достойного уровня заработной платы молодых работников отрасли, профессиональный рост и развитие, доступное жильё, оказание поддержки молодым семьям, создание условий для укрепления здоровья молодёжи, гармоничного личностного развития, достойной жизни;

4.1.4. добивается расширения гарантий социально-экономических и трудовых прав и гарантий молодёжи за счёт включения раздела «Работа с молодёжью» в Отраслевое Соглашение между Профсоюзом и Министерством здравоохранения Российской Федерации;

4.1.5. через ПДМК ЦК Профсоюза и Уполномоченных осуществляет взаимодействие и контроль организаций Профсоюза по вопросам: формирования молодёжных советов (комиссий) в организациях Профсоюза всех уровней; гарантированного представительства молодёжи во всех выборных профсоюзных органах; 

4.1.6. направляет по представлению профорганов в профсоюзные учебные заведения (Академия труда и социальных отношений, Санкт‑Петербургский гуманитарный университет профсоюзов, их филиалы) наиболее перспективных молодых профсоюзных активистов из кадрового резерва для получения высшего образования на льготных условиях;

4.1.7. утверждает разработанные ПДМК ЦК Профсоюза и Уполномоченными образовательные программы для молодых профсоюзных активистов и контролирует их реализацию.

4.2. Возглавляет ПДМК ЦК Профсоюза и координирует деятельность по реализации Молодёжной политики ПДМК ЦК Профсоюза и Уполномоченных - Председатель ПДМК ЦК Профсоюза (в его отсутствие – заместитель председателя ПДМК ЦК Профсоюза). 

Под руководством председателя (а в его отсутствие – заместитель председателя ПДМК ЦК Профсоюза) ПДМК ЦК Профсоюза совместно с Уполномоченными:

4.2.1. проводит работу с региональными организациями и их молодёжными структурами (Молодёжные комиссии, Молодёжные Советы) по решению текущих и перспективных задач Молодёжной политики;

4.2.2. вместе с членами ПДМК ЦК Профсоюза и Уполномоченными координирует деятельность всех региональных организаций Профсоюза по реализации направлений Молодёжной политики:

· работа по обязательному включению в отраслевые тарифные соглашения раздела «Работа с молодёжью», с особым выделением вопросов мотивации работы в отрасли, повышения квалификации, профессионального роста молодых работников; создания возможностей для успешного сочетания ими работы и учёбы, а профсоюзными активистами и профсоюзной деятельности; решения бытовых проблем и содействия организации их досуга;

· организация совместных профсоюзных акций региональных организаций Профсоюза с целью защиты прав молодежи; 

· регулярное обсуждение вопросов осуществления Молодёжной политики на заседаниях ПДМК ЦК Профсоюза и Уполномоченных (не реже 2 раз в год) с вынесением предложений в ЦК Профсоюза по дальнейшей ее реализации;

· в соответствии с планом работы ЦК Профсоюза разработка обучающих программ по наиболее актуальным для молодёжи темам и проведение обучений в Федеральных округах не реже 2 раз в год с участием ПДМК ЦК Профсоюза, Уполномоченных, профсоюзного молодёжного актива и ответственных за работу с молодёжью региональных организаций Профсоюза; 

· осуществление взаимодействия с региональными организациями и контроля за гарантированным представительством молодёжи в выборных профсоюзных органах всех уровней; 

· разработка и организация изучения, анализа и обобщения специфических проблем различных категорий молодёжи отрасли здравоохранения (масштабные аналитические социальные исследования, анкетирование) по актуальным для молодёжи здравоохранения вопросам с целью выявления наиболее острых социально‑экономических и трудовых проблем, разработки и принятия специальных программ по работе с отдельными категориями работающей и учащейся молодёжи, а также программных мероприятий, направленных на решение особо острых проблем молодёжи и улучшение её социально-экономического положения;

· участие в международных профсоюзных программах, мероприятиях и акциях, направленных на защиту прав и интересов молодёжи; 

· активная пропагандистская и информационная работа среди молодёжи здравоохранения через традиционные и современные средства массовой информации, профсоюзные издания, социальные сети, интернет ресурсы с выделением отдельной молодёжной рубрики в журналах и газетах региональных организаций Профсоюза, освещающей лучший опыт работы организаций Профсоюза с молодежью, наиболее эффективную работу молодых профсоюзных лидеров и активистов;

· взаимодействие с родственными отраслевыми профсоюзами России и зарубежных стран по вопросам защиты прав и интересов молодёжи, участие в общероссийских и международных молодёжных программах, мероприятиях и акциях;

· изучение, обобщение и распространение лучшего опыта работы с молодёжью профсоюзных организаций России всех уровней, практики работы молодёжных структур территориальных и первичных организаций Профсоюза, опыта молодёжной работы зарубежных профсоюзов;

· организация и проведение организационно-массовых культурных и спортивных профсоюзных молодёжных мероприятий (слёты, форумы, семинары, фестивали, конкурсы, конференции, флешмобы, челленджи, турниры, спартакиады, соревнования и т.д.);

· работа по включению в программы общественных дисциплин средних, средне‑специальных и высших учебных заведений специальных уроков, курсов и лекций, посвященных темам: "Профсоюзы и социальное партнерство", "Профсоюзы и молодежь", "Кому и зачем нужны профсоюзы", «Значимость профсоюзов в построении справедливого социального государства». 

5. РЕГИОНАЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ. 

ТЕРРИТОРИАЛЬНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА:

5.1. Ведут Молодёжную политику в соответствии с настоящей Концепцией.

5.2. Создают в своей структуре молодёжные советы (комиссии), обеспечивают участие их членов в мероприятиях, проводимых территориальными организациями Профсоюза.

5.3. Назначают в аппарате сотрудников, ответственных за работу с молодёжью и осуществляющих взаимодействие с руководителями и членами ПДМК ЦК Профсоюза, с Уполномоченными по работе с молодёжью Профсоюза в Федеральных округах.

5.4. Обеспечивают представительство профактива из числа молодёжи в своих выборных органах и выборных органах подведомственных организаций.

5.5. Регулярно заслушивают на заседаниях Президиумов и Пленумов вопросы о работе с молодежью, проводят региональные конференции молодых членов Профсоюза с обсуждением на них наиболее актуальных вопросов.

5.6. Проводят работу по привлечению в ряды Профсоюза новых членов из числа работающей и учащейся молодёжи.

5.7. Организуют подготовку и обучение молодых профсоюзных активистов, оказание помощи первичным организациям Профсоюза в организации такой учёбы.

5.8. Добиваются включения в региональные отраслевые соглашения раздела «Работа с молодёжью». Оказывают содействие первичным профсоюзным организациям по включению выработанных положений региональных отраслевых соглашений в коллективные договоры организаций здравоохранения работающих и обучающихся.

5.9. Взаимодействуют с органами исполнительной и законодательной власти субъектов Российской федерации и работодателями в создании и реализации региональных молодёжных программ, направленных на:

· социально-экономическую защиту молодёжи путем обеспечения достаточным количеством современных и безопасных рабочих мест, адекватного уровня дохода, обеспечивающего достойную жизнь;

· обучение, трудоустройство, профессиональный рост, занятость молодёжи, обеспечение жильём и социальную поддержку малообеспеченных молодых семей, учащихся, студентов;

· содействие и организацию культурных, спортивных и других привлекательных для молодёжи мероприятий, полноценного досуга молодёжи, пропаганду здорового образа жизни, воспитание патриотизма и развитие активной жизненной позиции;

· развитие сотрудничества с региональными средствами массовой информации по профсоюзной пропаганде среди молодёжи.

5.10. Обеспечивают финансирование на работу с молодёжью не менее 5% профсоюзного бюджета организаций всех уровней.

5.11. Ведут пропагандистско-агитационную и информационную работу среди молодых людей отрасли здравоохранения своих регионов через традиционные и современные средства массовой информации, социальные сети, с привлечением к этой деятельности профактива из числа молодёжи. 

5.12. Обеспечивают оперативное информирование ПДМК ЦК Профсоюза о проблемах, требованиях, накопленном опыте работы с молодежью.

6. ПЕРВИЧНЫЕ ПРОФСОЮЗНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ.

6.1. Создают при профсоюзных комитетах молодёжные советы (комиссии) и обеспечивают участие их членов в мероприятиях, проводимых первичными организациями Профсоюза. 

6.2. Привлекают молодых работников в Профсоюз и к активной профсоюзной деятельности, проводят широкую информационную работу с молодыми членами Профсоюза на профсоюзных собраниях/конференциях и через все средства современных информационных ресурсов (интернет сайты, социальные сети, многотиражные печатные издания профсоюзных и медицинских организаций, информационные листки и др.).

6.3. Организуют профсоюзное обучение молодых профсоюзных активистов, включают председателей молодёжных советов (комиссий) в состав кадрового резерва на должности руководителей первичных организаций Профсоюза.

6.4. Реализуют гарантированное участие молодёжи в выборных профсоюзных органах первичной профсоюзной организации.

6.5. Совместно с работодателями принимают меры по повышению мотивации работы молодёжи в медицинских организациях, добиваются включения в коллективные договоры раздела «Работа с молодёжью», уделяя особое внимание вопросам повышения квалификации, оплаты и охраны труда, занятости, профессионального роста, жилья и проблем отдельных категорий молодёжи (работающие студенты и учащиеся, несовершеннолетние, беременные женщины и женщины, имеющие детей). 

6.6. Обеспечивают участие членов молодёжных советов (комиссий) в работе комиссий по подготовке и контролю за выполнением коллективных договоров. 

6.7. Обеспечивают преемственность между поколениями профсоюзного актива. 

6.8. Организуют работу школ профсоюзного актива.

6.9. Способствуют заключению договоров с высшими и средними специальными учебными заведениями для подготовки специалистов высшего и среднего звена.

6.10. Организуют проведение привлекательных для молодых людей организационно-массовых культурных и спортивных мероприятий. 

6.11. Пропагандируют здоровый образ жизни.

6.12. Участвуют:

· в реализации отраслевых и региональных молодёжных программ;

· в организации наставничества в медицинских организациях;

· в шефстве над учебными заведениями, готовящими работников отрасли здравоохранения, организуют и проводят тематические встречи с учащимися средних учебных заведений; 

· в проведении научно-практических конференций молодых специалистов.

7. КОНСОЛИДАЦИЯ ФИНАНСОВЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ МОЛОДЁЖНОЙ ПОЛИТИКИ

7.1. Важнейшим условием реализации Молодёжной политики является её финансовое обеспечение за счёт консолидации средств различных источников, основным из которых является профсоюзный бюджет, и их эффективное использование.
7.2. Финансовое обеспечение молодёжной политики достигается:
· безусловным исполнением финансовой политики Профсоюза;

· направлением на работу с молодёжью не менее 5% от профсоюзного бюджета организаций всех уровней;

· привлечением средств федерального, регионального и местных бюджетов, а также средств работодателей и частных лиц в соответствии с действующим законодательством и Уставом Профсоюза.

8. ЗАКЛЮЧЕНИЕ

8.1. Реализация Концепции Молодёжной политики профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации позволит повысить мотивацию профсоюзного членства у молодёжи, привлечь к профсоюзной деятельности молодых, инициативных, грамотных людей, владеющих современными методами управления и технологиями решения проблем, стоящих перед Профсоюзом, станет основой для реализации Концепции кадровой политики Профсоюза.
8.2. Совершенствование работы с молодёжью будет способствовать развитию профсоюзного движения, поднятию его на качественно новую ступень, ведущую к достижению Профессиональным союзом работников здравоохранения Российской Федерации основных целей, определённых Уставом Профсоюза.
Повышение информированности молодёжи 


о деятельности Профсоюза, трудовом законодательстве, социально-трудовых правах 








Усиление агитационно-пропагандистской работы в молодёжной среде





Изучение опыта работы с молодёжью РО и МРО, международных профорганизаций, совершенствование форм и методов этой работы





Помощь в реализации молодёжных общественно-полезных инициатив и интересов








Подготовка и продвижение кадрового резерва из числа молодых профсоюзных активистов для профсоюзной работы на всех уровнях








Создание условий и содействие привлечению молодёжи здравоохранения в члены Профсоюза и к профсоюзной деятельности





Содействие расширению законодательных гарантий и прав молодёжи на учебу и достойный труд, жильё, достойный доход, отдых, досуг





Координация РО и МРО по защите социально-экономических и трудовых интересов молодёжи








Основные задачи Молодёжной политики Профсоюза








Финансовое обеспечение молодёжной политики 











Безусловное 


исполнение 


финансовой политики Профсоюза








Планирование 


и обязательное выделение на работу 


с молодёжью 


не менее 5% 


от профсоюзного бюджета организаций всех уровней











Привлечение средств бюджетов всех уровней, а также средств работодателей и частных лиц в соответствии с действующим законодательством РФ


и Уставом Профсоюза











Молодёжная политика ЦК Профсоюза








Постоянно действующая молодёжная комиссия 


ЦК Профсоюза 


(ПДМК ЦК Профсоюза).





Уполномоченные 


по работе с молодёжью Профсоюза 


в федеральных округах РФ


(Уполномоченные)








