Приложение 
Анализ ситуации в сфере оплаты труда
работников здравоохранения
за I квартал 2024 года.
Отделом экономической работы и оплаты труда Управления экономического развития и нормативного регулирования в здравоохранении Профсоюза проведен анализ среднемесячной заработной платы в сфере здравоохранения, по категориям работников учреждений здравоохранения в целом по Российской Федерации и в разрезе субъектов РФ, а также анализ обеспечения контрольных показателей, обозначенных Указом Президента РФ от 07 мая 2012 года № 597, по категориям медицинских работников, как в целом по Российской Федерации, так и по субъектам РФ, за I квартал 2024 года (исходя из оценки среднемесячного дохода от трудовой деятельности в субъектах РФ), по данным, представленным Росстатом.
Анализ среднемесячной заработной платы

по здравоохранению в целом 

По данным Росстата размер среднемесячной заработной платы на 1 работника в здравоохранении по России за I квартал 2024 года составил –67 745,5 руб., что на 6,4% выше аналогичного показателя за 2023 год (63 697,8 руб.).
В разрезе регионов по сравнению с 2023 годом отмечается снижение этого показателя в 2 субъектах РФ от 0,5% (г.Санкт-Петербург) до 1,5 % (Орловская область). Максимальный рост составил 18,1% в Магаданской области.
По сравнению с уровнем оплаты труда за 3 месяца 2023 года (58 601,7 рубля), размер среднемесячной заработной платы повысился на 15,6 %.
Если оценивать размер среднемесячной заработной платы в разрезе регионов за за I квартал 2024 года, то уровень её варьируется от 36 418,6 рублей (Карачаево-Черкесская Республика) до 148 521,5 рублей (Ямало-Ненецкий автономный округ, с учетом выплат за работу в особых климатических условиях).
В пределах указанного диапазона ситуация в субъектах РФ выглядит следующим образом:

	от
	36,4
	тыс.руб.
	до
	40
	тыс.руб.
	в
	5
	субъектах РФ
	(  5,9%)

	от
	40
	тыс.руб.
	до
	50
	тыс.руб.
	в
	26
	субъекте РФ
	(31,0%)

	от
	50
	тыс.руб.
	до
	60
	тыс.руб.
	в
	24
	субъектах РФ
	(28,6%)

	от
	60
	тыс.руб.
	до
	70
	тыс.руб.
	в
	13
	субъектах РФ
	(15,5%)

	от
	70
	тыс.руб.
	до
	80
	тыс.руб.
	в
	5
	субъекте РФ
	(  5,9%)

	от
	80
	тыс.руб.
	до
	90
	тыс.руб.
	в
	2
	субъекте РФ
	(  2,4%)

	от
	90
	тыс.руб.
	до
	100
	тыс.руб.
	в
	2
	субъектах РФ
	( 2,4%)

	от
	100
	тыс.руб.
	до
	110
	тыс.руб.
	
	2
	субъектах РФ
	( 2,4%)

	от
	110
	тыс.руб.
	до
	148,5
	тыс.руб.
	в
	5
	субъектах РФ
	( 5,9%)


Сравнительный анализ сопоставления размеров среднемесячной заработной платы федеральных округов с общероссийским показателем свидетельствует о том, что в 4 федеральных округах РФ наблюдается отставание от общероссийского показателя по здравоохранению:
по Северо-Кавказскому федеральному округу на 35,9%, при этом размер среднемесячной заработной платы составляет 43 453,3 руб.;
по Южному федеральному округу на 24,5%, при этом размер среднемесячной заработной платы составляет 51 145,2 руб.;
по Приволжскому федеральному округу на 22,1%, при этом размер среднемесячной заработной платы составляет 52 751,3 руб.;
по Сибирскому федеральному округу на 8,3%, при этом размер среднемесячной заработной платы составляет 62 125,0 руб.
Динамика сравнительных данных

по размерам среднемесячной заработной платы
работников здравоохранения в целом по Российской Федерации
	Период
	Размер средне-месячной зарплаты (руб.)
	Динамика роста среднемесячной заработной платы (%)

за 3 мес. 2024г.
	Диапазон размеров среднемесячной заработной платы (руб.)

	
	
	-к 3 мес.
2023 г.
	-к
2023 г.
	мини

мум
	макси

мум

	3 мес. 2023 г.
	58 601,7
	
	
	32 312,7
	133 884,3

	2023 год
	63 697,8
	
	
	34 350,9
	143 635,4

	3 мес. 2024 г.
	67 745,5
	115,6
	106,4
	36 418,6
	148 521,5


Анализ среднемесячной заработной платы
по категориям работников
Врачи

По данным Росстата размер среднемесячной заработной платы врачей за I квартал 2024 года по РФ составил 116 135,9 рублей, что на 2,2% выше показателя по итогам 2023 года (113 602,3 руб.).
В разрезе регионов по сравнению с 2023 годом отмечается снижение среднемесячного размера оплаты труда в 21 субъекте РФ от 0,1% (Р. Хакасия) до 10,4% (Орловская область).

По сравнению с I кварталом 2023 года (100 922,3 руб.) уровень оплаты труда врачей в целом по РФ повысился на 15,1%. При этом во всех субъектах РФ отмечается рост от 4,0% (Чеченская Республика) до 33,9% (Ярославская область).
Если оценивать величину средней заработной платы в разрезе регионов за I квартал 2024 года, то она варьируется от 56 311,1 (Республика Ингушетия) до 267 116,5руб. (Ямало-Ненецкий автономный округ, с учетом выплат за работу в особых климатических условиях).

В пределах указанного диапазона ситуация в субъектах РФ выглядит следующим образом:
	от
	56,3
	тыс.руб.
	до
	 60
	тыс.руб.
	в
	3
	субъектах РФ
	(  3,6%)

	от
	 60
	тыс.руб.
	до
	 80
	тыс.руб.
	в
	21
	субъектах РФ
	(25,0%)

	от
	 80
	тыс.руб.
	до
	100
	тыс.руб.
	в
	30
	субъектах РФ
	(35,7%)

	от
	100
	тыс.руб.
	до
	120
	тыс.руб.
	в
	13
	субъектах РФ
	(15,4%)

	от
	120
	тыс.руб.
	до
	140
	тыс.руб.
	в
	7
	субъектах РФ
	(  8,3%)

	от
	140
	тыс.руб.
	до
	160
	тыс.руб.
	в
	2
	субъектах РФ
	(  2,4%)

	от
	160
	тыс.руб.
	до
	180
	тыс.руб.
	в
	2
	субъектах РФ
	(  2,4%)

	от
	180
	тыс.руб.
	до
	200
	тыс.руб.
	в
	1
	субъектах РФ
	(  1,2%)

	от
	200
	тыс.руб.
	до
	220
	тыс.руб.
	в
	3
	субъектах РФ
	(  3,6%)

	от
	220
	тыс.руб.
	до
	240
	тыс.руб.
	в
	0
	субъекте РФ
	(   0%  )

	от
	240
	тыс.руб.
	до
	267,1
	тыс.руб.
	в
	2
	субъекте РФ
	(  2,4%)


Фактически сложившееся отношение средней заработной платы врачей к оценке среднемесячного дохода от трудовой деятельности в целом по РФ (61 564,0 руб.) за I квартал 2024года составило 188,6%, что ниже целевого показателя соотношения – 200%, установленного Указом Президента РФ от 07.05.2012 № 597.
В 61 регионе не достигнут показатель соотношения - 200%, (в 4 регионах - от 167,1% до 170%; в 9 регионах - от 170% до 180%; в 22 регионах - от 180% до 190%; в 13 регионах - от 190% до 195%; в 13 регионах - от 195% до 199,9%).
Диапазон данного соотношения находится в пределах от 167,1% (Орловская обл.) до 224,0 % (Приморский кр.).
Средний медицинский персонал

Среднемесячная заработная плата среднего медицинского персонала по РФ за I квартал 2024 года составила 58 489,0 руб., что выше показателя по итогам 2023 года (54 686,4 руб.) на 7,0%.
В разрезе регионов по сравнению с 2023 годом отмечается снижение среднемесячного размера оплаты труда в 2 субъектах РФ от 1,3% (Республика Адыгея) до 3,5% (Орловская область).
По сравнению с показателем I квартала 2023 года (50 954,1 руб.), уровень оплаты труда среднего медицинского персонала в целом по РФ повысился на 14,8%. 
Если оценивать размер среднемесячной заработной платы в разрезе регионов, то его величина варьируется от 27 956,4 руб. (Республика Ингушетия) до 140 623,3 руб. (Магаданская область, с учетом выплат за работу в особых климатических условиях).
В пределах указанного диапазона ситуация в субъектах РФ выглядит следующим образом:
	от
	27,9
	тыс.руб.
	до
	 30
	тыс.руб.
	в
	1
	субъекте РФ
	(  1,2%)

	от
	 30
	тыс.руб.
	до
	 40
	тыс.руб.
	в
	14
	субъектах РФ
	(16,6% 

	от
	 40
	тыс.руб.
	до
	 50
	тыс.руб.
	в
	34
	субъектах РФ
	(40,5%)

	от
	 50
	тыс.руб.
	до
	 60
	тыс.руб.
	в
	16
	субъектах РФ
	(19,0%)

	от
	 60
	тыс.руб.
	до
	 70
	тыс.руб.
	в
	7
	субъектах РФ
	(  8,3%)

	от
	 70
	тыс.руб.
	до
	 80
	тыс.руб.
	в
	2
	субъекте РФ
	(  2,4%)

	от
	 80
	тыс.руб.
	до
	 90
	тыс.руб.
	в
	3
	субъектах РФ
	(  3,6%)

	от
	 90
	тыс.руб.
	до
	100
	тыс.руб.
	в
	1
	субъектах РФ
	(  1,2%)

	от
	100
	тыс.руб.
	до
	110
	тыс.руб.
	в
	2
	субъекте РФ
	(  2,4%)

	от
	110
	тыс.руб.
	до
	120
	тыс.руб.
	в
	2
	субъектах РФ
	(  2,4%)

	от
	120
	тыс.руб.
	до
	140,6
	тыс.руб.
	в
	2
	субъекте РФ
	(  2,4%)


Фактически сложившееся отношение среднемесячной заработной платы среднего медицинского персонала к оценке среднемесячного дохода от трудовой деятельности в целом по РФ (57 210,0 руб.) за I квартал 2024 года составило 95,0%, что ниже целевого показателя соотношения - 100%, установленного Указом Президента РФ от 07.05.2012 № 597.
В 38 регионах не достигнут показатель соотношения - 100% (в 1 регионе (Курская область) - 87,1%; в 1 регионе (Орловская область) - 87,7%; в 2 регионах - от 88% до 90%; в 9 регионах - от 90% до 95%; в 25 регионах - от 95% до 99,9%).
Диапазон соотношения находится в пределах от 87,1% (Курская область) до 122,6 % (Приморский край).
Младший медицинский персонал

Среднемесячная заработная плата младшего медицинского персонала по РФ за I квартал 2024 года составила 50 763,9 руб., что выше показателя по итогам 2023 года (47 582,7 руб.) на 6,7%.

В разрезе регионов по сравнению с 2023 годом отмечается снижение среднемесячного размера оплаты труда в 7 субъектах РФ от 0,3% (Камчатский край) до 4,5% (Ненецкий автономный округ).
По сравнению с I кварталом 2023 года (43 923,3 руб.) уровень оплаты труда в целом по РФ повысился на 15,6%. При этом во всех субъектах РФ отмечается рост от 3,4% (Орловская область) до 35,4% (Магаданская область).
Если оценивать величину средней заработной платы в разрезе регионов, то она варьируется от 27 607,6 руб. (Республика Ингушетия) до 134 002,0 руб. (Ямало-Ненецкий автономный округ, с учетом выплат за работу в особых климатических условиях).
В пределах указанного диапазона ситуация в субъектах РФ выглядит следующим образом:
	от
	27,6
	тыс.руб.
	до
	 30
	тыс.руб.
	в
	1
	субъектах РФ
	(  1,2%)

	от
	 30
	тыс.руб.
	до
	 40
	тыс.руб.
	в
	27
	субъектах РФ
	( 32,1%)

	от
	 40
	тыс.руб.
	до
	 50
	тыс.руб.
	в
	30
	субъектах РФ
	(35,7%)

	от
	 50
	тыс.руб.
	до
	 60
	тыс.руб.
	в
	10
	субъектах РФ
	(11,9%)

	от
	 60
	тыс.руб.
	до
	 70
	тыс.руб.
	в
	6
	субъектах РФ
	(  7,1%)

	от
	 70
	тыс.руб.
	до
	 80
	тыс.руб.
	в
	2
	субъекте РФ
	(  2,4%)

	от
	 80
	тыс.руб.
	до
	 90
	тыс.руб.
	в
	2
	субъектах РФ
	(  2,4%)

	от
	 90
	тыс.руб.
	до
	100
	тыс.руб.
	в
	2
	субъектах РФ
	(  2,4%)

	от
	100
	тыс.руб.
	до
	110
	тыс.руб.
	в
	2
	субъекте РФ
	(  2,4%)

	от
	110
	тыс.руб.
	до
	120
	тыс.руб.
	в
	1
	субъектах РФ
	(  1,2%)

	от
	120
	тыс.руб.
	до
	134
	тыс.руб.
	в
	1
	субъекте РФ
	(  1,2%)


Следует отметить, что рост среднемесячной зарплаты этой категории работников в I квартале 2024 года к уровню соответствующего периода прошлого года, с учетом инфляции составил 7,4%. (По данным, показателя*, установленного Распоряжением Правительства РФ от 05.09.2019 г. № 1988-р, размещенным на сайте Росстата**)

Примечания
* Полное наименование показателя: Отношение средней заработной платы младшего медицинского персонала (персонала, обеспечивающего условия для предоставления медицинских услуг) к среднемесячной начисленной заработной плате младшего медицинского персонала (персонала, обеспечивающего условия для предоставления медицинских услуг) за соответствующий период прошлого года с учетом индекса потребительских цен.
** "Итоги федерального статистического наблюдения в сфере оплаты труда отдельных категорий работников социальной сферы и науки в 2023 году". "Младший медицинский персонал".
Динамика сравнительных данных
по размерам среднемесячной заработной платы
по соответствующим категориям работников здравоохранения
в целом по Российской Федерации за I квартал 2024 г.
Врачи
	Период
	Размер средне-месячной зарплаты (руб.)
	Динамика роста среднемесячной заработной платы (%)

за 3 мес. 2024г.
	Диапазон размеров среднемесячной заработной платы (руб.)

	
	
	-к 3 мес.

2023 г.
	-к

2023 г.
	мини

мум
	макси

мум

	3 мес. 2023 г.
	100 922,3
	
	
	51 215,9
	240 003,3

	2023 год
	113 602,3
	
	
	53 738,7
	256 148,6

	3 мес. 2024 г.
	116 135,9
	115,1
	102,2
	56 311,1
	267 116,5


Средний медицинский персонал

	Период
	Размер средне-месячной зарплаты (руб.)
	Динамика роста среднемесячной заработной платы (%)

за 3 мес. 2024г.
	Диапазон размеров среднемесячной заработной платы (руб.)

	
	
	-к 3 мес.

2023 г.
	-к

2023 г.
	мини

мум
	макси

мум

	3 мес. 2023 г.
	50 954,1
	
	
	25 520,9
	121 137,8

	2023 год
	54 686,4
	
	
	26 290,7
	129 159,2

	3 мес. 2024 г.
	58 489,0
	114,8
	107,0
	27 956,4
	140 623,3


Младший медицинский персонал
	Период
	Размер средне-месячной зарплаты (руб.)
	Динамика роста среднемесячной заработной платы (%)

за 3 мес. 2024г.
	Диапазон размеров среднемесячной заработной платы (руб.)

	
	
	-к 3 мес.

2023 г.
	-к

2023 г.
	мини

мум
	макси

мум

	3 мес. 2023 г.
	43 923,3
	
	
	24 651,9
	122 122,6

	2023 год
	47 582,7
	
	
	25 781,2
	128 143,7

	3 мес. 2024 г.
	50 763,9
	115,6
	106,7
	27 607,6
	134 002,0


Анализ достижения (сохранения) целевых показателей,
обозначенных Указами Президента РФ от 07 мая 2012 года,
по результатам I квартала 2024 г.,
исходя из показателей 

среднемесячного дохода от трудовой деятельности
	Категории
	Плановые целевые показатели на 2024г.
	Достигнуты показатели

за 3м. 2024г.
	Количество регионов,

в которых показатели ниже целевых показателей по периодам:

	
	
	
	3 мес.

2024 г.
	2023 год
	3 мес.

2023 г.

	Врачи
	200%
	188,6
	61
	47
	48

	Средний

медперсонал
	100%
	95
	38
	35
	21


Отдел экономической работы и оплаты труда

Управления экономического развития и

нормативного регулирования в здравоохранении
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