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21 октября 2025 года                                                                                                        № 22-8
О преемственности при взаимодействии 
первичных профсоюзных организаций 
студентов, обучающихся и работающих 
Профессиональный союз работников здравоохранения Российской Федерации добился и на протяжении многих лет поддерживает стабильно высокий уровень профсоюзного членства среди студентов медицинских и фармацевтических высших учебных заведений и обучающихся медицинских колледжей. В подавляющем большинстве вузов и колледжей показатель находится в диапазоне от 90 до 100%, в среднем по России – более 80%. 

В то же время, из года в год при трудоустройстве выпускников в медицинские организации складывалась неблагоприятная тенденция, выражающаяся в том, что впервые принятые на работу молодые специалисты не вставали на профсоюзный учёт в первичных профсоюзных организациях по месту работы. Данный факт неуклонно ведет к хронической потере членов Профсоюза и, как следствие, недостаточно высоким показателям профсоюзного членства среди работающих. Статистически это отражается в существенной разнице данного показателя среди работающих и среди обучающихся. 

Выше сказанное чётко указывает на прямую связь показателей профсоюзного членства с уровнем организации профсоюзной преемственности. Существенная роль качественно организованной преемственности в поддержании высокого уровня профсоюзного членства среди работающей молодёжи и работающих в целом - неоспорима. Преемственность сильно влияет на формирование профессиональной и общественной идентичности. Качество преемственности в профсоюзной среде поддерживает стабильно высокое профсоюзное членство, аккумулирует опыт, сохраняет, систематизирует и передает традиции и ценности от поколения к поколению, формирует корпоративную культуру. А все это, в свою очередь, объединяет, сплачивает и помогает закрепить приверженность и уважение к месту работы, профессии, коллективу и профсоюзному сообществу.
Эффективно организованная преемственность положительно влияет на постоянное образование, совершенствование, закрепление в профессии и коллективе, воспитывает активную гражданскую и общественную позицию, обеспечивает плавный и качественный переход уровня образования от теоретического к практическому, мотивирует к развитию молодых работников, вызывает положительные эмоции за свои достижения, нацеливает на успех. 

Исходя из имеющегося опыта работы профсоюзных организаций, можно отметить, что развитию и закреплению преемственности способствуют:
- профсоюзное наставничество с привлечением авторитетных членов Профсоюза и созданием Советов профсоюзных наставников; 
- профсоюзное обучение с использованием современных методов; 
- совместные мероприятия профсоюзных наставников и молодых специалистов по передаче опыта с элементами патриотического воспитания, в первую очередь к профессии, месту работы, Профсоюзу;
- вовлечение молодёжи в жизнь профсоюзных организаций, обучение укреплению и развитию профсоюзного движения;
- устоявшаяся корпоративная культура, обеспечивающая уважение и сохранение традиций и ценностей. 
Из существующих трудностей в реализации профсоюзной преемственности при переходе из образовательного учреждения в медицинскую организацию можно выделить: 

- недостаточную согласованность в действиях профсоюзных организаций обучающихся, студентов и работающих; 

- несовершенство контроля со стороны региональных, межрегиональных организаций Профсоюза за существующей системой учёта членов Профсоюза при первом трудоустройстве молодых людей после окончания вуза или колледжа;
- неисполнение профкомами первичных профсоюзных организаций «Инструкции о порядке учёта членов Профсоюза работников здравоохранения РФ в первичных профсоюзных организациях» (п.4.5) при приёме на работу молодых специалистов;
- низкий уровень профсоюзной подготовки и (или) низкая мотивация председателей первичных профсоюзных организаций по организации качественного учёта поступающих на работу выпускников вузов и колледжей;
- слабая организация системы по передаче наиболее положительного опыта от профсоюзных организаций с высоким профсоюзным членством организациям с низким профсоюзным членством среди молодёжи.
Исходя из выше сказанного, можно определить некоторые механизмы обеспечения качественной преемственности с максимальным сохранением членства при переходе из образовательной в рабочую среду:

- использование общего подхода в постановке на учёт при трудоустройстве выпускников вузов и колледжей; 
- организация взаимодействия первичных профсоюзных организаций студентов и работающих между собой на предшествующем трудоустройству этапе; 
- обеспечение эффективного контроля со стороны региональных, межрегиональных организаций Профсоюза за постановкой на профсоюзный учёт выпускников при трудоустройстве после окончания обучения в вузах и колледжах; 
- качественная подготовка председателей первичных профсоюзных организаций с чёткой отработкой алгоритма постановки на учёт членов Профсоюза, трудоустраивающихся после окончания вуза или колледжа;  
- организация мероприятий по передаче положительного опыта от лучших в профсоюзной преемственности более слабым;

- активное вовлечение молодых специалистов в деятельность профсоюзной организации, формирование грамотного профсоюзного кадрового резерва из молодёжи.
Целью эффективной преемственности в организациях Профсоюза работников здравоохранения должно стать максимальное сохранение профсоюзного членства при переходе из категории обучающихся в категорию работающих. 

Задачи по реализации данной цели:  
- организация 100%-ной постановки на учёт выпускников вузов и колледжей, пришедших на работу в медицинские организации; 
- приоритетное внимание к трудоустроившимся молодым специалистам; 

- качественное информирование студентов-выпускников студенческими ППО о необходимости встать на профсоюзный учёт по месту работы и важности сохранения непрерывности профсоюзного стажа.  
Глобальные цели и задачи профсоюзной преемственности: неизменное, прочное и уверенное развитие профсоюзного движения, укрепление силы, авторитета и влияния Профсоюза в современном мире труда, безапелляционная привлекательность Профсоюза для всех студентов, обучающихся и молодых работников. 
Результатами качественно организованной профсоюзной преемственности должны стать: максимально высокое, в идеале - 100%, профсоюзное членство среди студенческой и работающей молодёжи; активная профсоюзная жизнь молодых работников; участие в жизни коллективов через профсоюзную деятельность; осознание собственной значимости в вопросах урегулирования и совершенствования условий и оплаты труда; мотивация оставаться в здравоохранении, расти и развиваться не только профессионально, но и в сфере профсоюзного укрепления; патриотическое восприятие места работы и членства в Профсоюзе.     

Непрерывность профсоюзного стажа должна стать осознанным выбором молодых специалистов. 

Учитывая растущую актуальность и стратегическую важность сохранения и увеличения численности членов Профсоюза работников здравоохранения РФ, а также признавая ключевую роль молодых специалистов в будущем системы здравоохранения, Президиум Профсоюза отмечает необходимость усиления работы по интеграции выпускников медицинских учебных заведений в профсоюзные ряды. Наиболее эффективным инструментом в данном направлении является организация качественной преемственности, обеспечивающей плавный и комфортный переход от студенческой жизни к профессиональной деятельности под защитой Профсоюза.

В целях сохранения и увеличения уровня профсоюзного членства среди работающей молодёжи и работающих в целом в сфере здравоохранения Российской Федерации, учитывая важную роль профсоюзной преемственности между первичными профсоюзными организациями обучающихся и работающих в сохранении и увеличении профсоюзного членства в сфере здравоохранения в целом, а также учитывая решения постоянно действующей молодёжной комиссии ЦК Профсоюза и постоянно действующей комиссии ЦК Профсоюза по совершенствованию организационно-уставной деятельности Профсоюза,
Президиум Профсоюза работников здравоохранения РФ ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Признать организацию качественной профсоюзной преемственности одним из приоритетных направлений деятельности Профсоюза. 
2. Считать сохранение высокого уровня профсоюзного членства среди работающей молодёжи одним из важнейших критериев эффективности работы региональных, межрегиональных организаций Профсоюза.
3. Считать создание благоприятной информационной среды, способствующей укреплению позитивного имиджа Профсоюза среди молодёжи, одним из важнейших механизмов в формировании эффективной профсоюзной преемственности. 

4. ЦК Профсоюза работников здравоохранения РФ:

4.1. Организовывать проведение регулярных всероссийских (с международным участием) мероприятий (форумы, конференции, сессии, семинары, круглые столы и др.), посвященных вопросам совершенствования и укрепления профсоюзной преемственности, с обменом опытом лучшими практиками и инновационными подходами.
5. Рекомендовать региональным, межрегиональным организациям Профсоюза:
5.1. разработать и утвердить собственные программы организации преемственности и мотивации профсоюзного членства среди молодёжи;
5.2. развивать в своих организациях профсоюзное наставничество с привлечением авторитетных членов Профсоюза;
5.3. рассмотреть возможность создания Советов профсоюзных наставников в профсоюзных организациях различных уровней и клубов преемников в первичных профсоюзных организациях вузов и колледжей.

6. Региональным, межрегиональным организациям Профсоюза обеспечить:
6.1. качественное взаимодействие с первичными профсоюзными организациями медицинских и фармацевтических вузов и колледжей с целью повышения информированности выпускников о важности и преимуществах сохранения непрерывности профсоюзного стажа при трудоустройстве;
6.2. неукоснительное выполнение профкомами первичных профсоюзных организаций «Инструкции о порядке учёта членов Профсоюза работников здравоохранения РФ в первичных профсоюзных организациях» (п.4.5) при приёме на работу молодых специалистов;  
6.3. контроль постановки на учёт членов Профсоюза при трудоустройстве после окончания вуза или колледжа;
6.4. привлечение трудоустроившихся выпускников и молодых специалистов к профсоюзной деятельности, включая адаптационные образовательные программы, семинары и тренинги, а также организацию досуга, оздоровительных и спортивных мероприятий;
6.5. подготовку квалифицированных профсоюзных наставников из числа опытных членов Профсоюза, способных оказать поддержку молодым специалистам в решении профессиональных и социальных вопросов, а также плавно влиться в профсоюзную жизнь;
6.6. организацию мероприятий по обмену положительным опытом профсоюзной преемственности в своих профсоюзных организациях;
6.7. активное продвижение информации о достижениях Профсоюза в защите прав и интересов работников здравоохранения;
6.8. тесное сотрудничество с социальными партнерами в вопросах поддержки молодых специалистов и их интеграции в профсоюзные ряды; проведение совместных с работодателями мероприятий, направленных на создание комфортных условий труда, обеспечение достойной заработной платы и предоставление возможностей для профессионального роста молодым специалистам, а также способствующих стабильности и развитию как профсоюзной, так и медицинской организации;
6.9. применение системы мотивации и поощрения для стимулирования молодых специалистов к вступлению в Профсоюз и сохранению профсоюзного членства, а также активному участию в его деятельности.
7. Начальнику отдела делопроизводства и контроля Организационно-аналитического Управления Профсоюза (Лазарева Ю.С.) направить данное постановление в региональные, межрегиональные организации Профсоюза, в постоянно действующую молодёжную комиссию ЦК Профсоюза, в постоянно действующую комиссию ЦК Профсоюза по совершенствованию организационно-уставной деятельности Профсоюза, уполномоченным по работе с молодежью в Профсоюзе работников здравоохранения РФ в федеральных округах РФ для сведения и организации работы.
8. Контроль за выполнением данного постановления возложить на Председателя Профсоюза Домникова А.И.
Председатель Профсоюза 




                          А.И. Домников 
