
П РОФ ЕССИ О HA,I ЬН Ы Й СОJОЗ РАБОТН И КО В ЗДРАВООХРАН ЕНИЯ
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

31 марта 2025 года N9 17_10

О сводном отчёте о работе с молодёжью
Профсоюза работников здравоохранения РФ
в 2О24 году

В 2О24 году Щентральным комитетом Профессионального союза работников
здравоохранения Российской Федерации бьиа продолжена реализация КонцепцИИ
Молодёжной политикц угвержденной Постановлением Президиума Профсоюза

работников здравоохранения РФ (далее - Профсоюз) от 1,4.12.2021 года N9 3-10.
Работа с молодёжью в отчетный период проводилась по угвержденному на 2023 год
плану работы ЦК Профсоюза, в соответствии с Постановлениями Президиума
Профсоюза от О!.О4.2О24 года N9 12-З кО сводном отчёте о работе с молодёжью
Профсоюза работников здравоохранения РФ в2О2З году}, от 01.04.2024 года N9 12-
!7 кОб итогах работы уполномоченных по работе с молодёжью в Профсоюзе

работников здравоохранения РФ в федеральных округах РФ в 2О2З году),
от 29.О5.2024 года N9 13-13 кОб итогах реализации мероприятиЙ кдорожных карт)
по повышению профсоюзного членства среди работаюrцей молодёжи Профсоюза

работников здравоохранения в 2О2З году), Уставом и решениями съездоВ
ПроФсоюза, Конституцией Российской Федерации, Федеральньlм законом
от ЗО.12.2О2О года N9 489-Ф3 "О молодёжной политике в РоссиЙскоЙ Федерации",

другими федеральными законами и иньlми нормативными правовыми актаМИ
Российской Федерации, содержащими нормы, реryлирующие отношения в сфере

реализации прав молодёжи.
Согласно представленным в ЦК Профсоюза отчётам, работа большинства

региональных, межрегиональных организаций Профсоюза с молодёжью ведётся
в соответствии с планами, утверждёнными соответствующими выборньtми
коллегиальньlми органами, Уставом Профсоюза, Концепцией МолОдёжнОй
Политики Профсоюза, поручениями Председателя ПроФсоюза и ПДМК ЦК
Профсоюза.

В соответствии с п.2. Постановления Президиума Профсоюза от 01 апреля
2024 года N9 12-3 кО сводном отчёте о работе с молодёжью Профсоюза работников
здравоохранения РФ в2О23 году) в отчётном году Щентральньlм коМИтеТоМ
Профсоюза бьtли вь]полнень1 следуюlцие задачи:
- проведен анализ выполнения (дорожных карт}) по повышению профсОЮЗнОГО

членства среди молодёжи региональными, межрегиональными оргаНИзацИяМИ
Профсоюза и подведены итоrи их реализации за прошедшиЙ период, rгверждено
Постановление Президиума Профсоюза от 29.05.2О24 года N9 13-1З мерОприятий
(дорожньlх карт) по повьlшению профсоюзного членства среди работающей
молодёжи Профсоюза работников здравоохранения в 2О2З году), продОлЖеНО
взаимодействие с региональными, межрегиональными организациями Профсоюза



- продолжена работа с первичными проФсоюзньlми организациями ВУЗов
с наименьшими показателями профсоюзного членства среди студентов
по разработке и реализации комплексньlх программ по повьlшению данного
показателя, а также по подписанию Соглашений ректорами со студенческими ППО;
- продолжено взаимодействие с Министерством здравоохранения РФ по вопросам
повышения профсоюзного членства среди студентов медицинских ВУ3ов, а также
по дальнейшей совместной работе;
- начат цикл семинаров мя молодёжного профактива по орга1lизации работьl
Молодёжных советов и по использованию искусственного интеллекта в работе
Профсоюза (проведены семинарьl мя молодёжного профактива Северо-3ападного,
l-{ентрального, Приволжского, Уральского, Сибирского федеральных округов);
- проведен Конкурс ПроФсоюза кЛучший Молодежный Совет (Комиссия| - 2О24>;
- продолжена реализация профсоюзных грантовых проектов;
- продолжено ведение рейтинга региональньlх, межрегиональных организаций
Профсоюза по профсоюзному членству среди работаюшей молодёжи; первичных
профсоюзных организаций медицинских и фармацевтических ВУЗов
по профсоюзному членству среди студентов и уровню социального партнерства.

Кроме того, Щентральным Комитетом Профсоюза и постоянно действующей
молодёжной комиссией ЦК Профсоюза в 2О24 году был подготовлен и проведен
Всероссийский молодёжный профсоюзный ПрофЛекториУМ с международным
участием (октябрь, г. Самара), в котором приняли участие около 300 молодых
профактивистов из России и стран СНГ.

Изучив информацию о сводном отчёте о работе с молодёжью
Профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации
в2024 году, представленную Управлением посвязям с обшественностью, работе
с молодёжью и международному сотрудничеству Профсоюза,

Президиум Профессиональ}lого союза работников здравоохранения
Российской Федер ации П ОСТАНО ВЛЯ ЕТ:

t. Принять к сведению информацию кО сводном отчёте о работе с молодёжью
Профсоюза работников здравоохранения РФ в2О24 гоflул |прuложенче N9 1).

2. ЩентральномуКомитетуПрофсоюзаобеспечить:
2.1,. исполнение Постановления Пленума ЦК ПроФсоюза от O6.L2.2023 года N9 7-З
ко ходе реализации Концепции Молодёжной политики ПроФсоюза работников
здравоохранения РФл;
2.2. продолжение работы по реализации (дорожных карт} по повышению
профсоюзного членства среди молодёжи региональными, межрегиональными
организациями Профсоюза в 2О25 и в последующие годьl; анализ и подготовку
информации о ходе реализации мероприятий (дорожных карт) к следуюшему
заседанию Президиума Профсоюза;
2.3. подготовку писем в адрес руководителей медицинских ВУ3ов, находящихся
в ведении Минздрава России, в которых по итогам 2О24 года проФсою3ное члеНство
среди сryдентов ниже 8О% |прuложенuе N9 6), председателям ППО этих ВУ3ов,
а также председателям региональньlх и межрегиональных организаций Профсою3а,
в регионах которых расположены эти ВУ3ы, - с преможением продолжить работу
по реализащии мероприятий (дорожных KapTD по повышению профсоюзного
членства среди обучающихся до tOO%;

2.4. подготовку письма в Министерство здравоохранения Российской Федерации
с анализом работы ППО медицинских ВУ3ов в 2О24 году, в срок до ЗО.05.2025 г.;



2.5. продолжение окружньlх семинаров мя
по направлениям профсоюзной деятельности;

молодёжного профактива

2.6, проведение в 2025 году конкурса Профсоюза <Молодой профсоюзньlй лидер
здравоохранения России - 2О25>;
2.7. ежегодное составление рейтингов региональных, межрегиональных
организаций Профсоюза по профсоюзному членству среди работающей молодёжи
по итогам отчетного rода (прuложенuе N9 2); первичных профсоюзнь]х организаций
медицинских и фармацевтических ВУ3ов по профсоюзному членству среди
студентов и уровню социального партнерства (прuложенuе N9 6).

2.8. объявить Благодарность Президиума Профсоюза за системную рабоry
с молодёжью председателям региональных, межрегиональньlх организаций
Профсоюза работников здравоохранения РФ:
- Астраханской областной (Свекольникова Е.В.);
- Владимирской областной (Турышкина И.Б.);
- Волгоградской областной (Ерохина И.В.);
- Кабардино-Балкарской республиканской (Яськова О.В.);
- Кемеровской областной (Брагина О.М.);
- Луганской республиканской (Строкач Я.А.);
- Московской областной (Суслонова Н.В.);
- Мордовской республиканской (Бульдяева Л.А.);
-Региональной общественной организации Профессионального союза работников
здравоохранения г. Москвы (Ремизов С.В.);
- Региональной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ ХМАО -

Югры (Меньшикова О.Г.);
- Самарской областной (Сивохина Т.А.);
- Межрегиональной Санкт-Петербурга и Ленинградской области (Элиович И.Г.);
- Саратовской областной (Прохоров С.А.);
- Томской областной (Букреева Н.А.);
- Чувашской республиканской (Константинова Т.З.).

2.9. объявить Благодарность Президиума Профсоюза за высокий уровень
организации работы с молодёжью Профсоюза председателю постоянно
действуюшей молодёжной комиссии ЩК Профсоюза (3акусилов Д.И.).

3. Уполномоченным по работе с молодёжью в Профсоюзе в Федеральньlх
округах и П.ЩМК ЦК Профсоюза:
З.1. совместно с руководителями региональньlх, межрегиональных организаций
Профсоюза продолжить рабоry по организации всеобъемлющей работы
с молодёжью в своих федеральных округах, используя опыт лучlлих
региональных, межрегиональнь]х организаций Профсоюза и ППО ВУ3ов;
З.2. оказывать методическую помощь региональным, межрегиональным
организациям Профсоюза, первичным профсоюзным органи3ациям ВУЗов
при разработке ими (дорожньlх карт) по повьlшению проФсоюзного членства среди
работающей и обучаюшr,ейся молодёжи. Представить информацию о ходе
подготовки и реализаLLии (дорожных KapTD на заседании П.ЩМК ЦК Профсоюза во
втором полугоди и 2О25 года;
3.3. по согласованию с ЦК Профсоюза принимать участие в крупньlх
межрегиональньlх профсоюзных молодёжных мероприятиях по приглашению
региональных, межрегиональных организаций Профсоюза своего федерального
округа;



З.4. провести анализ проФсоюзного членства среди работающей и среди
обучающейся молодёжи в региональных, межрегиональных органи3ациях
Профсоюза своих федеральных округов, в которьlх в 2024 году произоtлло снижение
этих показателей; подготовить подробные пояснительньlе записки с полньlм
обзором регионов подведомственного федерального округа, указанием причин
отрицательной динамики, перечнем принятьlх мер по исправлению ситyации
и планов мероприятий, направленных на улучшение сиryации, в срок до 30.05.2025г.;
З.5. провести аналитическую работу с региональными, межрегиональными
организациями Профсоюза своих федеральных округов, в которых по итогам 2О24
года наблюдалась положительная динамика среди работающей и среди
обучающейся молодёжи по профсоюзному членству (особенно с приростом
более З%); подготовить пред/пожения с рекомендациями, содержащими наиболее
эффективные меры по повышению профсоюзного членства среди молодёжи мя
возможного использования их другими организациями, в срок до З0.05.2025г.;
З.6. проводить анализ профсоюзной численности среди работающей
и обучающейся молодёжи в регионах своих федеральных округов не реже 1 раза
в полугодие (до З0 июля - за 1 полугодие, до 30 января - за год);
3,7. обеспечить своевременность предоставления в Управление по связям
с общественностью, работе с молодёжью и международному сотрудничеству
ПроФсоюза подробных отчётов с пояснительными записками по итогам работы
в своих Федеральных округах за прошедший отчётный год и планов работьl
на предстояtlций год, в срок до 2l января года, следующего за отчётньlм.

4. Руководителям региональньlх, межрегиональных организаций ПроФсоюза
обеспечить:
4.1_. организацию всесторонней работьl по реализации Концепции молодёжной
политики Профсоюза, rгвержденной постановлением Президиума ПроФсоюза
от !4.t2.202l г. N9 з-10 коб угверждении Концепции молодёжной политики
ПроФессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации
в новой редакцииD, делая основной упор как на мероприятия по максимальНоМУ
вовлечению работающей и обучающейся молодёжи в профсоюзньlе ряды,
так и на повышение их мотивации к активной профсоюзной деятельности, а ТакЖе

на выработку осознанности вступления в Профсоюз;
4.2. исполнение Постановления Пленума ЦК ПроФсоюза от 06.t2.2023 года N9 7-3
кО ходе реализации Концепции Молодёжной политики Профсоюза работников
здравоохранения РФ>;

4.3. финансирование на рабоry с молодёжью не менее 5% проФсоюзного бюджета
организаций ПроФсоюза всех уровней;
4.4. обязательное представительство молодёжного профактива в вьlборных
коллегиал ьнь]х органах п рофсоюзньlх орган изаций региона всех уровней ;

4.5, осуществление информационно-консультационного взаимодеЙствия
с ПДМК ЦК Профсоюза и уполномоченными по работе с молодёжью в Профсоюзе
в Федеральных округах РФ, оказание им содействия в органи3ации их работы
с молодёжью внуrри своих Федеральных округов;
4,6. работу Молодёжного Совета (Комиссии) региональной, межрегиональной
организации Профсоюза в соответствии с уrвержденньlм вьtборными
коллегиальными органами территориальньlх организаций Профсою3а Положением
о Молодёжном Совете (Комиссии), а также угверждённьlми планаМИ рабОты
Молодёжных Советов (Комиссий) на предстоящий год, подготовленньlми на основе
отчётов о проделанной работе за прошедший год;



4.7. привлечение проФактива из числа молодёжи, председателей Молодёжньlх
Советов (Комиссий) организаций Профсоюза, председателей и профактива
студенческих ППО медицинских ВУ3ов и ССУ3ов к активному участию в солидарных
и коллективных акциях, проводимых региональными, межрегиональньlми
организациями П рофсоюза;
4.8. принципиальное отстаивание, защиry и улучшение социально-экономических
прав и гарантий молодёжи здравоохранения в своих регионах;
4.9. работу во взаимодействии с органами законодательной и исполнительной
власти в сфере здравоохранения региона по привлечению и закреплению
медицинских кадров в медицинские организации субъекта РФ, по сохранению
существующих и введению новых мер социально-экономической поддержки
для молодёжи отрасли здравоохранения своих регионов;
4.tO. учёт мнения молодёжного профактива по законотворчеству субъектов
Российской Федерации, затрагивающему интересьl молодёжных организаций
региональнь!х, межрегиональных организаций Профсоюза, социально-трудовьlе
права и интересь] молодых работников здравоохранения и учаtцихся медицинских
образовательных учреждений; привлечение молодёжного профактива к обсуждению
подобных законодательньlх актов на уровне Российской Федерации;
4.t7. взаимодействие молодёжного профактива с ПДМК ЦК Профсоюза,
с уполномоченными по работе с молодёжью в Профсоюзе в Федеральньlх округах,
с молодёжньlми советами территориальньlх объединений профсоюзов, с другими
регионал ьн ы м и общественньlм и молодёжн ы ми структурам и;

4.t2. повышение профсоюзной грамотности молодёжи через информационные
и образовательные профсоюзньlе мероприятия, в том числе: профсоюзное обучение
членов Молодёжного Совета (Комиссии) не реже 2 раз в год, участие профактива
из числа молодёжи в образовательных профсоюзньtх мероприятиях
межрегионального и всероссийского уровней;
4.7З. оперативное направление в Профсоюз посредством средств электронной
связи актуальной наиболее интересной информации об опыте работы с молодёжью,
молодёжньlх мероприятиях, акциях, достижениях профсоюзной молодёжи,
предстояших массовых молодёжных профсоюзньlх мероприятиях в регионе,
д/lя размещения данного материала на информационных площадках ПроФсоюза;
4.t4. совместно с уполномоченными по работе с молодёжью в Профсоюзе
в Федеральных округах РФ - активное привлечение профсоюзного актива и членов
Профсоюза из числа молодёжи к реализации информационной политики
Профсоюза, к развитию профсоюзных сообlцеств в социальньlх сетях и телеграмм-
каналов, к максимальному присоединению молодёжи 3дравоохранения
к действующему телеграмм-каналу и официальным сообtцествам Профсоюза
в социальных сетях. Обеспечение максимальной подписки профактива, членов
Профсоюза и молодёжи на официальные сообщ,ества Профсоюза:
https://vk.com/profzd rачгf ; https://t.me/przrf, https://ok.rulprofzd rачrf,
https://rutube.rulchannel/401756 18/.
4.1,5. участие представителей от своих региональных, межрегиональных
организаций Профсоюза в чатах Профсоюза в телеграмме: кОтветственные
по работе с молодёжью в региональньlх, межрегиональных организациях
Профсоюза>, кПредседатели ППО ВУ3ов>, <Председатели Молодёжных Советов
(Комиссий) региональных, межрегиональных организациЙ Профсоюза>,
их оперативное реагирование на размещаемую в чатах информацию, требующую
обратной связи, незамемительную замену участников чата в случае произошедших
кадровых изменений;



4,1,6. включение проФактива из числа молодёжи в списки кандидатов
на награждение профсоюзными наградами всех уровней, заблаговреМеННОе

направление ходатайств и необходимых пакетов документов на представление

к наградам вьlшестоящих профсоюзных организаций наиболее доСтОйнЫХ
представителей из числа молодёжного профактива; ведение учета награжденных
профактивистов из числа молодёжи;
4,t7, включение наиболее эффективного и перспективного профактива из числа
молодёжи в кадровый резерв на руководящие должности в организациях Профсоюза
всех уровней;
4.t8. своевременное (не позднее 20 июля) предоставление пакетов документов
мя назначения стипендии ЦК Профсоюза профсоюзным активистам ППО ВУЗОв;

4,79. своевременное предоставление в Профсоюз отчетов о работе с молодёжьЮ
(не позднее 1февраля, следующего за отчетньlм годом) с приложением подробньlх
пояснительных записок о работе с молодёжью к отчётам, объясняюших, в том числе,
как положительную, так и отрицательную динамику за отчётный период;
4.2О. оперативное предоставление информации в случае смены председатеЛЯ
Молодёжного Совета (Комиссии) региональной, межрегиональноЙ оРганизациИ
Профсоюза и перевыборов председателя (заместителей председателя по рабОте
со студентами) ППО ВУЗов: ФИО, место работьl, должность, дата РОЖдеНИЯ,
контактный телеФон, E-mail, согласие на обработку персональных даННЬ]Х.

5. Руководителям региональных, межрегиональных организаций ПРОфСОЮЗа

с показателем профсоюзного членства среди работающей молодёжи ниже

среднероссийского показател я - 59,58Yo (прuложенuе N9 2):

5.1. rгвердить (внести необходимые изменения) на заседаниях вьlборных
коллегиальньlх органов комплексные программы по повышению профсоюзного
членства среди работающей молодёжи (кдорожные kapTbtll) в срок до 15 мая

2О25 года;
5.2. направить в ЦК Профсоюза (дорОжные картыD в электронном виде в срок

до З0 мая 2О25 года; разработавшим дорожные карты в предшестВУюlцИе ГОДЫ,

продолжить рабоry по их реализации (прuложенuе Ns 3);

5.з. направить в цк Профсоюза пояснительные записки, отражающие ход

реализации и результаты исполнения мероприятий (дорожных карт) в 2025 году
в срок до 1 Февраля 2О26 года.
5.4. проводить анализ текущеЙ ситуации по проФсоюзному членству среди
молодёжи здравоохранения региона в постоянном режиме с предоставлением
информации за каждое полугодие уполномоченным по работе с молодёжью
в Профсоюзе в федеральных округах рФ (до 25 июля за первое полугодие,

до 25 января - за год);
5.5. оперативно освещать профсоюзньlе молодёжньlе мероприятия в собственных
средствах массовой информации.

6. Руководителям региональных, межрегиональных организаций ПроФсоюза,
в которых по итогам 2о24 года отмечено снижение профсоюзного членства среди

работаюrцей молодёжи, а также снижение профсоюзного членства среди студентов
ВУ3ов (прuложенuя N9 2, N9 6):

6.1. предоставить уполномоченным по работе с молодёжью в ПРОфСОЮЗе

в федеральных округах РФ пояснительные записки, содержащие подробньlй анали3
причин снижения указанных показателей, в срок до 15.05.2025г.;
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6.2. разработать и предоставить уполномоченньlм по работе с молодёжью
в Профсоюзе в федеральных округах РФ планы мероприятий по увеличению
профсоюзного членства среди работающей и среди обучающейся молодёжи, в срок

до 15.05.2025г.;
6.3. предоставить уполномоченным по работе с молодёжью в Профсоюзе
в федеральных округах РФ промежугочные результать1 с показателями профсоюзной
численности среди работающей и среди обучающейся молодёжи по итогам первого
полугодия 2О25 года, в срок до 25.О7.2025г.

7. Председателям ППО медицинских и Фармацевтических высших и средних
учебных заведений обеспечить:
7.1. Всестороннюю реализацию Концепции молодёжной политики Профсоюза
с повышением профсоюзного членства среди студентов и обучаюшихся до 100%;
7.2. информационное и практическое взаимодействие с региональньlми,
межрегиональными организациями Профсоюза и их Молодёжными Советами
(Комиссиями);
7.З. постоянное полноценное функционирование школ профсоюзного актива
в своих ППО;
7.4. повышение имиджа профсоюзной организации и стаryса участника
профсоюзного движения, в том числе через организацию торжественных приемов
первокурсников в члены ПроФсоюза;
7.5. утверждение планов работьl на полугодие/год комитета ППО иихисполнение
с заслушиванием отчётов на заседаниях комитета ППО;
7.6. заключение Соглашений между ППО и руководством ВУЗа/ССУЗа,
с использованием макета Соглашения, разработан1-1ого ЦК Профсоюза

maket
а также включением в них ocHoBHblX

и дополнительньlх мер социальной поlщержки сryдентов/обучаюlцихся, в том числе
из социально-незащиlценных и малообеспеченных категорий;
7.7. контроль за соблюдением социально-экономических прав и гарантий
студентов ВУ3ов/ССУ3ов, в том числе: обеспечение студенческим общежитием,
поддержание достойньlх условий проживания и обучения, выплаты академических
и социальньlх стипендий, другие социальные выплать1, медицинское обслуживание,
спортивно-оздоровительные мероприятия, помержание и повьlшение
положительного, привлекательного мя молодых людей имиджа выбранной
медицинской профессии и Профсоюза, поддержание приверженности
к медицинской профессии и др.i
7.8. участие в коллективных и солидарных акциях, проводимьlх региональноЙ,
межрегиональной организацией Профсоюза;
7.9. полноценный учёт членов Профсоюза, с ежегодным проведением проверки

учёта членов Профсоюза контрольно-ревизионной комиссией и утверждением
результатов отчета на заседании комитета ППО;
7.7О. эффективную рабоry постоянно действуюших комиссий комитета ППО
по различньlм направлениям профсоюзной деятельности (организационно-устаВНая,
социально-экономическая, инФормационная, учебно-методическая, спортивная,
культурно-массовая, благотворительная и волонтерская, по охране труда и др.);
7.tt. ведение информационной работы в соответствии с КонцепциеЙ
информационной политики Профсоюза, в том числе проявление активностИ
в официальном сообществе ПроФсоюза Вконтакте https://vk.com/profzdravrf,
ведение информационной работы в собственных сообщ,ествах ППО в соцИалЬных
сетях;



7.tt.t. оФормление собственных сообществ ППО в социальных сетях
в соответствии с брендбуком Профсоюза;
7.tt.2. размещение в своих интернет-ресурсах, в том числе в сообществах
в социальньlх сетях ссьlлки на действующий телеграмм-канал: https://t.me/przrf
и сообщества Профсоюза в социальньlх сетях <ВКонтакте>: https://vk.com/profzdravrf
и подноклассники): https://ok.rulprofzdravrf; на официальньlй канал Профсоюза
https://rutube.rulchannel/40175618/. Обеспечение максимальной подписки
профактива, членов Профсоюза и студентов своих ВУЗов на указанньrе официальньlе
сообщества.
7.12. своевременное предоставление информации о деятельности ППО ВУЗа
по итогам отчетного года в соответствующую региональную, межрегиональную
организацию П рофсоюза.

В. Начальнику отдела делопроизводства и контроля Организационно-
аналитического Управления Профсоюза (Лазарева Ю.С.) направить данное
постановление в региональньlе, межрегиональньlе организации Профсоюза, в П.Д,МК

ЦК ПроФсоюза, уполномоченньlм по работе с молодежью в Профсоюзе работников
здравоохранения РФ в федеральньlх округах РФ мя организации работьt.

9. Контроль за исполнением данного постановления возложить на Председателя
П рофсоюза,Д,омникова А. И.

Председатель Профсоюза А.И.,Щ,омников


