ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

01 октября 2026 года                                                                                                            № 1-19
О проведении Всероссийского конкурса
"Молодой профсоюзный лидер 

здравоохранения - 2027" 

В целях реализации Концепции Молодёжной политики Профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации, утвержденной Постановлением Президиума Профсоюза от 14.12.2021 года № 3–10, выявления и поддержки молодых профсоюзных лидеров, развития современных компетенций профсоюзной работы, формирования кадрового резерва, распространения эффективных практик и вовлечения молодых членов Профсоюза в решение актуальных задач профсоюзного движения

Президиум Профессионального союза   работников   здравоохранения      Российской Федерации ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Провести в 2027 году конкурс "Молодой профсоюзный лидер здравоохранения - 2027" (далее – Конкурс). 
2. Утвердить Положение о конкурсе "Молодой профсоюзный лидер здравоохранения - 2027" (приложение № 1). 
3. Утвердить календарный план проведения Конкурса (приложение № 2).

4. Утвердить организационный комитет Конкурса (приложение № 3). 

5. Утвердить состав жюри Конкурса (приложение № 4). 

6. Управлению по связям с общественностью, работе с молодёжью и международному сотрудничеству Профсоюза (Жанкевич О.В.) обеспечить:

6.1. информирование региональных, межрегиональных организаций Профсоюза, председателей первичных профсоюзных организаций медицинских и фармацевтических ВУЗов о начале проведения Конкурса; 

6.2. работу организационного комитета и жюри Конкурса;
6.3. приём, регистрацию и техническую проверку конкурсных материалов;
6.4. организационное, методическое и информационное сопровождение Конкурса;

6.5. проведение федерального этапа и финала Конкурса;
6.6. тиражирование и распространение лучших практик участников Конкурса.

7. Председателям региональных, межрегиональных организаций Профсоюза обеспечить: 
7.1. оперативное информирование первичных профсоюзных организаций и молодёжных советов (комиссий) о проведении Конкурса, его условиях и сроках подачи заявок;

7.2. проведение регионального отбора участников в соответствии с Положением о Конкурсе;
7.3. организационную поддержку участников, прошедших региональный отбор;
7.4. направление предусмотренных Положением о Конкурсе материалов в ЦК Профсоюза, в электронном виде в срок до 10.02.2027 года посредством заполнения Яндекс Формы: https://forms.yandex.ru/cloud/6aabefbd9029020e7ba347e3. Оригиналы печатных материалов остаются в региональной, межрегиональной организации Профсоюза.
8. Уполномоченным по работе с молодёжью в Профсоюзе в федеральных округах РФ оказывать региональным, межрегиональным организациям Профсоюза методическую и организационную помощь в проведении регионального отбора и участии представителей организаций в федеральных этапах Конкурса.   

9. Финансовому отделу Профсоюза (Рудакова Т.В.) обеспечить финансирование мероприятий и награждение победителей Конкурса в соответствии с Положением о Конкурсе и Постановлениями Президиума Профсоюза, касающимися Конкурса; произведенные затраты отнести на статью профбюджета «Молодёжная работа».
10.  Начальнику Организационно-аналитического Управления Профсоюза (Галенко Н.П.) направить данное постановление в региональные, межрегиональные организации Профсоюза, Уполномоченным по работе с молодежью в Профсоюзе работников здравоохранения РФ в федеральных округах РФ для организации работы.
11. Контроль за выполнением данного постановления возложить на Председателя Профсоюза Домникова А.И.
Председатель Профсоюза

         


                          А.И. Домников
Приложение № 1

к Постановлению Президиума 
Профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации 

от 01.10.2026 года № 1-19
ПОЛОЖЕНИЕ

о Всероссийском конкурсе
«Молодой профсоюзный лидер здравоохранения - 2027»

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение определяет цели, задачи, порядок проведения и основные принципы оценки Всероссийского конкурса «Молодой профсоюзный лидер здравоохранения – 2027» (далее - Конкурс).
1.2. Учредителем Конкурса является Профессиональный союз работников здравоохранения Российской Федерации.

2. Цель и принцип Конкурса
2.1. Целью Конкурса является выявление и развитие молодых профсоюзных лидеров, способных обеспечивать положительный практический результат в деятельности Профсоюза. 
2.2. Ключевой принцип Конкурса: в приоритете оценивается способность молодого профсоюзного лидера видеть проблему, работать с людьми, принимать решения и получать измеримый результат.

3. Задачи Конкурса
3.1. Выявление и поддержка заинтересованных и талантливых молодых профсоюзных активистов здравоохранения с подтверждёнными практическими результатами.
3.2. Развитие лидерских, переговорных, аналитических, проектных и цифровых компетенций молодых профсоюзных лидеров в деле защиты и отстаивания социально-экономических и трудовых прав и интересов молодежи.
3.3. Проверка способности конкурсантов решать реальные профсоюзные задачи.
3.4. Выявление эффективных современных практик работы с молодёжью и членами Профсоюза, создание образа молодого профсоюзного лидера и укрепление имиджа Профсоюза.
3.5. Обеспечение преемственности между студенческим и работающим профсоюзным активом. 
3.6. Формирование федерального кадрового резерва из числа молодых профсоюзных лидеров.
3.7. Создание условий для дальнейшего участия победителей и финалистов в федеральных проектах Профсоюза. 
4. Организация, руководство и жюри Конкурса:
4.1. В организации Конкурса предусматривается участие:
· президиума Профсоюза;
· оргкомитета;
· жюри;
· региональных, межрегиональных организаций Профсоюза;

· уполномоченных по работе с молодёжью в Профсоюзе в федеральных округах РФ. 
4.2. Организационный комитет (далее - оргкомитет) Конкурса создается для организации и проведения Конкурса, состав оргкомитета утверждается Президиумом Профсоюза.
4.3. Оргкомитет:
· организует приём и регистрацию конкурсных материалов;
· проводит техническую проверку представленных материалов;
· проверяет соответствие участников условиям Конкурса;
· организует проведение федеральных конкурсных испытаний и финала;
· организует работу жюри;
· разрабатывает конкурсные задания и необходимые формы для их выполнения и оценки;
· обеспечивает информирование участников о сроках, порядке и результатах проведения Конкурса;

· обеспечивает подготовку итоговых материалов и документов по результатам Конкурса.

4.4. Жюри Конкурса оценивает конкурсные материалы, выполнение заданий, выступления и презентации участников на федеральном этапе и в финале Конкурса, представляет победителей, призёров и номинантов Конкурса на утверждение Президиуму Профсоюза, может рекомендовать введение дополнительных номинаций Конкурса при необходимости.
5. Участники Конкурса

5.1. Участники Конкурса могут заявляться по двум категориям:

· «Работающая молодёжь»

· «Студенческая молодёжь»

Обязательные условия для участников Конкурса:

· быть членом Профсоюза;
· иметь стаж профсоюзного членства не менее одного года;
· осуществлять профсоюзную деятельность в качестве профсоюзного активиста;

· соответствовать возрастному критерию до 40 лет включительно;
· пройти региональный отбор.

5.2. От одной региональной, межрегиональной организации Профсоюза может принимать участие не более двух представителей в каждой категории.
Таким образом, от одной организации может быть представлено не более четырёх участников.
5.3. Участник, не прошедший региональный отбор, не может быть направлен для участия в федеральном этапе Конкурса.

6. Сроки, порядок и этапы проведения Конкурса
6.1. Конкурс проводится в период с 1 октября 2026 по ноябрь 2027 года.
6.2. Конкурс проводится по двум категориям:

· Работающий молодой профсоюзный лидер здравоохранения;
· Студенческий профсоюзный лидер здравоохранения.
6.3. Конкурс проводится в три последовательных этапа:
· I этап – Региональный отбор. 
· II этап – Федеральный этап;

· III этап – Финал Конкурса.
I ЭТАП. РЕГИОНАЛЬНЫЙ ОТБОР 

6.4. Региональный отбор проводится региональными, межрегиональными организациями Профсоюза в период с 1 октября 2026 года по 31 января 2027 года.

6.5. Каждая региональная, межрегиональная организация Профсоюза самостоятельно определяет форму проведения отбора: конкурс, собеседование, заседание молодёжного совета (комиссии), конференция, иное мероприятие.
При этом региональный отбор обязательно должен включать:

· представление участником опыта профсоюзной работы и достигнутых результатов;
· представление личного вклада в профсоюзную деятельность;
· решение практической профсоюзной задачи;
· оценку лидерских и коммуникативных качеств участника.

6.6. По итогам регионального отбора определяется не более четырёх кандидатов для участия в федеральном этапе Конкурса.

6.7. Результаты регионального отбора оформляются протоколом. В протоколе указываются дата и место проведения отбора, состав комиссии, сведения о кандидатах и результаты отбора.
6.8. Региональные баллы, полученные участниками при проведении отбора, не переносятся в федеральную систему оценки. Региональный отбор является квалификационным отбором кандидатов для участия в федеральном этапе.

ПОРЯДОК НАПРАВЛЕНИЯ ЗАЯВОК И МАТЕРИАЛОВ В ОРГКОМИТЕТ
6.9. После проведения регионального отбора региональная, межрегиональная организация Профсоюза направляет в оргкомитет на каждого отобранного кандидата отдельный комплект документов, включающий:
1) форму представления участника от региональной, межрегиональной организации Профсоюза;
2) заполненную форму «Лидерский профиль»;
3) протокол регионального отбора либо выписку из него;
4) материалы, подтверждающие основные результаты и достижения участника;

5) проект участника, подготовленный в соответствии с требованиями конкурсного испытания «Профсоюзный проект»;
6) согласие участника на обработку персональных данных, использование Профсоюзом предоставленных конкурсных материалов и участие в Конкурсе;

7) фотографию участника для информационного сопровождения Конкурса.
6.10. Материалы по каждому кандидату формируются в электронном виде.

Наименование пакета рекомендуется оформлять по следующему образцу:

«Конкурс МЛ-2027 – регион – категория – Ф.И.О. участника».

6.11. Все материалы направляются в ЦК Профсоюза не позднее 10 февраля 2027 года в электронном виде посредством заполнения Яндекс Формы: https://forms.yandex.ru/cloud/6aabefbd9029020e7ba347e3  

6.12. Форма представления участника, форма «Лидерского профиля», форма согласия на обработку персональных данных и требования к представляемым материалам закреплены в приложениях к настоящему Положению.

6.13. Ответственность за полноту и достоверность представленных сведений несёт региональная, межрегиональная организация Профсоюза и участник в части представленных им сведений.
6.14. После получения материалов оргкомитет:

· регистрирует заявку;

· проверяет наличие необходимых документов;

· проверяет соответствие участника основным условиям Конкурса;

· при необходимости сообщает организации о выявленных технических недостатках, возможности и сроке их устранения;

· формирует список участников федерального этапа.
6.15. Технические недостатки, не влияющие на содержание представленных материалов, могут быть устранены по запросу оргкомитета в установленный им срок.
6.16. При отсутствии обязательных документов либо несоответствии участника установленным требованиям оргкомитет сообщает об этом направившей его организации.

II ЭТАП.  ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЭТАП 

6.17. Федеральный этап проводится оргкомитетом в заочной форме и включает пять конкурсных испытаний:

· «Лидерский профиль» - представление участником собственного профсоюзного опыта, личного вклада и результатов профсоюзной деятельности, включая видеоролик «Самопрезентация – Автопортрет» продолжительностью до 3 минут.
· «Профсоюз — это мы» - рекламный видеоролик о деятельности организаций Профсоюза продолжительностью до 3 минут.
· «Лидерский вызов» - решение практической ситуации или задачи из профсоюзной деятельности.
· «Профсоюзный проект» - разработка комплексного профсоюзного проекта по теме, определённой оргкомитетом.
· «Профсоюз в цифровой среде» - выполнение практического задания, связанного с использованием цифровых инструментов в профсоюзной работе.
Конкретное содержание заданий, сроки их выполнения, порядок представления результатов и критерии оценки определяются в соответствии с Методикой федеральных конкурсных испытаний (приложение № 3 к настоящему Положению).
6.18. Максимальное количество баллов за первые четыре конкурсных испытания федерального этапа составляет 75 баллов:

– «Лидерский профиль» – 20 баллов;
– «Профсоюз – это мы» – 10 баллов;
– «Лидерский вызов» – 20 баллов;

– «Профсоюзный проект» – 25 баллов.
6.19. По результатам первых четырёх конкурсных испытаний федерального этапа в каждой категории определяется не более 15 участников, набравших наибольшее количество баллов. Указанные участники становятся финалистами Конкурса (всего до 30 финалистов).
6.20. Результаты испытания «Профсоюз в цифровой среде» не учитываются при определении состава финалистов.

Испытание «Профсоюз в цифровой среде» проводится после определения состава финалистов и оценивается максимум в 25 баллов. Полученные баллы включаются в итоговый результат федерального этапа финалиста и учитываются при определении победителей и призёров Конкурса.
6.21. Таким образом, максимальное количество баллов за федеральный этап для финалиста составляет 100 баллов, в том числе:

– первые четыре испытания – 75 баллов;

– «Профсоюз в цифровой среде» – 25 баллов.
6.22. Региональные результаты и баллы, полученные участником на этапе регионального отбора, не включаются в итоговый результат федерального этапа и не учитываются при определении финалистов, победителей и призёров Конкурса.
6.23. Для выполнения одинакового конкурсного задания участникам предоставляются равный срок и одинаковые основные условия.

При наличии технических недостатков, не затрагивающих содержание представленной конкурсной работы, оргкомитет вправе предоставить участнику возможность повторно представить материал в установленный срок.
6.24. Представленные конкурсные материалы оцениваются жюри в соответствии с установленными критериями. Оценка каждого конкурсного испытания осуществляется индивидуально.
6.25. Список финалистов утверждается Президиумом Профсоюза на основании результатов первых четырёх испытаний федерального этапа.
Результаты испытания «Профсоюз в цифровой среде», выполненного финалистами после утверждения их состава, включаются в итоговый федеральный результат и учитываются при дальнейшем подведении итогов Конкурса.
III ЭТАП. ФИНАЛ КОНКУРСА

6.26. Финал Конкурса проводится Центральным комитетом Профсоюза в очной форме.
6.27. Место и дата проведения Финала определяются оргкомитетом и заблаговременно доводятся до сведения финалистов и членов жюри.
6.28. В финале проводятся следующие конкурсные испытания:

· «Профсоюзный кейс» — до 20 баллов

Финалисту предлагается практическая ситуация, связанная с деятельностью Профсоюза.

Участнику необходимо определить проблему, проанализировать ситуацию, интересы и позиции её участников, выявить возможные риски и предложить последовательность конкретных действий для решения задачи.

Оцениваются:

· качество анализа ситуации;

· обоснованность решения;

· логика и последовательность действий;

· реалистичность предложенных мер;

· ориентация на практический результат.

Максимум — 20 баллов.
· «Профсоюзная компетентность» — до 10 баллов

Финалист выполняет письменное тестовое задание, включающее вопросы по тематике профсоюзного движения, деятельности Профсоюза, Уставу Профсоюза, трудовому законодательству Российской Федерации, гарантиям деятельности профессиональных союзов и основам государственной молодёжной политики.

На выполнение задания предоставляется до 10 минут.

За каждый правильный ответ начисляется 1 балл.

Максимум — 10 баллов.
Порядок проведения и содержание тестирования определяются жюри. Конкретные вопросы теста не разглашаются до начала его проведения.
· «Дар убеждения» — до 15 баллов

Испытание проводится в форме диалога финалиста с потенциальным членом Профсоюза.

Задача участника — доступно, грамотно и убедительно представить преимущества профсоюзного членства, показать практическую ценность Профсоюза для работника и ответить на возникающие вопросы и возражения собеседника.

В качестве потенциального члена Профсоюза выступает член жюри, определяемый жеребьёвкой непосредственно перед проведением испытания.

Оцениваются:

· понимание сути и значения профсоюзного членства;

· аргументированность и убедительность;

· способность выявлять интересы и потребности собеседника;

· умение отвечать на вопросы и работать с возражениями;

· культура общения и ораторское мастерство.
Максимум — 15 баллов.
· «Пинг-понг» — до 15 баллов
Испытание проводится в форме кратких дебатов в группах по два человека.

Состав группы и тема обсуждения определяются посредством жеребьёвки непосредственно перед началом испытания.

Перечень возможных тем доводится до сведения финалистов не позднее чем за 30 дней до проведения Финала.

Каждому участнику предоставляется возможность высказать свою позицию, задать вопросы другим участникам и ответить на вопросы в рамках установленного регламента.

Общее время работы одной группы — до 10 минут.

Оцениваются:

· содержательность и аргументированность позиции;

· способность быстро анализировать вопрос;

· умение слушать и реагировать на аргументы собеседников;

· качество задаваемых вопросов;

· способность корректно отстаивать свою позицию;

· культура профессиональной дискуссии.

Максимум — 15 баллов.
· «Интервью с тайным гостем» — до 15 баллов

Каждый финалист принимает участие в интервью с приглашённым гостем или гостями.

Личность и профессиональная роль гостя доводятся до сведения финалистов непосредственно перед проведением испытания.

Участник самостоятельно формулирует вопросы, уточняет и развивает ответы собеседника, при необходимости аргументированно реагирует на его позицию и отвечает на встречные вопросы.

Общее время проведения испытания определяется оргкомитетом.

Оцениваются:

· актуальность и содержательность вопросов;

· умение слушать и развивать тему разговора;

· способность задавать уточняющие и дополнительные вопросы;

· умение аргументированно реагировать на ответы и возражения;

· находчивость и оригинальность;

· вербальная и невербальная коммуникация;

· убедительность и культура общения.

Максимум — 15 баллов.
· Защита собственного «Профсоюзного проекта» — до 25 баллов

Финалист представляет и защищает проект комплексной профсоюзной программы, разработанный им на федеральном этапе.

В ходе защиты участник представляет содержание проекта, обосновывает предложенное решение, отвечает на вопросы членов жюри и демонстрирует способность аргументированно отстаивать практическую ценность и реализуемость проекта.

Оцениваются:

· качество представления проекта;

· аргументированность предложенного решения;

· понимание проблемы и ожидаемого результата;

· способность отвечать на вопросы и защищать собственную позицию;

· практическая реализуемость проекта;

· убедительность и культура публичного выступления.

Максимум — 25 баллов.
6.29. Конкретный регламент проведения финальных испытаний, последовательность их проведения, продолжительность отдельных заданий и иные организационные условия утверждаются оргкомитетом и доводятся до сведения финалистов заблаговременно.
6.30. Общая максимальная сумма баллов за финальные испытания составляет 100 баллов.
	Финальное испытание
	Максимум

	«Профсоюзный кейс»
	20

	«Профсоюзная компетентность»
	10

	«Дар убеждения»
	15

	«Пинг-понг»
	15

	«Интервью с тайным гостем»
	15

	Защита собственного «Профсоюзного проекта»
	25

	Итого
	100


6.31. Содержание конкретных заданий финала определяется оргкомитетом и доводится до сведения финалистов не позднее 1 месяца до его проведения.

6.32. По итогам финала жюри определяет победителей и призёров в каждой категории.
7. Оценка участников и определение победителей

7.1. Оценка участников федерального этапа и финала осуществляется по единой системе.
7.2. Каждый этап и конкурсное испытание оцениваются по установленным критериям.
Максимальное количество баллов составляет:

· Федеральный этап – 100 баллов;

· финал – 100 баллов.

Общий максимум – 200 баллов.

7.3. Баллы регионального отбора при определении результатов федерального этапа и финала не учитываются.
7.4. Оценка конкурсных работ осуществляется членами жюри индивидуально. Итоговый результат участника определяется на основании оценок членов жюри в соответствии с установленной системой оценки.
7.5. По итогам Конкурса среди всех финалистов обеих категорий определяется один обладатель Гран-при Конкурса. Гран-при присуждается участнику, показавшему наиболее высокий итоговый результат по сумме баллов федерального этапа и финала. Обладателем Гран-при не может стать победитель любой из категорий
7.6. Победителями Конкурса признаются участники, занявшие первые места в каждой категории по итогам федерального этапа и финала.
7.7. Призёрами Конкурса признаются участники, занявшие второе и третье места в каждой категории по итогам федерального этапа и финала.
7.8. При подведении итогов могут определяться победители специальных номинаций:
· «Лидер результата» – за наиболее значимый подтверждённый практический результат в профсоюзной работе;

· «Цифровой лидер Профсоюза» – за наиболее результативное и грамотное использование цифровых инструментов для решения профсоюзных задач;

· «Профсоюзный инновационный проект» – за проект с новым подходом к решению актуальной задачи Профсоюза и возможностью его применения в других организациях;

· «Лидер команды» – за подтверждённый вклад в развитие команды, вовлечение людей и достижение общего результата;

· «Голос Профсоюза» – за способность ясно, убедительно и корректно представлять позицию Профсоюза и вести диалог с различными аудиториями.

7.9. По решению жюри могут быть учреждены дополнительные специальные номинации Конкурса. Критерии и условия их присуждения определяются жюри до начала подведения итогов Конкурса.
7.10. Один участник может быть отмечен только одной специальной номинацией, если иное не установлено решением жюри.
7.11. При равенстве итоговых баллов преимущество имеет участник, получивший более высокий результат в финале. При дальнейшем равенстве последовательно учитываются результаты испытаний «Профсоюзный проект», «Лидерский вызов» и «Профсоюз в цифровой среде». Если равенство сохраняется, жюри проводит дополнительное конкурсное задание.
7.12. Решение жюри оформляется протоколом и представляется на утверждение Президиуму Профсоюза.

8. Награждение победителей и призёров

8.1. Победители и призёры Конкурса в каждой категории награждаются дипломами и денежными премиями в следующих размерах:

· за 1 место – 70 тысяч рублей;
· за 2 место – 50 тысяч рублей;
· за 3 место – 30 тысяч рублей.
8.2. Обладатель Гран-при награждается специальным дипломом и денежной премией в размере 100 тысяч рублей.
8.3. Все финалисты Конкурса награждаются дипломами финалистов.
8.4. Лауреаты специальных номинаций награждаются дипломами и могут быть дополнительно отмечены специальными призами и (или) денежными премиями по решению Президиума Профсоюза.
9. Федеральная команда молодых профсоюзных лидеров и их участие в дальнейшей работе Профсоюза
9.1. Все финалисты формируют: «Федеральную команду молодых профсоюзных лидеров здравоохранения – 2027».

9.2. Победители и финалисты Конкурса могут привлекаться к участию в федеральных образовательных, информационных, молодёжных и иных проектах Профсоюза, рабочих группах, мероприятиях и программах развития профсоюзного актива.

9.3. Лучшие профсоюзные проекты и практики участников могут быть рекомендованы для дальнейшего использования и распространения в организациях Профсоюза.
9.4. Участие в Конкурсе, статус обладателя Гран при, победителя или финалиста не влечёт автоматического назначения на профсоюзную должность или включения в органы управления Профсоюза.
10. Заключительные положения

10.1. Информация о сроках проведения конкурсных испытаний, заданиях, порядке представления материалов и результатах Конкурса доводится оргкомитетом до участников и организаций Профсоюза посредством официальных информационных ресурсов и электронной почты.
10.2. В случае необходимости изменения сроков проведения отдельных конкурсных испытаний оргкомитет вправе изменить их в пределах календарного периода, установленного настоящим Положением и календарным планом, с обязательным информированием участников.
10.3. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, рассматриваются оргкомитетом в пределах его полномочий.

«Перечень приложений к настоящему Положению»:

1. Форма представления участника (заявка).

2. «Лидерский профиль».

3. Методика федеральных конкурсных испытаний.
4. Технические требования к видео работам.

5. Общие условия выполнения конкурсных испытаний.
6. Финальные испытания и система оценки.

7. Индивидуальный оценочный лист члена жюри.

8. Сводный протокол жюри.

9. Карточка обратной связи участника.

10. Карточка постконкурсного сопровождения.
Приложение № 1 

к Положению 
о Всероссийском Конкурсе  

«Молодой профсоюзный 
лидер здравоохранения – 2027»

ФОРМА 1 ПРЕДСТАВЛЕНИЯ УЧАСТНИКА

Всероссийского конкурса

«Молодой профсоюзный лидер здравоохранения – 2027»

от региональной, межрегиональной организации Профсоюза

(заявка)

1. Региональная/межрегиональная организация Профсоюза: _____________________
_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

2. Ф.И.О. участника: ______________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

3. Дата рождения: ____________________
4. Категория: ☐ «Работающая молодёжь» ☐ «Студенческая молодёжь»
5. Место работы/учёбы, должность/курс: ________________________________________
_______________________________________________________________________________________

6. Профсоюзная организация, статус профсоюзного актива (профсоюзная должность/функция в организации) __________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

7. Стаж профсоюзного членства: ____________________________
8. Мобильный телефон ___________________________________________________________

9. E-mail.: _________________________________________________________________________

10. Ссылка на личную страницу ВКонтакте: _____________________________________

11. Дата прохождения регионального отбора: ____________________, 
12. Краткие результаты регионального отбора / основания рекомендации участника для участия в федеральном этапе:__________________________________________ _______________________________________________________________________________________

13. Кратко: основные результаты и личный вклад участника в достижения профсоюзной организации (до 1500 знаков):

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

В соответствии с требованиями статьи 9 федерального закона от 27.07.06 г. «О персональных данных» № 152-ФЗ, подтверждаю своё согласие на обработку, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение, в том числе передачу, обезличивание, блокирование, уничтожение моих персональных данных включающих фамилию, имя, отчество, дату рождения, место работы, контактный(е) телефон(ы), необходимых в целях организации Всероссийского конкурса Профсоюза работников здравоохранения РФ «Молодой профсоюзный лидер здравоохранения – 2027»

                                                                    
______________________________________





          (дата и подпись участника)
Руководитель региональной, межрегиональной организации Профсоюза: 

Ф.И.О., должность: ________________________________________________________________

Подпись: ______________________________  Дата: __________________             М.П. 
Приложение № 2 

к Положению 
о Всероссийском Конкурсе  

«Молодой профсоюзный 
лидер здравоохранения – 2027»

ФОРМА 2 - «ЛИДЕРСКИЙ ПРОФИЛЬ»

Заполняется самим участником. 

Ответы даются на каждый вопрос в свободной форме. 

Рекомендуемый объём — до 3 страниц.

1. Профсоюзная деятельность: где и в каком качестве Вы работаете в Профсоюзе (выполняете профсоюзные функции)?
2. Ваши три наиболее значимых результата в профсоюзной деятельности: что сделано, для кого, что изменилось? Укажите по возможности количественные показатели.
3. Личный вклад: что именно сделали Вы, а не команда в целом?
4. Работа с людьми: пример, когда Вам удалось вовлечь, объединить или убедить людей.
5. Сложная ситуация: какая профсоюзная проблема потребовала от Вас самостоятельного решения и чем она закончилась?
6. Профсоюзная инициатива: какую новую практику или изменение Вы предложили и реализовали в рамках профсоюзной работы?
7. Профессиональная инициатива: какую новую практику или изменение Вы предложили и реализовали в рамках основной работы (учёбы)?

8. Профессиональное и профсоюзное развитие: какие компетенции Вы хотите развить в ближайшие два года и зачем?
9. Каким Вы видите свой вклад в развитие Профсоюза?
В соответствии с требованиями статьи 9 федерального закона от 27.07.06 г. «О персональных данных» № 152-ФЗ, подтверждаю своё согласие на обработку, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение, в том числе передачу, обезличивание, блокирование, уничтожение моих персональных данных включающих фамилию, имя, отчество, дату рождения, место работы, контактный(е) телефон(ы), необходимых в целях организации Всероссийского конкурса Профсоюза работников здравоохранения РФ «Молодой профсоюзный лидер здравоохранения – 2027»                                                                    
                                                                     ___________________________________________





              (дата и подпись участника)
Важно!!!: в профиле оцениваются конкретика, подтверждённость результатов, личный вклад и способность делать выводы из собственного опыта.
Приложение № 3 

к Положению 
о Всероссийском Конкурсе  

«Молодой профсоюзный 
лидер здравоохранения – 2027»

ФОРМА 3 - МЕТОДИКА ФЕДЕРАЛЬНЫХ КОНКУРСНЫХ ИСПЫТАНИЙ

Настоящая Методика определяет содержание, порядок выполнения и основные критерии оценки конкурсных испытаний федерального этапа Всероссийского конкурса «Молодой профсоюзный лидер здравоохранения – 2027» (далее – Конкурс).

Федеральные конкурсные испытания проводятся в заочной форме. Конкретные задания, сроки их выполнения и порядок представления результатов доводятся оргкомитетом до участников в установленном порядке.

1. «Лидерский профиль» — до 20 баллов. Оценивается жюри в соответствии с установленными критериями.
«Лидерский профиль» включает представление участником собственного профсоюзного опыта, личного вклада и результатов профсоюзной деятельности, а также видеоролик «Самопрезентация – Автопортрет».
1.1. Видеоролик «Самопрезентация – Автопортрет»

Продолжительность видеоролика — до 3 минут.

Участник представляет себя как молодого профсоюзного лидера, раскрывает свои лидерские качества, показывает, как они проявляются в конкретных ситуациях профсоюзной работы, представляет свои достижения и личный вклад в деятельность первичной профсоюзной организации, структурного подразделения, Молодёжного совета (комиссии) и иных профсоюзных органов.

Цель испытания — выявление способности участника содержательно и убедительно представить себя, свои лидерские качества и результаты профсоюзной деятельности, использовать современные технические средства для публичного выступления и взаимодействия с аудиторией.

Видеоролик оценивается по двум критериям:
· смысловое содержание, включая профсоюзную составляющую — до 5 баллов;

· подача материала — до 5 баллов.

Максимум — 10 баллов.
1.2. Письменная часть «Лидерского профиля»

Участник представляет информацию:

· об опыте профсоюзной работы;

· конкретных результатах и достижениях;

· личном вкладе в профсоюзную деятельность;

· реализованных инициативах и проектах;

· опыте работы с людьми и командой;

· направлениях дальнейшего развития.
Письменная часть оценивается по критериям:

· конкретность и подтверждённость представленных результатов;

· личный вклад участника;

· способность анализировать собственный опыт;

· выраженность лидерской позиции и ориентация на практический результат.

Максимум — 10 баллов.
1.3. «Профсоюзный портфель» - дополнительные материалы к лидерскому профилю
Участник вправе представить дополнительные материалы, характеризующие его профсоюзную деятельность и достижения: опубликованные статьи, авторские проекты, фотографии и видеоматериалы, методические разработки, ссылки на публикации, печатные издания и иные материалы.

Дополнительные материалы не имеют самостоятельной балльной оценки и могут использоваться жюри для более полного представления о профсоюзной деятельности и достижениях участника.

Максимум за «Лидерский профиль» — 20 баллов.
2. «Профсоюз — это мы» — рекламный ролик о деятельности организаций Профсоюза — до 10 баллов
Участник представляет видеоролик продолжительностью до 3 минут, раскрывающий деятельность организации Профсоюза, её роль в защите прав и интересов членов Профсоюза, работе с молодёжью, развитии профсоюзного членства и вовлечении работников и обучающихся в профсоюзную деятельность.

Ролик должен соответствовать фактической деятельности организации Профсоюза и содержательно раскрывать её работу.

Конкурсная работа оценивается по двум критериям:
- смысловое содержание, включая профсоюзную составляющую — до 5 баллов;

- подача материала — до 5 баллов.

Максимум — 10 баллов.

3. «Лидерский вызов» — до 20 баллов.

После завершения приёма заявок и проведения оценки первых конкурсных материалов участникам направляется практическое задание.

Участнику предлагается ситуация или задача из профсоюзной деятельности.

При выполнении задания необходимо:

· определить основную проблему;
· выявить интересы и позиции участников ситуации;
· определить возможные риски;
· предложить обоснованное решение;
· определить последовательность конкретных действий;
· обозначить ожидаемый результат.

Оцениваются:

· логика и качество анализа ситуации;
· обоснованность предлагаемого решения;
· реалистичность и последовательность действий;
· способность учитывать интересы людей и возможные риски;
· ориентация на практический результат.

Максимум — 20 баллов.

Срок выполнения и способ представления ответа устанавливаются оргкомитетом при направлении задания.

4. «Профсоюзный проект» — до 25 баллов.
Участник разрабатывает и представляет проект комплексной профсоюзной программы по одной из тем, определённых оргкомитетом:

· «Мотивация осознанного профсоюзного членства среди молодёжи»;

· «Повышение профсоюзной грамотности молодёжи»;

· «Молодёжь в развитии профсоюзных информационных ресурсов».

Проект должен быть направлен на решение конкретной задачи Профсоюза и иметь практическую направленность.

Проект должен содержать:

· описание проблемы;
· цель и задачи;
· целевую аудиторию;
· основные мероприятия и последовательность их реализации;
· необходимые ресурсы;
· сроки реализации;
· ожидаемые результаты;
· измеримые показатели результата;
· возможные риски и способы их минимизации;
· возможность применения или адаптации проекта в других организациях Профсоюза.

Проект представляется в письменной форме при подаче заявки на федеральный этап и защищается участником в финале.

На федеральном этапе оцениваются:

· актуальность и точность постановки проблемы;
· обоснованность предложенного решения;
· практическая реализуемость;
· измеримость ожидаемого результата;
· целостность и логика проекта;
· возможность применения в других организациях Профсоюза.

Максимум за проект — 25 баллов.

Порядок защиты проекта и критерии оценки его представления в финале определяются Приложением № 6 к настоящему Положению.

5. «Профсоюз в цифровой среде» — до 25 баллов.
Конкурсное испытание проводится среди финалистов после определения состава участников финала.

Финалисту направляется единое практическое задание, связанное с использованием цифровых инструментов для решения профсоюзной задачи.

Задание может быть направлено на:

· информирование о деятельности Профсоюза;

· представление позиции Профсоюза по актуальному вопросу;

· продвижение профсоюзного проекта или инициативы;

· привлечение аудитории к официальным информационным ресурсам Профсоюза;

· вовлечение молодёжи и членов Профсоюза в конкретное действие.

Конкретное содержание задания, целевая аудитория, сроки и порядок представления результата устанавливаются оргкомитетом.

Оцениваются:

· содержательная точность и профсоюзная составляющая;

· корректность представления позиции Профсоюза;

· соответствие материала целевой аудитории;

· практическая результативность;

· грамотность и целесообразность использования цифровых инструментов.

Максимум — 25 баллов.
Результаты данного испытания не учитываются при определении состава финалистов, но учитываются при подведении общих итогов Конкурса.

Приложение № 4 

к Положению 
о Всероссийском Конкурсе  

«Молодой профсоюзный 
лидер здравоохранения – 2027»

ФОРМА 4 - ТЕХНИЧЕСКИЕ ТРЕБОВАНИЯ К ВИДЕОРАБОТАМ.

Для участия в Конкурсе видеоработы должны соответствовать следующим требованиям:
· рекомендуемое разрешение — 640×480 и выше;

· рекомендуемые форматы — AVI (DivX, Xvid, MPEG-4);

· допускается использование видеоредакторов и иных стандартных средств обработки видео;

· содержание видеоролика должно соответствовать теме конкурсного задания и не нарушать законодательство Российской Федерации.

Допускается использование иных распространённых видеоформатов, обеспечивающих возможность просмотра конкурсной работы без дополнительного преобразования.
При выполнении конкурсного испытания «Профсоюз в цифровой среде» не требуется использование специальных или платных программ. Участник вправе использовать доступные ему стандартные цифровые инструменты.

Приложение № 5 

к Положению 
о Всероссийском Конкурсе  

«Молодой профсоюзный 
лидер здравоохранения – 2027»

ФОРМА 5 - ОБЩИЕ УСЛОВИЯ ВЫПОЛНЕНИЯ КОНКУРСНЫХ ИСПЫТАНИЙ

· Для каждого конкурсного испытания оргкомитет устанавливает единое задание, срок выполнения, порядок представления работы и критерии оценки.
· Информация о задании и порядке его выполнения доводится до участников одновременно с началом соответствующего конкурсного испытания.
· Для выполнения одинаковых заданий участникам предоставляются равный срок и одинаковые основные условия.
· Представленные материалы оцениваются членами жюри в соответствии с установленными критериями.
· При технической невозможности открыть или просмотреть представленную работу оргкомитет вправе запросить у участника повторное направление того же материала в установленном формате. Такое исправление не может изменять содержание конкурсной работы.
· Использование участником современных цифровых инструментов, включая средства автоматизированной обработки информации, само по себе не является основанием для снижения оценки. 
· Ответственность за содержание, достоверность и самостоятельное представление конкурсной работы несёт участник.
Приложение № 6 

к Положению 
о Всероссийском Конкурсе  
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ФОРМА 6 - ФИНАЛЬНЫЕ ИСПЫТАНИЯ И СИСТЕМА ОЦЕНКИ

Финал Всероссийского конкурса «Молодой профсоюзный лидер здравоохранения – 2027» проводится в очной форме.

В финале участвуют до 30 участников – не более 15 финалистов в каждой категории.

Финальные конкурсные испытания направлены на оценку способности участника применять профсоюзные знания и лидерские компетенции в практической ситуации, вести диалог, аргументированно отстаивать позицию, работать с вопросами и возражениями, публично представлять решения и защищать собственный проект.

Общая максимальная сумма баллов за финальные испытания – 100 баллов.

· «Профсоюзный кейс» – до 20 баллов

Финалисту предлагается практическая ситуация, связанная с деятельностью Профсоюза.

Участнику необходимо определить проблему, проанализировать ситуацию, интересы и позиции её участников, выявить возможные риски и предложить последовательность конкретных действий для решения поставленной задачи.

Оцениваются:

· качество анализа ситуации – до 4 баллов;
· обоснованность предложенного решения – до 4 баллов;
· логика и последовательность действий – до 4 баллов;
· реалистичность предложенных мер – до 4 баллов;
· ориентация на практический результат – до 4 баллов.

Максимум – 20 баллов.
· «Профсоюзная компетентность» – до 10 баллов

Финалист выполняет письменное тестовое задание, включающее 10 вопросов по тематике профсоюзного движения, деятельности Профсоюза, Уставу Профсоюза, трудовому законодательству Российской Федерации, гарантиям деятельности профессиональных союзов и основам государственной молодёжной политики.

На выполнение задания предоставляется до 10 минут.

За каждый правильный ответ начисляется 1 балл.

Содержание тестирования и количество вопросов определяются жюри исходя из максимального количества баллов.

Конкретные вопросы теста не разглашаются до начала его проведения.

Максимум – 10 баллов.
· «Дар убеждения» – до 15 баллов
Испытание проводится в форме диалога финалиста с потенциальным членом Профсоюза.

Задача участника – доступно, грамотно и убедительно представить практическую ценность профсоюзного членства для работника, выявить интересы и потребности собеседника, ответить на его вопросы и возражения и сформировать осознанное отношение к профсоюзному членству.

В качестве потенциального члена Профсоюза может выступать член жюри, определяемый жеребьёвкой непосредственно перед проведением испытания.

Оцениваются:

· понимание сути и значения профсоюзного членства – до 3 баллов;
· аргументированность и убедительность – до 3 баллов;
· способность выявлять интересы и потребности собеседника – до 3 баллов;
· умение отвечать на вопросы и работать с возражениями – до 3 баллов;
· культура общения и ораторское мастерство – до 3 баллов.

Максимум – 15 баллов.
· «Пинг-понг» – до 15 баллов

Испытание проводится в форме кратких дебатов.

Состав группы и тема обсуждения определяются посредством жеребьёвки непосредственно перед началом испытания.

Перечень возможных тем доводится до сведения финалистов не позднее чем за 30 дней до проведения Финала.

Каждому участнику предоставляется возможность высказать свою позицию, задать вопросы собеседнику и ответить на вопросы в рамках установленного регламента.

Общее время работы одной группы – до 10 минут.

Оцениваются:

· содержательность и аргументированность позиции – до 3 баллов;
· способность быстро анализировать вопрос – до 2 баллов;
· умение слушать и реагировать на аргументы собеседника – до 3 баллов;
· качество задаваемых вопросов – до 2 баллов;
· способность корректно отстаивать свою позицию – до 3 баллов;
· культура профессиональной дискуссии – до 2 баллов.

Максимум – 15 баллов.
· «Интервью с тайным гостем» – до 15 баллов

Каждый финалист принимает участие в интервью с приглашённым гостем или гостями. Личность и профессиональная роль гостя доводятся до сведения финалистов непосредственно перед проведением испытания.

Участник самостоятельно формулирует вопросы, уточняет и развивает ответы собеседника, при необходимости аргументированно реагирует на его позицию и отвечает на встречные вопросы.

Общий регламент испытания определяется оргкомитетом.

Оцениваются:

· актуальность и содержательность вопросов – до 3 баллов;
· умение слушать и развивать тему разговора – до 2 баллов;
· способность задавать уточняющие и дополнительные вопросы – до 2 баллов;
· умение аргументированно реагировать на ответы и возражения – до 3 баллов;
· находчивость и оригинальность – до 2 баллов;
· вербальная и невербальная коммуникация – до 1 балла;
· убедительность и культура общения – до 2 баллов.

Максимум – 15 баллов.
· Защита собственного «Профсоюзного проекта» – до 25 баллов

Финалист представляет и защищает проект комплексной профсоюзной программы, разработанный им на федеральном этапе.
В ходе защиты участник представляет содержание проекта, обосновывает необходимость предложенного решения, отвечает на вопросы членов жюри и демонстрирует способность аргументированно отстаивать практическую ценность и реализуемость проекта.

Оцениваются:

– понимание проблемы и обоснование необходимости проекта – до 4 баллов;

– качество и логика предложенного решения – до 4 баллов;

– конкретность мероприятий и механизм реализации – до 4 баллов;

– реалистичность, ресурсы и ожидаемый практический результат – до 4 баллов;

– способность отвечать на вопросы и защищать собственную позицию – до 3 баллов;

– убедительность и культура публичного выступления – до 3 баллов;

– потенциал практического применения и распространения проекта – до 3 баллов.

Максимум – 25 баллов.
Итоговая система оценки финала

	Финальное испытание
	Максимум

	«Профсоюзный кейс»
	20

	«Профсоюзная компетентность»
	10

	«Дар убеждения»
	15

	«Пинг-понг»
	15

	«Интервью с тайным гостем»
	15

	Защита собственного «Профсоюзного проекта»
	25

	Итого
	100


Оценка каждого испытания выставляется членами жюри индивидуально.

Итоговый результат финала определяется суммированием баллов, полученных участником по всем финальным испытаниям.

Итоговый результат Конкурса определяется в соответствии с Положением как сумма результата федерального этапа и результата финала.

Приложение № 7 
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ФОРМА 7 - ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ ЧЛЕНА ЖЮРИ

Участник: ______________________________ 
Категория: ______________________________

Член жюри: ______________________________

1. ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЭТАП: ИСПЫТАНИЯ, ПО РЕЗУЛЬТАТАМ КОТОРЫХ ОПРЕДЕЛЯЮТСЯ ФИНАЛИСТЫ
	Испытание
	Максимум
	Оценка
	Комментарий

	«Лидерский профиль» — «Самопрезентация – Автопортрет»
	20
	
	

	«Профсоюз — это мы» — рекламный ролик
	10
	
	

	«Лидерский вызов»
	20
	
	

	«Профсоюзный проект»
	25
	
	

	Итого для определения финалистов
	75
	
	


Результат участника по первым четырём испытаниям федерального этапа: ______ / 75 баллов.
Именно этот результат используется для определения состава финалистов. Результаты регионального отбора в федеральный результат не включаются.
2. ИСПЫТАНИЕ ДЛЯ ФИНАЛИСТОВ

	№
	Конкурсное испытание
	Максимум
	Оценка
	Комментарий

	5
	«Профсоюз в цифровой среде»
	25
	
	


Федеральный результат финалиста: ______ / 100 баллов.
Федеральный результат финалиста определяется как сумма:

75 баллов – результаты первых четырёх испытаний;

25 баллов – результат испытания «Профсоюз в цифровой среде».

3. ФИНАЛ
	№
	Финальное испытание
	Максимум
	Оценка
	Комментарий

	1
	«Профсоюзный кейс»
	20
	
	

	2
	«Профсоюзная компетентность»
	10
	
	

	3
	«Дар убеждения»
	15
	
	

	4
	«Пинг-понг»
	15
	
	

	5
	«Интервью с тайным гостем»
	15
	
	

	6
	Защита собственного «Профсоюзного проекта»
	25
	
	

	
	Итого
	100
	
	


Результат участника в финале: ______ / 100 баллов.
4. ОБЩИЙ РЕЗУЛЬТАТ

Федеральный этап: ______ / 100 баллов

Финал: ______ / 100 баллов

Общий результат: ______ / 200 баллов

Место в категории: ______________________
Гран-при: □ да □ нет

Дополнительные отметки / специальные номинации:




Примечание для члена жюри

1. Оценка каждого конкурсного испытания выставляется индивидуально в пределах установленного максимального количества баллов.

2. Комментарий рекомендуется заполнять в случаях, когда необходимо обосновать существенно высокую или низкую оценку, зафиксировать особенность выступления либо иное обстоятельство, имеющее значение для оценки.

3. Результат первых четырёх испытаний федерального этапа используется для определения состава финалистов.

4. Испытание «Профсоюз в цифровой среде» проводится только среди финалистов и не влияет на определение состава финалистов.

5. Баллы за испытание «Профсоюз в цифровой среде» включаются в федеральный результат финалиста и учитываются при определении итоговых результатов Конкурса.

6. Региональные баллы в индивидуальный оценочный лист и общий результат Конкурса не включаются.

Подпись члена жюри: _________________________________________________

Дата: «_____» __________________ 2027 г.
Приложение № 8 

к Положению 
о Всероссийском Конкурсе  

«Молодой профсоюзный 
лидер здравоохранения – 2027»


ФОРМА 8 - СВОДНЫЙ ПРОТОКОЛ ЖЮРИ

Категория: ______________________________ (работающие / студенты)

	№
	Участник
	Федеральный этап
	Финал
	Всего
	Место
	Награды / специальные номинации
	Примечание

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	
	


Председатель жюри: __________________________ Секретарь: ___________________________

Дата: _______________________

Приложение № 9 

к Положению 
о Всероссийском Конкурсе  

«Молодой профсоюзный 
лидер здравоохранения – 2027»

ФОРМА 9 - КАРТОЧКА ОБРАТНОЙ СВЯЗИ УЧАСТНИКА

(Яндекс Форма)

· Насколько понятными были правила и задания Конкурса? 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5

· Какие испытания были наиболее полезны для Вашей профсоюзной работы и почему?

· Что в организации Конкурса следует изменить или упростить?

· Какой навык Вы развили благодаря участию?

· Готовы ли Вы участвовать в федеральных проектах Профсоюза? 

☐ Да ☐ Нет ☐ Возможно

· В каком направлении Вы готовы быть полезны Профсоюзу?

Приложение № 10 

к Положению 
о Всероссийском Конкурсе  

«Молодой профсоюзный 
лидер здравоохранения – 2027»


ФОРМА 10 - КАРТОЧКА ПОСТКОНКУРСНОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ УЧАСТНИКА

Ф.И.О. участника: ____________________________________________________________________

Категория: _______________________ Организация: _____________________________________

_______________________________________________________________________________________

Сильные стороны участника, выявленные по итогам Конкурса: _______________________
_______________________________________________________________________________________
Профиль возможного федерального участия: ☐ молодёжная политика ☐ обучение ☐ информационная работа ☐ проектная работа ☐ иное ________________________________

______________________________________________________________________________________
Проект/практика, рекомендуемые к дальнейшему использованию: 
_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

Рекомендуемый следующий шаг: ____________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

Ответственный от ЦК Профсоюза: ___________________________________________________ 
Срок сопровождения: ____________________________________

Приложение № 2
к Постановлению Президиума 

Профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации 

от 01.10.2026 года № 1-19
КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН

Всероссийского конкурса
«Молодой профсоюзный лидер здравоохранения – 2027»

	№
	Мероприятие
	Срок
	Ответственные

	1
	Информационный старт Конкурса
	01.10.2026
	Оргкомитет, региональные и межрегиональные организации

	2
	Региональный отбор
	01.10.2026 – 31.01.2027
	Региональные и межрегиональные организации

	3
	Направление материалов отобранных кандидатов в ЦК Профсоюза
	не позднее 10.02.2027
	Региональные, межрегиональные организации Профсоюза

	4
	Регистрация, техническая проверка и проверка соответствия условиям Конкурса
	10.02 – 20.02.2027
	Оргкомитет

	5
	Федеральное испытание «Лидерский профиль»
	февраль – март 2027
	Оргкомитет, жюри, участники

	6
	Федеральное испытание «Лидерский вызов»
	февраль – март 2027
	Оргкомитет, жюри, участники

	7
	Федеральное испытание «Профсоюзный проект»
	февраль – март 2027
	Оргкомитет, жюри, участники

	8
	Подведение итогов первых четырёх конкурсных испытаний федерального этапа и утверждение списка финалистов
	март - апрель 2027
	Жюри, оргкомитет, Президиум Профсоюза

	9
	Федеральное испытание «Профсоюз в цифровой среде» для финалистов
	апрель - октябрь 2027
	Оргкомитет, жюри, участники

	10
	Подведение итогов федерального этапа с учётом результатов испытания «Профсоюз в цифровой среде
	октябрь – ноябрь 2027
	Оргкомитет, жюри, участники

	11
	Подготовка и проведение финала
	октябрь - ноябрь 2027
	Оргкомитет, жюри

	12
	Объявление результатов, награждение и формирование Федеральной команды
	в рамках финала
	Президиум, оргкомитет, жюри

	13
	Постконкурсное сопровождение и включение финалистов в федеральные проекты
	В течение следующего календарного года по окончании Конкурса 
	Оргкомитет, профильные подразделения ЦК Профсоюза


Приложение № 3
к Постановлению Президиума 
Профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации 

от 01.10.2026 года № 1-19
ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ КОМИТЕТ ВСЕРОССИЙСКОГО КОНКУРСА

«МОЛОДОЙ ПРОФСОЮЗНЫЙ ЛИДЕР ЗДРАВООХРАНЕНИЯ - 2027»

Председатель оргкомитета:
Жанкевич Ольга Викторовна, Секретарь ЦК Профсоюза, Начальник Управления по связям с общественностью, работе с молодёжью и международному сотрудничеству Профсоюза

Заместители председателя оргкомитета: 
Иванова Елена Николаевна, начальник отдела по работе с молодёжью, международному сотрудничеству и солидарным действиям Профсоюза

Закусилов Дмитрий Игоревич, председатель Ростовской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ, председатель объединенной ППО ФГБОУ ВО «Ростовский государственный медицинский университет»
Члены оргкомитета: 

Костин Кирилл Сергеевич, главный специалист-эксперт отдела по работе с молодёжью, международному сотрудничеству и солидарным действиям Профсоюза;

Халфин Марат Раулевич, ведущий специалист отдела по работе с молодёжью, международному сотрудничеству и солидарным действиям Профсоюза
Уполномоченные по работе
с молодёжью в Профсоюзе в Федеральных округах РФ. 

Приложение № 4
к Постановлению Президиума 
Профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации 

от 01.10.2026 года № 1-19
ЖЮРИ ВСЕРОССИЙСКОГО КОНКУРСА
«МОЛОДОЙ ПРОФСОЮЗНЫЙ ЛИДЕР ЗДРАВООХРАНЕНИЯ - 2027»

Председатель Жюри: 
Домников Анатолий Иванович, Председатель Профсоюза работников здравоохранения РФ
Заместители председателя жюри: 
Жанкевич Ольга Викторовна, Секретарь ЦК Профсоюза, Начальник Управления по связям с общественностью, работе с молодёжью и международному сотрудничеству Профсоюза
Закусилов Дмитрий Игоревич, председатель Ростовской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ, председатель объединенной ППО ФГБОУ ВО «Ростовский государственный медицинский университет»

Члены жюри: 

Белых Константин Николаевич, председатель Красноярской краевой организации Профсоюза работников здравоохранения РФ
Бучаева Зумруд Камиловна, председатель Дагестанской республиканской организации Профсоюза
Дементьев Алексе
й Александрович, председатель Рязанской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ
Иванова Елена Николаевна, начальник отдела по работе с молодёжью, международному сотрудничеству и солидарным действиям Профсоюза

Охотникова Светлана Владимировна, председатель Курской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ

Ремизов Сергей Викторович, председатель Региональной общественной организации «Профессиональный союз работников здравоохранения города Москвы»

Сапрыкина Татьяна Васильевна, председатель Воронежской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ

Строкач Яна Анатольевна, председатель Луганской республиканской организации Профсоюза работников здравоохранения РФ

Суслонова Нина Владимировна, председатель Московской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ
