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              № 9-11
О ходе реализации мероприятий дорожных 
карт по повышению профсоюзного членства среди работающей молодёжи здравоохранения региональными и межрегиональными организациями Профсоюза работников здравоохранения РФ
В целях реализации Концепции Молодёжной политики Профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации (далее – Профсоюз), утвержденной Постановлением Президиума Профсоюза от 14.12.2021 года № 3–10 и во исполнение п. 5.1. Постановления Президиума Профсоюза от 30.03.2022 года  № 4-6 «О сводной информации по итогам годовых отчётов по реализации работы с молодёжью региональными организациями Профсоюза в 2021 году», в 2022 году в практику работы Профсоюза была внедрена разработка и реализация «дорожных карт» - мероприятий по повышению профсоюзного членства среди молодёжи отрасли здравоохранения страны. 
По итогам 2021 года 42 региональные и межрегиональные организации Профсоюза с профсоюзной численностью среди работающей молодёжи ниже среднероссийского показателя (58,6%) должны были утвердить «дорожные карты» по повышению профсоюзного членства среди молодёжи здравоохранения в своих регионах. В 2022 году в ЦК Профсоюза свои «дорожные карты» предоставили только 23 региональные и межрегиональные организации Профсоюза. Вместе с тем, при проведении промежуточного анализа реализации мероприятий «дорожных карт», ЦК Профсоюза получена информация о реализации таких планов от 35 региональных и межрегиональных организаций Профсоюза (информация о реализации мероприятий «дорожных карт» в 2022 году в приложении № 1). 
Уже по итогам 2022 года опыт внедрения «дорожных карт» показал свою целесообразность и результативность. Так, в 23 организациях произошел рост профсоюзного членства среди работающей молодёжи от 0,1 до 12% (приложение № 2). В целом, положительная динамика в этих регионах также сказалась и на общероссийской статистике по итогам 2022 года, которая показала прирост профсоюзного членства среди работающей молодёжи на 0,8%. 
Используя промежуточные итоги мероприятий «дорожных карт», региональные и межрегиональные организации Профсоюза в рабочем порядке вносят корректировки и дополнения в планы по дальнейшей их реализации, в том числе используя опыт ЦК Профсоюза. Так, например, Межрегиональная организация Санкт-Петербурга и Ленинградской области запланировала внедрение профсоюзного гранта для своих районных и первичных профсоюзных организаций. 
Изучив информацию «О ходе реализации мероприятий дорожных карт по повышению профсоюзного членства среди работающей молодёжи здравоохранения региональными и межрегиональными организациями Профсоюза работников здравоохранения РФ», предоставленную Управлением по связям с общественностью, работе с молодёжью и международному сотрудничеству Профсоюза,

Президиум Профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Принять к сведению информацию «О ходе реализации мероприятий дорожных карт по повышению профсоюзного членства среди работающей молодёжи здравоохранения региональными и межрегиональными организациями Профсоюза работников здравоохранения РФ» (далее – «дорожные карты»).
2. Констатировать, что работа по внедрению «дорожных карт» дала положительный эффект (прирост профсоюзного членства среди работающей молодёжи отрасли здравоохранения по итогам 2022 года составил 0,8%) и требует продолжения, усиления и совершенствования.
3. Управлению по связям с общественностью, работе с молодёжью и международному сотрудничеству Профсоюза (Жанкевич О.В.):
3.1. продолжить анализ выполнения мероприятий «дорожных карт» по повышению профсоюзного членства среди молодёжи, разработанных (разрабатываемых) региональными и межрегиональными организациями Профсоюза в 2022-2023 годах и в последующие годы;
3.2. оказывать методическую помощь организациям при разработке и реализации «дорожных карт»;

3.3. отражать информацию о ходе и итогах реализации мероприятий «дорожных карт» в Постановлениях Президиума Профсоюза о ежегодных итогах работы с молодёжью региональных и межрегиональных организаций Профсоюза;

3.4. освещать положительные примеры реализации «дорожных карт» в профсоюзных СМИ;

3.5. обратить особое внимание на помощь в работе тем региональным и межрегиональным организациям Профсоюза, в которых в 2022 году продолжалась или произошла отрицательная динамика.

4. Уполномоченным по работе с молодёжью в Профсоюзе в Федеральных округах и ПДМК ЦК Профсоюза:

4.1.  оказывать методическую помощь региональным и межрегиональным организациям Профсоюза при разработке «дорожных карт» по повышению профсоюзного членства среди работающей и обучающейся молодёжи;

4.2. представить информацию о подготовке и ходе реализации мероприятий «дорожных карт» в регионах своих федеральных округов на заседании ПДМК ЦК Профсоюза во втором полугодии 2023 года;

4.3. обеспечить предоставление в Управление по связям с общественностью, работе с молодёжью и международному сотрудничеству Профсоюза пояснительных записок с информацией об итогах реализации «дорожных карт» по повышению профсоюзного членства среди молодёжи регионами своих Федеральных округов за прошедший отчётный год в установленные сроки (до 1 февраля года, следующего за отчётным). 
5. Руководителям региональных и межрегиональных организаций Профсоюза с показателем профсоюзного членства среди работающей молодёжи ниже 50%:

5.1. продолжить реализацию мероприятий по повышению профсоюзного членства среди работающей молодёжи («дорожных карт») с регулярным анализом их эффективности, заслушиванием результатов об их реализации на заседаниях коллегиальных органов и внесением необходимых корректировок при необходимости; 
5.2. направить в ЦК Профсоюза пояснительные записки, отражающие ход реализации и результаты исполнения мероприятий «дорожных карт», в срок до 1 февраля 2024 года.
5.3. проводить анализ текущей ситуации по профсоюзному членству среди молодёжи здравоохранения региона в постоянном режиме;

5.4. оперативно освещать мероприятия по повышению профсоюзного членства среди молодёжи через собственные информационные каналы.
6. Руководителям региональных и межрегиональных организаций Профсоюза, сумевшим в 2022 году достичь показателя профсоюзного членства среди работающей молодёжи выше 50%, продолжить реализацию мероприятий «дорожных карт» с целью закрепления полученных положительных результатов и дальнейшего роста данного показателя.  
7. Начальнику отдела делопроизводства и контроля Организационно-аналитического Управления Профсоюза (Лазарева Ю.С.) направить данное постановление в региональные и межрегиональные организации Профсоюза (в соответствии с приложением № 2), в ПДМК ЦК Профсоюза, уполномоченным по работе с молодежью в Профсоюзе работников здравоохранения РФ в федеральных округах РФ для сведения и организации работы.

8. Ввиду особой важности повышения профсоюзного членства среди работающей молодёжи контроль за выполнением данного постановления возложить на Председателя Профсоюза Домникова А.И.
Председатель Профсоюза

 




 А.И. Домников
Приложение № 1 

к Постановлению 

Президиума Профсоюза 

от 30.05.2023 г. № 9-11 
Информация об итогах реализации мероприятий «дорожных карт» 

региональными и межрегиональными организациями Профсоюза 

по повышению профсоюзного членства 
среди работающей молодёжи в 2022 году
Во исполнение п. 5.1. Постановления Президиума Профсоюза от 30.03.2022 года № 4-6 «О сводной информации по итогам годовых отчётов по реализации работы с молодёжью региональными организациями Профсоюза в 2021 году», 42 региональные и межрегиональные организации Профсоюза с профсоюзной численностью среди работающей молодёжи ниже среднероссийского показателя (58,6%) в апреле 2022 года должны были утвердить «дорожные карты» (ДК) по повышению профсоюзного членства среди работающей молодёжи здравоохранения. 

В 2022 году в ЦК Профсоюза были предоставлены «дорожные карты» только от 23 региональных и межрегиональных организаций Профсоюза. 
Вместе с тем, при проведении промежуточного анализа реализации мероприятий «дорожных карт» региональными и межрегиональными организациями Профсоюза, в апреле 2023 года в ЦК Профсоюза поступила информация о реализации таких планов от 35 региональных и межрегиональных организаций Профсоюза. Причём, в 3 региональных организациях Профсоюза из 7, не предоставивших информацию о реализации мероприятий «дорожных карт», по итогам 2022 года был отмечен прирост профсоюзного членства среди работающей молодёжи: 
· Марийская +11,46% (ДК разработана), 
· Орловская +9,1% (ДК не разработана), 
· Удмуртская +4,28% (ДК разработана), 
выведший их в число регионов с профсоюзным членством близким или выше 50% по данному целевому показателю. 
Однако, в остальных четырёх не предоставивших информацию организациях, отмечено продолжающееся снижение профсоюзного членства среди работающей молодёжи, причём, в некоторых значительно: 
· Магаданская (-18,03%), 
· Республики Калмыкия (-8,72%), 
· Республики Коми (-2,95%), 
· Алтайская краевая (-0,57%).

Важно отметить, что опыт внедрения «дорожных карт» уже по итогам 2022 года показал свою результативность и целесообразность. 
Так, в 23 региональных и межрегиональных организациях Профсоюза произошел рост профсоюзного членства среди работающей молодёжи от 0,1 до 12% (приложение № 2). 
Часть региональных и межрегиональных организаций Профсоюза, реализующих мероприятия «дорожных карт», значительно поднялась в рейтинге по этому показателю, поднявшись сразу на 10-19 позиций, например, с 59-го на 40-е (Марийская), с 62-го на 44-е (Томская), с 68-го на 54-е (Новгородская), с 76-го на 63-е место (Санкт-Петербурга и Ленинградской области). 
Несколько регионов смогли поднять этот целевой показатель на уровень выше 50% (Астраханская – 60,65%, Вологодская – 51,52%, Калужская – 52,68%, Томская – 50,13%, Марийская – 51,69%, Удмуртская – 50,92%, Ульяновская – 50,18%, Региональная общественная организация Профсоюза г. Москвы - 50,05%). 

В целом, положительная динамика в этих регионах внесла позитивный вклад и в общероссийскую статистику по итогам 2022 года, которая показала прирост профсоюзного членства среди работающей молодёжи отрасли здравоохранения на 0,8%. 
При анализе информации, поступившей от региональных и межрегиональных организаций Профсоюза, реализующих мероприятия «дорожных карт», отмечено, что большинством организаций с целью разработки «дорожных карт» в первую очередь в каждом конкретном регионе был проведен глубокий анализ причин низкого профсоюзного членства среди работающей молодёжи отрасли здравоохранения, основываясь на результаты которого и были разработаны перспективные планы мероприятий по повышению профсоюзного членства среди работающей молодёжи – «дорожные карты». 

Часть организаций после проведенного анализа внутри региона внедрила разработку «дорожных карт» в свои первичные профсоюзные организации, в которых необходимо повышать профсоюзное членство среди работающей молодёжи. Часть регионов учли в своих дорожных картах мероприятия не только для работающей, но и для обучающейся молодёжи отрасли. 
Всеми организациями, участвующими в реализации «дорожных карт», были обновлены составы Молодёжных советов и комиссий, для которых организовывалось профсоюзное обучение разных уровней. 

Фактически все организации основой для реального улучшения профсоюзной работы с молодежью видят эффективное профсоюзное обучение и постоянное совершенствование процесса подготовки профсоюзного актива. 
Так, Астраханская областная организация Профсоюза внедрила в практику работы регулярное проведение Дней председателя с основной темой по организации работы с молодёжью и мотивации профсоюзного членства среди молодых людей; организовывала «профсоюзный всеобуч» для выпускников медицинского университета, на котором сотрудники региональной организации Профсоюза подробно освещали различные направления профсоюзной деятельности и давали ответы на вопросы выпускников, данная форма нашла живой отклик среди участников встречи и включена для дальнейшей реализации в «дорожную карту». 
Для подготовки профсоюзных кадров Томская областная организация Профсоюза каждый четвертый четверг месяца проводит постоянно действующий семинар для председателей ППО, молодежных комиссий и профактива; на семинарах рассматриваются вопросы охраны, оплаты труда и другие с участием представителей администраций медицинских организаций, Департамента труда и занятости населения, Департамента здравоохранения Томкой области, Федерации профсоюзных организаций. 
Члены Молодежного Совета и молодёжный профактив Псковской, Кемеровской, Астраханской, Владимирской, города Москвы, Санкт-Петербургской и Ленинградской области, Свердловской, Томской, Мурманской, Красноярской, Ярославской и других организаций Профсоюза регулярно принимают участие в школах молодого профсоюзного лидера, в школах профсоюзного актива по различным направлениям профсоюзной деятельности. 

Большое значение организации придают включению представителей молодежи в систему социального партнерства на всех уровнях: от разработки и заключения коллективных договоров в организациях и контроля их выполнения, до обсуждения региональных трёхсторонних Соглашений. 
Например, по инициативе молодежной комиссии региональной организации Профсоюза в трехстороннее Соглашение между Калужским областным советом профсоюзов, областными объединениями работодателей и Правительством Калужской области в раздел о молодежи включен пункт о содействии профессиональной и социальной адаптации в организациях молодых специалистов и вновь принятых молодых работников, участии в формировании и развитии институтов наставничества. 
Во всех медицинских организациях Новгородской области разработаны и утверждены Положения о наставничестве. 
Отраслевое соглашение между Министерством здравоохранения и Камчатской областной организацией Профсоюза содержит раздел «Гарантии социально-экономических и трудовых прав молодых работников и учащейся молодежи», среди пунктов которого есть – закрепление наставников за молодыми работниками в первый год их работы в организации. 
Во Владимирской области в коллективных договорах всех медицинских организаций предусмотрен раздел о социально-экономических правах и гарантиях молодым работникам. 
Межрегиональная организация Санкт-Петербурга и Ленинградской области включила в «дорожную карту» цель по заключению Соглашений между студенческими ППО и ректорами во всех медицинских ВУЗах региона. 
Между Хабаровской краевой организацией Профсоюза и Министерством здравоохранения края действует региональное отраслевое Соглашение, в котором целая глава посвящена молодым работникам и учащейся молодежи, включающая пункты об обязательном включении в коллективные договоры и Соглашения специальных разделов по защите социально-экономических и трудовых прав молодых работников; формированию и обучению резерва из числа молодых работников на руководящие должности; закреплению наставников за всеми молодыми работниками в первый год их работы в подведомственных организациях; выплатам при наличии финансовых средств молодому работнику, впервые поступившему на работу, единовременного пособия в размере не менее одного должностного оклада (ставки); предоставлению гарантий и компенсаций молодым работникам для обучения в образовательных и научных учреждениях в соответствии 
с действующим законодательством РФ, края и коллективным договором; обеспечению молодых работников возможностью социально-трудовой адаптации в течение первого года работы (не увольнять, не переводить на другое место работы без его согласия); установлению лицам в возрасте до 35 лет максимальной процентной надбавки к заработной плате за работу в особых климатических условиях с первого дня их работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также южных районах края, если они проживали в указанных районах не менее 5 лет в порядке, предусмотренном коллективным договором (соглашением); содействию создания и работе Молодежного Совета (комиссии) ППО, направленной на активизацию участия молодых работников в повышении эффективности деятельности организации; предоставлению председателю Молодежного Совета (комиссии) 1 дня в месяц (при необходимости) с сохранением среднего заработка по основному месту работы для выполнения общественных обязанностей в интересах молодых работников учреждений. 
Во многих регионах в коллективных договорах медицинских организаций предусмотрены преференции для молодых специалистов в виде выплаты материальной помощи при устройстве на работу (подъемных), частичной или полной компенсация за съемное жилье, оказание помощи для получения служебного жилья и др.

Немаловажное значение организации придают таким профсоюзным образовательным мероприятиям для молодёжи как Форумы, Слёты, Квесты. Так, например, Кемеровская областная организация Профсоюза связывает рост профсоюзного членства среди молодёжи именно с традиционным Форумом «Профсоюз – территория возможностей», который в 2022 году собрал более 120 молодых профсоюзных активистов не только из Кузбасса, но и из 8 регионов Сибирского Федерального округа. 
Фактически все организации, реализующие «дорожные карты» усилили информационную работу с молодёжью, в том числе направили усилия на активизацию молодёжи по развитию информационной работы Профсоюза. Окружные семинары ЦК Профсоюза для молодёжного профактива по продвижению профсоюзной информации в социальных сетях стали помощником и серьёзным стимулом по повышению эффективности этой деятельности. Многие из представителей молодежи открыли и администрируют группы первичных профсоюзных организаций в социальных сетях и мессенджерах. 
Большинство профсоюзных организаций отметили, что активно привлекают и поддерживают участие молодёжи отрасли здравоохранения в различных коллективных, солидарных действиях, в патриотических мероприятиях, в добровольческих и благотворительных движениях, - все эти направления достаточно привлекательны именно для молодых людей и зачастую становятся дополнительным стимулом к мотивации их быть членами Профсоюза. 

Большая часть регионов отметили, что по-прежнему большую привлекательность и мотивацию к профсоюзному членству сохраняют культурно-массовые, развлекательные и спортивно-оздоровительные мероприятия, организуемые организациями Профсоюза всех уровней. Так, Мурманская областная организация Профсоюза активно поддерживает молодежные спортивные мероприятия студентов, КВН, конкурсы профессионального мастерства и конкурсы «Лучший по профессии», проводимые на территории региона. Профсоюз становятся соорганизатором мероприятия и входит в состав жюри. Открытая профсоюзная поддержка в мероприятиях дополнительно повышает привлекательность Профсоюза у молодежи и в информационном пространстве. В июне 2022 года в Мурманске прошел первый областной фестиваль «Проф.Мед.Фест», в котором приняли участие около 600 работников сферы здравоохранения из Мурманской области, часть из которых специально вступили в Профсоюз, чтобы принять участие в мероприятии. 
Молодёжный профактив Тюменской, Свердловской, Курганской организаций Профсоюза принимает участие во всех профсоюзных мероприятиях, организуемых в Уральском Федеральном округе. 
Региональные и межрегиональные организации Вологодской, Архангельской, Санкт-Петербургской, Ульяновской и других организаций Профсоюза организуют собственные молодёжные Форумы, Слёты, спортивные мероприятия, к организации которых активно привлекают молодых профактивистов и членов Профсоюза. 
Используя промежуточные итоги мероприятий «дорожных карт», региональные и межрегиональные организации Профсоюза в рабочем порядке вносят корректировки и дополнения в планы по дальнейшей их реализации, в том числе используя опыт ЦК Профсоюза. Так, например, межрегиональная организация Санкт-Петербурга и Ленинградской области запланировала внедрение профсоюзного гранта для своих районных и первичных профсоюзных организаций. 
Учитывая положительный эффект от реализации мероприятий «дорожных карт» по повышению профсоюзного членства среди работающей молодёжи здравоохранения, работа по данному направлению будет усилена и продолжена в дальнейшем. 
Приложение № 2
к Постановлению 

Президиума Профсоюза 

от 30.05.2023 г. № 9-11
Показатели работы с молодёжью региональных и межрегиональных организаций, 

начавших реализацию мероприятий «дорожных карт» в 2022 году
	№


	Название региональной/

межрегиональной организации Профсоюза
	Предоставили информацию о реализации дорожных карт в 2022 году
	Кол-во работающей молодёжи по итогам 2022 года
	Кол-во членов Профсоюза из них
	% профс. членства среди работ. молодежи

2021/

2022 
	Динамика в %

2022/ 2021
	Ответственный по работе с молодёжью в РО/МРО 

Есть/

Нет


	% в смете бюджета на молодёжную статью 

2021/

2022 
	Входит ли Председатель МС/МК РО/МРО в состав коллегиальных органов РО/МРО


	Место в общей рейтинговой таблице РО/МРО по проф. членству среди работающей молодёжи

	1. 
	Алтайская краевая
	Нет 
	5840
	1050
	18,55/
17,98
	-0,57
	Да/Да
	-/5
	Нет/Да
	77

	2. 
	Алтайская республиканская
	Да
	1798
	453
	32,24/
25,19
	-7,05
	Нет/Нет
	-/1,5
	Нет/Нет
	69

	3. 
	Архангельская межрегиональная
	Да
	3872
	1936
	51,17/
50,0
	-1,17
	Да/Да
	5/5
	Да/Да
	46

	4. 
	Астраханская областная
	Да
	5362
	3252
	53,24/
60,65
	+7,41
	Да/Да
	-/6
	Да/Да
	37

	5. 
	Владимирская областная
	Да
	3866
	1587
	40,94/
41,05
	+0,11
	Да/Да
	1,9/1
	Нет/Нет
	57

	6. 
	Вологодская областная
	Да
	3292
	1686
	48,26/
51,22
	+2,96
	Да/Да
	5/5
	Да/Нет
	41

	7. 
	Забайкальская краевая
	Да
	6017
	1662
	27,66/
27,62
	-0,04
	Да/Да
	5/5
	Нет/Нет
	68

	8. 
	Ивановская областная
	Да
	6298
	1431
	25,51/
22,72
	-2,79
	Да/Да
	5/5
	Да/Да
	73

	9. 
	Иркутская областная
	Да
	9500
	4150
	39,40/
43,68
	+4,28
	Да/Да
	-/5
	Нет/Нет
	53

	10. 
	Калининградская областная
	Да
	1215
	370
	30,33/
30,45
	+0,12
	Да/Да
	5/5
	Нет/Нет
	66

	11. 
	Калмыцкая республиканская
	Нет
	1427
	635
	53,22/
44,5
	-8,72
	Да/Да
	4/4
	Да/Да
	51

	12. 
	Калужская областная
	Да
	3998
	2106
	51,56/
52,68
	+1,12
	Да/Да
	2,5/5
	Нет/Нет
	39

	13. 
	Камчатская краевая
	Да
	1620
	691
	42,71/
42,65
	-0,06
	Да/Да
	-/5
	Да/Нет
	54

	14. 
	Карельская республиканская
	Да
	2196
	231
	17,38/
10,52
	-6,86
	Нет/Да
	5/4
	Да/Да
	79

	15. 
	Кемеровская областная
	Да
	10652
	5324
	44,31/
49,98
	+5,67
	Да/Да
	5,6/5,5
	Да/Да
	47

	16. 
	Кировская областная
	Да
	4537
	942
	22,58/
20,76
	-1,82
	Да/Да
	1/2
	Да/Да
	74

	17. 
	Коми республиканская
	Нет
	3465
	632
	21,19/
18,24
	-2,95
	Да/Да
	-/4
	Нет/Нет
	76

	18. 
	Красноярская краевая
	Да
	13766
	6778
	49,15/
49,24
	+0,09
	Да/Да
	-/-
	Да/Да
	49

	19. 
	Курганская областная
	Да
	3025
	1018
	33,33/
33,65
	+0,32
	Да/Да
	0,5/5
	Да/Да
	64

	20. 
	Магаданская областная
	Нет
	269
	63
	41,45/
23,42
	-18,03
	Нет/Нет
	-/5
	Нет/Нет
	71

	21. 
	Марийская республиканская
	Нет
	3134
	1620
	40,23/
51,69
	+11,46
	Нет/Да
	-/2
	Нет/Да
	40

	22. 
	Межрегиональная Санкт-Петербурга и Ленинградской области
	Да
	33254
	11216
	22,06/
33,73
	+11,67
	Да/Да
	2,7/2,7
	Да/Да
	63

	23. 
	Мурманская областная
	Да
	4524
	622
	10,93/
13,75
	+2,82
	Да/Да
	1/1
	Да/Нет
	78

	24. 
	Нижегородская областная
	Да
	11883
	4597
	42,00/
38,69
	-3,31
	Да/Да
	4,26/4,53
	Да/Да
	59

	25. 
	Новгородская областная
	Да
	1768
	754
	32,17/
42,65
	+10,48
	Да/Да
	4/4
	Да/Нет
	54

	26. 
	Новосибирская областная
	Да
	11675
	4623
	35,68/
39,6
	+3,92
	Да/Да
	1,1/1,1
	Да/Да
	58

	27. 
	Оренбургская областная
	Да
	10784
	4489
	54,23/
41,63
	-12,6
	Да/Да
	1,9/3,3
	Да/Да
	55

	28. 
	Орловская областная
	Нет
	3576
	1750
	39,83/
48,93
	+9,1
	Нет/Да
	-/2
	Нет/Нет
	50

	29. 
	Пермская краевая
	Да
	7589
	2120
	25,27/
27,94
	+2,67
	Да/Да
	3/13
	Да/Да
	67

	30. 
	Псковская областная
	Да
	1652
	684
	34,62/
41,4
	+6,78
	Да/Да
	2,1/1
	Нет/Нет
	56

	31. 
	Региональная общественная организация Профсоюза г. Москвы
	Да
	52049
	26054
	46,78/
50,05
	+3,27
	Да/Да
	5/5
	Нет/Нет
	45

	32. 
	Сахалинская областная
	Да
	3103
	724
	30,84/
23,33
	-7,51
	Нет/Да
	-/-
	Нет/Нет
	72

	33. 
	Свердловская областная
	Да
	11890
	5214
	43,31/
43,85
	+0,54
	Нет/Нет
	5/3
	Да/Да
	52

	34. 
	Тверская областная
	Да
	3724
	387
	9,89/
10,4
	+0,51
	Да/Да
	1/3
	Да/Нет
	80

	35. 
	Томская областная
	Да
	5193
	2603
	38,99/
50,13
	+11,14
	Да/Да
	2/2
	Нет/Нет
	44

	36. 
	Тульская областная
	Да
	4339
	2148
	49,84/
49,5
	-0,34
	Да/Да
	5/5
	Да/Да
	48

	37. 
	Тюменская межрегиональная
	Да
	11198
	4096
	40,70/
36,58
	-4,12
	Да/Да
	2/1,3
	Да/Да
	61

	38. 
	Удмуртская республиканская
	Нет
	6552
	3336
	46,64/
50,92
	+4,28
	Да/Да
	2,3/2,5
	Нет/Нет
	42

	39. 
	Ульяновская областная
	Да
	6772
	3398
	48,62/
50,18
	+1,56
	Нет/Да
	5/3
	Нет/Нет
	43

	40. 
	Хабаровская краевая
	Да
	4484
	1584
	43,67/
35,3
	-8,37
	Да/Да
	3,2/3,2
	Да/Да
	62

	41. 
	Хакасская республиканская
	Да
	2617
	654
	33,93/
25,0
	-8,93
	Да/Да
	1,8/5
	Да/Нет
	70

	42. 
	Ярославская областная 
	Да
	2713
	505
	28,54/
18,61
	-9,93
	Да/Да
	1/1,5
	Да/Да
	75


