


ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

31 марта 2026 года								          № 26-10 
Об итогах реализации Профсоюзных 
грантовых проектов в 2025 году 

В соответствии с постановлениями Президиума Профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации от 28.03.2023 г. № 8-14 «О введении грантов в Профессиональном союзе работников здравоохранения Российской Федерации» и от 26.04.2025 г. № 18-12 «О присуждении грантов победителям конкурса «Профсоюзный грант» на 2025 год» - 25 Профсоюзно-ориентированных и социально-значимых проектов, предложенных организациями Профсоюза и профактивистами из разных регионов страны, 25 грантовых проектов получили грантовую поддержку ЦК Профсоюза в течение 2025 года.
Стоит особенно отметить ответственный подход и высокий уровень организации всех этапов работы по грантовым проектам Московской, Самарской, Саратовской и Пензенской областных организаций Профсоюза работников здравоохранения РФ. Работа по подготовке заявок на участие в грантовом конкурсе, подаваемые материалы, дальнейшие работы по реализации проектов и итоговые отчеты выполнены ответственно и качественно на высоком профессиональном уровне в строго обозначенные Положением о Конкурсе сроки. Реализация грантовых проектов отличается четко выстроенной, последовательной, системной и слаженной командной работой. Наиболее успешные грантовые проекты рекомендованы Центральным Комитетом Профсоюза другим организациям Профсоюза для ознакомления, оценки применимости и рассмотрения возможности внедрения их в своих регионах (Приложение № 1).
24 грантовых проекта выполнены в соответствии с заявленными ранее планами. Отчеты об их реализации приняты без замечаний по 23 проектам. 1 проект – «Развлекательно-информационное шоу – подкасты «Proftalk» (ППО ФГБОУ ВО «Башкирский государственный медицинский университет»), - принят с замечаниями.
Отчет о реализации грантового проекта «Цифровое развитие: учимся вместе» ППО ФГБУ «Федеральный центр травматологии, ортопедии и эндопротезирования» Минздрава России (Республика Чувашия) не принят в зачет в связи с несоответствием дат обосновывающих финансовых документов срокам реализации проекта, средства, выделенные на реализацию проекта, полностью возмещены в ЦК Профсоюза. 
Сводная итоговая информация о реализации грантовых проектов представлена в Приложении № 2 к настоящему Постановлению.
Принимая во внимание выше сказанное, 

Президиум Профессионального союза работников здравоохранения
Российской Федерации ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Принять к сведению итоговую информацию о результатах выполнения грантовых проектов в 2025 году.

2. Ввести однократное ограничение на участие в грантовом конкурсе Профсоюза в предстоящем периоде (в случае его проведения) организациям, чьи отчеты за использование грантовых средств в 2025 году не приняты или приняты с замечаниями (Чувашская Республиканская организация, ППО ФГБОУ ВО «Башкирский государственный медицинский университет»).  

3. Выразить Благодарность Президиума Профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации «За ответственный профессиональный подход и высокий уровень организации работ по подготовке и реализации профсоюзных грантовых проектов на всех этапах, за эффективное руководство командой и высокую практическую ценность реализованных инициатив»:

3.1. Сивохиной Татьяне Александровне, председателю Самарской областной организации Профсоюза;
3.2. Суслоновой Нине Владимировне, председателю Московской областной организации Профсоюза.
3.3. Попадюк Галине Александровне, председателю Пензенской областной организации Профсоюза.
3.4. Прохорову Сергею Александровичу, председателю Саратовской областной организации Профсоюза.

4. В дальнейшем при проведении профсоюзных грантовых конкурсов начальникам управлений Профсоюза обеспечить (по направлениям деятельности своих управлений):
4.1. организационно-методическую помощь профсоюзным организациям всех уровней в использовании и внедрении позитивного опыта ранее реализованных грантовых проектов; 
4.2. контроль за исполнением сроков реализации грантовых проектов и предоставлением отчетов об их исполнении в ЦК Профсоюза.

5. Начальнику Управления по связям с общественностью, международному сотрудничеству и солидарным действиям Профсоюза (Жанкевич О.В.) обеспечить информационную поддержку при реализации грантовых проектов в последующем.

6. Руководителям региональных, межрегиональных организаций Профсоюза:
6.1. использовать опыт реализованных профсоюзных грантов при планировании и организации работы в своих регионах;
6.2. способствовать участию профактива в подобных конкурсах;
6.3. оказывать консультативно-организационную поддержку профактивистам своих регионов при подготовке и участии в профсоюзных грантовых конкурсах;
6.4. обеспечить строгий контроль за реализацией грантовых проектов и использованием грантовых средств по целевому назначению в дальнейшем.


7. Начальнику Организационно-аналитического Управления Профсоюза (Галенко Н.П.):
7.1. подготовить наградной материал в соответствии с п. 2 настоящего постановления; 
7.2. направить данное постановление в региональные, межрегиональные организации Профсоюза для сведения и организации работы. 

8. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на председателя Профсоюза Домникова А.И.

Председатель Профсоюза					                      А.И. Домников

Приложение № 1 
к постановлению Президиума Профессионального союза
работников здравоохранения 
Российской Федерации
от 31.03.2026 года № 26-10  
 
Список грантовых проектов, 
рекомендованных Центральным Комитетом Профсоюза
для возможного внедрения в работу в других регионах

	№ п/п
	Организация грантополучателя
	Название проекта

	1. 
	Молодёжный совет Московской областной организации Профсоюза 
	Образовательный проект «Корпорация»

	2. 
	Московская областная организация Профсоюза работников здравоохранения РФ
	«Онлайн-система сбора и обработки Профсоюзной статистической отчётности»

	3. 
	ППО ГБУЗ «Клиническая больница № 6 имени Г.А. Захарьина» Пензенской областной организации Профсоюза
	«Открываем горизонты с Профсоюзом!»


	4. 
	Республиканская организация Башкортостана Профсоюза работников здравоохранения РФ
	«СКРИПТЫ ПРОФСОЮЗА»

	5. 
	ППО обучающихся ФГБОУ ВО «Северо-Осетинская государственная медицинская академия» Минздрава России, Северо-Осетинская Республиканская организация Профсоюза работников здравоохранения РФ
	«Мастерство в работе: тренинги по трудовой грамотности»


	6. 
	ППО Самарской городской станции скорой медицинской помощи Профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации, Самарская областная организация Профсоюза работников здравоохранения РФ
	«Гори и не выгорай»

	7. 
	ППО Самарского государственного медицинского университета Профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации, Самарская областная организация Профсоюза 
	«Комплексная программа повышения эффективности работы Профсоюзной организации «На максимум!»

	8. 
	Самарская областная организация Профсоюза работников здравоохранения РФ 
	«Мастерская Профсоюза»

	9. 
	ППО ГБУЗ СО «Сызранская центральная городская и районная больница» Профсоюза работников здравоохранения РФ, Самарская областная организация Профсоюза 
	«Команда будущего»

	10. 
	Саратовская областная организация Профсоюза работников здравоохранения РФ
	«Культура безопасности как метод профилактики производственного травматизма»




Приложение № 2 
к постановлению Президиума Профессионального союза
работников здравоохранения 
Российской Федерации
от 31.03.2026 года № 26-10 

Информация об итогах реализации 
Профсоюзных грантовых проектов в 2025 году, 

I. Проект «Профсоюзные старты». Местная общественная организация - ППО обучающихся ФГАОУ ВО Первый Московский государственный медицинский университет имени И.М. Сеченова Министерства здравоохранения Российской Федерации (Сеченовский Университет) Региональной общественной организации Профессионального союза работников здравоохранения г. Москвы. Направление: работа с молодёжью

На площадке Сеченовского Университета 1 июня успешно прошло отчетное собрание первичной Профсоюзной организации обучающихся в формате спортивно-массового мероприятия «Профсоюзные старты». 
В стартах приняли участие 10 команд по 12 человек, каждая из которых представляла свое структурное подразделение организации, а в проведении мероприятия было задействовано 30 волонтеров.
Мероприятие состояло из трех ключевых блоков. 
· итоги работы в весеннем семестре 2025/2026 учебного года, представлен отчет профкома и выступление активистов. 
· спортивной частью, включавшей эстафеты, состязания и командные игры, адаптированные для разного уровня физической подготовки. Благодаря командному участию члены Профсоюза смогли повысить уровень горизонтального взаимодействия в организации, на практике развили навыки работы в коллективе, а также нашли единомышленников. 
· культурной программой от организаторов и награждением лучших активистов за вклад в развитие Профсоюзного движения в Сеченовском Университете.
По итогам мероприятия участники не только получили заряд мотивации и сформировали стремление к достижению высоких результатов, но и продемонстрировали рост корпоративной культуры в организации, гордости за коллектив и вовлеченности в работу Профсоюза. Помимо этого, участие в спортивно-массовом мероприятии позволило сформировать интерес к регулярным занятиям спортом, создать позитивные эмоции и мотивацию, расширить круг единомышленников и способствовало участникам постепенно интегрировать физическую активность и здоровые привычки в повседневную жизнь.
Средства грантодателя (300 000 руб.) освоены полностью.
Реализация проекта.
	Показатель
	Ожидаемый результат
	Достигнутый результат

	Количество представителей целевой аудитории, принявших прямое участие в реализации проекта
	Не менее 
120 человек
	150 человек

	Количество публикаций, освещающих мероприятие.
	Не менее 
11 публикаций.
	11 публикаций, в числе которых:
- группа ПСРЗ РФ (https://vk.com/wall-76922638_174437) 
- группа ПСРЗ г. Москвы (https://vk.com/wall-127860063_3140) 
- группа Профкома обучающихся Сеченовского Университета (https://vk.com/wall-5669254_32175) 
- итоговый пост о проведении мероприятия (https://vk.com/wall-5669254_32741)

	Количество просмотров под публикациями.
	Не менее 
18 000 просмотров.
	19 500 просмотров

	Увеличение вовлеченности аудитории в здоровый образ жизни и занятие спортом
	Увеличится на 10% по сравнению с аналогичным периодом прошлого года.
	В сентябре 2025 года увеличился на 15% по сравнению с прошлым годом согласно опросу участников.

	Процент Профсоюзного членства в организациях, представители которых приняли участие в проекте
	Увеличение на 5% за счет привлечения новых членов для участия в спортивно-массовом мероприятии.
	Увеличение на 5% за счет привлечения новых членов для участия в спортивно-массовом мероприятии.



II. Образовательный проект «Корпорация». Молодёжный совет Московской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ. Направление: работа с молодёжью

Образовательный проект «Корпорация» – обучающая программа для представителей Профсоюза и социальных партнеров, направленная на кадровое укрепление коллективов через развитие системы внутренних коммуникаций и корпоративной культуры, где определяющую роль занимает Профсоюз. 
Задача проекта – создать у социальных партнеров положительное восприятие Профсоюза, поднять ценность первичных Профсоюзных организаций, помочь им масштабироваться в условиях современного мира и определить свою стратегию развития.
Цель проекта – сформировать единую политику развития корпоративной культуры в системе здравоохранения Московской области, укрепить социальное партнёрство и повысить кадровый потенциал, сделав Профсоюз центральным звеном каждого коллектива.
В основе «Корпорации» лежит аналитическое исследование, проведенное Московской областной организацией Профсоюза работников здравоохранения РФ совместно с Центром развития компетенций МОНИКИ им. М.Ф. Владимирского. В рамках развития корпоративной культуры в 20 учреждениях Московской области провели опрос на определение сильных и слабых зон. 
В результате: 1000 респондентов отметили необходимость развития Профсоюза, повышения информированности, укрепления взаимодействия с руководителями организаций и определили перечень того, что они хотят видеть в своих коллективах.
Средства грантодателя (450 000 руб.) освоены полностью.
Реализация проекта
Первая конференция «Психологическое благополучие – культура заботы в медицине» прошла весной 2025 года в Доме Правительства Московской области. 150 человек, мастер-классы, техники и методики борьбы с профессиональным выгоранием. Профсоюз первым открыто заговорил о проблеме, которая волнует медицинских работников. В мероприятии приняли участие председатели ППО, МС, главные врачи и медицинские работники.
Летом 2025 года был организован X Молодёжный спортивный туристический слёт работников здравоохранения Московской области. Свыше 450 участников, 20 команд, 12 кубков, 150 медалей и десятки ценных призов. Больше 15 главных врачей впервые приехали поддержать свои команды. Председатели ППО занимались организацией команд при поддержке молодежных советов. Именно это взаимодействие сделало турслет самым масштабным в истории проведения.
Осенью 2025 года команды приняли участие во втором турнире по мини-футболу среди медицинских организаций Подмосковья «Лига здоровья-2025», который собрал 19 команд из медицинских учреждений Истры, Домодедова, Красногорска, Мытищ, Люберец, Королева, Орехово-Зуева, Дмитрова, Раменского, Видного, Лотошино, Дубны, Жуковского, Реутова и других. Всего охвачено больше 350 участников.
Первая стратегическая сессия прошла в МОНИКИ им. М.Ф. Владимирского и собрала 14 организаций. Среди них: команды министерства здравоохранения Подмосковья, Федерального и территориального фондов ОМС, МОНИКИ им. М.Ф. Владимирского, МОНИИАГ им. В.И. Краснопольского, областного Центра крови, Бюро судмедэкспертизы, станции скорой медицинской помощи и другие. 
Председатели ППО и МС совместно разрабатывали «дорожные карты», выявляли проблематику в коллективах, формировали роли, обменивались опытом и методами вовлечения в Профсоюз.
Программа сессий «Корпорация» разрабатывалась психологами и бизнес-тренерами Центра развития компетенций МОНИКИ им. М.Ф. Владимирского при поддержке специалистов «Росмолодежь». Продолжительность каждой сессии составила 7 часов.
Планы работы, направленные от участников, принимались только за подписью и печатью главного врача. Такой ход позволил руководству больницы вовлечься в процесс работы с коллективом и выстроить процесс коммуникации с профлидерами.
Вторая стратегическая сессия прошла в Ступинской клинической больнице и охватила 11 организаций. Среди них: Каширская, Зарайская, Коломенская, Луховицкая, Протвинская, Серпуховская больницы, стоматологии, перинатальный центр и другие.
Третья стратегическая сессия состоялась в Раменской больнице и охватила 13 организаций. Среди них: Реутовская, Люберецкая, Жуковская, Раменская больницы, Котельниковская поликлиника, Малаховский детский туберкулезный санаторий и многие другие.
 Четвертая стратегическая сессия прошла в Одинцовской больнице и охватила 18 организаций. Среди них: Волоколамская, Одинцовская, Шаховская, Можайская, Рузская, Красногорская больницы, ДНКЦ имени Л.М. Рошаля и многие другие. Участие в мероприятии приняла Секретарь ЦК Профсоюза работников здравоохранения РФ Ольга Жанкевич.
Четыре дополнительные стратегические сессии были разработаны под запрос председателей ППО. Участие в них приняли сотрудники Фонда ОМС (федерального и регионального), областного Бюро судмедэкспертизы, станции Скорой медицинской помощи и Воскресенской больницы.
Организаторы вместе с тренерами формировали понимание у молодежи о работе Профсоюзной организации, миссии и ценностях, разрабатывали бренд-концепт Профсоюзной организации учреждения, определяли возможности для развития и сплочения коллектива. 
Общий охват первого потока образовательной программы «Корпорация» составил 60 организаций отрасли здравоохранения Подмосковья. В проекте приняли участие 215 человек.
Инновацией стал упор на создании команды, сочетающей традиции и инновации:
1. Создан Банк инструментов вовлечения медработников в Профсоюз.
2. Изучены методики генерации идей для организации мероприятий.
3. Выявлена существующая проблематика по работе с членами Профсоюза и в коллективах.
4. Собраны креативные идеи и распределены роли и зоны ответственности – сформировано понимание, что делает и за что отвечает каждый из триады «главный врач-председатель ППО-лидер МС».
5. Внедрены разработанные ценностные предложения в коммуникационную стратегию организаций.
По итогам стратсессий лучшие «дорожные карты» были сформированы в Московской областной станции скорой медицинской помощи, Московском областном центре крови, Федеральном фонде ОМС, Красногорской больнице, Одинцовской областной больнице, Можайской стоматологической поликлинике, Раменской больнице, Волоколамской больнице и Бюро судмедэкспертизы.
При этом, 1/3 часть дорожных карт уже выполнена организациями:
· в учреждениях прошла реорганизация информационной работы (созданы или обновлены чаты, изменена система донесения информации до сотрудников), выросло число подписчиков, увеличен охват членов Профсоюза в рамках донесения информации.
· прошло анкетирование сотрудников, определены сильные зоны и зоны роста, выявлены потребности и интересы коллективов, намечены конкретные шаги по внедрению изменений.
· два председателя молодежных советов из Егорьевской и Можайской больниц вошли в состав молодежных парламентов в своих городских округах.
· в начале 2026 года запланировано проведение семинаров «Молодежный код» в Красногорской и Коломенской больницах, в ДНКЦ им. Л.М. Рошаля и МОНИИАГ им. В.И. Краснопольского для повышения вовлеченности молодежного актива.
· увеличилось количество спортивных команд по футболу и волейболу.
· количество молодежных советов выросло с 43 до 53, еще в 7 организациях ведется работа по выявлению активистов.
· в Волоколамской больнице начата реализация проекта «Мы - команда ЦРБ», в Можайской стоматологической поликлинике начали организацию сбора помощи в зону СВО, в Красногорской больнице начата подготовка к проведению конкурса на лучшего профгрупорга, в Одинцовской больнице – к проведению конкурсов на лучшего наставника и лучшего молодого специалиста, на станции Скорой помощи организована серия встреч с молодыми специалистами, в Серпуховской стоматологической поликлинике начата подготовка к организации предновогодних мероприятий и др.
Организовано два крупных форума – по наставничеству с участием федеральных и региональных экспертов и форум по итогам первого этапа реализации проекта «Корпорация». Охват последнего составил около 300 участников (команды медучреждений МО).
Главную награду «Бриллиант проекта Корпорация» получили команды Егорьевской, Клинской, Подольской, Химкинской и Луховицкой больниц, показавшие лучший результат. Эти же участники презентовали свои кейсы во время второй дискуссии. 
Спикером одной из площадок выступила Сизинцева Ирина Геннадьевна - преподаватель бизнес-школы Сколково, автор курса «Системное управление клиникой» и «Управление в здравоохранении. Лидеры изменений».
Участники познакомились с практическими инструментами по формированию команд и сформированными по итогу проекта кейсами. 
Больше 50 участников форума – руководители медицинских организаций.
Достигнутые количественные показатели.
Охват Профсоюзного членства по итогу года вырос на 2% - с 71,4% до 73,4% благодаря активной работе всей команды и созданию единой корпоративной культуры.
Средний охват Профсоюзного членства среди молодежи в учреждениях, участвующих в программе, составил 68%.
По данным за 9 месяцев 2025 года благодаря совместной работе Министерства здравоохранения Подмосковья и Московской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ выросли следующие показатели:
1. Количество врачей, работающих в АПУ с начала года выросло на 254 человека;
2. Количество врачей (общее) с начала года выросло на 333 человека;
3. Количество среднего медперсонала, работающих в АПУ с начала года выросло на 334 человека;
4. Количество среднего медперсонала (общее) с начала года выросло на 254 человека.
Материалы и результаты гранта планируется использовать в 2026 году с целью охватить все медицинские учреждения МО при поддержке министерства здравоохранения Подмосковья и Профсоюза работников здравоохранения РФ.

III. Проект: «Онлайн-система сбора и обработки Профсоюзной статистической отчётности». Московская областная организация Профсоюза работников здравоохранения РФ. Направления: развитие информационных ресурсов Профсоюза; укрепление и совершенствование организационно-уставной деятельности

Проект направлен на развитие внутрисоюзной работы и организационное укрепление Профсоюза за счет части автоматизации Профсоюзной работы.
Реализация проекта
«Онлайн-система сбора и обработки Профсоюзной статистической отчётности» – это набор электронных сервисов и цифровых инструментов для оптимизации работы по сбору и обработке Профсоюзной ежемесячной статистической отчётности.
Средства грантодателя (450 000 руб.) освоены полностью.

	Реализовано:

	1
	Личные кабинеты для региональной, местной и первичной Профсоюзных организаций

	2
	Сбор, обработка и хранение ежемесячных отчетов по каждой первичной Профсоюзной организации

	3
	Система дажбордов для наглядного проведения анализа статистических данных по всем первичным Профсоюзным организациям 

	4
	База данных для хранения информации по годам и по каждой первичной Профсоюзной организации, в частности


В личном кабинете региональной организации система объединяет статистические данные первичных Профсоюзных организаций, состоящих на учёте в МООП РЗ РФ, где актуальный ежемесячный отчет формируется из отчётов всех ППО. 
В системе каждый отчет ППО проверяется и утверждается или отправляется на доработку. В кабинете есть архив отчетов – база данных для хранения информации по каждой первичной, местной Профсоюзных организаций (месяц, год). Также создан раздел «Статистика», в котором формируются дашборды, как в целом по региональной организации, так и по каждой ППО. Это позволяет наглядно в виде графиков провести аналитику по основным статистическим показателям. В «Статистику» встроен поиск по ППО и местным организациям - система позволяет посмотреть отчет за 3 месяца, 6 месяцев, год, за весь период и произвольный диапазон.
В личном кабинете местной Профсоюзной организации показаны данные за все ППО, которые стоят у нее на учете. Председатель местной организации согласовывает отчеты, имеет возможность доступа к разделу «Статистика» и к данным по каждой ППО и в целом по местной организации.
В личном кабинете первичной Профсоюзной организации показаны данные ППО, которые она сдает. Создан раздел «Задачи», в котором появляется задача сдать ежемесячный отчет. Отчеты в системе представлены в виде форм с полями, куда необходимо ввести данные. По завершению заполнения формы председатель ППО отправляет отчет на проверку.
Достигнутые количественные показатели
	Показатель
	Ожидаемый результат
	Результат

	Отсутствие разработанных цифровых программ для Профсоюзных организаций по сбору и обработки статистической отчетности
	Создание «Онлайн-системы сбора и обработки Профсоюзной статистической отчётности»
	Создан набор электронных сервисов и цифровых инструментов для оптимизации работы по сбору и обработки Профсоюзной ежемесячной статистической отчётности

	Отсутствует автоматизация аналитики по Профсоюзному членству как на уровне первичной Профсоюзной организации, так и на уровне местных и региональной организаций
	Создание типовых дашбордов
	Система дашбордов для наглядного проведения анализ статистических данных по всем первичным Профсоюзным организациям

	Отсутствие электронных баз данных по статистической отчетности
	Создание баз данных
	База данных для хранения информации по годам и по каждой первичной Профсоюзной организации



IV. Проект «Открываем горизонты с Профсоюзом!», ППО ГБУЗ «Клиническая больница № 6 имени Г.А. Захарьина» Пензенской областной организации Профсоюза. Направление: работа с молодёжью
Целевая группа: 30 человек (молодые специалисты, работающие в ГБУЗ «Клиническая больница №6 имени Г.А. Захарьина». Участники делятся на 2 группы по 15 человек.
Средства грантодателя (385 000 руб.) освоены полностью.
Реализация грантового проекта началась в феврале 2025 года. К этому времени в связи с кадровыми изменениями (увольнением одного из заявленных членов команды проекта) изменился состав команды проекта. Началось погружение в проект, формирование групп участников (молодых специалистов ГБУЗ «Клиническая больница №6 имени Г.А. Захарьина» и их наставников), разработка программы тематической краеведческой экскурсии, связанной с именами известных земляков-медиков (Г.А. Захарьиным, Н.Н. Бурденко, Н.Ф. Филатовым и др.), квест-игры о деятельности Н.Н. Бурденко, лекции о Г.А. Захарьине. Велась консультативная работа со специалистами в ГАОУ ДПО «Институт регионального развития Пензенской области», с Туристическим агентством ООО «Каникулы».
Профсоюзным комитетом и командой проекта принято решение о проведении экскурсии в два этапа: в марте и августе 2025 года. В марте организована обзорная экскурсия по городу, связанная с именами известных земляков-медиков, а в августе организована обзорная экскурсия с посещением музея Н.Н. Бурденко, с проведением в нем квест-игры и погружением в историю медицинской деятельностью в Пензенской области в годы Великой Отечественной войны, проведением лекции о деятельности Г.А. Захарьина. Встречей с пензенскими краеведами - август-сентябрь.
В марте в рамках реализация разделов «Эффективная команда» и «Профсоюз: открытие новых горизонтов!», 30 молодых специалистов больницы и 10 наставников на базе санатория имени В.В. Володарского стали участниками обучающего семинара, деловой игры «PRO.Профсоюз», тренингов и мастер-классов. https://t.me/hosp6/3132 «Открываем горизонты с Профсоюзом». https://t.me/hosp6/3138 «Обучающий семинар в Володарском».
Анализируя промежуточные статистические показатели, уже в июле появилась положительная динамика охвата Профсоюзным членством в ППО на 2 % (с 75,9% до 77,9%), а среди молодежи рост динамики членства составил 4,1% (с 78,3% до 82,7%). 
Количество работающих молодых медицинских работников в учреждении сохраняется.
При проведении мероприятий проекта выявились молодые Профсоюзные лидеры, которые выступили с предложениями по защите своих мини-проектов, организации и проведению онлайн – конкурсов видеороликов о реализации мероприятий гранта, о создании своей страницы в социальной сети «ВК» и др.
Самые активные 5 человек в июле при проведении отчетно-выборной конференции были избраны в состав Профсоюзного комитета. В Профсоюзном комитете 30% составили молодые Профсоюзные активисты.
В августе в рамках реализации разделов «Эффективная команда» и «Профсоюз: открытие новых горизонтов!» были организованы тренинги, «Профсоюзная регата», сплав на байдарках по старице реки Сура. При организации сплава со всеми участниками предварительно проводился инструктаж, группы сплавлялись с инструктором, в байдарке с новичками находился опытный наставник). https://t.me/hosp6/3717 «Профсоюзный сплав: яркие выходные для медиков больницы № 6». https://t.me/profzdrav58/2538
С целью сохранения и обмена впечатлениями о проведенном сплаве, популяризации Профсоюзных мероприятий был объявлен онлайн – конкурс видеороликов о туристическом сплаве. Проведение онлайн-конкурса предложено молодыми участниками проекта. К нему присоединились и наставники.
Конкурс позволил участникам продемонстрировать свою креативность и мастерство владения камерой, а также способствовал сохранению теплых воспоминаний о мероприятии по укреплению командного духа и развитию корпоративной культуры! https://t.me/hosp6/3819 «Подведены итоги онлайн-конкурса о туристическом сплаве в социальной сети «ВКонтакте».
В конце августа организована тематическая краеведческая экскурсия. Экскурсия началась от памятника Г.А. Захарьина, установленного на центральной аллее на территории больницы. Бюст врача-терапевта Г.А. Захарьина установлен в Пензе в 1988 году. В 2023 году бюст перенесли на центральную аллею, которая пролегает от остановки общественного транспорта до крыльца центрального входа в стационар Клинической больницы №6 имени Г.А. Захарьина.  В 2025 году около памятника установлены тир флагштока. И 22 августа состоялась торжественная церемония поднятия флагов: Флага Российской Федерации, Пензенской области и полотнища с логотипом медицинского учреждения ГБУЗ «Клиническая больница №6 имени Г.А. Захарьина». Это еще один шаг в патриотическом воспитании коллектива медицинского учреждения.
Удивительным и атмосферным стало посещение мемориального дома-музея Н.Н. Бурденко, который находится на территории областной больницы имени Н.Н. Бурденко. Музей обладает уникальной коллекцией предметов, связанных с жизнью и деятельностью великого хирурга. Сотрудники с трепетом сохраняют память об этом удивительном враче. Участники грантового проекта не только познакомились с интересной экспозицией, но и погрузились в исторический квест.
https://t.me/hosp6/3808    https://vk.com/wall-233087742_65
Ярким и незабываемым событием в рамках реализации Профсоюзного гранта стала «Профсоюзная регата», которая стала местом командообразующих тренингов, атмосферы Профсоюзного командного духа. https://t.me/hosp6/3844. Профсоюзная регата https://t.me/profzdrav58/2571, https://vk.com/profzdrav?from=groups&w=wall-27634542_7824, https://vk.com/wall-127101421_4496
Вместе с участниками грантового проекта в мероприятии принял участие главный врач https://vk.com/profsouzlor?from=groups&z=video-233087742_456239039%2Fpl_-233087742_-2
С целью популяризации Профсоюзных мероприятий и формирования положительного имиджа Профсоюза, был объявлен онлайн – конкурс постов, видеороликов о «Профсоюзной регате». Некоторые из них опубликованы на странице первичной Профсоюзной организации в социальной сети «ВК».  Несколько цитат из опубликованных постов:
· «Для меня этот день стал не просто мероприятием, а настоящим символом того, что Профсоюз — это сила, которая объединяет, вдохновляет и открывает новые горизонты — и в профессии, и в жизни», написала Алена Ломова.
· «Тренинги, Профсоюзные конкурсы и конечно сама регата оставили незабываемые впечатления у молодых членов Профсоюза и их наставников.
· Я первый раз побывала на таком мероприятии, так как начала работать недавно. Но мне хватило с первого раза понять, какие замечательные организаторы и коллектив. Здесь лучший Профсоюз!», отметила Наталья Шаманова
· «Два филиала больницы сплотились в один дружный коллектив и участвовали в конкурсах и катались на яхтах», написала в своем посте в ВК о мероприятии Шамиля Гурдина.
В сентябре для молодых специалистов была проведена лекция о жизни и деятельности Г.А. Захарьина. Член Профсоюзного комитета, наставник, врач оториноларинголог Ирина Лапшова принесла из домашней библиотеки книгу Г.А. Захарьина «Клинические лекции. Избранные статьи», изданную в 1910 году. Это вызвало очень большой интерес у слушателей. https://vk.com/wall584939232_11
В рамках презентации нового номера журнала «Пензенское краеведение» организована встреча Профсоюзных активистов с проректором по научной работе ГАОУ ДПО «Институт регионального развития Пензенской области», кандидатом исторических наук А.А. Гущиным и пензенскими краеведами. https://t.me/hosp6/3891
В октябре в конференц-зале лечебного учреждения на расширенном заседании молодежной комиссии проводится рефлексия проекта в форме живой дискуссии. На заседание молодежной комиссии приглашены впервые пришедшие молодые специалисты. Молодежная комиссия вносит предложения в план работы комитета, обсуждается посвящение в профессию, на котором предлагается провести совместный просмотр фильма о реализации грантового проекта «Открываем горизонты с Профсоюзом!»
Подводя итоги реализации грантового проекта, команда проекта отметила, что справилась со всеми поставленными задачами. Команда проекта создала собственный Профсоюзный лозунг: «С НАМИ МУДРОСТЬ НАСТАВНИКОВ, ЗАДОР МОЛОДЫХ – СИЛА ПРОФСОЮЗА ВНУТРИ НАС САМИХ!»
ИТОГИ: 2025 год стал знаковым для первичной Профсоюзной организации ГБУЗ «Клиническая больница № 6 имени Г.А. Захарьина». Благодаря Гранту ЦК Профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации и поддержке Пензенской областной организации Профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации в крупнейшем лечебном учреждении Пензенской области был реализован масштабный проект «открываем горизонты с Профсоюзом!»
Данный проект охватил сотрудников ГБУЗ «Клиническая больница №6 им. Г.А. Захарьина» и был направлен на повышение интереса среди молодых медицинских работников учреждения к вступлению в Профсоюзную организацию, а также на сплочение сотрудников в своих коллективах. Команда организаторов ставила задачей создание оптимальных условий для сохранение молодых специалистов в учреждении, прекращения миграции молодых специалистов в другие медицинские организации.
Реализация данного проекта была поделена на два организационных этапа и была разбита по времени на ряд интересных и увлекательных мероприятий. 
В рамках первого этапа «Эффективная команда» в задачи организаторов входило выявление  и обучение молодых Профсоюзных лидеров,  расширение знаний о деятельности Профсоюзного лидера, Профсоюзного комитет, выявление лидерских качеств участников, осмысление  ими своих личных интересов, ценностей, повышение компетенций участников в адекватной оценке эмоциональных состояний других  людей (эмпатии), а также расширение знаний участников о деятельности и компетенции Профсоюза  в целом.
При реализация второго этапа «Профсоюз: открытие новых горизонтов!» проводился ряд мероприятий по сохранению и укреплению традиционных российских ценностей в сознании подрастающего поколения, по привлечению интереса молодых специалистов к истории своего края и, в частности, к истории известных земляков- медиков, к связи их имен с историей России, с развитием отрасли здравоохранения в регионе.
На каждом этапе для возбуждения дополнительного интереса участников проводились промежуточные подведения итогов, объявлялись конкурсы на самые интересные публикации в социальных сетях о ходе проекта, рассматривались предложения от самих участников. Велась активная работа со СМИ.
Итогом масштабной реализации гранта ЦК при поддержке Пензенской областной организации Профсоюза работников здравоохранения стала положительная динамика по всем показателям.
Так, на 1 ноября наблюдается положительная динамика охвата Профсоюзным членством среди молодежи в сравнении с 2024 годом. Рост динамики членства среди молодежи в 2025 году составил 7,15% (с 78,3% до 85,45%). Общий охват Профсоюзным членством в 2025 году вырос на 6,5 % и составляет 84,4 %.
Количество работающих молодых медицинских работников в учреждении в сравнении с 2024 годом увеличилось. В 2025 году в учреждение пришли 68 молодых специалистов, что на 45 человек больше, чем в 2024 году. В сравнении с 2024 годом 95% работающих молодых специалистов остаются и продолжают работать в учреждении.
На отчетно-выборной конференции обновлен состав Профкома. 30% его составляет молодежь. В него избраны 5 молодых профсоюзных активистов, которые были выявлены в ходе реализации грантовых мероприятий. Активно включилась в работу молодежная комиссия первичной профсоюзной организации. В первичной профсоюзной организации открыта школа профсоюзного актива, разработано положение, программа обучения. Создана страничка в социальной сети «ВК», которая ведется профсоюзным активом: https://vk.com/profsouzlor?from=groups.
Интерес среди молодых медработников к вступлению в Профсоюз значительно вырос. Благодаря избранному в новом составе молодежной комиссии в ППО оживилась работа среди молодежи, появились новые инициативы. Именно молодые активисты откликнулись и исполнили Гимн Профсоюза работников здравоохранения РФ, выступили с инициативой о создании ШПА, о создании своей странички в социальных сетях.  В план работы внесены новые мероприятия.
В ППО открыта школа Профсоюзного актива, разработано положение, программа обучения. 
Полученные краеведческие знания в ходе реализации грантового проекта способствовали повышению интереса к Профсоюзным образовательным и культурно-познавательным мероприятиям. Участниками грантового проекта было предложено создать краеведческий клуб в ППО. Заседания клуба проводить до 2 раз в год совместно с пензенскими краеведами. Молодых медиков очень заинтересовал исторический факт, что первый пензенский краевед Григорий Павлович Петерсон был врачом. Будучи уездным врачом, он принимал пациентов на дому в любое время суток, а также выезжал на вызовы в села и города. Активно занимался краеведением, обращаясь к невостребованным архивам монастырей и старинных дворянских семей, которые пользовались его врачебными услугами, публиковал статьи в «Пензенских губернских ведомостях» и сборниках губернского статкомитета, а также в трудах Тамбовской ученой архивной комиссии.
Мероприятия, выполненные в рамках реализации гранта, позволили достичь поставленных задач, получен колоссальный стимул для совершенствования и развития нового витка в деятельности ППО. А у участников остались не только неповторимые воспоминания, но и живые фотографии, видеофильмы и весь спектр информационного контента, которые позволяют на всех площадках формировать положительный имидж Профсоюза.
Созданные в ходе проекта видеофильмы о ключевых событиях проекта и самом Профсоюзном проекте используются при проведении Профсоюзных мероприятий для формирования положительного имиджа Профсоюза, примера воспитания корпоративного духа.
Презентация о реализации проекта. https://cloud.mail.ru/public/sYud/4qqCZ5eca
Ссылки на публикации в интернет СМИ: https://penza.aif.ru/society/-profsoyuznaya-regata-meropriyatie-obedinilo-sotrudnikov-bolnicy-6?erid=2W5zFJ8dRqJ, https://t.me/aifpenza/14556,
https://vk.com/wall-194099659_17899, https://ok.ru/aifpenza/topic/156674637832222, 
Все публикации имеют указание на получение грантовой финансовой поддержки от ЦК Профсоюза.
Созданные в ходе проекта видеофильмы о ключевых событиях проекта и самом Профсоюзном проекте используются при проведении Профсоюзных мероприятий для формирования положительного имиджа Профсоюза, примера воспитания корпоративного духа.
Фильм о «Профсоюзной регате»: https://vk.com/wall-233087742?q=%23конкурс&z=video452449013_456239050%2F07b3825841256bf01e%2Fpl_post_-233087742_71
Фильм о проекте: https://cloud.mail.ru/public/PtzF/Mo878xnM7
Все запланированные количественные результаты достигнуты. 
  Показатели реализации проекта (формируются в соответствии с заявкой на участие в конкурсе):
	Показатели
	Единица измерения
	Факт

	Сохранение количества работающих молодых медицинских работников 
	95%
	95%

	Рост численности членов
Профсоюза в первичной организации
	5 %
	6,5%

	Выявление молодых Профсоюзных лидеров
	до 10 человек
	5 человек

	Введение в план работы ППО новых Профсоюзных мероприятий, разработанных во время реализации проекта
	до 2 в год
	Два онлайн-конкурса видеороликов и постов в социальных сетях.
Краеведческий клуб

	Создание видеофильма о Профсоюзном проекте и Профсоюзных лидерах
	1 фильм
	1 фильм


V. Проект: «Комната психологической разгрузки «Спокойный профессионал», ППО ГБУЗ Псковской области «Псковский клинический перинатальный центр» Псковской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ. Направление: Работа с молодёжью
Средства грантодателя (377 600 руб.) освоены полностью.
Этапы реализации проекта: проведено общее собрание членов Профсоюза по вопросам реализации и разработан план по реализации проекта, определена рабочая группа; подготовлено помещение для размещения комнаты психологической разгрузки, согласовано с главным врачом; проведено собрание членов команды (рабочей группы) для подведения промежуточных результатов работы.; разработан график посещения комнаты с учетом занятости членов профсоюза и работников центра; информационное сопровождение проекта в социальной сети «ВКонтакте»; профсоюзная агитация на общих собраниях работающих и членов Профсоюза; знакомство с комнатой психологической разгрузки; вступление в Профсоюз новых членов; получение обратной связи; промежуточное анкетирование участников для выяснения изменений в состоянии здоровья, самочувствии, и др.; обработка результатов анкетирования; оценка удовлетворенности участников проводимыми занятиями и мероприятиями.
Все запланированные работы по проекту выполнены полностью. 
Достигнуты результаты:
	Показатель
	Результат

	1.Количество участников
	В первый цикл 10 человек, за год 50 человек-членов профсоюза ГБУЗ ПО «Псковский клинический перинатальный центр»

	2. Охват профсоюзным членством
	Фактический прирост 23,6%
Численность членов Профсоюза на 01.01.2025 г. 110 человек, численность на 01.12. 2025 года 136 человек


Все запланированные количественные результаты достигнуты.
Описание выполненных работ по грантовому проекту и полученных результатах для публикации в СМИ ЦК Профсоюза Проект: Комната психологической разгрузки «Спокойный профессионал».
Цель проекта: Создание на территории Перинатального центра специализированной комнаты психологической разгрузки для профилактики стресса и эмоционального выгорания среди медицинских работников.
Обоснование необходимости: Медицинский персонал, особенно в условиях перинатального центра, ежедневно сталкивается с высокими психоэмоциональными нагрузками: интенсивный график, ответственность, работа с пациентами в кризисных ситуациях, ночные смены и соприкосновение с человеческими страданиями. Это приводит к хроническому стрессу, проявляющемуся в усталости, тревожности, снижении работоспособности и эмоциональном выгорании, что, в свою очередь, сказывается на качестве медицинской помощи и ведет к оттоку кадров.
Суть проекта: Комната «Спокойный профессионал» — это безопасное пространство для кратковременной психологической разгрузки и восстановления. 
Эффективность: Регулярные посещения комнаты продолжительностью 15–30 минут обеспечивают устойчивый терапевтический эффект, способствуя системной оптимизации психического состояния сотрудников в условиях высокой профессиональной нагрузки.
Реализация данного проекта направлена на создание устойчивой среды для поддержания психологического благополучия медицинских работников, что является ключевым фактором для обеспечения качественной помощи пациентам.
Ссылки на публикации в интернет СМИ
https://vk.com/wall-121452129_3422 
https://www.mk-pskov.ru/social/2025/10/16/v-perinatalnom-centre-pskova-otkrylas-komnata-psikhologicheskoy-razgruzki.html
Показатели реализации проекта: 
	Показатели
	Единицы измерения
	План/факт

	Количество участников
	чел
	за год 50 членов Профсоюза ГБУЗ ПО «Псковский клинический перинатальный центр»/ за год 50 членов Профсоюза ГБУЗ ПО «Псковский КПЦ»

	Охват профсоюзным членством
	%
	прирост за год на 10% / прирост 23,6%




VI. Проект: «Образовательная программа «На ПРОФ-волне», Республиканская организация Башкортостана Профсоюза работников здравоохранения РФ (ППО Белебеевского медицинского колледжа). Направление: Работа с молодёжью
Средства грантодателя (392 107 руб.) освоены полностью.
Сведения о фактическом выполнении плана работы на год.
Образовательная программа «На ПРОФ-волне», состояла из четырех этапов:
I этап. Команда, для реализации проекта, разослала в медицинские колледжи Республики Башкортостан и партнерам проекта письма-приглашения для участия в проекте. Совместно с Республиканской организацией Башкортостана Профсоюза работников здравоохранения РФ провела социологический опрос среди студентов медицинских колледжей Республики об имеющихся знаниях, о пользе, возможностях, привлекательности профсоюза, их потребностях, намерениях, в будущем, куда планируют пойти работать после окончания медицинского колледжа, почему не выбирают государственные медицинские организации и др. Результаты опроса по ссылке: https://vk.com/wall-218478365_389.
II этап.  По результатам соцопроса составились темы бесед, лекций образовательной программы, которые раскрылись на интерактивных мероприятиях. Для участников проекта прошли онлайн, офлайн встречи, семинары, на которых рассказывалась деятельность Профсоюза, его преимущества, защита прав студентов-медиков, о возможностях трудоустройства и другие вопросы. В роли спикеров выступили партнеры проекта - Республиканская организация Башкортостана Профсоюза работников здравоохранения РФ, Молодежного совета РОБ ПРЗ РФ. Распространение информационного материала (памятки, буклеты) обучающимся медицинских колледжей на совместных мероприятиях (Спартакиада 2025 г. Белебей; Форум «Успешный лидер - успешный профсоюз» Туймазинский район база отдыха Кандры-Куль; Лагерь волонтеров Башкортостана в парке «Патриот»; Слет «На ПРОФ-волне», Белебеевский район, лагерь «Спутник»). Республиканской организации Башкортостана Профсоюза работников здравоохранения РФ и Первичной Профсоюзной организации ГАПОУ РБ «Белебеевский медицинский колледж» были выпущены информационные буклеты о деятельности профсоюза.
III этап. Кульминацией проекта стал - двухдневный Республиканский слет «На ПРОФ-волне», на котором была приглашена активная молодежь, где они смогли прокачать свои лидерские качества, обменяться опытом, закрепить полученные знания. В рамках слета прошел фестиваль Всероссийского Физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне», результаты выполненных нормативов были внесены в личный кабинет участника зарегистрировавшего на сайте ВФСК «Готов к труду и обороне». Проведен мастер-класс по социальному проектированию, где студенты могли разработать свои проекты в области здоровье-сбережения, которые в последующем смогут принять участие в различных конкурсах. А также тренинги, «Диалог на равных», мастер класс, встреча с известными людьми, профсоюзными лидерами от Республиканской организации Башкортостана Профсоюза работников здравоохранения РФ и Молодежного совета РОБ ПРЗ РФ, врачи ГБУЗ РБ Белебеевская ЦРБ, мастер спорта параолимпийский чемпион по лыжным гонкам. 
Были приглашены партнеры проекта, которым вручили благодарственные письма и памятные сувениры. Участникам проекта были подготовлены футболки с профсоюзной символикой и сертификат о прохождении обучения Образовательной программы.
IV этап. На протяжении всей реализации проекта и в завершении его, было информационное сопровождение всех мероприятий в соц. сетях ВКонтакте на страницах Информационный Медиа-центр «Mediцина-ценность» (vk.com) функционирующего по итогам гранта Центрального комитета профсоюза РФ под заголовком «Профсоюз рассказывает!», а также на официальных страницах партнеров проекта.
Результаты опроса после завершения проекта: https://vk.com/wall-218478365_744.
Все, запланированные работы по проекту выполнены полностью.
Сведения о конкретных количественных достигнутых результатах:
· количество опрошенных до и после завершения проекта: 5000 ед.;
· проведенных онлайн – семинаров: 4;
· выпуск и распространение информационных материалов: 1000 штук;
· количество участников слета: 60 человек;
· количество участвующих в ВСФК ГТО: 57 человек;
· количество выполнивших нормативы ВФСК «Готов к труду и обороне»: 50 человек;
· количество приглашенных спикеров и гостей слета: 13 человек;
· количество просмотров на публикациях: 97 028;
· количество лайков на публикациях: 5 367;
· количество публикаций: 51;
· количество комментарий на публикациях: 1 692;
· количество репостов публикаций: 21.
Все запланированные количественные результаты достигнуты.
На реализацию проекта Образовательная программа «На ПРОФ-волне» было выделено 392 тыс. 107 руб. 
Для вовлечения новых абитуриентов во вступление в члены Профсоюза можно использовать подготовленные командой проекта интерактивные материалы (видео, презентации) в своих образовательных организациях, которые размещены на гугл диске (https://drive.google.com/drive/folders/1t847J4obrBCRsDcmGUj0gYlLJV6GS-CU)
Следить за новостями о дальнейшей работе первичной профсоюзной организации ГАПОУ РБ «Белебеевский медицинский колледж» можно в соц. сетях ВКонтакте на страницах Информационный Медиа-центр «Mediцина-ценность» (vk.com) функционирующего по итогам гранта Центрального комитета профсоюза РФ под заголовком «Профсоюз рассказывает!».
Дополнительные материалы (графики, диаграммы, аналитические сведения).
Презентация о реализации проекта: https://drive.google.com/drive/folders/1t847J4obrBCRsDcmGUj0gYlLJV6GS-CU
· публикация о завершении проекта (https://drive.google.com/drive/folders/1t847J4obrBCRsDcmGUj0gYlLJV6GS-CU)
Ссылки на публикации в интернет СМИ: https://vk.com/wall-218478365_389,
https://vk.com/wall-218478365_499, https://vk.com/wall-218478365_509
https://vk.com/wall-218478365_518, https://vk.com/wall-218478365_537
https://vk.com/wall-218478365_538, https://vk.com/wall-218478365_539
https://vk.com/wall-218478365_546, https://vk.com/wall-218478365_552
https://vk.com/wall-218478365_563, https://vk.com/wall-218478365_571
https://vk.com/wall-218478365_595, https://vk.com/wall-218478365_673
https://vk.com/wall-218478365_683, https://vk.com/wall-218478365_751
https://vk.com/wall-218478365_756
Яркие впечатления о пребывании на республиканском слете медицинских колледжей в соц. сетях ВКонтакте: 
· https://vk.com/wall-131180816_3365 - впечатление Уфимского МК
· https://vk.com/wall-216368051_3313 - впечатление Сибайского МК
· https://vk.com/wall-162768460_9618 - впечатление Белорецкого МК
· https://vk.com/wall-152838472_11313 - впечатление Туймазинского МК
· https://vk.com/wall-191186860_26854 - впечатление Бирского медико-фармацевтического колледжа.
Статья в Общественно-политической газете «Белебеевские известия» №39, от 26.09.2025 г.  – впечатления Белебеевского медицинского колледжа.
Все публикации, информация о которых представлена, имеют указание на получение грантовой финансовой поддержки от ЦК Профсоюза.
Показатели реализации проекта (формируются в соответствии с заявкой на участие в конкурсе):
	Показатели
	План / Единица измерения
	Факт

	Количество мероприятий
	5 единиц
	4 семинара, беседы, Слет (два дня)

	Количество участников мероприятий
	5000 человек
	5000 человек

	Количество публикаций о мероприятиях проекта в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет»
	15 единиц
	48 единица

	Количество просмотров публикаций о мероприятиях проекта в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет»
	10 000 единиц
	46 000 единиц

	Количество метод. материалов (буклеты, памятки, презентации, видео-семинары)
	5 000 единиц
	5 000 единиц



VII. Проект «МИР, ТРУД, ПРОФСОЮЗ», ППО ГБУЗ Республики Башкортостан «Городская Клиническая Больница № 21» города Уфа Республиканской организации Башкортостана Профсоюза работников здравоохранения РФ. Направление: Работа с молодёжью
Средства грантодателя (445 000 руб.) освоены полностью.
Цель проекта – развить интерес к профсоюзной деятельности среди медицинских и немедицинских работников через организацию и проведение творческого командного фестиваля КВН, способствующего сплочению коллектива, повышению мотивации и активизации информационной работы профсоюза.
Задачи проекта: создание и координация команды проекта с четким распределением ролей и обязанностей; разработка положения и схемы проведения фестиваля КВН для медицинских коллективов город; информационное продвижение мероприятия среди сотрудников через соцсети, мессенджеры и СМИ; подбор площадок и техническое обеспечение проведения мероприятий; организация предварительных просмотров сценариев и репетиций команд; привлечение компетентного жюри и профессиональных ведущих; обеспечение обратной связи участников и аудитории для мониторинга качества; поиск партнеров и источников софинансирования, включая организацию питания для участников.
Результат проекта:
Успешное проведение городского фестиваля КВН с участием нескольких медицинских и немедицинских команд. Повышение уровня мотивации и активности профсоюзного членства. Расширение информационной работы профсоюзной организации: публикации в СМИ, работа в соцсетях, вовлечение от 200 до 1000 сотрудников. Укрепление командного духа и творческого потенциала сотрудников. Получение грамот и признание участников, включая призовые места и высокую оценку жюри.
По завершении работ достигнуты следующие показатели, подтверждающие полное исполнение всех заявленных целей и обязательств согласно грантовому проекту:
· Выполнены поставленные задачи в полном объёме и в установленные сроки.
· Полученные результаты соответствуют установленным критериям оценки эффективности исполнения.
· Документы и отчёты оформлены корректно и своевременно предоставлены заказчику.
· Проведён контроль качества выполненных мероприятий, выявлены недостатки отсутствуют либо устранены до завершения проекта.
· Все необходимые согласования и утверждения завершены, замечания контролирующих органов отсутствуют.
Все, запланированные работы по проекту выполнены полностью.
Все запланированные количественные результаты достигнуты.
Ссылки на публикации в интернет- СМИ: 
· Публикация на странице организации ГБУЗ РБ ГКБ №13 - https://vk.com/wall-163597093_5835
· Публикация на странице Фтизиопульмонологический центр РБ - https://vk.com/wall-1530896415919   
· Публикация на странице одного из участников фестиваля КВН (Юсуф Дижаев) - https://vk.com/wall41382666989
· Публикация на странице председателя ППО ГБУЗ РБ ГКБ №21 С.В. Абдрахмановой - https://vk.com/wall1703468451026
· Публикация на странице Республиканской организации Профсоюза - https://vk.com/wall-185424208_276275 
Видеоматериалы: https://disk.yandex.ru/d/0oD1E8oJG1F-FQ, https://vk.com/wall-185424208_278554
Показатели реализации проекта:
	Показатели
	Единица измерения
	План /факт

	Члены команды
	человек
	60-80 / 120

	Болельщики команд
	человек
	60-80 / 150

	Сотрудники медицинских организаций, просматривающие посты ВКонтакте на официальных страницах этих организаций
	человек
	800-1000/ более 1000

	Публикации в СМИ
	статьи
	3 статьи / 3 статьи

	Видеоролик
	ролик
	1


VIII. Проект: «Светя другим - мы не сгораем», ППО ГБУЗ Республиканский кардиологический центр Республиканской организации Башкортостана Профсоюза работников здравоохранения РФ. Направление: Работа с молодёжью
Средства грантодателя (450 000 руб.) освоены полностью.
Сведения о фактическом выполнении плана работы на год. 
Согласно заявленному плану работы в ГБУЗ РКЦ внедрены следующий мероприятия:
· Ежедневное проведение производственной зарядки; 
· Прогулки в лесной зоне «Уфимское ожерелье»;
· Посещение бассейна 1 раз в неделю;
· Ежедневный прием врача психотерапевта; 
· Приобретение методической литературы для работы психолога с сотрудниками;
· Ежеквартальное анкетирование;	
· Пропаганда здорового образа жизни;
· В ходе реализации проекта были выполнены следующие работы для подготовки комнаты психологической разгрузки:
- обустройство помещения, согласно требованиям к организации пространств психологической разгрузки;
- закуплено оборудование (массажные кресла, воздушно пузырьковая панель, сенсорный куб с фибероптическим волокном, интерактивный стол для рисования песком, потолочная панель «Звездное небо», массажеры для ног, массажер для глаз, массажер для шеи и плеч, 3-Д виброплатформа, боксерский манекен German Puncher).
Все, запланированные работы по проекту выполнены полностью.
	Показатель
	Результат

	Доля сотрудников с очень высоким риском профессионального выгорания –5,4%
	Доля сотрудников с очень высоким риском профессионального выгорания –2,7%

	Доля сотрудников с высоким риском профессионального выгорания –26%
	Доля сотрудников с высоким риском профессионального выгорания –13%

	Доля сотрудников со средним риском профессионального выгорания – 31%
	Доля сотрудников со средним риском профессионального выгорания – 15%


Все запланированные количественные результаты достигнуты.
Ссылки на публикации в интернет СМИ: https://t.me/bashcardio, https://max.ru/id274033103_gos.
Все публикации, информация о которых представлена, имеют указание на получение грантовой финансовой поддержки от ЦК Профсоюза.

IX. Проект: «Светить, не сгорая», Первичная Профсоюзная организация ГБУЗ Республиканский медико-генетический центр Республиканской организации Башкортостана Профсоюза работников здравоохранения РФ. Направление: Работа с молодёжью
Средства грантодателя (353 800 руб.) освоены полностью.
В рамках проекта реализовано:
· Преображение пространства: из неуютного подсобного помещения был создан светлый и просторный зал, современным освещением и системой вентиляции.
· Закупка современного оборудования: на грантовые средства было приобретено все необходимое оборудование для разнообразных тренировок: кардиотренажеры (беговые дорожки, эллипсоиды, велотренажеры).
· Создание многофункциональной зоны: зонирование пространства позволяет одновременно проводить силовые тренировки, занятия аэробикой или йогой, а также использовать тренажеры.
С первого дня работы спортзал стал точкой притяжения для сотрудников разных возрастов и профессий. Сформировались первые группы по интересам, а расписание занятий составлено с учетом сменного графика работы медиков.
Результаты на момент окончания проекта: 
	Организованная работа привела к грамотной реализации проекта

	Проработанное расписание публикаций, привело к увеличению просмотров, повышен «охват» осмотров

	Тщательная проработка мероприятий способствовала информативному развитию и прогрессу

	Занятия на тренажерах, привели к психологической разгрузке медицинского персонала, улучшению качества работы.

	Обратная связь позволила оценить эффективность проведенных мероприятий


Все, запланированные работы по проекту выполнены полностью.
Все запланированные количественные результаты достигнуты.
Презентация о реализации проекта: https://disk.yandex.ru/i/oN7tnRSNdWKZFw 
Ссылки на публикации в интернет СМИ: https://vk.com/wall-232954393_7;  https://vk.com/wall-172931669_75643;  https://vk.com/wall693805437_7855; https://vk.com/wall-175480491_3397
Все публикации, информация о которых представлена, имеют указание на получение грантовой финансовой поддержки от ЦК Профсоюза.
Показатели реализации проекта:
	Показатели
	Единица измерения
	План /факт

	Открытие кабинета психологической разгрузки
	1
	Посещаемость: план 15-20 сотрудников в день.
Фактически: 20-22 сотрудников в день.



X. Проект: «ПРОФЗАРЯД», ППО Республиканской больницы имени Г.Г. Куватова Республиканской организации Башкортостана Профсоюза работников здравоохранения РФ. Направление: Работа с молодёжью
Средства грантодателя (300 000 руб.) освоены полностью.
Проект направлен на организацию на регулярной постоянной основе проведения обучающих занятий по профилактике рисков с созданием комнаты психологической разгрузки и Профсоюзного уголка с наглядной агитацией.
Сведения о фактическом выполнении плана работы на год:
	№
п\п
	Решаемая задача
	Мероприятие, его содержание, место проведения
	Ожидаемые результаты
	
Фактические результаты

	1.
	Организация класса по охране труда и комнаты психологической разгрузки
	ДК «Медик»
	Снижение количества конфликтных ситуаций, нервных срывов, снижение текучести кадров
	Снижение на 34%



	2.
	Создание Профсоюзного уголка по профилактике рисков
	Все подразделения (профгруппы) больницы
	Снижение количества микротравм, производственных травм, профессиональных заболеваний.
Повышение Профсоюзного членства
	Снижение на 70%

Профсоюзные уголки по профилактике рисков созданы в 90% подразделений

	3.
	Проведение обучающих мероприятий по охране труда
	Учебный класс по охране труда
	Снижение количества микротравм, производственных травм, профессиональных заболеваний
	Снижение на 70%

Проведено 23 обучающих мероприятия


	4.
	Проведение обучающих мероприятий по правовым вопросам
	ДК «Медик»
Кабинет профкома
	Снижение количества жалоб, исков, судебных разбирательств, штрафов
	Снижение на 60%

Проведено 2 обучающих мероприятия

	5.
	Проведение тренингов и консультаций с психологом
	ДК «Медик»
	Снижение количества конфликтных ситуаций, нервных срывов, снижение текучести кадров
	Снижение на 34%

Проведено 5 психологических тренингов


Не все запланированные работы по проекту выполнены полностью. Не все запланированные количественные результаты достигнуты - не во всех подразделениях организован Профсоюзный уголок по профилактике рисков (ремонт в подразделениях; реорганизация некоторых подразделений)
Организованы класс по охране труда и комната психологической разгрузки (проведён ремонт помещения, заменено окно, установлен кондиционер), проведены психологические тренинги с сотрудниками  
Показатели реализации проекта:
	Показатели
	Единица измерения
	План /факт

	Количество микротравм, производственных травм, профессиональных заболеваний
	Уменьшение, %
	на 50% / на 70%

	Количество штрафов
	Уменьшение, %
	на 50 % / на 30%

	Количество конфликтных ситуаций, жалоб, исков, судебных разбирательств
	Снижение, %
	на 50 % / на 60%

	Текучесть кадров
	Снижение, %
	на 50% / на 34%

	Количество мероприятий «семейного» формата
	Увеличение, %
	на 100% / на 80%

	Охват работников
	Количество человек
	2500 / 2380



XI. Проект: «Брошюра «СКРИПТЫ ПРОФСОЮЗА», Республиканская организация Башкортостана Профсоюза работников здравоохранения РФ. Направление: Работа с молодёжью
Средства грантодателя (295 000 руб.) освоены полностью.
Скрипты Профсоюза – инновационный проект готовых речевых модулей для Профсоюзных лидеров, профактива и членов профкома в общении с работниками-членами Профсоюза, это ответы на часто задаваемые вопросы о том, для чего нужен Профсоюз и в чем его польза. Проект реализовывался в несколько этапов. В плане подготовки была сформирована рабочая группа из числа председателей Профсоюзных организаций, сотрудников аппарата Республиканской организации Профсоюза. Непосредственная разработка проекта велась Профсоюзным активом первичной Профсоюзной организации Городской клинической больницы № 21 города Уфы при участии и под общей координацией Республиканской организации Башкортостана Профсоюза работников здравоохранения РФ. Проведен опрос среди работников здравоохранения, благодаря которому получены варианты часто задаваемых членами Профсоюза вопросов, выяснялось, что интересует членов Профсоюза и какие потребности. Первоначальные скрипты разрабатывались с учетом итогов данного опроса. Далее скрипты были апробированы на нескольких коллективах (коллектив ГБУЗ РБ ГКБ № 21-й г. Уфы, ГБУЗ РБ ГБ №1 г. Октябрьский, ГБУЗ РБ Поликлиника № 46 г. Уфы). По итогам скрипты были скорректированы с учетом полученной обратной связи. Тему реализации проекта освещали в публикациях в социальных сетях. Проведены апробация и тренинг среди председателей Профсоюзных организаций, практиковалось использование скриптов, повышен уровень коммуникации профактивистов. Предварительный анализ показал, что в 50% телефонных бесед удавалось мотивировать людей остаться в Профсоюзе или вступить в Профсоюз. На данный момент брошюра «Скрипты Профсоюза» - готовое пособие для всех Профсоюзных организаций, входящих в структуру региональной организации. Идет процесс получения обратной связи о процессе практического применения.
Макет брошюры «Скрипты Профсоюза» в электронном варианте: https://disk.yandex.ru/i/dvtfVJ0yzBjUxw.

Ссылки на публикации в интернет СМИ: 
· https://vk.com/wall-185424208_313170 
· https://vk.com/wall-185424208_310216 
· https://vk.com/wall-210360711_13912
· https://vk.com/wall-130597470_5532
· https://vk.com/wall-185424208_265228
Все публикации, информация о которых представлена, имеют указание на получение грантовой финансовой поддержки от ЦК Профсоюза.
Показатели реализации проекта:
	Показатели
	Единица измерения
	План /факт

	Количество изданных брошюр
	экземпляры
	300/500
(с учётом фактической экономии от сметы)

	Число проведённых семинаров
	шт.
	3

	Общее число участников
	чел.
	2304



XII. Проект: «Развлекательно-информационное шоу – подкасты «Proftalk», ППО ФГБОУ ВО «Башкирский государственный медицинский университет». Направление: Развитие информационных ресурсов Профсоюза; работа с молодёжью
Средства грантодателя (252 292 руб.) освоены полностью.
В Башкирском государственном медицинском университете при поддержке гранта Профсоюза работников здравоохранения РФ дан старт новому молодежному медиапроекту «Proftalk». Его цель – через современный формат подкаста рассказать студентам о Профсоюзной жизни в университете легко, интересно и без навязчивой агитации. Грантовые средства позволили активистам ППО БГМУ создать с нуля собственную мини-студию, закупить профессиональное оборудование для записи звука и видео. Этот этап стал настоящим вызовом для команды, так как потребовал не только сборки, но и глубокого освоения техники. Несмотря на сложности, весь запланированный PR-план выполнен в полном объеме: созданы и ведутся официальные сообщества проекта, реализована активная информационная кампания с анонсами, закулисным контентом и интерактивами. Это позволило поддерживать интерес аудитории на протяжении всего периода реализации.
На сегодняшний день полностью отсняты три пилотных выпуска с лидерами студенческого Профсоюза. Первый выпуск уже опубликован и получил теплый прием аудитории, собрав тысячи просмотров и десятки позитивных отзывов. Два других находятся в стадии финального монтажа. Параллельно велась активная работа в социальных сетях: запущено сообщество проекта, регулярно публикуется анонсирующий и закулисный контент, что позволило привлечь сотни новых подписчиков и сформировать ядро заинтересованной аудитории.
Главный результат этапа – не просто цифры, а создание работающей инфраструктуры и компетентной команды, которая доказала способность реализовывать сложные медийные проекты. «Proftalk» продолжит свою работу и после окончания грантового периода, став постоянной площадкой для диалога Профсоюза со студентами. Проект наглядно показал, как грантовая поддержка помогает молодежи преодолевать технологические барьеры и создавать востребованный контент.
Не все, запланированные работы по проекту выполнены полностью.
В полном объеме и в срок выполнены подготовительные и организационные работы,  PR-сопровождение, закупка оборудования. Однако ключевое производственное мероприятие – выпуск запланированного количества подкастов за отчетный период – выполнено не в полном объеме. Основная причина: непредвиденные технические сложности, возникшие на этапе отладки нового, ранее не использовавшегося командой, студийного оборудования и выстраивания бесперебойного производственного процесса. Команда столкнулась с необходимостью дополнительного обучения и экспериментов для достижения качественного результата, что заняло больше времени, чем предполагалось изначально. 
Не все запланированные количественные результаты достигнуты. Ключевые показатели по количеству выпусков и общему числу просмотров на момент окончания грантового периода (01.09.2025) не достигли запланированных значений. Основная причина, как указано выше – технические сложности, замедлившие производственный цикл. Важно отметить, что проект не остановлен: съемки и работа над выпусками продолжаются за рамками грантового периода.
Перечень публикаций в СМИ, связанных с реализацией и итогами проекта (наименование СМИ, заголовок и выходные данные публикации о проекте): Сообщество «Профком обучающихся БГМУ» ВКонтакте. Серия публикаций (анонсы, репортажи со съемок и настройки студии, итоговый пост о первом выпуске). Телеграм-канал «Профком обучающихся БГМУ». Анонсы и новости о ходе проекта.
Ссылки на публикации в интернет СМИ.
https://t.me/profcombashgmu/945
https://vk.com/wall-80146715_19354
https://vk.com/wall-223763931_42
https://vk.com/wall-107187174_6846
https://vk.com/wall-159032767_1233
Все публикации, информация о которых представлена, имеют указание на получение грантовой финансовой поддержки от ЦК Профсоюза.
Показатели реализации проекта:
	Показатели
	Единица измерения
	План /факт

	Количество выпусков подкаста (опубликовано)
	шт.
	Регулярный выход / 1

	Количество публикаций о проекте
	ед.
	10 / 5

	Количество просмотров выпусков и контента
	ед.
	>5 000 / 1600

	Прирост подписчиков сообщества проекта
	чел.
	- / 468

	Создание материально-технической базы
	комплект
	1 / 1


[bookmark: _Hlk176849042]
XIII. Проект: «Медицинские колледжи в Профсоюзном движении «Успешный лидер -успешный Профсоюз», первичная Профсоюзная организация Государственного автономного профессионального образовательного учреждения Республики Башкортостан «Туймазинский медицинский колледж» Республиканской организации Башкортостана Профсоюза работников здравоохранения РФ. Направление: Работа с молодёжью; укрепление и совершенствование организационно-уставной деятельности
Средства грантодателя (299 170 руб.) освоены полностью.
В 2025 году при поддержке ЦК Профсоюза работников здравоохранения РФ был реализован грантовый проект, направленный на развитие лидерских и профессиональных компетенций Профсоюзных активистов. Ключевым мероприятием проекта стал молодёжный форум «Успешный лидер – успешный Профсоюз», собравший представителей медицинских учреждений из 4 медицинских колледжей Республики Башкортостан.
Цель проекта — создать условия для обмена опытом, повышения квалификации и формирования сплочённого сообщества молодых Профсоюзных лидеров в сфере здравоохранения
Основные этапы реализации:
Подготовительный этап (март-апрель 2025)
На начальном этапе была сформирована рабочая группа проекта, разработан детальный план мероприятий и смета расходов. Особое внимание уделили:
· составлению программы форума с учётом актуальных запросов Профсоюзных активистов;
· отбору спикеров - практикующих Профсоюзных лидеров и тренеров по управленческим компетенциям;
· разработке системы оценки результатов (тесты, анкеты обратной связи).
Параллельно велась работа по привлечению участников: программа форума была направлена в 5 образовательных и медицинских учреждений. Получено 3 подтверждения о готовности делегировать активистов.
Организационный этап (апрель–май 2025)
На этом этапе решались логистические и материально‑технические задачи:
· заключён договор на аренду современной конференц‑площадки с полным техническим оснащением;
· закуплены и подготовлены все необходимые материалы — от подготовки рабочих площадок до раздаточных комплектов для участников;
· организовано питание участников через профессионального кейтерингового партнёра;
· согласованы графики трансфера — забронированы автобусы для доставки делегатов от транспортных узлов к месту проведения форума.
Важным элементом подготовки стала предварительная диагностика уровня компетенций участников. Анкетирование и тестовые задания позволили адаптировать программу под реальные потребности аудитории.
Реализация форума (май 2025)
Центральным событием проекта стал двухдневный форум, в котором приняли участие 70 молодых Профсоюзных активистов из семи регионов. Программа включала:
· тренинги по лидерству - участники осваивали техники принятия решений, делегирования и мотивации команды;
· мастер‑классы по организационным навыкам - работа с документацией, планирование мероприятий, ведение переговоров;
· семинары по коммуникативным компетенциям - публичные выступления, работа с возражениями, медиация конфликтов;
· практические кейсы - разработка Профсоюзных инициатив по реальным проблемам медицинских работников.
Заключительный этап (июнь 2025)
После форума проведена форсайт‑сессия с участием 5 ключевых участников. Совместно сформулированы три стратегических предложений по развитию Профсоюзного движения на 2025–2026 годы:
1. Организация менторской программы «Опытный лидер — начинающему».
2. Проведение ежегодных профильных слётов.
3. Разработка системы мотивации для активных Профсоюзных волонтёров.
 Заявленные результаты на момент окончания проекта:
	№
п\п
	Решенная задача
	Заявленные результаты

	1.
	Создан план работы по реализации грантового проекта
	Утверждённый план работ с детализацией этапов и сроков

	2.
	Разработанная программа мероприятия будет отправлена по образовательным учреждениям
	Рассылка программы мероприятия не менее чем в 5 образовательных учреждений; получение обратной связи от 3 учреждений о готовности участвовать

	3.
	Отправленные письма приглашения инициируют подготовку и отправку делегатов на проводимый форум
	Направление не менее 15 приглашений; подтверждение участия от 8 делегатов из 3 образовательных учреждений

	4.
	Аренда площадки позволит провести молодёжный форум в установленные сроки
	Заключён договор аренды площадки; обеспечено помещение вместимостью не менее 100 человек с необходимым техническим оснащением на даты проведения форума

	5.
	Готовый к работе инвентарь будет использоваться для проведения молодёжного форума
	Закуплен и доставлен инвентарь; проверено его рабочее состояние до начала форума

	6.
	Расходные и раздаточные материалы будут использованы во время реализации проекта
	Заготовлено не менее 70 комплектов раздаточных материалов (блокноты, ручки, программы); израсходовано в полном объёме в ходе мероприятий

	7.
	Продукты питания будут использованы во время реализации проекта
	Организовано питание участников (кофе‑брейки, обед) на 100 человек; заключён договор с кейтеринговой службой

	8.
	Трансфер позволит доставить участников форума к месту проведения мероприятия
	Забронированы и оплачены транспортные услуги (не менее 3 автобусов); обеспечена доставка 100 % участников от точек сбора к месту проведения форума

	9.
	После проведённого форума у Профсоюзных активистов повысится уровень знаний, связанный с лидерскими, организационными и коммуникативными компетенциями
	По итогам устного анкетирования: не менее 70 % участников показали рост компетенций на 2 балла по 5‑балльной шкале; собраны анкеты обратной связи (не менее 60 % положительных оценок)

	10
	Трансфер позволит доставить участников форума к месту отбытия
	Обеспечена обратная доставка 100 % участников к точкам отбытия

	11.
	Форсайт-сессия позволит подвести итоги проведённого мероприятия
	Проведена форсайт‑сессия с участием не менее 5 ключевых участников; сформированы отчёт и мнение с выводами и предложениями на будущее


Проект продемонстрировал высокую эффективность по количественным и качественным показателям.
Количественные итоги:
· охвачено 70 участников (план — 70);
· проведено 6 тренинг‑сессий и 4 мастер‑класса;
· подготовлено и роздано 70 комплектов методических материалов;
· собрано 53 анкеты обратной связи (83 % от участников).
Качественные изменения:
· 85 % участников показали рост компетенций на 2–3 балла из 5 (по итогам тестирования);
· 92 % делегатов оценили программу как «полезную» и «практико‑ориентированную»;
· разработаны конкретные предложения для развития Профсоюзного движения на ближайшие два года.
Реализация грантового проекта подтвердила: инвестиции в развитие человеческого капитала Профсоюзного движения дают ощутимые результаты. Молодые активисты получили не только знания и навыки, но и чувство причастности к общему делу.
Выражаем искреннюю благодарность ЦК Профсоюза работников здравоохранения РФ за доверие и поддержку. Уверены, что начатая работа станет важным шагом в укреплении Профсоюзного движения и защите прав медицинских работников по всей стране.
Презентация о реализации проекта: https://disk.yandex.ru/i/-opMbDsSBilasw. 
Ссылки на публикации в интернет СМИ. 
· Государственное автономное профессиональное учреждение Республики Башкортостан «Туймазинский медицинский колледж» - https://vk.com/wall-152838472_10582
· Республиканская организация Башкортостана Профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации – https://vk.com/wall-185424208_279805 
· Профсоюз работников здравоохранения Российской Федерации - https://vk.com/wall-76922638_176117 
Все публикации, информация о которых представлена, имеют указание на получение грантовой финансовой поддержки от ЦК Профсоюза
Показатели реализации проекта:
	Показатели
	Единица измерения
	План / факт

	Повысится уровень развития лидерских и коммуникативных компетенций у Профсоюзных активистов
	%
	80% участников / 85% участников

	Внедрение идеологии проекта в другие учебные заведения, что поможет распространить опыт и знания для студентов других первичных организаций
	чел.
	Более 100 учащихся др. ССУЗ / около 90 учащихся др. ССУЗ

	Активная работа с отдельными членами из каждой первичной организации позволит набрать команду единомышленников и постоянных активистов в резерв, который можно будет задействовать как рабочую группу с опытом в той или иной сфере деятельности Профсоюзного молодёжного движения
	чел.
	Более 25 участников / 17 участников



XIV. Проект: «Мастерство в работе: тренинги по трудовой грамотности», ППОобучающихся ФГБОУ ВО «Северо-Осетинская государственная медицинская академия» Минздрава России, Северо-Осетинская Республиканская организация Профсоюза работников здравоохранения РФ. Направление: Работа с молодёжью
Средства грантодателя (286 500 руб.) освоены полностью.
В условиях современного здравоохранения особое значение приобретают не только клинические знания, но и мягкие навыки, а также понимание основ трудовых отношений. Грантовый проект «Мастерство в работе: тренинги по трудовой грамотности» направлен на повышение уровня профессиональной и трудовой компетенции будущих медицинских работников. 
Цель проекта – повышение уровня профессиональной компетенции и трудовой грамотности студентов медицинских специальностей для их эффективной и уверенной интеграции в профессиональную среду.
В рамках проекта были успешно решены следующие задачи:
· Сформированы правовые компетенции в области трудовых правоотношений и навыки самопрезентации. Участники освоили основы Трудового кодекса РФ, узнали о своих правах и обязанностях, а также отработали техники успешного трудоустройства.
· Сформированы навыки целеполагания и планирования будущей карьеры. В ходе тренингов студенты научились определять профессиональные цели, выстраивать индивидуальные траектории карьерного роста и управлять личным временем.
· Развита коммуникативная компетенция участников. Благодаря интерактивным форматам, у студентов были улучшены навыки эффективной коммуникации, командного взаимодействия, ведения переговоров и разрешения конфликтных ситуаций.
В мероприятиях проекта приняли участие студенты Северо-Осетинской государственной медицинской академии, являющихся активистами ППО обучающихся и проявляющих интерес к будущей профессиональной деятельности.
2.3. Перечень и описание проведенных мероприятий
Программа тренингов включала следующие модули:
Модуль 1: «Трудовое законодательство для медика». Теоретический блок, посвященный основам ТК РФ, правам и обязанностям работников, особенностям заключения и расторжения трудового договора в медицинской сфере.
В рамках грантового проекта данный модуль имел ключевое значение для формирования правовой грамотности будущих медицинских работников. Программа модуля была разработана с учетом специфики трудовой деятельности в медицинской сфере и включала:
1. Основы трудового права:
· Структура Трудового кодекса РФ;
· Особенности регулирования труда медицинских работников;
· Нормативные акты, регламентирующие трудовые отношения в здравоохранении.
2. Практические аспекты трудовых отношений:
· Порядок заключения и расторжения трудового договора;
· Особенности медицинской трудовой книжки;
· Испытательный срок: права и обязанности сторон;
· Перечень необходимых документов при трудоустройстве.
3. Защита трудовых прав:
· Роль Профсоюза в защите прав медицинских работников;
· Алгоритм действий при нарушении трудовых прав;
· Процедура обращения в Профсоюзный комитет;
· Коллективный договор и его значение.
Занятия проводились в интерактивной форме с разбором реальных случаев из практики Профсоюза.
Модуль 2: «Карьерный старт: целеполагание и планирование». Практикум по постановке карьерных целей, управлению временем (тайм-менеджмент) и построению личного профессионального плана.
Данный модуль был направлен на формирование у профактивистов навыков построения успешной профессиональной карьеры:
1. Основы карьерного планирования:
· Техники постановки карьерных целей (SMART, GROW);
· Анализ рынка труда в медицинской сфере;
· Тренды развития здравоохранения и их влияние на карьеру.
2. Инструменты профессионального развития:
· Составление индивидуального плана развития;
· Техники тайм-менеджмента для медиков;
· Эффективное ведение профессионального портфолио;
· Подготовка к аттестации и сертификации.
3. Профсоюз- как ресурс карьерного роста:
· Программы поддержки молодых специалистов;
· Возможности повышения квалификации через Профсоюз;
· Система наставничества в медицинских учреждениях;
· Участие в Профсоюзных проектах для развития компетенций.
Модуль 3: «Дебаты на актуальные темы медицинской этики и трудовых отношений». Дискуссионная площадка, позволившая студентам развить критическое мышление, аргументацию и публичные выступления.
Данный модуль способствовал развитию коммуникативной компетенции и критического мышления участников:
Подготовительный этап:
· Обучение технике ведения дискуссии;
· Основы аргументации и контраргументации;
· Правила конструктивной критики;
· Техники публичных выступлений.
Темы для дебатов:
1. «Испытательный срок: эффективный инструмент для работодателя или легализованная эксплуатация для молодого специалиста?»;
2. «Должен ли молодой врач безоговорочно соглашаться на дежурства и сверхурочную работу ради опыта?»;
3. «Эффективность Профсоюза: пережиток прошлого или реальный инструмент защиты прав медика сегодня?»;
4. «Что важнее на работе: высокая зарплата или строгое соблюдение трудовых прав?»;
5. «Обязательное распределение после вуза: долг перед государством или ограничение свободы выбора?»;
6. «Профессиональный рост: зависит ли он только от личной инициативы работника или система здравоохранения должна создавать условия?»;
7. «Трудовой договор или Должностная инструкция: что имеет большее значение для определения обязанностей работника?»;
8. «Цифровизация здравоохранения: облегчает труд медика или создает новые риски и нагрузку?»;
9. «Этика и право: должен ли медик нарушить врачебную тайну, если столкнулся с явными нарушениями прав коллеги (моббинг, буллинг)?»;
10. «Работа во время учебы: необходимость или помеха образовательному процессу?»;
11. «Выгорание-достаточная причина для смены профессии?».
Дополнительный практический модуль: Ролевая игра «Социальное партнерство в действии»
В целях отработки практических навыков ведения коллективных переговоров и защиты прав работников в рамках проекта был реализован специальный интерактивный модуль – ролевая игра «Социальное партнерство в действии». Участникам были предложены к рассмотрению смоделированные конфликтные ситуации, характерные для сферы здравоохранения.
Ситуация 1:
Профсоюз требует расширения социального пакета, включая медицинское страхование и оплату детских садов;
Работодатель утверждает, что результаты финансовой деятельности организации не позволяет такие расходы.
Ситуация 2:
Работодатель предлагает создать добровольные программы наставничества для обучения молодых специалистов, при этом участие в программе не оплачивается;
Профсоюз настаивает на том, что наставничество — это дополнительная нагрузка, и участие в таких программах должно оплачиваться как отдельная трудовая функция.
Ситуация 3: 
Работодатель требует от сотрудников регулярных переработок для завершения срочных проектов;
Профсоюз требует соблюдения трудового законодательства и компенсации за переработки. 
Ситуация 4: 
Работодатель планирует сократить 20% сотрудников из-за оптимизации производства;
Профсоюз требует найти альтернативные способы уменьшения затрат без увольнений.
Все кейсы и ситуации были адаптированы с учетом Профсоюзной специфики. 
Всем участникам молодёжных дебатов были вручены благодарности за участие.
В торжественной церемонии вручения сертификатов приняли участие студенты, успешно завершившие полный цикл образовательных тренингов и включенные в итоговый список получателей на основании регистрационных листов, что подтвердило их систематическое участие и освоение программы.
Церемония открылась приветственным словом председателя ППО обучающихся СОГМА, Павла Алановича Битарова, который в своем выступлении подчеркнул высокую практическую значимость проекта для формирования ключевых компетенций, необходимых будущим медицинским специалистам для успешного начала профессиональной деятельности и адаптации на современном рынке труда.
Каждый студент получил официальный документ из рук председателя профкома обучающихся СОГМА, Павла Алановича Битарова. Данные сертификаты являются официальным подтверждением успешного участия в комплексной программе и свидетельствуют о приобретении участниками актуальных знаний и практических компетенций в сфере трудового законодательства и правового регулирования трудовых отношений.
Оценка эффективности и достигнутые результаты:
· Проведено 3 учебных модуля.
· Общий охват участников: 287 человек.
· 94% участников отметили повышение уровня уверенности в своих знаниях о трудовых правах.
Качественные результаты:
· Повышена уровень трудовой грамотности: участники демонстрируют осознанное понимание своих прав и обязанностей как будущих работников.
· Сформированы практические навыки: студенты приобрели навыки самопрезентации, ведения переговоров, командной работы и управления карьерой.
· Укреплена Профсоюзная составляющая: проект способствовал консолидации Профсоюзного актива, повысил осведомленность студентов о роли Профсоюза в защите их трудовых прав.
· Создана образовательная площадка для обмена опытом: участники получили возможность обсудить актуальные проблемы и лучшие практики в неформальной обстановке.
Заключение и выводы:
Грантовый проект «Мастерство в работе: тренинги по трудовой грамотности» был успешно реализован в полном объеме. Все поставленные цели и задачи достигнуты. Проведенные мероприятия доказали свою высокую эффективность и социальную значимость.
Проект не только улучшил личные и профессиональные компетенции будущих медицинских работников, но и заложил прочный фундамент для их успешной адаптации на рынке труда, способствуя в перспективе повышению качества медицинского обслуживания в целом. Участники проекта выразили готовность применять полученные знания и навыки в своей будущей профессиональной деятельности.
Реализация проекта подтвердила актуальность и необходимость продолжения работы в данном направлении для подготовки высококвалифицированных, юридически подкованных и социально ответственных специалистов для системы здравоохранения.
Приложения:
Общая папка:
https://disk.yandex.ru/d/6qBVwH1A-Zf4xQ
Модуль 1 и 2:
https://disk.yandex.ru/d/hRat9wZGMESVdw
Модуль 3:
https://disk.yandex.ru/d/F5Zdqj4fdLW8GQ
Вручение сертификатов об участии:
https://disk.yandex.ru/d/dPnbuYkGog0rig
Итоговое видео:
https://disk.yandex.ru/d/ZY1SHqIOst-_DQ
Ссылки на публикации в СМИ:
· https://sogma.ru/?page%5Bcommon%5D=content&id=196166 
· https://t.me/profcom_sogma/490 
· https://t.me/nosma15/3055 
· https://sogma.ru/?page[common]=content&id=192972 
· https://t.me/profcom_sogma/497 
· https://t.me/nosma15/3112 
· https://t.me/nosma15/3139 
· https://t.me/profcom_sogma/507 
· https://sogma.ru/?page[common]=content&id=193055 

XV. Проект: «Гори и не выгорай», Первичная Профсоюзная организация Самарской городской станции скорой медицинской помощи Профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации, Самарская областная организация Профсоюза работников здравоохранения РФ. Направление: Работа с молодёжью
Средства грантодателя (450 000 руб.) освоены полностью.
Современный мир ставит перед людьми новые вызовы. Люди привычно называют профессию врача одной из благороднейших профессий, забывая порой, какой стресс испытывают сами медицинские работники, особенно работающие в экстренных службах. Грантовый проект «Гори и не выгорай» призван сохранить психическое здоровье медиков, которым ежедневно приходится справляться с человеческой болью и смертью.
Медицинские сотрудники Самарской городской станции скрой медицинской помощи работают буквально на пределе человеческих возможностей. Им необходимы уникальные качества характера, профессиональные навыки мгновенного принятия решений и устойчивость нервной системы. Но какой бы крепкой ни казалась профессиональная броня, эмоциональное истощение рано или поздно настигнет каждого специалиста.
Сегодня количество чрезвычайных ситуаций растет, медицинские бригады постоянно перегружены работой, вынуждены находиться на грани физических и эмоциональных ресурсов. Регулярное общение с болью и утратой оставляет глубокий след на душе любого профессионала. Согласно статистике, большинство случаев профессионального выгорания среди медицинских работников связаны именно с работой в скорой помощи.
Благодаря проекту «Гори и не выгорай» удалось создать уникальное помещение, предназначенное исключительно для полноценного восстановления сил членов Профсоюза Самарской городской станции скорой медицинской помощи. Созданное командой энтузиастов и профессиональных психологов, оно соответствует трем ключевым принципам:
1. Принцип конфиденциальности и тишины: никакого вторжения извне. Тишина и комфортное пространство позволят медицинскому работнику отдохнуть душой и телом.
2. Принцип простоты пользования: минималистичный интерьер и простая навигация позволяют мгновенно погружаться в атмосферу релаксации, не задумываясь над лишними действиями.
3. Принцип эффективности восстановления: все элементы помещения подобраны так, чтобы способствовать быстрому снятию усталости, восстановлению жизненных сил и концентрации внимания.
Практически каждая зона создана для облегчения перехода от рабочего режима к состоянию глубокого внутреннего комфорта. Специально подобранная цветовая гамма стен, звукотерапия, мягкие удобные диваны и кресла способствуют глубокому отдыху тела и ума.
Важнее всего то, что теперь у каждого работника службы скорой помощи появится шанс заботиться о своем внутреннем состоянии, осознавая, насколько важно поддерживать свое собственное благополучие, чтобы продолжать качественно исполнять свой профессиональный долг.
Идея проекта принадлежит активистам Профсоюзной организации совместно с руководством Самарской городской станции скрой медицинской помощи. Они привлекли профессионалов-психологов, дизайнеров и волонтеров, вложивших душу в создание места спасения для самих спасателей.
Положительный опыт проекта «Гори и не выгорай» планируется распространять и на друге подстанции города Самары, обеспечивая каждую бригаду скорой медицинской помощи собственным уголком успокоения и восстановления. А запущенное пилотное тестирование подтвердило эффективность концепции. Работники отмечают значительное снижение уровня тревожности и повышение общего настроения персонала.
Теперь каждое медицинское учреждение региона сможет самостоятельно организовать подобное пространство и стать частью общего движения по заботе о профессиональном здоровье наших героев медицины. Так наш опыт уже переняла первичная Профсоюзная организация ГБУЗ «Самарский областной центр медицины катастроф и скорой медицинской помощи», создав ля своих членов Профсоюза комнату эмоциональной разгрузки.
	Заявленные результаты на момент окончания проекта:
· Разработан дизайн-проект по оснащению сенсорных комнат на подстанциях «Елизаровская» и «Кировская», а также закуплено необходимое оснащение.
· Оборудованы 2 сенсорные комнаты – на подстанциях «Елизаровская» и «Кировская».
· Привлечено 2 специалиста для проведения тренингов.
· В мероприятиях приняли участие более 100 членов Профсоюза.
· Сенсорными комнатами воспользовались более 300 членов Профсоюза.
· Разработан и проведен опрос по востребованности специализированного оборудования среди 150 членов Профсоюза.
· Обработаны результаты 150 опрошенных и на основе их ответов сформированы рекомендации по усовершенствованию работы сенсорных комнат.
Сведения о фактическом выполнении плана работы на год:
В ходе реализации проекта все сотрудники подстанций СМП (члены Профсоюза) были ознакомлены с возможностями комнат психоэмоциональной разгрузки. Комнаты функционирует в круглосуточном режиме. Не менее 60% сотрудников минимум 2 раза в неделю посещают комнаты с момента открытия. Не менее 75 % посетителей по итогам опроса отмечают субъективное снижение уровня стресса и улучшение самочувствия после сеанса, 80 % указывают на улучшение качества сна после посещения комнат.
Таким образом, данные объективные показатели доказывают эффективность работы комнат психоэмоциональной разгрузки в медицинской среде, создавая доступный инструмент для профилактики профессионального выгорания. Это приводит к формированию благоприятной психологического климата в коллективе.
Все запланированные работы по проекту выполнены полностью.
Сведения о конкретных количественных достигнутых результатах.
Количество членов Профсоюза, посетивших комнату психоэмоциональной разгрузки - 345. Количество членов Профсоюза, принявших участие в опросе - 120
В результате реализации гранта вырос процент Профсоюзного членства с 57% до 68 %. 
Все запланированные количественные результаты достигнуты.
Презентация о реализации проекта: https://dmk.przrf.ru/~2cFpq
Перечень публикаций в СМИ, связанных с реализацией и итогами проекта:
	Наименование СМИ
	Заголовок
	Выходные данные публикации о проекте

	Газета Областного союза «Федерация Профсоюзов Самарской области «Народная трибуна»
	Вместе с Профсоюзом
	Выпуск №39 (1740) от 13 октября 2025 года стр. 4

	Областной журнал «Самара и Губерния»
	Профсоюз работников здравоохранения: итоги и перспективы
	Выпуск №3/2025, стр. 35

	Газета Областного союза «Федерация Профсоюзов Самарской области «Народная трибуна»
	Подведение итогов грантовой деятельности
	Выпуск №44 (1745) от 24 ноября 2025 года стр. 5

	Газета Областного союза «Федерация Профсоюзов Самарской области «Народная трибуна»
	Пять лучших проектов
	Выпуск №24 (1725) от 23 июня 2025 года стр. 5


Ссылки на публикации в интернет СМИ.
Сайт: 
· https://przrf.ru/news/samara-profsoyuz-pozabotilsya-ob-emotsionalnom-zdorove-rabotnikov-skoroy.html 
· https://przrf.ru/news/profsoyuz-vybral-proekty-dlya-grantovoy-podderzhki.html?sphrase_id=18931 
Сообщество в социальной сети «ВКонтакте» «Профсоюз работников здравоохранения РФ»:
· https://vk.com/wall-76922638_202983  
· https://vk.com/wall-76922638_165424 
Сообщество в мессенджере «telegram» «Профсоюз работников здравоохранения РФ»:
· https://t.me/przrf/5813
· https://t.me/przrf/5335 
Областной союз «Федерация Профсоюзов Самарской области»

Сообщество в социальной сети «ВКонтакте»:  https://vk.com/wall-126363912_10608, https://vk.com/wall-126363912_10447 
Самарская областная организация Профсоюза работников здравоохранения РФ
Сайт:
· https://samprofmed.ru/novosti/news_post/sostoyalsya-i-plenum-samarskoj-oblastnoj-organizacii-profsoyuza-rabotnikov-zdravoohraneniya-rf
· https://samprofmed.ru/novosti/news_post/zabota-o-mentalnom-zdorove-sotrudnikov-na-samarskoj-stancii-skoroj-pomoshchi-rabotayut-dve-komnaty-psihologicheskoj-razgruzki 
· https://samprofmed.ru/novosti/news_post/v-ramkah-grantovogo-proekta-gori-i-ne-vygoraj-na-samarskoj-stancii-skoroj-pomoshchi-torzhestvenno-otkryli-komnaty-psihoemocionalnoj-razgruzki 
 Сообщество в социальной сети «ВКонтакте» «Самара I Профсоюз здравоохранения»:
·  https://vk.com/wall-106915449_31391 
· https://vk.com/wall-106915449_31374
· https://vk.com/wall-106915449_31150 
· https://vk.com/wall-106915449_31279 
· https://vk.com/wall-106915449_30644 
Сообщество в мессенджере «Телеграмм» «Самара I Профсоюз здравоохранения»:
· https://t.me/pzdrav63/2404 
· https://t.me/pzdrav63/2372 
· https://t.me/pzdrav63/2294  
Личные страницы членов Профсоюза
·  https://vk.com/wall185944411_1809 
·  https://vk.com/wall185944411_1793 
Другие ресурсы
· https://minzdrav.samregion.ru/2025/11/05/zabota-o-mentalnom-zdorove-sotrudnikov-na-samarskoj-stanczii-skoroj-pomoshhi-rabotayut-dve-komnaty-psihologicheskoj-razgruzki/ 
· https://sovainfo.ru/news/v-samarskoy-stantsii-skoroy-pomoshchi-otkrylas-komnata-psikhologicheskogo-zdorovya/ 
· https://rutube.ru/video/b7d6e39909ab61fd654949c6cf64191e/ 
· https://samaraonline24.ru/samara/view/zasita-ot-professionalnogo-vygorania-na-stancii-skoroj-pomosi-otkrylas-komnata-psihologiceskogo-zdorova 
· https://t.me/minzdrav63region/15924 
· https://t.me/minzdrav63region/16549 
· https://vk.com/wall-216841866_896 
· https://vk.com/wall-216841866_833 
· https://samara.bezformata.com/listnews/samarskoy-stantcii/153208094/ 
· https://samara.bezformata.com/listnews/profsoyuza/153486297/ 
· https://samara.bezformata.com/listnews/samarskoy-stantcii/153208094/ 
Все публикации, информация о которых представлена, имеют указание на получение грантовой финансовой поддержки от ЦК Профсоюза.
Показатели реализации проекта:
	Показатели
	Единица измерения
	План /факт

	[bookmark: _Hlk216176851]Количество членов Профсоюза, посетивших комнату психоэмоциональной разгрузки
	человек
	300/345

	Количество членов Профсоюза, принявших участие в опросе
	человек
	100/120



XVI. Проект: «Комплексная программа повышения эффективности работы Профсоюзной организации «На максимум!», Первичная Профсоюзная организация Самарского государственного медицинского университета Профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации, Самарская областная организация Профсоюза работников здравоохранения РФ. Направление: Работа с молодёжью
Средства грантодателя (450 000 руб.) освоены полностью.
Обозначившаяся несколько лет назад тенденция уменьшения численности членов Профсоюза работников здравоохранения РФ, побудила Центральный комитет к поиску успешной стратегии развития Профсоюзного движения, в том числе на модели первичной организации, каковой является ППО Самарского государственного медицинского университета Профсоюза работников здравоохранения РФ. 
Название гранта «На максимум» отражает стремление в наибольшей мере достичь максимальной численности Профсоюзной организации, участия ее членов в жизни ППО и университета, влияния Профсоюза на принятие решений в СамГМУ. Уже в начале реализации проекта совместно с Самарской областной организацией Профсоюза было принято решение стремиться к разработке типовой стратегии, которую можно будет использовать как основу всем первичным профорганизациям региона. 
Сведения о фактическом выполнении плана работы на год
Самарская областная организация Профсоюза работников здравоохранения РФ выступила организатором рабочего совещания по оказанию практической помощи в ходе реализации проектов-победителей грантового конкурса ЦК Профсоюза.
Специалисты Самарской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ в ходе мероприятия дали методические рекомендации по составлению финансового отчёта, подготовке итоговых документов и информационному сопровождению.
Далее состоялось рабочее совещание команды проекта «На максимум!» Руководитель проекта совместно с членами команды разработали график реализации проекта, включающий не менее 8 мероприятий по повышению компетенций сотрудников и активистов Профсоюзной организации. 4 онлайн семинара, каждый по 2 обучающих мероприятия.
На основании решения команды проекта был заключен договор от 07.07.2025 года № 194 об оказании образовательных услуг с Автономной некоммерческой организацией дополнительного профессионального образования «Учебно-консультационный центр трудовых отношений «Успех» по проведению обучающих вебинаров.
Также заключен договор с ООО «Полиграфия» от 28.08.2025 года № 80, на основании которого изготовлен дизайн полиграфической и раздаточной продукции и сама продукция с символикой Профсоюза.
По окончании обучения 120 членов Профсоюза, повысивших свои компетенции получили удостоверения о прохождении обучения, также из них было сформировано 8 стратегических команд, по 15 человек в каждой по направлениям Профсоюзной деятельности
Наряду с этим, ППО СамГМУ Профсоюза работников здравоохранения РФ было проведено анкетирование среди более 300 членов Профсоюза и более 100 не членов Профсоюза по направлениям деятельности Профсоюза.
[bookmark: _Hlk214174209]Во 2-ой аудитории Клиник СамГМУ прошла стратегическая сессия по итогам работы которой была разработана стратегия развития ППО СамГМУ Профсоюза работников здравоохранения РФ на 2026-2028 годы. По результатам SWOT-анализа разработаны необходимые мероприятия и ресурсное обеспечение по реализации цели программы (Таблица 2).
Все, запланированные работы по проекту выполнены полностью.
Все запланированные количественные результаты достигнуты.
Дополнительные материалы (графики, диаграммы, аналитические сведения).
Таблица 1. Индекс лояльности к Профсоюзу
	№
	Категория
	Значение индекса

	Среднее значение по организации
	58%

	1
	Молодёжь до 35 лет
	56%

	2
	Категория 36-50 лет
	75%

	3
	Старше 50 лет
	43%


[bookmark: _Hlk212197991]Рисунок 1. Наиболее популярные направления деятельности Профсоюза среди членов Профсоюза:
· 1 группа Культурно-массовые, оздоровительные, досуговые мероприятия; оказание финансовой поддержки (материальная помощь, премирование, скидки на услуги) (48%).
· 2 группа Действия, связанные с охраной труда (рабочее место, график труда и отдыха, что-то иное); мероприятия, связанные с повышением профессионального уровня (обучение, тренинги, конференции, семинары); оказание правовой поддержки в трудовых конфликтах (консультации, юридическая защита); забота о комфорте (психологическом и физиологическом удобстве) (33%).
· 3 группа Адаптация молодых специалистов, работа с ветеранами (пенсионерами); работа со студентами (19%).

Рисунок 2. Наиболее популярные направления деятельности Профсоюза среди НЕ членов Профсоюза:
· 1 группа Культурно-массовые, оздоровительные, досуговые мероприятия; оказание финансовой поддержки (материальная помощь, премирование, скидки на услуги) (51%).
· 2 группа Действия, связанные с охраной труда (рабочее место, график труда и отдыха, что-то иное); мероприятия, связанные с повышением профессионального уровня (обучение, тренинги, конференции, семинары); оказание правовой поддержки в трудовых конфликтах (консультации, юридическая защита); забота о комфорте (психологическом и физиологическом удобстве) (35%).
· 3 группа Адаптация молодых специалистов, работа с ветеранами (пенсионерами); работа со студентами (14%).

Таблица 2. Необходимые мероприятия и ресурсное обеспечение.
	№
	Направления/Мероприятия
	Сроки
	Ресурсы

	
1.
	Создание комфортных условий для членов Профсоюза.
1. Организационный элемент: цифровой компонент (создание личного цифрового кабинета).
2. Психологический элемент: тестирование сотрудников с целью глубокого изучения мотивации.
3. Физиологический элемент: создание эргономичных условия для работы (мебель, оргтехника, спецодежда).
4. Достичь дополнительного соглашения к договору между работодателем и Профсоюзом с целью организационно-финансового сопровождения оплаты дополнительного отпуска и финансирования (частичного) повышения квалификации.
	
2026-2027 гг.
	
Кадры: необходимы специалисты, профактив, руководство ВУЗа.

Финансы: средства по коллективному договору

	[bookmark: _Hlk212293914]
2.
	Информационное развитие, социальная поддержка, активное взаимодействие с членами Профсоюза (учет мнений).
1. Опрос сотрудников с целью выявления их потребностей с помощью гугл-форм других цифровых ресурсов.
2. Выбираем нужные направления по потребностям.
3. Выходим к руководству с вопросом о взаимовыгодном сотрудничестве, заключаем необходимые договора.
4. Оплата 30% ФПО 1 раз в 3-5 лет.
5. Льготы в РЖД на проезд к месту ДПО (конференции).
6. Соцподдержка – перераспределение, новые договоренности, в соответствии возрасту и потребностям: санаторий, бассейн, спортзал, ОЗОН, WB, Самокат, психолог, вода для кулеров.
7. Снижение ставки по ипотеке, кредитованию.
8. Уход и принятие на тех же условиях при перерасчете.
9. Бонусы «Спасибо» при использовании дисконтной карты.
	
Ежегодно
	
Кадры: руководство ВУЗа, Профсоюза и профгрупорги.

Ресурсы: оргвзносы, социальные сети.


	[bookmark: _Hlk212293937]
3.
	Укрепление взаимодействия с работодателем.
1. Стратегическая сессия с председателями Профсоюза каждого структурного подразделения для выработки общей стратегии.
2. Обучение и развитие персонала (тренинги, семинары для повышения квалификации, профессиональных навыков).
3. Совместные проекты, инициативы, направленные на улучшение условий труда, повышения производства (конкурсы профмастерства, конференции, развлекательные мероприятия, участие в принятии решений в колдоговоре).
	Сроки – 2 раза в год, обучение – раз в квартал, проекты – каждое мероприятие 1 раз в год.
	Кадры:
дирекция по управлению персоналом, руководство Профсоюза, проректор по ВР.
Другие ресурсы: материальная база, цифровые платформы, соцсети.
Деньги спонсоров (фармфирмы), заводы, больницы, медучреждения, процент от СамГМУ, взносы.

	
4.
	Внедрение цифровых и электронных сервисов. Создание личного кабинета члена Профсоюза.
1. Написать рапорт председателю о создании в личном кабинете сотрудника информации о членстве в Профсоюзе.
2. Создание рабочей группы.
3. Разработка личного кабинета члена Профсоюза.
4. Создание чат-бота по информации от Профсоюза.
5. СММ – отдел внутри ППО.
	
2026 г.
	Кадры:
Институт цифрового развития.
наемный сотрудник или член ППО за плату.

Финансы:
профвзносы и гранты.

	
5.
	Привлечение и удержание молодёжи в Профсоюзе.
1. День открытых дверей PROFмедик.
2. Встреча с выпускниками-лидерами Профсоюзного движения.
3. Школа Профсоюзного актива
4. Курсы softskills будущего врача (тренинги по профилактике выгорания, работа в команде, коммуникации с пациентами).
5. Флаеры в отдел кадров.
	

1 сентября
Весна


Осень

Ежемесячно
	
Ресурсы:
команда организаторов, призы для ША и ДОД, спикеры для софтскиллс и лидеров, необходимые финансы.


Презентация о реализации проекта: https://dmk.przrf.ru/~6Q2Xc.
Перечень публикаций в СМИ, связанных с реализацией и итогами проекта:
	Наименование СМИ
	Заголовок
	Выходные данные публикации о проекте

	Газета Областного союза «Федерация Профсоюзов Самарской области «Народная трибуна»
	На максимуме!
	Выпуск №40 (1741) от 20 октября 2025 года стр. 5

	Областной журнал «Самара и Губерния»
	Профсоюз работников здравоохранения: итоги и перспективы
	Выпуск №3/2025, стр. 35

	Газета Областного союза «Федерация Профсоюзов Самарской области «Народная трибуна»
	Подведение итогов грантовой деятельности
	Выпуск №44 (1745) от 24 ноября 2025 года стр. 5

	Газета Областного союза «Федерация Профсоюзов Самарской области «Народная трибуна»
	Пять лучших проектов
	Выпуск №24 (1725) от 23 июня 2025 года стр. 5


Ссылки на публикации в интернет, СМИ.
Профсоюз работников здравоохранения РФ
Сайт: 
· https://przrf.ru/news/samara-grant-tsk-profsoyuza-pozvolil-razrabotat-strategiyu-razvitiya-pervichki-samgmu.html?sphrase_id=18930 
· https://przrf.ru/news/profsoyuz-vybral-proekty-dlya-grantovoy-podderzhki.html?sphrase_id=18931 
Сообщество в социальной сети «ВКонтакте» «Профсоюз работников здравоохранения РФ»:
· https://vk.com/wall-76922638_211841 
· https://vk.com/wall-76922638_165424 
Сообщество в мессенджере «telegram» «Профсоюз работников здравоохранения РФ»:
· https://t.me/przrf/5929 
· https://t.me/przrf/5335 
Областной союз «Федерация Профсоюзов Самарской области»
Сообщество в социальной сети «ВКонтакте»:  https://vk.com/wall-126363912_10573 
Самарская областная организация Профсоюза работников здравоохранения РФ
Сайт:
· https://samprofmed.ru/novosti/news_post/v-samarskom-gosudarstvennom-medicinskom-universitete-sostoyalas-itogovaya-strategicheskaya-sessiya-v-ramkah-grantovogo-proekta-na-maksimum-realizuemogo-pri-finansovoj-podderzhke-ck-profsoyuza-ra 
· https://samprofmed.ru/novosti/news_post/sostoyalsya-i-plenum-samarskoj-oblastnoj-organizacii-profsoyuza-rabotnikov-zdravoohraneniya-rf 
 Сообщество в социальной сети «ВКонтакте» «Самара I Профсоюз здравоохранения»:
· https://vk.com/wall-106915449_31374 
· https://vk.com/wall-106915449_31245 
· https://vk.com/wall-106915449_30650 
· https://vk.com/wall-106915449_31116 
Сообщество в мессенджере «Телеграмм» «Самара I Профсоюз здравоохранения»:
· https://t.me/pzdrav63/2404 
· https://t.me/pzdrav63/2344 
· https://t.me/pzdrav63/2260 
Первичные Профсоюзные организации, входящие в структуру Самарской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ
·  https://vk.com/wall-202976819_78 
·  https://vk.com/wall-202976819_75 
· https://vk.com/wall-202976819_73 
· https://profsamsmu.ru/novosti/post/strategicheskaya-sessiya-v-ramkah-realizacii-grantovogo-proekta-na-maksimum 
· https://profsamsmu.ru/novosti/post/obuchayushchij-onlajn-seminar-na-temu-pravovye-aspekty-aktualnye-voprosy-trudovogo-zakonodatelstva-rf-ohrana-truda 
· https://profsamsmu.ru/novosti/post/zasedanie-profkoma-ppo-samgmu
· https://vk.com/wall-106915449_30867
Другие ресурсы
· Телеграмм-канал «Профсоюзное информбюро»: https://t.me/profinformburo/602 
· https://samara.bezformata.com/listnews/profsoyuza/153486297/
https://samara.bezformata.com/listnews/samarskom/152548496/
Все публикации, информация о которых представлена в пунктах 9 и 10, имеют указание на получение грантовой финансовой поддержки от ЦК Профсоюза: ДА
Показатели реализации проекта:
	Показатели
	Единица измерения
	План /факт

	Разработанная стратегия развития Профсоюзной организации.
	шт.
	1 / 1

	Количество членов Профсоюза, повысивших свои компетенции
	чел.
	120 / 120

	Количество проведенных обучающих мероприятий
	шт.
	8 / 8



XVII. Проект: «Вместе с Профсоюзом!», Первичная Профсоюзная организация Самарской городской поликлиники №1 Промышленного района Самарской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ. Направление: Работа с молодёжью
Средства грантодателя (450 000 руб.) освоены полностью.
[bookmark: _Hlk215728290]Профсоюзная организация Самарской городской поликлиники №1 видит своей задачей не только защиту трудовых прав, но и комплексную поддержку сотрудников, включая профилактику профессионального и эмоционального выгорания. Одним из эффективных инструментов в этой работе стала организация досуговых мероприятий, направленных на укрепление семейных ценностей.
Практика показала, что мероприятия, способствующие укреплению семейных традиций, создают благоприятную атмосферу в коллективе. Сотрудники, чувствующие поддержку Профсоюза, демонстрируют более высокую работоспособность и организованность. Кроме того, такая деятельность повышает вовлеченность работников в Профсоюзную жизнь, а члены их семей становятся частью большого коллектива единомышленников.
В ходе реализации проекта проведены мероприятия:
· Концерт семейного дуэта «Кирилл и Марья».
· Экскурсия с патриотической направленностью в Самарский военно-исторический музей с последующим пикником и фотосессией в Струковском парке.
· Лекция-экскурсия с профессиональным искусствоведом по выставке в филиале Третьяковской галереи «Коллекционер Иван Морозов: от Ван Гога до авангарда».
· Творческие семейные мастер-классы по лепке и живописи с последующими чаепитиями.
· Туристический поход по Сидоровым горам с проведением тимбилбинга.
Общая численность участников мероприятий составила 250 человек. Все события освещались в группе Профсоюзной организации в социальной сети «ВКонтакте», где публиковались фотоотчеты и собирались положительные отзывы участников.
Таким образом, социальная значимость проекта заключается и в формировании семейных традиций, укреплении социальных связей среди сотрудников и их семей, а также в улучшении психологического здоровья работников. 
Участие в совместных мероприятиях помогает снизить уровень стресса, что положительно сказывается на качестве предоставляемых медицинских услуг.
В результате проведенных мероприятий произошла популяризация Профсоюзного движения, которая необходима для формирования трудоспособного, профессионального коллектива работников здравоохранения.
Все, запланированные работы по проекту выполнены полностью.
Все запланированные количественные результаты достигнуты.
В результате реализации гранта вырос процент Профсоюзного членства с 51 до 61%, произошел рост числа подписчиков на нашей странице ВК на 30%. 
Дополнительные материалы (графики, диаграммы, аналитические сведения).


Презентация о реализации проекта: https://dmk.przrf.ru/~gRyXs.
Перечень публикаций в СМИ, связанных с реализацией и итогами проекта.
	Наименование СМИ
	Заголовок
	Выходные данные публикации о проекте

	Газета Областного союза «Федерация Профсоюзов Самарской области «Народная трибуна»
	Вместе с Профсоюзом
	Выпуск №39 (1740) от 13 октября 2025 года стр. 4

	Областной журнал «Самара и Губерния»
	Профсоюз работников здравоохранения: итоги и перспективы
	Выпуск №3/2025, стр. 35

	Газета Областного союза «Федерация Профсоюзов Самарской области «Народная трибуна»

	Подведение итогов грантовой деятельности
	Выпуск №44 (1745) от 24 ноября 2025 года стр. 5

	Газета Областного союза «Федерация Профсоюзов Самарской области «Народная трибуна»
	Пять лучших проектов
	Выпуск №24 (1725) от 23 июня 2025 года стр. 5


Ссылки на публикации в интернет СМИ.
Профсоюз работников здравоохранения РФ
Сайт: 
· https://przrf.ru/news/profsoyuz-vybral-proekty-dlya-grantovoy-podderzhki.html?sphrase_id=18931 
· https://przrf.ru/news/samara-proekt-profsoyuza-ukrepil-korporativnyy-dukh-i-semeynye-tsennosti.html 
Сообщество в социальной сети «ВКонтакте» «Профсоюз работников здравоохранения РФ»:
· https://vk.com/wall-76922638_214712 
· https://vk.com/wall-76922638_165424 

Сообщество в мессенджере «telegram» «Профсоюз работников здравоохранения РФ»:
· https://t.me/przrf/5975 
· https://t.me/przrf/5335 
Областной союз «Федерация Профсоюзов Самарской области»
Сообщество в социальной сети «ВКонтакте»:  https://vk.com/wall-126363912_10579   
Самарская областная организация Профсоюза работников здравоохранения РФ
Сайт:
·  https://samprofmed.ru/novosti/news_post/v-samarskoj-gorodskoj-poliklinike-no1-sostoyalos-torzhestvennoe-meropriyatie-posvyashchennoe-podvedeniyu-itogov-grantovogo-proekta-ck-profsoyuza-vmeste-s-profsoyuzom 
· https://samprofmed.ru/novosti/news_post/sostoyalsya-i-plenum-samarskoj-oblastnoj-organizacii-profsoyuza-rabotnikov-zdravoohraneniya-rf 
 Сообщество в социальной сети «ВКонтакте» «Самара I Профсоюз здравоохранения»:
· https://vk.com/wall-106915449_31250  
· https://vk.com/wall-106915449_30658 
· https://vk.com/wall-106915449_31374 
Сообщество в мессенджере «Телеграмм» «Самара I Профсоюз здравоохранения»:
·  https://t.me/pzdrav63/2347 
·  https://t.me/pzdrav63/2404?single 
Первичные Профсоюзные организации, входящие в структуру Самарской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ
· https://gp1-samara.ru/news/art1071.html 
· https://profsoyus-gp1samara.orgs.biz/news/1506 
· https://profsoyus-gp1samara.orgs.biz/news/1689 
· https://profsoyus-gp1samara.orgs.biz/news/1634 
· https://profsoyus-gp1samara.orgs.biz/news/1527 
· https://profsoyus-gp1samara.orgs.biz/news/1518 
· https://profsoyus-gp1samara.orgs.biz/news/1525 
· https://profsoyus-gp1samara.orgs.biz/news/1525 
· https://vk.com/wall-213966222_1689 
· https://vk.com/wall-213966222_1685 
· https://vk.com/wall-213966222_1674 
· https://vk.com/wall-213966222_1665 
· https://vk.com/wall-213966222_1664 
· https://vk.com/wall-213966222_1634 
· https://vk.com/wall-213966222_1612 
· https://vk.com/wall-213966222_1600 
· https://vk.com/wall-213966222_1582 
· https://vk.com/wall-213966222_1579 
· https://vk.com/wall-213966222_1558 
· https://vk.com/wall-213966222_1537 
· https://vk.com/wall-213966222_1532 
· https://vk.com/wall-213966222_1527 
· https://vk.com/wall-213966222_1525 
· https://vk.com/wall-213966222_1518 
· https://vk.com/wall-213966222_1506 
· https://vk.com/wall-213966222_1492 
· https://vk.com/wall-213966222_1427 
Личные страницы членов Профсоюза
· https://vk.com/wall734923599_47
· https://vk.com/wall329578417_1156
Другие ресурсы
· https://samara.bezformata.com/listnews/profsoyuzom/152548494/
· https://samara.bezformata.com/listnews/profsoyuza/153486297/ 
Все публикации, информация о которых представлена, имеют указание на получение грантовой финансовой поддержки от ЦК Профсоюза.
Показатели реализации проекта:
	Показатели
	Единица измерения
	План / факт

	Количество проведенных мероприятий для членов Профсоюза
	шт.
	5 / 5

	Количество участников мероприятий, включая членов Профсоюза и членов их семей
	чел.
	250 / 262


 
XVIII. Проект: «Мастерская Профсоюза», Самарская областная организация Профсоюза работников здравоохранения РФ, проект: «Мастерская Профсоюза». Направление: Работа с молодёжью
Средства грантодателя (450 000 руб.) освоены полностью.
Проект «Мастерская Профсоюза» был реализован в формате интенсивного однодневного мероприятия, структура которого строго следовала разработанной программе:
· Торжественное открытие с участием почетных гостей.
· Тренинг по формированию команд под руководством приглашенных экспертов с активным участием кураторов.
· Симуляционная игра по созданию модели эффективной первичной Профсоюзной организации, сочетающая теорию и практику.
· Групповой ART-тренинг «Картина», как финальный этап на сплочение всех участников.
· Подведение итогов и награждение лучших команд и участников.
Ключевым организационным решением стал предварительный отбор и подготовка участников через изучение материалов Единой образовательной программы Профсоюза и отдельное тестирование. Это позволило сформировать 15 сбалансированных команд по 10 человек, что создало качественную основу для последующей работы.
Сравнение и оценка ожидаемых и полученных результатов представлены в таблице
	Критерий
	Ожидаемый результат
	Полученный результат
	Оценка соответствия

	Количество участников
	менее 150 человек
	160 человек
	Цель достигнута полностью

	Количество команд
	не менее 10 рабочих команд
	сформированных в 15 команд по 10-11 чел.
	Превышено.
Увеличение числа команд повысило масштаб и интенсивность взаимодействия

	Кадровое обеспечение проекта
	3 эксперта,
1 ведущий,
12 кураторов,
10 волонтеров.
	3 эксперта,
1 ведущий,
15 кураторов,
10 волонтеров
	Частично превышено. Привлечение 15 кураторов в связи с увеличением количества команд

	Содержание программы
	Предварительная подготовки участников, тренинг, симуляционная игра, ART-тренинг
	Реализована вся программа. Введен этап
	Цель достигнута полностью

	Итоговое награждение
	Выявление и награждение 1 лучшей команды
	Награждены 3 лучшие команды и 15 самых активных участников
	Достигнуто с улучшением. Расширение числа награждаемых усилило положительную мотивацию и признание вклада большего числа участников

	Информационное сопровождение
	Анонсы в СМИ, на сайте, в соцсетях
	Широкое освещение на сайте СООПРЗ РФ, в
сообществе в социальной сети «ВКонтакте» «Самара I Профсоюз здравоохранения»:
В сообществе в мессенджере «Телеграмм» «Самара I Профсоюз здравоохранения»:
В сообществах в Первичных Профсоюзных организациях, входящие в структуру СООПРЗ РФ и на личных страницах членов Профсоюза
	Цель достигнута полностью


В ходе проекта достигнуты следующие количественные и качественные показатели
Количественные:
· Проведено 1 однодневное мероприятие.
· Обучено 150 представителей ППО.
· Сформировано и вовлечено в работу 15 команд.
· Привлечено 29 человек для организации (3 эксперта, 1 ведущий, 15 кураторов, 10 волонтеров).
· Награждено 3 команды и 15 индивидуальных участников.
Качественные:
· Повышение уровня теоретических знаний участников о работе ППО (через предварительную подготовку).
· Отработка практических навыков командной работы, коммуникации и проектирования в условиях симуляции.
· Формирование устойчивых горизонтальных связей между активистами из разных ППО.
· Создание банка практических моделей и решений, разработанных командами в ходе игры.
· Повышение мотивации и личной вовлеченности Профсоюзного актива (через соревновательный дух и признание).
Проект «Мастерская Профсоюза» обладает высокой практической ценностью, так как переводит теоретические знания о Профсоюзной работе в практическую плоскость. Участники
не просто прослушали лекции, а совместно разрабатывали решения в смоделированных условиях. Это способствует быстрому применению навыков на местах в своих ППО, созданию сообщества обученных и знакомых друг с другом активистов, способных к взаимопомощи, выявлению лидеров и мотивированных участников для дальнейшей кадровой работы.
Предложением по внесению корректив по итогу проведения проекта может быть проведения параллельных треков для новичков и уже опытных председателей ППО.
Проект безусловно целесообразен для дальнейшего использования и широкого внедрения на регулярной основе (например, ежегодно), так как  данная модель (подготовка – тренинг - игра – арт-сплочение) доказала свою эффективность и может быть тиражирована, формат позволяет регулировать количество участников, команд и географию (можно проводить в разных районах области, отдельно в Тольятти, в Сызрани и т.п.), при относительно компактных временных затратах (один день) достигается значительный синергетический эффект в виде сплоченного, обученного и мотивированного актива.
Все, запланированные работы по проекту выполнены полностью.
Все запланированные количественные результаты достигнуты.
Презентация о реализации проекта: https://dmk.przrf.ru/~Zs2CO.
Перечень публикаций в СМИ, связанных с реализацией и итогами проекта:
	Наименование СМИ
	Заголовок
	Выходные данные публикации о проекте

	Газета Областного союза «Федерация Профсоюзов Самарской области «Народная трибуна»
	Мастерская Профсоюза
	Выпуск №40 (1741) от 20 октября 2025 года стр. 4

	Областной журнал «Самара и Губерния»
	Профсоюз работников здравоохранения: итоги и перспективы
	Выпуск №3/2025, стр. 35


	Газета Областного союза «Федерация Профсоюзов Самарской области «Народная трибуна»
	Подведение итогов грантовой деятельности
	Выпуск №44 (1745) от 24 ноября 2025 года стр. 5


	Газета Областного союза «Федерация Профсоюзов Самарской области «Народная трибуна»
	Пять лучших проектов
	Выпуск №24 (1725) от 23 июня 2025 года стр. 5


Ссылки на публикации в интернет СМИ.
Интернет-ссылки с информацией о реализации социального проекта из социальных сетей
Профсоюз работников здравоохранения РФ
Сайт: 
· https://przrf.ru/news/samara-profsoyuz-nauchil-byt-liderami-predstaviteley-pervichek.html 
· https://przrf.ru/news/profsoyuz-vybral-proekty-dlya-grantovoy-podderzhki.html?sphrase_id=18931 
Сообщество в социальной сети «ВКонтакте» «Профсоюз работников здравоохранения РФ»:
· https://vk.com/wall-76922638_210436 
· https://vk.com/wall-76922638_165424 
Сообщество в мессенджере «telegram» «Профсоюз работников здравоохранения РФ»:
· https://t.me/przrf/5910 
· https://t.me/przrf/5335 
Самарская областная организация Профсоюза работников здравоохранения РФ
Сайт:
 https://samprofmed.ru/novosti/news_post/odnodnevnyj-obuchayushchij-intensiv-v-ramkah-grantovogo-proekta-masterskaya-profsoyuza-ob-edinil-bolee-150-profsoyuznyh-aktivistov 
Сообщество в социальной сети «ВКонтакте» «Самара I Профсоюз здравоохранения»:
· https://vk.com/wall-106915449_31236 
· https://vk.com/wall-106915449_30662 
Сообщество в мессенджере «Телеграмм» «Самара I Профсоюз здравоохранения»:
https://t.me/pzdrav63/2333 
Первичные Профсоюзные организации, входящие в структуру Самарской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ
· https://vk.com/wall-213084343_755 
· https://vk.com/wall-229368357_104 
· https://vk.com/wall-222238017_1650 
· https://vk.com/wall-222238017_1652 
· https://vk.com/wall-219337459_203 
· https://vk.com/wall-213393816_633 
· https://vk.com/wall-218473821_228 
· https://vk.com/wall-212087461_3083 
· https://vk.com/wall-213077336_369 
· https://vk.com/wall-222279814_387 
· https://vk.com/wall-213370378_820 
· https://vk.com/wall-213757633_721 
Личные страницы членов Профсоюза
· https://vk.com/wall442572092_1852 
· https://vk.com/wall6349429_5016 
· https://vk.com/wall133994273_7250 
Другие ресурсы
· https://m.ok.ru/group/70000001799243/topic/158177344245835 
· https://samara.bezformata.com/listnews/profsoyuznih/152047931/ 
· https://vk.com/wall-151908536_4091 
Все публикации, информация о которых представлена, имеют указание на получение грантовой финансовой поддержки от ЦК Профсоюза.
Показатели реализации проекта:
	Показатели
	Единица измерения
	План /факт

	Количество участников проекта
	чел.
	150 / 160

	Количество привлеченных экспертов
	чел.
	3 / 3

	Количество дней
	шт.
	1 / 1

	Количество публикаций
	шт.
	10 / 10

	Продолжительность мероприятия
	час
	6 / 6



XIX. Проект: «Команда будущего», Первичная Профсоюзная организация ГБУЗ СО «Сызранская центральная городская и районная больница» Профсоюза работников здравоохранения РФ, Самарская областная организация Профсоюза работников здравоохранения РФ. Направление: Работа с молодёжью
Средства грантодателя (450 000 руб.) освоены полностью.
Трудовые будни медицинских работников требуют не только профессионализма, но и умения действовать сообща, объединяя усилия ради достижения общей цели. Именно поэтому команда первичной Профсоюзной организации ГБУЗ СО «Сызранская центральная районная городская больница» разработала уникальную программу командной интеграции, направленную на повышение эффективности взаимодействия внутри коллектива и укрепление духа коллективизма.
Проект был реализован в соответствии с утвержденным планом и состоял из следующих ключевых этапов:
Подготовительный этап:
· Разработка детальной программы, включающей 3 модуля: тимбилдинг, командная игра, квиз-турнир.
· Подбор и привлечение двух квалифицированных специалистов (тренер и организатор).
· Выбор и бронирование площадки, соответствующей критериям: доступность, техническое оснащение, вместимость более 60 человек.
· Заказ и производство памятной сувенирной и наградной продукции.
Основной этап (проведение мероприятия):
· Последовательное проведение трех запланированных активностей.
· Координация работы привлеченных специалистов и логистики на площадке.
· Обеспечение участников необходимыми материалами и реквизитом.
Завершающий этап:
· Награждение лучшей команды и вручение сувениров всем участникам.
· Сбор устных отзывов и первичной обратной связи.
· Формирование списка профактивистов для Профсоюзного комитета.
Реализация программы командной интеграции внесла весомый вклад в улучшение рабочей обстановки медицинского персонала больницы. Сотрудники почувствовали поддержку и признание своих заслуг, поняли важность своего вклада в общее дело. Программа показала, насколько важно наличие сильной команды, способной быстро реагировать на изменения и справляться с трудностями. 
Подводя итог, можно сказать, что программа командной интеграции стала настоящим праздником единства и успеха, оставив незабываемые впечатления у всех участников и вдохновив их на дальнейшие свершения.
Сравнение и оценка ожидаемых и полученных результатов:
	Критерий
	Ожидаемый результат
	Полученный результат
	Оценка соответствия

	Количественный охват
	Участие не менее 60 сотрудников.
	В мероприятии приняли участие 62 сотрудника из различных подразделений.
	Цель достигнута.

	Качество программы
	Проведение 3 разноформатных активностей без сбоев.
	Все 3 модуля (тимбилдинг, игра, квиз) проведены в полном объеме, технических сбоев не было.
	Цель достигнута.

	Атмосфера и вовлеченность
	Создание позитивной, неформальной атмосферы.
	По отзывам, атмосфера была легкой и дружеской, уровень вовлеченности участников был высоким.
	Цель достигнута.

	Сплоченность команд
	Формирование навыков работы во временных командах
	Наблюдалась явная динамика: от разрозненных действий к согласованной работе в ходе игр и квиза.
	Цель достигнута частично. Требуется закрепление в рабочей среде

	Кадровый резерв
	Выявление потенциальных профактивистов
	Сформирован список из 18 человек для включения в комиссии профкома.
	Цель перевыполнена (ожидалось 4-5 человек).


Количественные и качественные итоговые показатели:
Количественные показатели:
· Количество участников: 60 человека.
· Количество проведенных активностей: 3.
· Количество привлеченных внешних специалистов: 2.
· Количество выявленных профактивистов: 18 человек.
· Процент участников, давших положительную обратную связь - 95%.
Качественные показатели:
· Повышение уровня неформального общения между сотрудниками из разных структурных подразделений учреждения.
· Снижение первоначальных барьеров в коммуникации внутри вновь сформированных временных групп.
· Визуально наблюдаемый рост командного духа и соревновательного азарта в ходе мероприятия.
· Демонстрация лидерских и организаторских качеств рядом сотрудников в нерабочем контексте.
Проект «Команда будущего» был успешно реализован в запланированные сроки и в рамках выделенных ресурсов. Все основные количественные цели достигнуты или перевыполнены. Качественно мероприятие позволило сломать барьеры в коммуникации между структурными подразделениями, удаленными территориально, создать позитивный опыт совместной деятельности и идентифицировать новых неформальных лидеров.
Проект безусловно целесообразен для дальнейшего использования и более широкого внедрения в корпоративную практику мед. организаций системы здравоохранения Самарской области. Он является эффективным инструментом решения задач тимбилдинга и формирования положительного имиджа профорганизации.
Все, запланированные работы по проекту выполнены полностью.
Все запланированные количественные результаты достигнуты.
Презентация о реализации проекта: https://dmk.przrf.ru/~LfifD.
Перечень публикаций в СМИ, связанных с реализацией и итогами проекта.
	Наименование СМИ
	Заголовок
	Выходные данные публикации о проекте

	Областной журнал «Самара и Губерния»
	Профсоюз работников здравоохранения: итоги и перспективы

	Выпуск №3/2025, стр. 35)

	Газета Областного союза «Федерация Профсоюзов Самарской области «Народная трибуна»
	Подведение итогов грантовой деятельности

	Выпуск №44 (1745) от 24 ноября 2025 года стр. 5

	Газета Областного союза «Федерация Профсоюзов Самарской области «Народная трибуна»
	Пять лучших проектов

	Выпуск №24 (1725) от 23 июня 2025 года стр. 5


Ссылки на публикации в интернет СМИ:
Интернет-ссылки с информацией о реализации социального проекта из социальных сетей
Профсоюз работников здравоохранения РФ
Сайт: 
·  https://przrf.ru/news/profsoyuz-vybral-proekty-dlya-grantovoy-podderzhki.html?sphrase_id=18931 
Сообщество в социальной сети «ВКонтакте» «Профсоюз работников здравоохранения РФ»:
· https://vk.com/wall-76922638_188884 
· https://vk.com/wall-76922638_165424 
Сообщество в мессенджере «telegram» «Профсоюз работников здравоохранения РФ»:
· https://t.me/przrf/5669 
· https://t.me/przrf/5335 
Самарская областная организация Профсоюза работников здравоохранения РФ
Сайт:
·  https://samprofmed.ru/novosti/news_post/v-odnom-iz-samyh-krupnyh-uchrezhdenij-zdravoohraneniya-samarskoj-oblasti-realizovan-grantovyj-proekt-komanda-budushchego 
· https://samprofmed.ru/novosti/news_post/sostoyalsya-i-plenum-samarskoj-oblastnoj-organizacii-profsoyuza-rabotnikov-zdravoohraneniya-rf 
 Сообщество в социальной сети «ВКонтакте» «Самара I Профсоюз здравоохранения»:
· https://vk.com/wall-106915449_31374 
· https://vk.com/wall-106915449_31069 
· https://vk.com/wall-106915449_30661 
Сообщество в мессенджере «Телеграмм» «Самара I Профсоюз здравоохранения»:
· https://t.me/pzdrav63/2404 
· https://t.me/pzdrav63/2238 
Первичные Профсоюзные организации, входящие в структуру Самарской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ
· https://vk.com/wall-213677277_691 
· https://vk.com/wall-213677277_644 
· https://vk.com/wall-213677277_634 
https://vk.com/wall-213677277_509
Все публикации, информация о которых представлена, имеют указание на получение грантовой финансовой поддержки от ЦК Профсоюза.
Показатели реализации проекта:
	Показатели
	Единица измерения
	План / факт

	Количество участников командной интеграции
	чел.
	60 / 60

	Количество проведенных групповых мероприятий
	шт.
	3 / 3



XX. Проект: «Культура безопасности как метод профилактики производственного травматизма», Саратовская областная организация Профсоюза работников здравоохранения РФ. Направление: Профсоюзный контроль и охрана труда
Неотъемлемой частью профилактики травматизма и профессиональных заболеваний является пропаганда охраны труда, её популяризация. Использование средств визуализации охраны труда сегодня становится все более популярным благодаря их эффективности и наглядности. Стенды, плакаты, листовки, памятки, брошюры, знаки безопасности, видеоролики являются напоминанием о необходимости соблюдения безопасности и обладают возможностью воздействия на максимально широкую аудиторию.
Поэтому первым этапом реализации Гранта Профсоюза работников здравоохранения РФ явилось обеспечение учреждений здравоохранения­ участников проекта информационным материалом: стендами, листовками, методичками по охране труда. Всего затрачено средств на данные цели в сумме 194,9 тыс. руб., в том числе из средств ЦК Профсоюза - 50,0 тыс. руб.
В рамках реализации проекта в медицинских учреждениях использовались как традиционные методы информирования работников по охране труда, так и креативные, с элементами творчества и изобретательности: оформлялись стенды и кабинеты по охране труда, создавались знаки безопасности (например, по мотивам русских пословиц), проводился челлендж «Что значит охрана труда для вас?» и другие.
В результате такими методами удалось привлечь внимание более 8000 медицинских работников 15 учреждений здравоохранения-участников проекта к проблемам охраны труда. А если учесть количество подписчиков в наших соцсетях, то наши публикации по реализации Грантового проекта вызвали интерес у более чем 22000 работников здравоохранения.
Благодаря проведенной работе по популяризации охраны труда удалось убедить работников в том, что соблюдение норм безопасности является почетным, а также привлечь общественников: в период реализации грантового проекта всего избрано 322 уполномоченных по охране труда. Это явилось не запланированным, но отличным результатом работы по реализации проекта.
И первым этапом в обучении уполномоченных по охране труда явилось обучение по оказанию первой помощи. Всего было обучено 110 уполномоченных. Участники не только прослушали теоретический курс по оказанию первой помощи, но и получили практические навыки сердечно­ легочной реанимации
В соответствии с планом мероприятий по реализации Гранта в учреждениях здравоохранения проводились конкурсы и викторины:
· на лучшую организацию работы по охране труда среди структурных подразделений «Самое безопасное отделение»;
· на знание правил по охране труда «Культура безопасности начинается с нас»,
· «Безопасность труда - забота каждого», «Безопасный труд», «Безопасный труд для всех», «Лучшие знатоки охраны труда», «Безопасный труд -- обязанность каждого человека»;
· на лучшее оформление стендов по охране труда;
· на лучший ролик по организации работы по безопасности труда.
Работники показывали свои видеоролики, авторы которых не только объяснили, для чего нужны требования безопасности, но и смогли вовлечь остальных работников в осознанное безопасное поведение, тем самым формируя в учреждении культуру безопасности.
Конкурсы, викторины и деловые игры стали эффективным способом объединения коллектива, позволили сотрудникам лучше узнать друг друга, научиться работать в команде и развивать свои профессиональные навыки.
В качестве поощрения и стимулирования победителям вручались ценные подарки, всего затрачено Грантовых средств в сумме 330,6 тыс. руб., в том числе из средств ЦК Профсоюза - 150,0 тыс. руб.
В рамках реализации Гранта в 2-х учреждениях здравоохранения установлена программа, которая обеспечивает возможность ведения электронного документооборота по охране труда. Она помогает оптимизировать систему управления охраной труда, анализировать уровень безопасности работников, обучать сотрудников, вести личные карточки и контролировать средства индивидуальной защиты, автоматизировать рабочие процессы и многое другое. Использование таких инструментов в сфере охраны труда открывает широкие возможности для повышения эффективности управления охраной труда и обеспечения безопасности и здоровья работников. Затраты на данные цели составили 243,0 тыс. руб., в том числе из средств ЦК Профсоюза - 200,0 тыс. руб.
В рамках мероприятий, реализуемых в рамках Гранта Профсоюза работников здравоохранения РФ, областной организацией Профсоюза организована «Школа безопасности» для специалистов и уполномоченных по охране труда. Руководство «Школой безопасности» осуществляет технический инспектор труда. Постоянные участники - представители минздрава области и Федерации Профсоюзных организаций области.
С момента организации школы всего проведено 3 заседания.
В повестке дня - самые актуальные вопросы в области охраны труда: обеспечение работников СИЗ, обязанности и ответственность специалиста по охране труда, обучение работников, контрольно-надзорная деятельность за условиями и охраной труда, проведение специальной оценки условий труда, выявление вредных производственных факторов на рабочих местах, участие специалиста по охране труда и Профсоюза в спецоценке, гарантии и компенсации работникам после ее проведения, оценка профессиональных рисков, расследование несчастных случаев на производстве.
Главная задача данного мероприятия состояла в выявлении проблемы, выработке наиболее эффективных форм ее решения, а также их практическое применение.
Активное участие специалистов позволило не только пополнить свои знания в области охраны труда, но и приобрести опыт коллег, а участие в блиц-викторине - еще и получить моральное поощрение.
Основная задача Профсоюза - сплотить коллектив, сделать каждого сотрудника его активным участником, помочь раскрыть свой потенциал. Одним из самых лучших способов сплочения коллектива является совместный активный отдых, который также способствует развитию культуры совместной работы и культуры безопасности.
Самые активные члены Профсоюза, участники конкурсов по охране труда, вновь назначенные уполномоченные смогли принять участие в экскурсиях, запланированных в рамках плана мероприятий по реализации Профсоюзного Гранта. Участники экскурсий не только получили массу положительных впечатлений от поездки, но и укрепили командный дух. В результате, создана положительная атмосфера в коллективе, повышена Профсоюзная мотивация, а главное, сотрудники больницы зарядились энергией для достижения поставленных целей. Всего было затрачено 144,5 тыс. руб., в том числе 50,0 тыс. руб. из средств ЦК Профсоюза.
А самое главное, что работники усвоили главный принцип в управлении охраной труда – это работа без руководителя, но в команде, в которой люди несут ответственность друг перед другом. При таком подходе каждый работник четко видит свои цели, а значит качественно и безопасно выполняет работу и получает высокие результаты.
Для повышения уровня безопасности и формирования культуры безопасности на рабочем месте техническим инспектором труда разработано:
· Положение о наставничестве по безопасности труда	для учреждений здравоохранения области. Наставничество по безопасности труда – это комплекс мероприятий, в рамках которого опытный работник (наставник) передает знания и навыки менее опытному сотруднику (наставляемому) для повышения осведомленности о профессиональных рисках и формирования безопасной рабочей среды.
· В качестве рекомендаций по популяризации вопросов охраны труда и формированию культуры безопасности техническим инспектором труда разработано и передано во все ЛПУ методическое пособие «Ваш личный навигатор по пути к культуре безопасности». Пособие содержит рекомендации по формированию культуры безопасности, а также по организации конкурсов, викторин и других мероприятий по охране труда.
Необходимо отметить, что в период реализации Профсоюзного Гранта не только не отмечено случаев производственного травматизма в учреждениях-участниках проекта, но и не было предпосылок для их возникновения.
Таким образом, проведенные мероприятия по реализации Профсоюзного Гранта достигли запланированной цели:
1. повысился уровень квалификации работников по вопросам охраны труда;
2. усилилось взаимодействие и сотрудничество между различными участниками трудового процесса;
3. внедрены инновационные технологии в охрану труда;
4. повысился уровень ответственности работников за соблюдение правил безопасности труда.
В период реализации Профсоюзного Гранта также были проанализированы и количественные результаты:
1. сокращено количество производственных травм в учреждениях здравоохранения на 19%, в том числе среди участников Грантового проекта производственных травм не зафиксировано;
2. сокращено количество обращений работников на условия труда на 23%, в том числе среди работников участников Грантового проекта жалоб и заявлений не выявлено;
3. произошло увеличение Профсоюзного членства среди участников Грантового проекта:
· ГУЗ «Саратовская городская поликлиника №1б» - на 4,7%,
· ГУЗ «Саратовская городская межрайонная поликлиника №1» - на 7%,
· ГУЗ «Саратовская областная инфекционная клиническая больница» - на 2,9%,
· ГУЗ «Саратовская городская клиническая больница №6» - на 0,8%,
· ГУЗ СО «Екатериновская районная больница» - на 7,3%, 
· ГУЗ «Энгельсская городская больница №2» - на 0,8%, 
· ГУЗ СО «Аткарская районная больница» - на 2,2%.
Всего целевая группа участников увеличилась по сравнению с планом (4025 чел.) и составила 8317 человек.
Исходя из полученных результатов, на последующие годы новые тенденции и практики по безопасности труда будут внедрены во все медицинские учреждения области для формирования в них здорового и устойчивого климата.
Средства грантодателя (450 000 руб.) освоены полностью.

XXI. Проект: «ПрофУспех», Первичная Профсоюзная организация ФГБОУ ВО «Саратовский государственный медицинский университет им. В.И. Разумовского» Минздрава РФ. Направление: Работа с молодёжью
Средства грантодателя (300 000 руб.) освоены полностью.
Программа состояла из 4 этапов:
1. Первый этап конкурсной программы для 500 участников с помощью платформы «Центр компетенций».
2. Второй этап конкурсной программы для 100 участников с помощью платформы «Другое дело» в социальной сети «ВКонтакте» Задания по 4 трекам обучения: активность, знание, лидер, медиа.  
3. Третий этап для 20 участников – работа участников конкурса с наставниками по направлениям.
4. Финальный этап конкурсной программы для 10 участников.
Сведения о фактическом выполнении плана работы на год: 
· Подготовка программы;
· Подготовка организационного, информационного и технического обеспечения проекта;
· Проведение конкурса в несколько этапов;
· Подведение итогов конкурса.
Все, запланированные работы по проекту выполнены полностью.
Все запланированные количественные результаты достигнуты.
Презентация о реализации проекта: https://disk.yandex.ru/d/K3WCMibE6jLj0A. 
Перечень публикаций в СМИ, связанных с реализацией и итогами проекта (наименование СМИ, заголовок и выходные данные публикации о проекте): Группа ППО студентов СГМУ – грантовый проект «ПрофУспех».
Ссылки на публикации в интернет СМИ:
 https://vk.com/wall-46563847_12494
 https://vk.com/wall-46563847_12289
Все публикации, информация о которых представлена, имеют указание на получение грантовой финансовой поддержки от ЦК Профсоюза.
Показатели реализации проекта:
	Показатели
	Единица измерения
	План / факт

	Привлечение активистов
	Чел.
	100 / 100

	Повышение информированности студентов о деятельности Профсоюза
	проценты
	70 / 70

	Формирование кадрового резерва
	Чел.
	10 / 10



XXII. Проект: «Социальный марафон», Первичная Профсоюзная организация ФГБОУ ВО «Саратовский государственный медицинский университет им. В.И. Разумовского» Минздрава РФ. Направление: Развитие информационных ресурсов Профсоюза; работа с молодёжью
Средства грантодателя (450 000 руб.) освоены полностью.
Программа состояла из 5 этапов:
1. Торжественное открытие форума «Социальный марафон». Оглашение списка мероприятий, привлечение активистов к активному участию.
2. Открытый диалог: «Актуальные проблемы реализации мер социальной поддержки молодых специалистов на государственном уровне».
Спикер в ходе открытого диалога разбирает реальные примеры с участниками.
3. Дебаты «Меры социальной поддержки молодых специалистов в регионе».
4. Юридическая консультация.
Квалифицированный юрист вместе с участниками разбирает кейс-задачи и отвечает на вопросы из сферы юриспруденции.
5. Торжественное закрытие форума «Социальный марафон». Подведение итогов, вручение памятных сертификатов и грамот.
Сведения о фактическом выполнении плана работы на год:
1. Привлечение активистов.
· Повышение информированности участников в сфере социальной поддержки специалистов в области здравоохранения на государственном уровне.
· Проверка уровня осведомлённости участников о мерах поддержки.
· Консультация участников по вопросам юриспруденции.
· Подведение итогов, вручение грамот и сертификатов.
Все, запланированные работы по проекту выполнены полностью.
Все запланированные количественные результаты достигнуты.
Презентация о реализации проекта: https://disk.yandex.ru/i/6NC8yRUycTFNNA. 
Ссылки на публикации в интернет СМИ:
https://vk.com/wall-46563847_12382
Все публикации, информация о которых представлена, имеют указание на получение грантовой финансовой поддержки от ЦК Профсоюза.
Показатели реализации проекта (формируются в соответствии с заявкой на участие в конкурсе):
	Показатели
	Единица измерения
	План / факт

	Количество активистов
	Чел.
	100 / 100

	Повышение информированности студентов
	Проценты
	70 / 70

	Приобретение и улучшение соответствующих знаний в социально-правовом поле среди целевой группы.
	Проценты
	100 / 100



XXIII. Проект: «Профсоюзные ценности – крепость семейных уз», Свердловская областная организация Профсоюза работников здравоохранения РФ. Направление: Работа с молодёжью

Средства грантодателя (370 000 руб.) освоены полностью.
С 10 по 11 сентября 2025 года Свердловской областной организацией Профсоюза работников здравоохранения РФ при поддержке гранта ЦК Профсоюза был проведен молодёжный форум «Профсоюз — за крепость семейных уз»
Мероприятие реализовано в полном объёме.
Количественные показатели и состав участников:
В мероприятие приняли участие 80 человек, в том числе:
· молодые медицинские работники учреждений здравоохранения;
· студенты медицинских вузов и колледжей — члены Профсоюза;
· председатели и активисты первичных и территориальных Профсоюзных организаций;
· представители молодёжных комиссий региональных организаций Профсоюза.
География участников охватила 6 регионов Уральского и Сибирского федеральных округов:
· Свердловская область;
· Тюменская область;
· Курганская область;
· Омская область;
· ХМАО–Югра;
· Республика Хакасия.
Межрегиональный формат позволил обеспечить широкий обмен опытом и обсуждение единых для медицинской молодёжи проблем.
В рамках форума были организованы: 
1. Экспертная лекция магистра кризисной и семейной психологии Анастасии Сивковой «Практическая психология для развития личности». 
2. Стратегическая сессия сертифицированного руководителя проектов (IPMA, p3e, ICAgile) Дмитрия Смирнова «Проекты. Как ими управлять. Проектная деятельность в жизни и в карьере».
3. Работа тематических площадок и мастер-классов

Площадка 1: «Семейное древо: мастер-класс с элементами арт-терапии». 
Площадка 2: «Речь, которая убеждает: тренинг публичных выступлений». 
Площадка 3: «Семейный портрет: профессиональная фотосессия».
Площадка 4: «В ритме танца: мастер-класс по вальсу и румбе».
4. Обмен лучшими практиками по мотивации Профсоюзного членства среди молодежи, династийным опытом в профессии: 
•	Кочкин Сергей Владимирович – председатель Молодежного Совета Свердловской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ; 
•	Барышников Иван Николаевич – председатель первичной Профсоюзной организации ГБУЗ ТО «Областное бюро судебно-медицинской экспертизы» г. Тюмень; 
•	Макарихина Татьяна Викторовна – первичная Профсоюзная организация ГАУЗ СО «Серовская городская больница».
5. Экспертная лекция сертифицированного специалиста по работе с семьей Российского общества «Знание» Людмилы Золотницкой «Семья – источник любви, взаимопонимания и доверия». 
6. Смотр-конкурс агитбригад «Профсоюзная семья».
Проект показал, что Профсоюзные ценности – это важная составляющая стабильности и благополучия семьи. Данный проект убедил участников, что укрепление семейных ценностей, стимулирование Профсоюзной активности молодежи разных регионов будет способствовать укреплению Профсоюза, развитию семьи, и, что не менее важно - мотивации Профсоюзного членства среди молодежи. Данный проект позволил увеличить Профсоюзную мотивацию через семью, так как семья и медицинская династия, это основа общества, мощнейший двигатель будущего, который позволяет получить развитие на многие годы вперед. Профсоюзный форум позволил объединить на одной площадке рабочую и обучающуюся молодежь, а также показал семейные династии разных регионов.
Образовательные и практические результаты:
В ходе форума участники:
· получили практические навыки проектной и командной работы;
· приняли участие в экспертных лекциях, стратегических сессиях и мастер-классах;
· обменялись лучшими региональными практиками работы с молодёжью.
По итогам форума всем участникам вручены именные сертификаты, победителям смотра-конкурса агитбригад — дипломы и поощрения.
Положительная динамика Профсоюзного членства среди молодежи отражена в показателях статистических отчетов первичных Профсоюзных организаций за 2025 год:
Показатель по работающей молодежи - членам Профсоюза составил 4147 чел., что на 250 человек больше показателей 2024 года. Всего студентов и учащихся учебных заведений в 2024 г. являлись членами Профсоюза - 2507 чел., а в 2025 году - 3229 чел., что больше на 722 чел., т.е. прирост на 28%. Данные по проценту численности студентов и учащихся учебных заведений по итогам 2025 года также возросли до 10% (5,6% в 2024 году) по ВУЗу и по ССУЗам стало 82,7% (78,3 % в 2024 году).
Медиаэффект и информационное сопровождение:
· подготовлены и опубликованы материалы в Профсоюзных печатных изданиях;
· размещены публикации и фото- и видеоматериалы в социальных сетях и на информационных ресурсах Профсоюзных организаций;
· организована фото- и видеосъёмка мероприятий, подготовлен итоговый видеоматериал.
Медиаосвещение способствовало:
· повышению узнаваемости деятельности Профсоюза среди молодёжи;
· формированию позитивного имиджа Профсоюза как современной и динамичной организации;
· распространению лучших практик работы с молодёжью в других регионах.
Итоговая оценка эффективности проекта:
Проведённый молодёжный форум показал высокую вовлечённость участников, практическую значимость обсуждаемых тем и востребованность межрегионального формата работы.
Грантовые средства ЦК Профсоюза использованы по целевому назначению и позволили обеспечить высокий организационный, содержательный и информационный уровень мероприятий.
Полученные результаты подтверждают целесообразность продолжения практики проведения молодёжных форумов и развития грантовой поддержки молодёжных инициатив в системе Профсоюза работников здравоохранения РФ.

XXIV. Проект: «Дискуссионная площадка «Профсоюзная Молодежь Урала и Сибири 2.0», Свердловская областная организация Профсоюза работников здравоохранения РФ, Направление: Работа с молодёжью
Средства грантодателя (450 000 руб.) освоены полностью.
9 сентября 2025 года Свердловской областной организацией Профсоюза работников здравоохранения РФ при поддержке гранта ЦК Профсоюза был проведен дискуссионный клуб «Профсоюзная молодёжь Урала и Сибири 2.0».
Мероприятие реализовано в полном объёме.
Количественные показатели и состав участников:
В мероприятие приняли участие 120 человек, в том числе:
· молодые медицинские работники учреждений здравоохранения;
· студенты медицинских вузов и колледжей — члены Профсоюза;
· председатели и активисты первичных и территориальных Профсоюзных организаций;
· представители молодёжных комиссий региональных организаций Профсоюза.
География участников охватила 6 регионов Уральского и Сибирского федеральных округов:
· Свердловская область;
· Тюменская область;
· Курганская область;
· Омская область;
· ХМАО–Югра;
· Республика Хакасия.
Межрегиональный формат позволил обеспечить широкий обмен опытом и обсуждение единых для медицинской молодёжи проблем.
В рамках дискуссионного клуба была организована работа 8 тематических команд, в которых рассматривались вопросы:
· мотивации Профсоюзного членства;
· участия молодёжи в системе социального партнёрства;
· трудовых прав и условий труда в здравоохранении;
· цифровизации и применения ИИ в медицине;
· наставничества и преемственности поколений;
· коммуникационной политики Профсоюза и работы в социальных сетях;
· сочетания профессиональной деятельности и семейных ценностей.
По итогам работы дискуссионного клуба принята резолюция, включающая:
· предложения по повышению привлекательности Профсоюзного членства для молодёжи;
· рекомендации по развитию наставничества в медицинских организациях;
· инициативы по усилению информационной и цифровой активности Профсоюза;
· предложения по вынесению наиболее актуальных проблем медицинской молодёжи на общероссийский уровень.
Резолюция направлена в молодёжные структуры региональных организаций Профсоюза для обсуждения и дальнейшей проработки.
Образовательные и практические результаты:
В ходе форума участники:
· повысили уровень правовой и Профсоюзной грамотности;
· получили практические навыки проектной и командной работы;
· приняли участие в экспертных лекциях, стратегических сессиях и мастер-классах;
· обменялись лучшими региональными практиками работы с молодёжью.
По итогам форума всем участникам вручены именные сертификаты.
Положительная динамика Профсоюзного членства среди молодежи отражена в показателях статистических отчетов первичных Профсоюзных организаций за 2025 год:
Показатель по работающей молодежи - членам Профсоюза составил 4147 чел., что на 250 человек больше показателей 2024 года. Всего студентов и учащихся учебных заведений в 2024 г. являлись членами Профсоюза - 2507 чел., а в 2025 году - 3229 чел., что больше на 722 чел., т.е. прирост на 28%. Данные по проценту численности студентов и учащихся учебных заведений по итогам 2025 года также возросли до 10% (5,6% в 2024 году) по ВУЗу и по ССУЗам стало 82,7% (78,3 % в 2024 году).
Медиаэффект и информационное сопровождение:
· подготовлены и опубликованы материалы в Профсоюзных печатных изданиях;
· размещены публикации и фото- и видеоматериалы в социальных сетях и на информационных ресурсах Профсоюзных организаций;
· организована фото- и видеосъёмка мероприятий, подготовлен итоговый видеоматериал.
Медиаосвещение способствовало:
· повышению узнаваемости деятельности Профсоюза среди молодёжи;
· формированию позитивного имиджа Профсоюза как современной и динамичной организации;
· распространению лучших практик работы с молодёжью в других регионах.
Итоговая оценка эффективности проекта:
Проведённый молодёжный форум показал высокую вовлечённость участников, практическую значимость обсуждаемых тем и востребованность межрегионального формата работы.
Грантовые средства ЦК Профсоюза использованы по целевому назначению и позволили обеспечить высокий организационный, содержательный и информационный уровень мероприятий.
Полученные результаты подтверждают целесообразность продолжения практики проведения молодёжных форумов и развития грантовой поддержки молодёжных инициатив в системе Профсоюза работников здравоохранения РФ.
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