ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
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П Р Е З И Д И У М

01 декабря 2022 года                                                                                                          № 7-6
Об итогах реализации профсоюзных 
грантовых проектов в 2022 году 


В соответствии с постановлениями Президиума Профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации от 14.12.2021г. № 3-17 «О введении грантов для молодёжи в Профессиональном союзе работников здравоохранения Российской Федерации» и от 10.03.2022 № 3-134 «О присуждении грантов для молодёжи в Профессиональном союзе работников здравоохранения РФ» в 2022 году впервые проходил конкурс, победители которого получили грантовую поддержку для реализации 12 профсоюзно-ориентированных и социально-значимых проектов, предложенных молодыми профактивистами из разных регионов страны: 
«Profpass» (ППО Башкирского ГМУ), «Я – профсоюзный таргетолог!» (Бурятия), «Жизнь после» (Дагестан), «ProfЮрист» (ППО Саратовского ГМУ им. Разумовского), «Новые лидеры!» - «Молодёжная инициатива – 2022» (Екатеринбург), «Капля крови» (ППО Санкт-Петербургского ГПМУ), «Атмосфера – активная молодёжь в сфере Профсоюза» - «PROдвинь PRОфсоюз!» (Волгоград); «Будущее здравоохранения» (Рязань); «Prof Лидер» (ППО Саратовского ГМУ им. Разумовского), «Юридический всеобуч» (ППО ГБУЗ «Специализированная психиатрическая больница № 4» МЗ Краснодарского края), «ProfDay» (ППО Саратовского ГМУ им. Разумовского); проект «ТыжВРАЧ» (ППО Санкт-Петербургского ГПМУ). 

Каждый из указанных проектов был выполнен грантополучателями в полном объеме в соответствии с планами, представленными ими в заявках для участия в профсоюзном грантовом конкурсе. В связи с тем, что победившие проекты носили разноплановый характер, значительно отличались друг от друга, имели разные цели, руководителям этих проектов было дано право подготовить информацию о результатах их реализации в свободной форме (Приложение № 1).  

Принимая во внимание итоговую информацию, представленную грантополучателями о реализации своих проектов, положительный резонанс в профсоюзных СМИ о новой грантовой практике Профсоюза, позитивные изменения в сторону повышения профсоюзной активности молодёжи, а также возрастающий интерес со стороны молодёжного актива профсоюзных организаций к дальнейшему участию в конкурсе профсоюзных молодёжных грантов   
Президиум Профсоюза работников здравоохранения РФ ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Центральному Комитету Профсоюза продолжить и поддерживать ежегодную практику проведения конкурсов «Профсоюзный молодёжный грант». 

2. Начальнику Управления по связям с общественностью, международному сотрудничеству и солидарным действиям Профсоюза (Жанкевич О.В.) организовать:

2.1. ежегодное проведение молодёжных профсоюзных грантовых конкурсов;

2.2. консультативно-организационную помощь организациям, претендующим на участие в грантовых конкурсах и уже победившим в них;

2.3. организационно-методическую помощь профсоюзным организациям всех уровней в использовании и внедрении позитивного опыта ранее реализованных грантовых проектов;  

2.4. информационную поддержку и освещение результатов реализации грантовых проектов в профсоюзных СМИ.    

3. Руководителям организаций Профсоюза:

3.1. использовать опыт реализованных грантов при планировании и организации работы с молодёжью;

3.2. принимать меры по стимулированию молодёжной профсоюзной активности в своих организациях, в том числе поощрять участие молодых профактивистов в грантовых конкурсах, объявляемых Профсоюзом;

3.3. организовывать работу по своевременной и качественной реализации грантовых проектов;
3.4. освещать результаты профсоюзных грантовых проектов в собственных СМИ и своевременно направлять информацию об их реализации для размещения в СМИ Профсоюза;

3.5. беспрепятственно предоставлять всю необходимую информацию по реализации грантовых проектов членам ПДМК ЦК Профсоюза и Уполномоченным по работе с молодёжью Профсоюза в Федеральных округах РФ по их запросам.
4. ПДМК ЦК Профсоюза и Уполномоченным по работе с молодёжью Профсоюза в Федеральных округах РФ:

4.1. способствовать участию молодёжного профактива своих регионов и округов в профсоюзных молодёжных грантовых Конкурсах;

4.2. оказывать консультационно-организационную и информационную поддержку молодым профактивистам своих регионов и округов при подготовке и участии в профсоюзных грантовых конкурсах;

4.3. организовывать своевременное предоставление информации по итогам реализации профсоюзных грантов грантополучателями в ЦК Профсоюза.

5. Начальнику отдела делопроизводства и контроля Организационно-аналитического Управления Профсоюза (Лазарева Ю.С.) направить данное постановление в региональные, межрегиональные организации Профсоюза, первичные профсоюзные организации медицинских высших учебных заведений, ПДМК ЦК Профсоюза, Уполномоченным по работе с молодёжью Профсоюза в Федеральных округах РФ. 
6. Контроль за выполнением настоящего Постановления возложить на заместителя председателя Профсоюза Беспяткина В.О.

Председатель Профсоюза 




                          А.И. Домников 
Приложение № 1

К Постановлению 

Президиума Профсоюза

от 01.12.2022 г. № 7-6
Информация об итогах реализации грантовых проектов, предоставленная победителями конкурса 
«Профсоюзный грант – 2022»

I. Первичная профсоюзная организация ФГБОУ ВО «Башкирский государственный медицинский университет» Минздрава России, проект «Система балльно-рейтингового стимулирования профсоюзного активиста «Profpass»

Profpass был разработан для повышения членства профсоюзной организации, увеличения числа профсоюзных активистов и в качестве их поощрения.

Система заработала в октябре 2021 года, были созданы: система балльного оценивания (СБО), таблица отчета о выполненной работе, и таблица учета баллов профактивистов.

После запуска началось информирование обучающихся и активистов о введенной системе. Это достигалось посредством видеороликов и постов в социальных сетях профсоюза (ВКонтакте, официальный сайт). 

Такое нестандартное введение, которое получило реализацию впервые, среди медицинских и фармацевтических ВУЗов России, в Башкирском Государственном Медицинском Университете, заинтересовало обучающихся, и раскрыло c другой стороны понятие об активизме.

Таким образом, к концу 2021 года насчитывалось более двухсот действующих активистов, входящих в систему оценивания.

После успешного начала реализации, в первой половине 2022 года был закуплен мерч с логотипом Первичной Профсоюзной организацией обучающихся БГМУ. В него вошли: худи, футболки, шопперы и кружки, тетради, ручки, значки и халаты. 

К завершению учебного года, было проведено торжественное открытие “Магазина профсоюза” и награждение активистов лимитированными вещами. 

Данное мероприятие еще больше увеличило интерес к Профсоюзной организации среди обучающихся. Оно дало хороший толчок для агитации в новом учебном году.

Эта система была одной из ведущих в агитации молодежи во вступление в Профсоюзное движение, которое реализовало себя в полном объеме.

К началу учебного года 2022-2023, был снят видеоматериал по мерчу и его выдачи лучшим профактивистам, также проведена “Ярмарка отделов”. В этом мероприятии новые члены Профсоюза могли поближе познакомиться с деятельностью организации и, непосредственно, увидеть мерч и работу Profpass
Благодаря данному проекту членство ППОО БГМУ увеличилось на 70% среди первокурсников, по сравнению с прошлым годом. Повысилось число активистов и заинтересованность в Профсоюзе.

II. Бурятская республиканская организация Профсоюза работников здравоохранения РФ, проект «Я профсоюзный таргетолог»

Проект «Я профсоюзный таргетолог» от Молодежного совета Бурятской республиканской организации Профсоюза работников здравоохранения РФ (далее: Проект), направление проекта - «Профсоюзное обучение и кадровое укрепление профактива». Представленная сумма гранта - 60 000 (Шестьдесят тысяч) рублей.
Цель: Создание курса по подготовке и обучению специалистов по таргетированной рекламе среди профсоюзных работников отрасли здравоохранения Республики Бурятия; Повышение мотивации профсоюзного членства, что приведет к увеличению числа членов профсоюза среди молодежи здравоохранения.
Целевые группы проекта - Молодежный совет БРО профсоюза работников здравоохранения; профактив первичных профсоюзных организаций Республики Бурятия; студенты медицинских колледжей Республики Бурятия.
Проект «Я - профсоюзный таргетолог!» был направлен на обучение профсоюзного актива медицинских организаций Республики Бурятия по формированию базовых знаний и навыков по ведению рекламных кампаний в интернете. Курс по таргету позволил ответственным по информационной работе в первичных профсоюзных организациях получить необходимые инструменты по ведению страниц в соцсетях, методическую литературу и консультации от ведущих таргетолов России.
Согласно первоначальному описанию, проект должен был включать в себя обучение по настройке таргетированной рекламы в самых крупных социальных сетях - Инстаграм, Фэйсбук, ВКонтакте, Одноклассники, Youtube и ТикТок, но с признанием корпорации Meta экстремистской организацией на территории Российской Федерации, включающей в себя социальные сети Инстаграм и Фэйсбук, руководством проекта было решено сосредоточиться на социальной сети ВКонтакте.
Таким образом, проект был реализован в онлайн формате с Алексом Волковым - сооснователем контент-агентства «Хочу Продаж», ведущим специалистом по управлению SMM-проектами АНО ИРИ (Институт развития интернета), экспертом в области аналитики ВК.
По многочисленным просьбам председателей первичных профсоюзных организаций, дата реализации проекта была перенесена на сентябрь, в связи с тем, что сроки указанные в проекте выпадают на период отпусков профактива, а также с высокой занятостью сотрудников.
Занятия были организованы с 7 по 9 сентября 2022 года на площадке «Бизон 365», где была создана комната с чатом для общения с участниками проекта и прямой видеотрансляцией с хостинга Youtube. Запись всех занятий всегда сохранялась для того, чтобы все участники при необходимости могли снова просмотреть вебинар.
В проекте приняли участие 43 представителя из различных первичных профсоюзных организаций Бурятии. За 3 дня участникам проекта были даны основные теоретические основы и практические навыки по работе в сети. Ежедневно приглашенный тренер давал домашнее задание и разбирал ошибки.
Организаторы проекта понимают, что очень сложно за 3 дня стать профессионалом в области таргета, но базовые знания уже заложены и участники отмечают, что это очень интересно и полезно для работы и общего развития. Тренер Алекс Волков будет ещё долгое время сопровождать участников проекта в чате, в котором все они продолжат дальнейшее обучение и будут задавать проблемные вопросы, которые будут возникать по ходу практической работы.
Календарный план по реализации проекта

	№п\
п
	Решаемая задача
	Мероприятие, его содержание, место
проведения
	Дата начала
	Дата окончания
	Ожидаемые результаты

	1
	Поиск тренеров и спикеров для проекта
	Переговоры с
Алексом
Волковым
	июль
	август
	Соглашение

	2
	Информировать ППО о проекте
	Рассылка положения в медорганизации республики, публикация анонса, пресс-релиза
	август
	август
	ППО
проинформированы об обучении

	3
	Сбор заявок
	Сбор заявок
	22.08.22
	06.09.22
	Собраны заявки

	4
	Формирование списка участников проекта
	Формирование списка и отправка тренерам
	06.09.22
	06.09.22
	Сформирован список участников для обучения в проекте

	5
	Обучить участников
	Организация и проведение занятий в социальной сети ВКонтакте
	07.09.22
	09.09.22
	Качественная
подготовка
участников
конкурса

	6
	Онлайн- конференция с участниками проекта
	Заседание организаторов, участников и экспертов по итогам проекта. Обсуждение и планирование дальнейших действий по закреплению знаний
	09.09.22
	09.09.22
	Подведение
итогов

	7
	Публикация в печатных изданиях и СМИ
	Пост-релиз в печатных изданиях и социальных сетях.
	09.09
	07.10
	Информирование о проведенном проекте

	8
	Разработка и тираж методической литературы 
	По окончании
	09.09
	07.10
	Каждый


Информационное сопровождение проекта

На подготовительном этапе проекта была проведена информационная рассылка в медицинские организации республики Бурятия, которая содержала в себе письмо-приглашение на обучение по таргетированной рекламе.
По окончании реализации проекта в профсоюзных сообществах ВКонтакте были опубликованы статьи и заметки от организаторов и участников конкурса. Ссылки указаны в таблице №2.
07 октября 2022 года в рамках договора от 20.09.22г. №12 с ООО «Инвест-групп» прошел прямой эфир на радио «МСМ» (88.8 fm) с участием заместителя председателя БРО профсоюза работников здравоохранения РФ Сергея Дамбаева. На радиошоу гость рассказал о реализации проекта, его достижениях и перспективах (Фото размещено в таблице №2).
До конца 2022 года статья о реализации проекта будет размещена в газете «Профсоюзы Бурятии», журнал «Пилюля» и др.
Количественные показатели

	№
	Наименование
	Количество
	Фото, ссылки на видеоматериалы, публикации и комментарии

	1
	Количество участников в проекте
	43 человека
	

	2
	Количество первичных профсоюзных организаций, направивших своих
	19 ППО
	

	3
	Количество занятий
	3
	07-09 Сентября 2022 г.

	4
	Сумма израсходованных средств 
	60 000 рублей
	Итоговый отчет об использовании средств гранта предоставлен в Управление по связям с общественностью, работе с молодёжью и международному сотрудничеству

	5
	Количество выданных сертификатов в электронном виде, разработанных Алексом Волковым
	42
	Фото предоставлены в Управление по связям с общественностью, работе с молодёжью и международному сотрудничеству

	6
	Количество видеозаписей занятий 
	3
	https://www.youtube.com/watch?v=cbWHlMZW5jA
https://www.youtube.com/watch?v=O4Q6tPQqM
https://www.youtube.com/watch?v=86Uxj2MOR1I

	7
	Количество брошюр.
Мет. пособие «Я профсоюзный таргетолог»

	50
	Фото предоставлены в Управление по связям с общественностью, работе с молодёжью и международному сотрудничеству

	8
	Увеличение вирального охвата в сообществе БРО профсоюза

	24,6%
	В среднем контрольная цифра охвата подписчиков в ВКонтакте составляет от 5 до 15%.

	9
	Увеличение количества подписчиков в сообществе БРО профсоюза ВКонтакте
	+92
	

	10
	Увеличение вирального охвата в сообществе Молодежного совета БРО ВКонтакте
	20,3%
	В среднем контрольная цифра охвата подписчиков в ВКонтакте составляет от 5 до 15%.

	11
	Увеличение количества подписчиков в сообществе БРО профсоюза ВКонтакте
	+45
	

	12
	Публикации в СМИ
	5
	https://vk.com/burprof?w=wall-181164638_2656
https://vk.com/mszdravrb?w=wall-914994442066%2Fall
https://t.me/ATV_BAIKAL/5951
https://vk.com/atvnews?w=wall-55382731_60126
https://vk.com/profzdravrf?w=wall-769226384547

	13
	Выступление на радио МСМ
	1
	Фото предоставлены в Управление по связям с общественностью, работе с молодёжью и международному сотрудничеству


III. Волгоградская областная организация Профсоюза работников здравоохранения РФ, проект «Атмосфера – активная молодёжь в сфере Профсоюза» - «PROдвинь PRОфсоюз!»
С 14 по 16 октября Волгоградская областная организация профсоюза здравоохранения РФ реализовала грантовый проект «Атмосфера – активная молодёжь в сфере Профсоюза» - «PROдвинь PRОфсоюз!». В течение 3-х дней на базе Центра для детей и молодежи «Орленок» проходило уникальное по своему составу и сути мероприятие для работающей молодежи.
Одной из целей мероприятия - создание условий для повышения уровня личностных компетенций молодых сотрудников медицинских организаций Волгоградской области, объединить молодых людей для выработки решений по повышению эффективности работы профсоюзных организаций в медучреждениях, что в дальнейшем будет влиять и на качество работы медицинского учреждения в целом.

Открыто и без регалий - участниками Атмосферы стали молодые представители 16 лечебных учреждений Волгоградской области, категории участников настолько разнообразны, что плечом к плечу работали и заместители главных врачей, заведующие отделений, врачи, медицинские сестры, медицинские регистраторы, делопроизводители. 
Организаторы мероприятия предоставили возможность для молодых представителей лечебных учреждений получить новые знания в области проектного управления, целеполагания.

В первый день молодежь знакомилась, проводились мероприятия, направленные на командообразующие элементы. 

Вечер закончился визитными карточками, где каждая команда представила свою первичную профсоюзную организацию 
Второй день был насыщен четырьмя площадками, одна из которых была представлена в формате Форсайт-сессии. Молодежь в течении дня определяла те основные моменты, которые могут мотивировать молодого специалиста на вступление в профсоюз. За короткий срок были определены 45 мотивационных мероприятий для вступления в профсоюз. На всех 4-х площадках команды определились с проектами по вопросам, когда сотрудник осознанно захочет вступить в профсоюз и работать на благо своей организации. 
По словам председателя областной организации профсоюза работников здравоохранения РФ Ирины Ерохиной – цели, которые мы ставили перед реализацией нашего проекта были достигнуты полностью, слет стал очередным этапом в развитии областного профсоюзного движения работников здравоохранения. Несмотря на загруженность наших лечебных учреждений многие нашли возможность принять участие в работе Атмосферы, эффект от которого уже в ближайшее время будет заметен.

Активное участие в мероприятии принял главный врач Клинической больницы № 5 Дмитрий Орлов, который совместно с сопредседателем ОНФ Волгоградской области Антоном Лукашем организовали Форсайт–сессию, в рамках которой помогли молодежи сформулировать приоритетные направления развития профсоюзного движения в медицинских организациях Волгоградской области.

Активными участниками Атмосферы стали также депутат Волгоградской городской Думы, главный врач ГБУЗ «ВОПАБ» Андрей Поплавский.

«Уникальное мероприятие для нашего города и региона, новый формат для молодежи здравоохранения, который позволяет раскрыться нашим молодым сотрудникам сферы здравоохранения Волгоградской области. Надеемся, что позитивный импульс сохраниться и подобных мероприятий будет больше, ведь польза для участников очевидна. Положительный эффект от мероприятия получили не только работники больниц и поликлиник, принявшие участие в слете, а в будущем, получат и жители города Волгограда, с которыми будет работать медицинский персонал».

Защищать проекты участникам помогли эксперты форума. Идеи всех участников были интересные и помогают решать серьезные вопросы в сфере профсоюза. 
Молодежь приняла участие в круглом столе, на котором присутствовали Председатель Общественной Палаты Волгоградской области, Председатель Волгоградского Областного Совета профсоюзов Татьяна Гензе, председатель общественной организации Волгоградской областной ассоциации медицинских сестер Наталья Кувакина, а также спикеры, проводившие мастер классы на всех площадках. 
Диалог участников и приглашенных экспертов был продуктивным: «Мы видим ваши горящие глаза, рады, что вам не безразлично дальнейшее развитие профсоюзов. Мы понимаем, что перед нами стоит задача вашего обучения, повышения уровня ваших компетенций. Мы готовы поддерживать ваши проекты и помогать в их реализации» - подчеркнула Ирина Ерохина.

«Новые спикеры, новая форма проведения. Сейчас работа с молодежью актуальна. Вы - наш кадровый резерв. Только вперед, вместе с профсоюзом!» обратилась к молодым людям Татьяна Николаевна Гензе.

«Патриотичные, активные, мотивированные молодые люди. Мы готовы помочь в реализации ваших проектов» отметила Наталья Кувакина.

«Это новый для нас формат мероприятия, но уже сейчас мы можем сказать, что он успешен. Ваши проекты это доказывают. Молодежные советы первичных организаций должны развиваться и профсоюз в этом заинтересован» - высказался Игорь Беспалов. 

Председатель Молодежного совета ВОО профсоюза работников здравоохранения РФ Мержоев Берс Тагирович поблагодарил всех участников мероприятия за их активную жизненную позицию, неординарные идеи проектов.  

В завершении все участники получили сертификаты и те, кто внес наибольший вклад в подготовку и проведение Атмосферы - благодарственные письма.

Также на круглом столе были объявлены результаты конкурса проектов, лучшие из которых получили финансовую поддержку от областного комитета профсоюза здравоохранения.

По итогам мероприятия была принята резолюция, предложено активнее вовлекать молодые кадры медицинских организаций в профсоюзную деятельность, работать над повышением социальных компетенций молодежи, генерировать и реализовывать больше проектов.
IV. Информационный отчет по гранту «Жизнь после». Грантополучатель: Дагестанская республиканская организация профсоюза работников здравоохранения РФ. Название проекта: «Жизнь после»


Цель проекта: психологическая поддержка молодых врачей, среднего медицинского персонала, студентов и волонтеров и оказание помощи молодежи к преодолению негативных последствий коронавирусного кризиса и подготовки к новым вызовам, защита от стресса и доступ к управлению внутренними ресурсами. 

Задачи проекта: обучение навыкам саморегуляции в различных жизненных ситуациях, периодов, когда человек вынужден работать в режиме хронической перегрузки, на пределе своих функциональных возможностей, заставляющих человека находиться в состоянии длительного напряжения, вызывающие сильный стресс, путем проведения семинаров тренингов с привлечением специалиста - заместителя генерального директора «Центра защиты от стресса», руководителя «Лаборатории саморегуляции человека» Алиева Алена Хасаевича; укрепление профсоюзного движения, поддержание здорового образа жизни, формирование положительного имиджа Профсоюза; освещение в средствах массовой информации, создание 15-ти минутного документального фильма «Жизнь после». 

Целевая аудитория: изначально были заявлено 120 чел. до 35 лет из числа врачей, среднего медицинского персонала, студентов и волонтеров, фактическое же участие приняли более 500 работников учреждений здравоохранения республики, студентов и волонтеров-медиков. 

Не секрет, что в наибольшей степени эмоциональному выгоранию подвержены медицинские работники, сталкивающиеся в своей деятельности с ежедневным стрессом. Выгорание является глобальной проблемой, связанной с дистрессом, возникающим в процессе выполнения трудовой деятельности, имеющей потенциал отрицательного влияния как на психическое и физическое здоровье человека, так и на эффективность деятельности организации. Синдром эмоционального выгорания может рассматриваться как неспособность человека совладать с эмоциональным стрессом на работе. Выгорание негативно связано с индивидуальным здоровьем сотрудников. Под влиянием хронического профессионального стресса постепенно возникает разочарование в профессии, нарастает желание прекратить работу. 

Метод «Ключ» позволяет быть более выносливым и работоспособным, помогает поддерживать состояние бодрости на протяжении длительного времени и очень быстро восстанавливать силы прямо на рабочем месте. Метод «Ключ» был создан доктором Х.М. Алиевым в Центре подготовки космонавтов им. Ю.А. Гагарина в 1981 году. Методика была утверждена Минздравом СССР в 1987 г. 

Участники тренинга обучились базовым, но эффективным методам профилактики и совладения со стрессом, приемам саморегуляции, овладели навыком управления своим состоянием. Простые, на первый взгляд, упражнения модифицируются в поиске индивидуального и наиболее комфортного движения, осуществляемого с минимальными усилиями. Это приводит к автоматическому снятию стрессового напряжения и появлению нейтрального состояния, которому в модели функционирования мозга придается особое значение. 

По-научному эти движения называются идеомоторными. Научившись управлять идеомоторными движениями, человек обретает способность управлять своим состоянием. В ходе тренинга, активные его участники отрабатывали предложенные упражнения и к окончанию занятия отмечали снятие усталости, чувства тревоги, ясность мыслей. 

Конечно, усвоить полный курс защиты от стресса и доступа к управлению внутренними ресурсами за одно занятие невозможно и в этой связи, слушателям тренинга было предложено дальнейшее онлайн обучение, по методу Ключ на YouTube - канале «Включи анти стресс и Живи», с возможностью обратной связи. График проведения семинара - тренинга в рамках реализации профсоюзного гранта «Жизнь после».
График 

проведения семинара-тренинга 

в рамках реализации профсоюзного гранта "Жизнь после"

	№
	Наименование учреждения
	Дата 
	Время 
	Место проведения

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	ФГБОУ ВО "Дагестанский государственный медицинский университет"
	07.11.2022 г.
	16:00
	Махачкала,

ул. Абдуллы Алиева, 1, морфологический корпус ДГМУ, лекционный зал

	2.
	ГБУ РД "Республиканская клиническая больница №2"
	08.11.2022 г.
	14:00
	Махачкала, 
ул. М. Гаджиева, 31, ГБУ РД "РКБ № 2", актовый зал

	3.
	ГБУ РД №Дагестанский центр медицины катастроф" 
	09.11.2022 г.
	08:30
	Махачкала, 
ул. Магомедтагирова, 2-й проезд, 22, ГБУ РД "ДЦМК"

	4.
	ГБУ РД "Республиканская клиническая больница им. А.В. Вишневского"
	10.11.2022 г.
	14:00
	Махачкала, 
ул. Ляхова, 47, ГБУ РД "РКБ" им.А.В. Вишневского", актовый зал

	5.
	ГБУ РД "Городская клиническая больница"
	11.11.2022 г.
	14:00
	Махачкала, 

ул. Лаптиева, 55//А, ГБУ РД "ГКБ", актовый зал

	6.
	БУ РД "Республиканский центр инфекционных болезней, профилактики и борьбы со СПИДом им. С.М. Магомедова"
	14.11.2022 г.
	14:00
	Махачкала, 

ул. Гоголя, 43, ГБУ РД "РЦИБ", актовый зал


Информационное сопровождение проекта


Для размещения репортажа в социальных сетях, YouTube-каналах, новостных разделах сайта и трансляции на республиканском телевидении, а также в целях реализации второго этапа проекта – создание документального фильма, тренинги проводились с приглашением представителей телевидения, которые вели фото-видеосъемку. Ответственные за информационную работу, медицинских и образовательных учреждений в которых прошли тренинги, разместили соответствующую информацию на информационных интернет страничках своих организаций. Репортаж о проведении тренинга транслировался на республиканских телеканалах «ННТ», РГВК «Дагестан», ГТРК «Дагестан» в программе «Вести Дагестан». 

Документальный фильм «Жизнь после», продолжительностью 15 минут в процессе создания. Презентация фильма на местном телевидении состоится до 26 декабря 2022 года. Финансовые средства на эти цели перечислены
	№
	Наименование
	Количество
	Ссылки на видеоматериал

	1
	Количество участников
	Более 500
	

	2
	Количество организаций
	6
	

	3
	Количество занятий
	6
	

	4
	Количество видеозаписей
	6
	

	5
	Количество зрителей
	До 70%
	

	6
	Публикации в СМИ
	
	http://t.me/profzdrav05/240 
http://t.me/RGVKDAGESTAN/18368 

http://t.me/youtu.be/F48qi3cu4rU


V. Свердловская областная организация Профсоюза работников здравоохранения РФ, проект «Новые лидеры!» - «Молодёжная инициатива – 2022»
Этапы и итоги реализации проекта

	Дата реализации
	Этапы реализации проекта

	11.03.2022
	Постановление ЦК Профсоюза о включении в перечень победителей 

	20 июля 2022 года
	Рабочая встреча председателя Свердловской областной организации Профсоюза Сергея Угринова с Министром здравоохранения Молодежного правительства Свердловской области Михаилом Шаньгиным

	12 августа 2022 года
	 Заседание Президиума. Принятие Постановления Президиума Свердловской областной организации Профсоюза об утверждении организационной комиссии по проведению Мероприятия. Утверждение основного лозунга «Молодежь - Опора Профсоюза!». Утверждение тем секций: 1. Наставничество как инструмент обретение молодыми специалистами, умений и навыков необходимых в лечебном процессе и вовлечение их в полноценный режим работы в команде учреждений здравоохранения. 2.Управление карьерой и профессионально-должностным продвижением работника в медицинских организациях. 3.Профессиональный стресс и синдром выгорания у медицинских работников

	13 августа 2022 года
	Бронирование площадки для проведения «Новые лидеры!» - «Молодёжная инициатива – 2022»

	15 августа 2022 года
	Заседание организационной комиссии. Утверждение предварительного плана проведения «Новые лидеры!» - «Молодёжная инициатива – 2022». Распределение и закрепление обязанностей за членами организационной комиссии по зонам ответственности

	16 августа 2022 года
	Приглашения участникам. Сбор информации о количестве участников

	26 августа 2022 года
	Заседание организационной комиссии. Утверждение окончательного плана проведения и программы «Новые лидеры!» - «Молодёжная инициатива – 2022» 

	28 августа 2022 года
	Утверждение дизайна сувенирной продукции 

	01 сентября 2022 года
	Согласование кандидатур модераторов и спикеров «Новые лидеры!» - «Молодёжная инициатива – 2022»

	02 сентября 2022 года
	Заказ сувенирной продукции и атрибутики мероприятия

	03 сентября 2022 года
	Заказ трансферов

	12 сентября 2022 года
	Приказ Министерства здравоохранения Свердловской области о проведении «Новые лидеры!» - «Молодёжная инициатива – 2022»

	13 сентября 2022 года
	Заседание организационной комиссии. Утверждение сценария проведения мероприятия

	22 сентября 2022 года
	Подготовка залов и площадок к проведению Мероприятия. 

Заезд участников

	23 сентября 2022 года
	Проведение «Новые лидеры!» - «Молодёжная инициатива – 2022». Утверждение итоговой резолюции (Приложение №1). Статьи на сайте и в социальных сетях о проведении «Новые лидеры!» - «Молодёжная инициатива – 2022»

	24 сентября 2022 года
	Отъезд участников 


Итоги реализации проекта

1. Мотивация молодежи к профсоюзному членству. Ожидание к 01.01.2024 года повышения доли молодежи среди работающих до 30-35%, среди учащихся до 70%. Снижение дефицита во врачебных кадрах в Свердловской области.

2. Формирование, подготовка и продвижение кадрового резерва из числа молодых профсоюзных активистов на всех уровнях профсоюзной структуры.

3. Реализация совместно с Министерством здравоохранения Свердловской области инициатив итоговой Резолюции.

4. Реализация совместно с ФГБУ ВО «Уральский Государственный Медицинский Университет» Министерства здравоохранения Российской Федерации инициатив итоговой Резолюции.

5. Реализация совместно с Союзом медицинского сообщества «Медицинская палата Свердловской области», региональной общественной организацией «Ассоциация средних медицинских работников» и Молодежным Правительством Свердловской области инициатив итоговой Резолюции.

6. Инициирование разработки и принятия Министерством здравоохранения Российской Федерации «Методических рекомендаций по предотвращению выгорания медицинских работников на рабочих местах».

7. Инициирование разработки и принятия Министерством здравоохранения Свердловской области «Карьерной политики учреждений здравоохранения Свердловской области».

8. Взаимодействие участников в официальных чатах и группах, обмен информацией, проведение совместных встреч и семинаров по актуальным вопросам и возникающим проблемам. Создание Молодежных Советов во всех учреждениях здравоохранения.

9. Свердловская областная организация Профсоюза будет в дальнейшей работе:

· способствовать развитию института наставничества в целом и внедрению наставничества в каждой организации здравоохранения Свердловской области как работающих, так и обучающихся с целью успешной адаптации в профессиональной деятельности, раскрытию их потенциала, импульсу к профессиональному развитию и закреплению кадров на рабочем месте; 

· способствовать признанию роли наставника в медицинском сообществе и в социуме;

· принимать участие в разработке современных моделей наставничества в учреждениях здравоохранения Свердловской области;

· способствовать внедрению системы подготовки и обучения наставников в медицинской среде, принимать участие в её разработке;

· совместно с органами законодательной и исполнительной власти Свердловской области, работодателями разрабатывать и совершенствовать механизмы мотивации к наставнической деятельности, в том числе, путём подписания соглашений о наставничестве в каждой организации здравоохранения Свердловской области, а также проведения конкурсов "Лучший наставник"; 

· способствовать созданию в учреждениях здравоохранения Свердловской области Советов наставников, добиваться разработки и утверждению локальных нормативных правовых актов, в том числе Положения о наставничестве в каждой медицинской организации, с обязательным учётом мнения профсоюзного органа и определением системы вознаграждения за наставническую деятельность;

·  способствовать выработке механизмов участия работодателей в реализации модели наставничества по сопровождению и дальнейшему трудоустройству выпускников высших и средних учебных заведений здравоохранения и модели корпоративного наставничества с целью глубокого ознакомления обучающихся с корпоративной культурой, содействия выработке навыков профессионального поведения, соответствующего медицинской корпоративной этике; 

· поддерживать внедрение методических «Школ наставничества» для обучающихся с целью ознакомления на ранней стадии с функционалом и задачами наставника и мотивацией оставаться в профессии самим и быть наставником в будущем; 

· обобщать опыт наиболее успешных практик наставничества и транслировать его во время проведения семинаров для молодёжного профсоюзного актива, а также на мероприятиях других организаций, связанных с темой "Наставничество"; 

· обеспечивать максимально широкое транслирование наиболее продуктивного опыта наставничества во всех профсоюзных средствах массовой информации;

·  способствовать разработке и внедрению механизмов взаимодействия медицинских образовательных организаций и медицинских организаций, работающих по реализации системы профсоюзной преемственности при переходе из категории обучающихся в трудовую среду;

·  направить в первичные и местные профсоюзные организации разъяснения по внедрению профсоюзной преемственности первичными и местными профсоюзными организациями, в том числе путем качественной организации электронного учёта членов Профсоюза; 

· способствовать качественной подготовке профсоюзного резерва на руководящие должности профсоюзных организаций всех уровней, способствовать налаживанию своевременной и объективной преемственности в профсоюзной среде.

VI. Первичная профсоюзная организация студентов ФГБОУ ВО «Саратовский государственный университет им. В.И. Разумовского» Минздрава России, проект «PROFDAY»
Проект направлен на мотивацию членства в профсоюзной организации, повышению информированности обучающихся о деятельности профсоюза и формирование положительного образа профсоюза среди молодежи. 

Первое проходит в формате студенческого фестиваля, в ходе которого все участники могут не только вступить в профсоюзную организацию, стать активистом и получить информацию о деятельности в полном объеме, поучаствовать в конкурсах и розыгрышах от партнеров.

Второе мероприятие проходит в вечернем формате на базе развлекательного комплекса, в ходе которого пройдет награждения профсоюзного актива, посвящение в члены профсоюза, обширная развлекательная программа для участников. 

Значимость данного проекта: 

В ходе работы ППО студентов СГМУ столкнулась с проблемой отсутствия мероприятия, которое будет затрагивать все стороны работы профсоюза для обучающихся в СГМУ им. В.И. Разумовского и медицинском колледже при СГМУ, а также повышать уровень информированности и мотивации среди целевой аудитории. 

Целью проекта является мотивация обучающихся для вступления в первичную профсоюзную организацию и формирование положительного имиджа профсоюза среди молодежи

Реализация проекта: 

· Создание программы мероприятия затрагивающий все аспекты профсоюзной деятельности

· Привлечение партнеров (в том числе и СМИ) для технической поддержки и большей информированности среди обучающихся о данном проекте

· Вовлечение других проектов ППО студентов СГМУ для увеличения мотивации в профсоюзном членстве

Ожидаемый результат от проекта: 

· Увеличение количества участников проекта. 

· Повышение процента вступления обучающихся из числа первокурсников.

VII. Первичная профсоюзная организация студентов ФГБОУ ВО «Саратовский государственный университет им. В.И. Разумовского» Минздрава России, проект «PROFЛИДЕР»

Проект направлен на выявление и поддержку заинтересованных и талантливых обучающихся, способных в дальнейшем профессионально заниматься реализацией государственной молодежной политикой в студенческой среде на качественно новом уровне. 

Участие в конкурсе могут принять председатели первичных профбюро, активисты и обучающиеся. Они должны будут пройти ряд мероприятий с целью выявления победителя, который будет награжден в апреле в номинации: «Профсоюзный лидер года» и будет рекомендоваться на стипендию ППО студентов СГМУ, а также будет происходить награждение дипломами и памятными подарками.

Значимость данного проекта: 

1. Отсутствие привлекательного имиджа профсоюзного лидера среди обучающихся, их вовлечение в процесс организации профсоюзной деятельности, стимулирование к реализации лидерских способностей;

2. Низкий уровень мотивации членства в Профсоюз среди молодежи;

3. Отсутствие активных и творческих обучающихся в социально-политической сфере молодежи;

4. Отсутствие возможности у обучающихся проявить себя и раскрыть свой потенциал в рамках учебного процесса.

Целью конкурса является выявление инициативных и талантливых молодёжных профсоюзных лидеров, привлечение их к активной профсоюзной деятельности и создание условий для профессионального роста.

Задачи проекта: 

· Активизация работы председателей профбюро потоков по защите прав и интересов студенчества, мотивации членства в профсоюзе;

· Вовлечение студенческих профсоюзных лидеров в процесс организации собственной деятельности, стимулирование к реализации лидерских способностей и развитию социальной компетенции личности;

· Формирование кадрового резерва на руководящие должности профсоюзных организаций всех уровней из числа молодых профсоюзных активистов;

· Предоставление возможности максимально проявить   способности конкурсантов в деле защиты и отстаивания социально-экономических, правовых интересов обучающихся;

· Обнаружение и поддержка целеустремленных председателей профбюро;

· Повышение эффективности деятельности председателя профбюро на потоке

Ожидаемый результат от проекта: 

· Увеличение количества лидеров среди молодежи.

· Создание нового имиджа профсоюза как организации, главной ценностью которой является сам член профсоюза и повышение престижа.

VIII. Первичная профсоюзная организация студентов ФГБОУ ВО «Саратовский государственный университет им. В.И. Разумовского» Минздрава России, проект «PROFЮРИСТ»

Проект направлен на приобретение и улучшение знаний в различных сферах права. 

Он представляет собой комплекс мероприятий, направленных на формирование навыков для консультативной работы с членами профсоюза в области юриспруденции посредством реализации живых диалогов с представителями юридического сообщества, проведением тренингов, деловых игр, решением ситуационных кейс-задач.

Реализация проекта: 

· Организован комплекс площадок для проведения форума

· Создан цикл мероприятий для реализации основной цели проекта

· Привлечены квалифицированные специалисты из области юриспруденции

Социальная значимость проекта: 

1. Проблема затрагивает членов первичной профсоюзной организации студентов СГМУ, численностью более 7000 человек.

2. Низкий уровень знаний в правовой сфере негативно влияет на уровень жизни целевой аудитории, как в образовательном процессе, так и в бытовом поле. 

 
IX. ППО учащихся ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский государственный педиатрический медицинский университет» Минздрава России, проект «Капля Крови»

О проекте

Проект «Капля Крови» реализуется волонтерами и добровольцами СПбГПМУ каждый учебный год.


Основное направление работы проекта - пропаганда донорства цельной крови, ее компонентов, костного мозга среди студенческого, преподавательского сообщества и медицинских работников клиники СПбГПМУ. А также организация донорских уроков, донорских акций под лозунгом "Подари право на чудо" для студенческого, преподавательского сообщества, также медицинских работников клиники СПбГПМУ и других ВУЗов. Активная просветительская деятельность на базе социальной сети "ВКонтакте".

Основными целями проекта являются активное вовлечение студентов в донорское движение; просвещение студентов в вопросе донорства цельной крови, ее компонентов и костного мозга; содействие развитию личностных и профессиональных качеств будущих врачей на основе добровольчества в оказании безвозмездной помощи пациентам лечебных учреждений. 

Улучшение материально-технической базы проекта

Основной суммой сметы являлась сувенирная продукция для участников мероприятий проекта. Изначально на момент составления сметы планировалась покупка других категорий товаров, но учитывая актуальную стоимость товаров и новые нужды проекта на момент приобретения гранта, смета была откорректирована. 

Приобретенная сувенирная продукция активно использовалась на мероприятиях проекта, выдавалась участникам акции после донации, что позволяло повышать узнаваемость проекта среди студентов и преподавателей университета и работников клиники. В результате повысилось количество просмотров в нашей группе в социальной сети ВКонтакте.

Также средства гранта были потрачены на полиграфическую продукцию (флаеры и афиши). Она использовалась для распространения информации на территории университета о проведении донорских акций и уроков. Благодаря широкой агитации среди студентов повысилось количество участников мероприятий проекта.

Из приведенных данных следует, что посещаемость мероприятий, посвященных донорству крови, компонентов и костного мозга значительно повысилась за время реализации профсоюзного гранта.

К сожалению акция «Лекарство от рака есть в каждом из нас» за 2022 год не была проведена, так как команда проекта столкнулась с непредвиденными обстоятельствами непреодолимой силы. Регулярно при проведении акций, волонтеры проекта обращались к Научно-исследовательскому институту трансфузиологии и гематологии города Санкт-Петербурга для получения необходимых материалов (пробирки, анкеты, штрих-коды, перчатки и т.д.), но в 2022 году возникли логистические проблемы при доставке расходного материала в саму организацию. 

Деятельность проекта
За время реализации грантовой поддержки было проведено две акции по донорству цельной крови «Подари право на чудо», донорский урок «Капля знаний» в новом для нас формате – дистанционная лекция. А также интерактивное мероприятие на территории университета для привлечения потенциальных доноров. Стоит отметить, что одна из донорских акций была проведена на территории университета при участии Городской станции переливании крови города Санкт-Петербурга. 

Предыдущий опыт мероприятий проекта показал организаторам, что люди стремятся получать знания о донорстве крови, компонентов и костного мозга, а также хотят становиться регулярными донорами. Команда проекта выявила основные проблемы, которые не позволяли студентам, преподавателям и работникам клиники принимать участие в выездных акциях «Капли крови». К таким проблемам мы смогли отнести: 

- Нежелание студентов пропускать практические и лекционные занятия, в связи со строгой системой отработок академических часов

- Отсутствие нормативно-правовой базы для студентов-доноров


В связи с этим команда проекта начала вести активные переговоры с администрацией университета. В результате мы достигли результата в этом вопросе – студентам, принимающим участие в донорских акциях от проекта «Капля крови» предоставляется право пропуска занятий без отработки. Нет возможности предоставить документы, подтверждающие освобождения доноров от занятий, так как в них фигурируют их личные данные, и мы не имеем права их распространять в соответствии со ст. 7. ФЗ-152 «О персональных данных» операторы и иные лица, получившие доступ к персональным данным, обязаны не раскрывать третьим лицам и не распространять персональные данные без согласия субъекта персональных данных, если иное не предусмотрено федеральным законом.

Также команда проекта стала одним из участников законодательной инициативы Законодательного Собрания Санкт-Петербурга о принятии Федерального закона «О внесении изменения в статью 34 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»». Этот закон утверждает социальные гарантии для доноров, обучающихся в учебных заведениях высшего и среднего образования.

Заключение
Определенно можно сказать, что грантовая поддержка помогла проекту «Капля Крови» выйти на новый уровень, в первую очередь благодаря улучшению материально-технической базы. В результате приобретения сувенирной и полиграфической продукции увеличилась заинтересованность студентов-членов Профсоюза в проекте и вовлеченность потенциальных доноров. 

Исходя из всего вышесказанного, можно сделать вывод, что проект стал более успешно справляться со своей основной целью – популяризация донорства крови, компонентов и костного мозга среди студентов, преподавателей и работников клиники СПбГПМУ.

X. ППО учащихся ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский государственный педиатрический медицинский университет» Минздрава России, проект «ТыжВРАЧ»

О проекте
Проект «ТыжВРАЧ» реализуется волонтерами и добровольцами СПбГПМУ каждый учебный год.
Основным направлением работы проекта является реализация образовательной части. На базе СПбГПМУ каждую неделю проводятся теоретические семинары, на которых слушатели узнают, как правильно оказывать первую помощь. Также существуют несколько видов практики - малая и большая. В ходе малой практики, реализуемой на каждом семинаре, слушатели могут отработать определенные точечные навыки в оказании первой помощи. Большая практика проводится с определенной периодичностью и направлена на комплексную отработку навыков первой помощи в ходе формирования «симуляционной» ситуации (данные семинары проходят по типу ролевой игры).
Основными целями проекта являются популяризация первой помощи среди студентов и помощь в преодолении психологических преград по ее оказанию.
Улучшение материально-технической базы проекты
Важнейшим пунктом сметы являлась покупка манекена (приложение 1) для отработки навыков проведения сердечно-легочной реанимации. На момент составления сметы была ориентация на более простую модель, однако к моменту получения грантовых средств данная модель была снята с производства, а остатки зарезервированы. В связи с этим было принято решение о локальном пересмотре сметы и покупки более дорогой, но, как следствие, и более технологически совершенной модели. Купленная модель обладает более реалистичными анатомическими ориентирами и оснащена особенной световой подсветкой, с помощью которой можно судить об эффективности проведения компрессий и искусственных вдохов.
С начала сезона (22 сентября 2022 года) к моменту отчета об использовании грантовых средств (15 октября 2022 года) манекен был задействован в достаточно большом количестве мероприятий и привлек внимание студентов к проекту. Об этом можно судить по увеличившемуся количеству слушателей как конкретно на семинаре, посвященном сердечно​легочной реанимации, так и в целом за прошедшие занятия (статистические данные будут представлены ниже).
29 сентября 2022 года команда проекта «ТыжВРАЧ» совместно с комиссией по организации профилактических проектов ППО учащихся СПбГПМУ организовала акцию, посвященную Дню сердца.
В ходе акции студентам университета было предложено потренировать свои навыки проведения сердечно-легочной реанимации.
В этот же день, в рамках основной программы проекта «ТыжВРАЧ», был проведен семинар, посвященный правилам оказания сердечно-легочной реанимации. Помимо теоретической части была проведена обширная практическая часть. Участники семинара
тренировались выполнять компрессий грудной клетки на манекене, а также закрепили правила перевода пострадавшего в устойчивое боковое положение.
Из-за большого числа слушателей, посетивших данный семинар, было принято решение разделить практическую часть на два дня для более подробного и планомерного проведения практики. Часть слушателей прошли практику 29 сентября 2022 года, сразу после теоретической части, а часть пришла 03 октября 2022 года, исключительно ради тренировки навыков, повторной теоретической части в тот день не было.
В статистике посещаемости учитывают только посещения семинара членами ППО учащихся СПбГПМУ.
Посещаемость семинара, посвященного правилам проведения сердечно-легочной реанимации, выросла в 1,8 раз. К сожалению, статистика о том, сколько людей, поучаствовало в акции, посвященной Дню сердца, не была собрана. Однако необходимо отметить, что в 2021 году проект не смог принять участия в данной акции по причине отсутствия собственного манекена для тренировки сердечно-легочной реанимации.
13 октября 2022 года в ходе большого практического семинара слушателями проекта был отработан навык выполнения и передачи сердечно-легочной реанимации от спасателя к спасателю. Навык передачи пострадавшего крайне важен в реальной жизни. Умение правильно передать пострадавшего работнику бригады скорой медицинской помощи или случайному прохожему повышает шансы на благоприятный исход оказания первой помощи.
Благодаря покупке профессионального театрального грима удалось улучшить качество проведения больших практик и добиться большей реалистичности, к которой всегда стремились организаторы проекта.
Повышение квалификации команды
В целях повышения квалификации команды руководителем проекта 09 октября 2022 года был пройден восьмичасовой курс по базовой реанимации и работе с автоматическим наружным дефибриллятором BLS (provider)
(приложение 4). На курсе были рассмотрены различные причины отсутствия сознания и остановки дыхания, была проведена тренировка компрессий грудной клетки и техники выполнения искусственного вдоха с помощью мешка Амбу, а также отработан алгоритм использования автоматического наружного дефибриллятора. Кроме того, на тренинге были закреплены навыки оказания первой помощи при обструкции дыхательных путей инородным телом.
В конце курса был проведен экзамен, по результатам которого руководителем проекта был получен сертификат провайдера базовой реанимации Европейского совета по реанимации и Национального совета по реанимации. В дальнейшем, имея данный сертификат, возможно прохождение курса по расширенной реанимации и курса немедленных реанимационных мероприятий, что может значительно расширить программу проекта и привлечь новых слушателей.
Посещаемость семинаров
С начала сезона (22 сентября 2022 года) к моменту отчета об использовании грантовых средств (15 октября 2022 года) в рамках основной программы проекта было проведено 4 семинара, краткое описание которых представлено в таблице 1.

Таблица 1. Семинары, проведенные в период с 22 сентября 2022 года по 15 октября 2022 года

	№
	Дата проведения семинара
	Тема семинара
	Практическая составляющая семинара

	1
	22.09.2022
	Открытие сезона, проведение организационного собрания со слушателями.
Проведение семинара по теме: «Организационно-правовые аспекты оказания первой помощи».
	Практика, посвященная сбору аптечки, необходимой для оказания первой помощи.

	2
	29.09.2022
	Проведение семинара по теме: «Правила проведения сердечно-легочной реанимации».
	Отработка выполнения компрессий грудной клетки, отработка устойчивого бокового положения.

	3
	06.10.2022
	Проведение семинара по теме: «Оказание первой помощи при различных травмах, переломах и кровотечениях».
	Отработка навыков наложения шины, тренировка окклюзионной повязки.

	4
	13.10.2022
	Проведение большой практики, посвященной темам «Правила проведения сердечно-легочной реанимации» и «Оказание первой помощи при различных травмах, переломах и кровотечениях».
	Проведение полностью практического семинара по типу ролевой игры с целью отработки навыков оказания первой помощи в условиях, приближенных к реальным.


При подаче заявки на получение профсоюзного гранта руководителем проекта была поставлена количественная цель увеличения числа слушателей проекта до 40 человек за сезон, однако уже сейчас, спустя четыре проведенных семинара, можно говорить о достижении данной цели. В период с 22 сентября 2022 года по 15 октября 2022 года семинары проекта в общей сложности посетило 44 человека. В статистике посещаемости учитывают только посещения семинара членами ППО учащихся СПбГПМУ.
Дальнейшее развитие проекта
Если говорить о дальнейших планах проекта, то стоит отметить следующее.

Программа проекта была несколько пересмотрена - как и планировалось, теперь большие практики будут проводиться один раз в два семинара. В таблице 2 представлено краткое описание планируемых семинаров до 31 декабря 2022 года.

Таблица 2. Планируемые семинары до 31 декабря 2022 года.

	№
	Дата проведения семинара
	Тема семинара
	Практическая составляющая семинара

	1
	20.10.2022
	«Оказание первой помощи при кровотечениях. Транспортировка пострадавших».
	Отработка навыков наложения повязок при различных кровотечениях, тренировка устойчивого бокового положения, практика транспортировки пострадавших с различными травмами.

	2
	27.10.2022
	«Оказание первой помощи при различных неотложных состояниях».
	Отработка алгоритмов оказания первой доврачебной помощи в ходе разбора различных клинических случаев по теме.

	3
	10.11.2022
	Проведение большой практики, посвященной темам «Оказание первой помощи при кровотечениях. Транспортировка пострадавших» и «Оказание первой помощи при различных неотложных состояниях».
	Проведение полностью практического семинара по типу ролевой игры с целью отработки навыков оказания первой помощи в условиях, приближенных к реальным.

	4
	17.11.2022
	«Оказание первой помощи при ожогах и отморожениях».
	Отработка навыков наложения повязок при ожогах и отморожениях различной локализации.

	5
	24.11.2022
	«Первая психологическая помощь пострадавшим».
	Отработка навыков оказания первой психологической помощи в ходе создания симуляционной ситуации (в качестве актеров выступают волонтеры-статисты проекта).

	6
	01.12.2022
	«Десмургия»
	Отработка навыков наложения повязок при различных травмах. Повторение алгоритмов наложения повязок, которые были разобраны на предыдущих семинарах.

	7
	08.12.2022
	Проведение большой практики, посвященной темам «Оказание первой помощи при ожогах и отморожениях», «Первая психологическая помощь пострадавшим», «Десмургия».
	Проведение полностью практического семинара по типу ролевой игры с целью отработки навыков оказания первой помощи в условиях, приближенных к реальным.

	8
	15.12.2022
	Финальный сезон полугодия. Подведение промежуточных итогов.
	Обсуждение всех тем семестра, разбор вопросов по предыдущим темам, точечное углубление в практические навыки по запросам слушателей.


Также было принято решение о развитии нового направления работы проекта - уроки по сердечно-легочной реанимации, которые будут проводиться параллельно основной программе проекта один раз в месяц в первую неделю месяца. Планируется ограничить их по числу слушателей (не более 15 человек), чтобы достичь максимальной полезности и дать студентам площадку для отработки практических навыков. Данный формат является тестовым и пока что тонкости его проведения не полностью отработаны, однако, очевидно, что запрос аудитории на подобные встречи есть. Первый урок по сердечно-легочной реанимации запланирован на 09 ноября 2022 года.
На данный момент планируется выездной семинар, посвященный правилам проведения сердечно-легочной реанимации, на базе Санкт- Петербургского государственного лесотехнического университета. Мероприятие разрабатывается совместно с Советом обучающихся СПбГЛТУ. Ориентировочная дата мероприятия - конец октября-начало ноября.
Информацию и отчеты обо всех проведенных мероприятиях можно найти в официальной группе проекта Вконтакте - https://vk.com/tizhvrach gpmu.
Заключение
Можно однозначно сказать, что грантовая поддержка помогла проекту «ТыжВРАЧ» выйти на новый уровень, в первую очередь за счет улучшения материально-технической базы, которая так важна в данном вопросе.
Благодаря покупке
собственного тренировочного манекена
заинтересованность студентов в проекте, а, как следствие, и в первой помощи, выросла, увеличилась посещаемость семинаров. Важно отметить, что расширились возможности проекта, стали зарождаться новые форматы семинаров, стал возможен выход на межвузовский уровень.
Исходя из всего этого, можно сделать вывод, что проект стал более успешно справляться со своей основной целью - качественная популяризация первой помощи среди студентов.
XI. Рязанская областная организация Профсоюза работников здравоохранения РФ, проект «Будущее здравоохранения»

Возможность провести мероприятие такого масштаба появилась при поддержке ЦК Профсоюзов, ведь именно ЦК Профсоюза РФ впервые провёл конкурс грантов для поддержки инициатив активных профсоюзных организаций. Часть финансовых расходов на организацию и проведение форума «Будущее здравоохранения» покрыли средства из гранта. 

Форум проходил на базе отдыха «Сатурн» с 30.09.2022 по 01.10.2022. Всего в Форуме приняли участие 65 человек из числа работающей молодёжи здравоохранения Рязанской области. 

Идея форума заключалась том, чтобы собрать активную и заинтересованную молодёжь из разных медицинских организаций Рязанской области для развития и популяризации профсоюзных идей, поиск среди молодёжи профсоюзных лидеров и активистов. 

На открытие организаторы форума пригласили министра здравоохранения Рязанской области А. С. Пшенникова. Министр отметил важность профсоюзного единства в современных реалиях, также большое внимание министр уделил и вопросам наставничества молодых специалистов, в котором несомненную роль играют профсоюзы. 

Форум проходил в течении двух дней, первый день был направлен на знакомство и сплочение ребят, проводились игры на командообразование. Во второй половине дня лидеры профсоюзного движения в Рязанской области провели интерактивные лекции по темам мотивации профсоюзного членства, основам трудового законодательства. 

Вечером для участников форума была организована интеллектуальная игра «Рубикон». 

Второй день форума начался с зарядки и завтрака. После этого молодые специалисты поделили на 4 группы, в которых работали приглашённые спикеры: темы в группах были очень важные и интересные - «Целеполагание», «Ораторское мастерство», «Работа в социальных сетях», «Стрессоустойчивость». 

Несмотря на очень насыщенную программу, огромный пласт информации все участники были очень довольны пришедшим форумом, делились с организаторами эмоциями и словами благородности. Впечатления о прошедшем мероприятии самые тёплые как и у организаторов, так и у участников Форума.
XII. ППО ГБУЗ «Специализированная психиатрическая больница №4» Министерства здравоохранения Краснодарского края, проект «Юридический всеобуч»
Командой проекта, в рамках предоставленной грантовой поддержки и, согласно календарного плана реализации проекта «Юридический Всеобуч», проведены следующие мероприятия:

Для выявления уровня правовых знаний работников отрасли здравоохранения Приморско-Ахтарского района разработаны тесты и проведено с 15.03.2022 г. по 29.03.2022 г. офлайн тестирование на рабочих местах. 

Охвачено 86 % работающих сотрудников в медицинских организациях Приморско-Ахтарского района.

Командой проекта, с 30.03.2022 г. по 15.04.2022 г., обработаны тестовые задания с ответами и проведены итоги тестирования. 

В результате проведенного исследования выяснилось, что проблемы в вопросах знаний трудового права возникли у 50 % работников в возрасте до 36 лет и у 42 % в возрасте старше 36 лет.

Таким образом, из полученных результатов можно сделать вывод, что проект «Юридический Всеобуч» актуален, так как в современном мире имеет большое значение знание правовых вопросов в области трудового законодательства.

Для повышения уровня правовой грамотности и культуры, активизации правовых навыков и установок, привлечения молодежи к участию в обучении 12 мая 2022 г. в формате офлайн проведена деловая игра «Фемида».

Для ее проведения созданы команды медицинских работников и группы поддержки из учреждений здравоохранений Приморско-Ахтарского района. Заранее определена правовая тематика, доведена до сведения участников.

Организатор-ведущий деловой игры «Фемида» в Zoom раздавал инструкции для каждой команды, давал пять минут на первоначальные переговоры внутри команды, а затем команды делились своим ответом. Члены команды находились в это время в одном помещении перед мониторами, а сами команды удаленно друг от друга (в своих учреждениях). Участники из группы поддержки были подключены в деловую игру удаленно от команд и могли наблюдать за ней, а также в чате им дана была возможность давать свои ответы на поставленные ведущим задачи. Тайминг строго соблюдался. Ответы команд и индивидуальные ответы участников групп поддержки сравнивались с правильной версией ответа после сигнала таймера. Участники команд и их группы поддержки, выполняя задания организатора, зарабатывали себе очки. 

В конце игры выявлена команда-победитель, проведена общая дискуссия, обсуждены вопросы, задаваемые в чате.

Итоги проведения Деловой игры «Фемида»: Подключение к конференции Zoom

https://us02web.zoom.us/j/811929283557?pwd=c1RVU1pwTOhBaTISM0ZsblU0aS9Dzz09;

- в игре приняло участие 96 сотрудников из них 85 молодых членов профсоюза (100 % охват молодежной целевой аудитории);

- в ходе проведения деловой игры были отработаны навыки поиска правовой информации в информационном поле;

- отработаны решения кейсов, связанных с трудовым правом, найдены правильные решения;

- командная работа способствовала развитию правовой культуры и выработке установок, связанных с использованием полученных правовых знаний в практике.

В связи с тем, что современный мир вступил в новую фазу информационной эпохи, связанной с тотальной цифровизацией всех сторон социальной жизни, в календарный план реализации проекта «Юридический Всеобуч», включен онлайн семинар-практикум «Главный тренд 2021-2022 гг. – цифровизация. Что надо знать каждому», который состоялся 17 июня 2022 года.

Аудиторией семинара стали работники здравоохранения Приморско-Ахтарского района. Подключение участников семинара проходило во всех учреждениях здравоохранения Приморско-Ахтарского района на рабочих местах,в  конференц-залах и актовых залах. 

В нем приняли участие члены Профсоюза первичных профсоюзных организаций:

- ГБУЗ «Приморско-Ахтарская ЦРБ имени Кравченко Н.Г.» министерства здравоохранения Краснодарского края - 102 человека, 

- ГБУЗ «Приморско-Ахтарская стоматологическая поликлиника» министерства здравоохранения Краснодарского края - 78 человек, 

- ГБУЗ «Специализированная психиатрическая больница № 4» министерства здравоохранения Краснодарского края - 235 человек,

- Приморско-Ахтарский филиал ГБУЗ «Краевой кожно-венерологический диспансер» министерства здравоохранения Краснодарского края – 17 человек, 

- Приморско-Ахтарский филиал ГБУЗ «Клинический противотуберкулезный диспансер» министерства здравоохранения Краснодарского края - 31 человек. 

Всего участников - 463 человека медицинских и немедицинских работников.

Подключение к конференции Zoom

https://us02web.zoom.us/j/86169437588?pwd=N2QvVGZTN3EyNElDM0F6WllDeG9HUT09=

Работа семинара была скоординирована вокруг внедрения цифровых технологий в здравоохранении и в повседневной практике каждого участника.

Обсуждались вопросы использования цифровых сервисов и инструментов в профессиональной деятельности медицинских и не медицинских работников, дистанционного образования на портале непрерывного медицинского образования (НМФО), продолжением стал обзор современных цифровых сервисов. 

На семинаре в доступной форме была предоставлена информация по изменениям в законодательстве, в связи с ковидными ограничениями и последствиями этих ограничений. 

Лектор ответила на вопросы участников семинара, использовалась Презентация.

Семинар завершился дискуссией, в ходе которой все участники смогли задать вопросы организаторам о специфике использования цифровых сервисов, поделиться мнениями об эффективности их использования. Участники семинара пришли к выводу, что надо уметь свободно и безопасно ориентироваться в цифровом пространстве, быть готовым к вызовам современных цифровых трендов.

На мероприятии оперативно были проработаны вопросы, связанные с началом специальной военной операции в Донбассе.

Офлайн игра «Правовой батл» проведена в зале муниципального автономного учреждения культуры «Кино-досуговый центр «Родина»  

В игре приняли участие 5 команд из молодых членов профсоюзных организаций - 85человек. (100 % охват) и группы поддержки, члены профсоюза 183 человека. Всего 268 человек.

Созданным командам участников игры:

- розданы атрибуты (разноцветные шапочки и маски);

- определены капитаны команд и им розданы задания;

- время выполнения заданий ограничено 20 минутами;

- команды выполняют задания и та команда, которая раньше его выполнит, заявляет о готовности и получает поощрительные баллы;

- команды по мере выполнения заданий, доложили результаты;

- в ходе игры все команды успешно справились с заданиями, первой выполнила задания и набрала больше всех баллов команда молодежной комиссии профкома ГБУЗ «Приморско-Ахтарская ЦРБ имени Кравченко Н.Г.» министерства здравоохранения Краснодарского края;

- участники мероприятия проявили осознанную потребность в получении правовых знаний и сформировали компетенции по использованию полученных знаний на практике;

- в период проведения батла решалась задача эмоциональной стабилизации сотрудников в условиях реальных изменений.

Деловая игра «Цифровизация и коронавирус - что надо знать» проводилась в командной форме для закрепления и проверки знаний, полученных в ходе онлайн семинара «Главный тренд 2021-2022 гг. – цифровизация. 

Что надо знать каждому» - приняли участие 5 команд, 297 человек, что составило 80 % целевой аудитории из всех учреждений здравоохранения Приморско-Ахтарского района

- отработаны навыки дистанционной коммуникации

- помимо отработки правовых вопросов были затронуты вопросы, связанные со стрессоустойчивостью в условиях происходящих изменений

- использовались упражнения, направленные на снижение тревожности

Результат мероприятия – появление новых знаний и закрепление навыков членов команд и участников групп поддержки в вопросах трудового права.

По результатам всех проведенных мероприятий участниками выполнено итоговое тестирование.

Тестовые задания разработаны с учетом знаний, полученных в ходе реализации проекта «Юридический всеобуч». Использовано 20 тестовых заданий. 

Из 20 заданий целевой аудиторией было правильно выполнено 63 % заданий

Был применен Индекс правовой грамотности - интегральный показатель уровня правовой грамотности, основанный на трех компонентах: знания, навыки и установки в сфере защиты прав. 

Интегральный показатель составил 10,3 %, что превышает индекс правовой грамотности на общероссийском уровне на 3 %.

Мониторинг результатов реализации Проекта показал:

- задача ликвидации у работников здравоохранения Приморско-Ахтарского района, членов профсоюзной организации, населения правовой безграмотности выполнена;

- в ходе проведения тестирования, члены профсоюза выражали осознанную потребность и способность активно использовать полученные в ходе Проекта правовые знания; 

- подведение итогов тестирования показало, что у работников здравоохранения сформировано цивилизованное отношение к правовому инструментарию;

- результаты Проекта будут способствовать искоренению правого нигилизма в обществе;

- были вручены сертификаты всем участникам команд;
- по итогам Проекта наиболее активные участники были награждены Грамотами и ценными подарками.

