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  10 Поздравляем!

Уважаемые 
коллеги, друзья!
От всей души поздравляю вас с 1 Мая!

День труда считается по праву главным празд
ником профсоюзов. Неустанная борьба за права 
и интересы работников —  высокая миссия нашей 
организации.

«Защита» —  это слово лежит в основе нашей де
ятельности, а единство помогает воплотить любые 
задачи, какими бы сложными они ни были. На нас 
смотрят с надеждой миллионы медработников, 
и мы ежедневно, ежечасно делаем все, чтобы 
оправдать их ожидания.

Сплоченная команда Профсоюза доказала свою 
силу. За нами —  армия единомышленников. Наши 
ряды растут год от года, а значит, нам есть чем 
гордиться. Мы на деле претворяем в жизнь идеалы 
Первомая: мир, труд, солидарность и свобода.

Мы живем в непростое время, но воля и целена
правленные решительные действия помогают нам 

преодолеть любые трудности. Благодаря каждому 
члену Профсоюза, каждому работнику здравоох
ранения дух взаимопомощи и единства, заложен
ный в Первомае, ведет нас вперед, к новым успе
хам и процветанию.

Желаю всем вам крепкого здоровья, благополу
чия в делах, мира и любви в семье!

С Праздником Весны и Труда!  

Анатолий Домников,
Председатель Профсоюза

Поддержать Первомайскую Резолюцию ФНПР

http://www.przrf.ru/
https://1may.fnpr.ru/


Рабочий визит лидера Профсоюза
12–13 апреля Анатолий Домников работал в Чува-
шии. В составе делегации Минздрава РФ во главе 
с министром здравоохранения Михаилом Мурашко 
председатель Профсоюза посетил ряд лечебных 
учреждений республики, чтобы на месте оценить 
состояние дел и определить приоритетные направ-
ления дальнейшей работы.

Вместе с главой республики Олегом Никола
евым, министром здравоохранения РФ Ми
хаилом Мурашко, руководителем Росздрав
надзора Аллой Самойловой и другими 
федеральными и региональными чиновни
ками наш лидер изучил работу Федоровско
го центра «Микрохирургия глаза» —  одного 
из ведущих российских центров по оказанию 
высокотехнологичной офтальмохирургической 
помощи. Председатель Проф союза выразил 

восхищение уровнем оснащения клиники 
и профессионализмом медработников: «Каж
дый раз, когда мы видим, как современные 
технологии применяются на практике, стано
вится очевидно, насколько важно поддержи
вать и развивать такие учреждения. Замеча
тельные результаты работы демонстрируют 
важность инвестиций в современное медицин
ское оборудование и развитие персонала. Это, 
несомненно, самый главный залог улучшения 
качества жизни наших граждан».

В рамках своего рабочего визита Анатолий 
Домников провел встречу с лидерами перви
чек крупнейших медучреждений Чувашии, где 
обсудил условия труда работников здравоохра
нения в регионе.

Руководитель отметил развитое соцпар
тнерство, благодаря которому Профсоюз дей
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ствует во всех 62 медицинских организациях 
республики.

Глава республиканской организации Проф
союза в Чувашии Татьяна Константинова под
черкнула, что последние три года охват коллек
тивными договорами держится на уровне 100%.

Деловой разговор также коснулся вопро
сов применения и интерпретации норма
тивных документов, в частности Постановле
ния Правительства № 343. Обсуждалось, как 
на практике реализуются положения этого 
постановления и какие сложности возникают 
у медработников.

По словам Татьяны Константиновой, каждый 
проблемный случай изучается индивидуально, 
а итоги рассмотрения доводятся до Минздра
ва Чувашии, что позволяет оперативно решать 
возникающие проблемы.

— Мы видим, насколько важна деятельность 
Профсоюза, когда речь идет о защите прав 
медработников и улучшении условий их труда. 
Отрадно, что благодаря взаимодействию с ад
министрацией медицинских учреждений удает
ся достигать значимых результатов, —  сказал 
Анатолий Домников.

Также Анатолий Домников и председатель 
Чувашской республиканской организации 
Профсоюза Татьяна Константинова встретились 
с лидерами первичек и целыми коллективами.

— В каждом учреждении, где есть сильный 
Профсоюз, мы видим реальное улучшение 
условий труда и повышение качества оказания 
медицинских услуг. Это доказывает, что наша  
работа имеет весомое значение для любого мед
работника, —  неоднократно отмечал Анатолий 
Домников на встречах с профактивом.  
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Президиум подвел итоги года
1 апреля в Москве прошло заседание Президиу-
ма Профсоюза работников здравоохранения РФ. 
Открывая мероприятие, председатель Профсоюза 
Анатолий Домников обозначил приоритеты дея-
тельности организации, в основе которых лежат 
задачи расширения рядов, мотивации профчлен-
ства, кадровая работа и взаимодействие с социаль-
ными партнерами.

«У Профсоюза огромные перспективы. В то же 
время мы должны двигаться в ногу со време
нем, использовать самые современные подходы, 
осваивать новые методы. Нужно нестандартно 
отвечать на возникающие вызовы и предлагать 
прорывные идеи, действовать на опереже
ние», —  сказал председатель Профсоюза.

В ходе выступления на Президиуме Проф
союза начальник правового Управления Ма
рина Краснорудская рассказала об итогах 
коллективно договорной кампании, отметив, 
что институт социального партнерства продол
жает развиваться и совершенствоваться.

По итогам прошлого года в субъектах РФ 
действовало 79 региональных соглашений, 

а в этом —  принято еще 5: в Ингушетии, Чеч
не, Московской, Ростовской и Магаданской 
областях. Отсутствуют отраслевые соглаше
ния в ДНР, а также Вологодской, Калинин
градской, Костромской и Еврейской автоном
ной областях.

Марина Краснорудская отметила, что кол
лективные договоры действуют в 96,3% мед
учреждений, это почти на 1% больше, чем 
в прошлом году. Так, в 32 регионах колдоговоры 
функционируют во всех медицинских орга
низациях. Несмотря на, казалось бы, высокие 
показатели, нужно добиваться 100%ного охвата 
по всей стране.

В числе ключевых вопросов повестки дня за
седания Президиума также были организаци
онное укрепление, обучение проф кадров, по
рядок проведения различных конкурсов, отчет 
по работе с молодежью (о котором следующий 
материал). Кроме того, в центре внимания —  
изменения порядка материального стимули
рования отдельных категорий медицинских 
работников. Об этом подробный материал 
в разделе «Главное».  
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Укрепление положительных 
тенденций в реализации Концепции 
молодежной политики Профсоюза
Профсоюз заявил о себе как о мощной силе, спо-
собной объединять и мотивировать молодежь, 
адаптируясь к современным вызовам и пред-
лагая реальные инструменты для улучшения 
условий труда и жизни молодых работников. 
Об этом рассказала на Президиуме начальник 
Управления по связям с общественностью, работе 
с молодежью и международному сотрудничеству 
Ольга Жанкевич.

«Профсоюз доказал свою актуальность и эффек
тивность для молодого поколения, что отчет
ливо видно по росту числа молодежи в наших 
рядах на 1,4% в 2023 году. Это особенно значимо 
на фоне сокращения в отрасли числа работ

ников моложе 35 лет», —  отметила секретарь 
ЦК Профсоюза, представляя данные сводного 
отчета о работе с молодежью.

Более трети членов нашего Профсоюза —  
это работающие и обучающиеся молодые люди 
(780 тыс. человек). И Профсоюз целенаправ
ленно продолжает курс на формирование 
осознанного профчленства среди молодежи 
и повышение ее профсоюзной активности 
и включенности.

Результаты двух прошлых лет показали про
должающийся рост профсоюзных рядов, в пер
вую очередь за счет молодежи. Эта тенденция 
прослеживается и среди молодых работников, 
и среди обучающихся: численность членов Проф
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союза среди работающих за 2023 год выросла 
на 1,4% и составляет 60,8%, среди студентов и об
учающихся —  на 1,12% и составляет 84,62%. Общая 
профсоюзная численность среди работающих 
и студентов составляет 70,9%.

В 2023 году продолжался рост впервые 
принятых в Профсоюз молодых работни
ков —  49 тыс. человек, что на 12% больше, 
чем в 2022 году, несмотря на то, что в отрасли 
в целом продолжалось снижение числа мо
лодых работников (в 2023 году —  на 9,8 тыс., 
в 2022м —  на 32 тыс. чел.).

Также продолжался рост числа впервые при
нятых в Профсоюз студентов высшего и сред
него медицинского образования —  более 
94 тыс. человек, что почти на 12% больше, чем 
в 2022 году. Кроме того, значительно уменьши
лось число студентов, вышедших из Профсоюза 
по собственному желанию —  на 44,5%.

Уже второй год подтверждают свою эффек
тивность «дорожные карты» по повышению 
проф членства среди работающей молодежи 
в регионах со значением этого показателя ниже 
50%. В 2023 году в 43 регионах велась работа 
по «дорожным картам». В 24 из них произошел 
прирост от 0,01 до 21,86%. Самого большого скач

ка удалось достичь: Ивановской организации, 
поднявшейся по этому пункту на 18 позиций, 
с 73го на 55е место; Санкт Петербургской —  
на 13 позиций, с 63го на 50е место; Алтайской 
республиканской —  на 7 позиций, с 69го на 62е 
место. Опыт работы с «дорожными картами» на
глядно показал целесообразность ее продолже
ния и масштабирования. Президиумом Проф
союза принято решение о расширении списка 
организаций, которые должны разработать и ут
вердить такие программы на перспективный 
период и четко контролировать их исполнение. 
В 2024 году «дорожные карты» разработают 
не только те, у кого показатель ниже 50%, а все 
организации, в которых этот показатель ниже 
среднероссийского показателя —  60,8%.

Большое значение Профсоюз придает укре
плению соцпартнерства между студенческими 
первичками и ректорами вузов. В настоящее 
время в 70% вузов (в 34 из 49) подписаны Согла
шения или приложения к коллективным дого
ворам, касающиеся социально экономической 
защиты студентов. А в семи вузах данные доку
менты находятся в стадии подписания.

С целью повышения качества работы с моло
дежью в 2023 году разработаны Методрекомен
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дации по реализации Концепции молодежной 
политики Профсоюза.

Также в 2023 году была продолжена прак
тика проведения конкурса «Профсоюзный 
грант», за два года успешно реализованы 23 
проекта. В текущем году к реализации своих 
профсоюзных проектов приступили еще 27 
грантополучателей.

В ноябре прошлого года был завершен 
конкурс Профсоюза «Молодой профсоюзный 
лидер —  2023», который позволил выявить 
лучших из лучших. Победитель, получивший 
Гранпри конкурса, был направлен на финал 
Всероссийской молодежной профсоюзной 
программы ФНПР «Стратегический резерв —  
2023» и продолжил свою профессиональную 
деятельность именно по профсоюзной ли
нии. ПДМК ЦК Профсоюза принято решение 

и в дальнейшем продолжить практику таких 
конкурсов.

Учитывая необходимость повышения каче
ства работы Молодежных советов (Комиссий) 
в регионах, а также с целью выявления и рас
пространения наиболее положительного их 
опыта, Профсоюз объявил конкурс «Лучший Мо
лодежный совет (Комиссия) —  2024», который 
содержит две номинации: лучший Молодежный 
совет и лучший председатель Молодежного 
совета. Победитель по второй номинации будет 
направлен на федеральный этап «Стратегиче
ского резерва —  2024».

Подробную информацию о правилах участия 
можно найти по ссылке (https://przrf.ru/documents/
oprovedenii konkursaprofessionalnogo soyuza
rabotnikov zdravookhraneniyarossiyskoy federatsii
luch.html).  
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XII Съезд ФНПР
Обширная делегация Профсоюза работников 
здравоохранения РФ —  около 100 делегатов и при-
глашенных из разных регионов страны приняли 
участие в работе XII Cъезда Федерации Независи-
мых Профсоюзов России 3–5 апреля.

За три дня работы делегаты обсудили и приня
ли программу «За справедливую экономику!» 
(https://t.me/przrf/4068), резолюции по направ
лениям работы профсоюзов.

Знаковое событие собрало высокопостав
ленных гостей, среди которых Президент стра
ны Владимир Путин, министр труда и соцзащи
ты Антон Котяков, министр здравоохранения 
Михаил Мурашко и многие другие. Их выступ
ления подчеркнули значимость взаимодей
ствия государства и профсоюзов в решении 
социально экономических вопросов.

В своем выступлении министр здравоохра
нения РФ Михаила Мурашко рассказал о взаи
модействии Минздрава с Профсоюзом и важ
ности такого партнерства.

По словам Мурашко, министерство всегда опи
рается на мнение Профсоюза. Совместная дея
тельность принесла весомые плоды в выработке 
стратегических задач и решений, особенно в кон
тексте недавних вызовов, таких как пандемия 
COVID19 и оказание помощи участникам СВО.

— При активном участии Профсоюза 
работников здравоохранения разработаны 
стандарты, в том числе по подготовке меди
цинских работников. Это касается и среднего 
звена, и врачебного звена, —  сказал министр 
здравоохранения.

Завершая доклад, Михаил Мурашко подчерк
нул, что Профсоюз является важным элементом 
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в системе здравоохранения, способствуя фор
мированию профессионализма и социальной 
зрелости медицинского сообщества, что в свою 
очередь ведет к улучшению качества медицин
ских услуг и удовлетворенности граждан.

В своей речи министр также отметил значи
мость активного участия профсоюзов в полити
ческой жизни страны и их вклад в обеспечение 
социальной стабильности России.

О необходимости взаимодействия с обще
ственностью для развития профсоюзов говорил 
лидер нашей организации Анатолий Домников, 
представляя резолюцию по информационной 
работе на XII Съезде ФНПР.

Рассказывая о соответствующем опыте 
Профсоюза работников здравоохранения РФ, 
руководитель подробно остановился на сотруд
ничестве с непрофсоюзными СМИ.

«В нашу стратегию взаимодействия вклю
чены крупнейшие общественно политические 
издания, а также ряд отраслевых газет и журна
лов. Это позволяет донести информацию о на

шей деятельности до максимально широкой 
аудитории, привлекая внимание к проблемам 
и достижениям в сфере здравоохранения», —  
отметил Анатолий Домников.

«Сегодняшний съезд —  поистине историче
ский момент, когда каждый голос важен, а каж
дое предложение может стать частью боль
шого изменения. Мы стоим на пороге новых 
возможностей и вызовов, и как мы их встретим, 
определит наше завтра», —  прокомментировал 
событие Анатолий Домников.

Торжественным моментом стало переизбра
ние Михаила Шмакова на пост главы ФНПР, 
подчеркнувшее единство и устойчивость проф
союзного движения.

Председатель Профсоюза Анатолий Дом
ников, его заместители Владимир Беспяткин 
и Михаил Андрочников, а также руководитель 
Самарской областной организации Татьяна 
Сивохина и Воронежской —  Татьяна Сапрыки
на вошли в обновленный состав Генерального 
совета ФНПР.  
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Поздравляем!
Медаль «За заслуги перед отечественным здраво-
охранением» вручил Анатолию Домникову глава 
Минздрава РФ Михаил Мурашко на расширенном 
заседании коллегии министерства 19 апреля. 
Высшая ведомственная награда, которую получил 
председатель Профсоюза и руководитель Обще-
ственного совета при Минздраве, стала признани-
ем его значительного вклада в развитие здравоох-
ранения России.

Напомним, апрельское заседание колле
гии —  ключевое событие, призванное подве
сти итоги работы министерства в 2023 году 
и определить задачи на 2024 год. В меропри
ятии приняли участие представители палат 
Федерального Собрания, руководство фе

деральных органов исполнительной власти 
и заместители глав регионов.

Министр здравоохранения Михаил Мураш
ко выступил с основным докладом, акценти
руя внимание как на достигнутых успехах, так 
и на существующих вызовах. В рамках заседа
ния для руководителей в сфере здравоохра
нения также была проведена образовательная 
сессия по актуальным вопросам организации 
медицинской помощи.

— Сегодняшнее мероприятие в очередной раз 
наглядно демонстрирует важность работы всех 
уровней власти и общественных организаций 
в укреплении здоровья нации. Наши усилия име
ют огромное значение как социально, так и стра
тегически, —  подчерк нул Анатолий Домников.  
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Повышение уровня 
материальной оценки труда 
медицинских работников —  
в центре внимания Профсоюза

Так, поручение В. В. Путина, озвученное 
им в рамках Послания Федеральному 
Собранию РФ, означает гарантию реали-
зации в установленные сроки новой мо-
дели системы оплаты труда медицинских 
работников, пилотная апробация которой 
была отложена правительством страны 
до 2025 года.

Инициативы Президента страны Владимира Путина, 
направленные на усиление защищенности экономи-
ческих интересов медицинских работников, расце-
ниваются Профсоюзом как определенный отклик 
на нашу активную работу на федеральном уровне.

Профсоюз, инициировав утверждение этой 
модели и принимая активное участие в ее 
разработке, исходил из того, что только утверж
дение на федеральном уровне единых усло
вий исчисления заработной платы работников 
позволит устранить сложившиеся в настоящее 

время существенные диспропорции в уровнях 
оплаты труда работников одной специальности 
в разных регионах страны. Эта ситуация спра
ведливо воспринимается медицинскими работ
никами как ущемление их профессиональных 
и трудовых прав и обусловливает межрегио
нальную внутриотраслевую «миграцию» специ
алистов, что является основанием для неодно
кратно выдвигаемых Профсоюзом требований 
по ускорению реализации пилотного проекта.

Профсоюз всецело поддержал существенное 
увеличение с марта 2024 года размеров специ
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альных социальных выплат, установленных 
в 2023 году, для определенных категорий меди
цинских работников на селе, в малых городах 
и населенных пунктах, а также установление 
указанных выплат для медицинских работников 
системы ФМБА.

Вместе с тем ряд норм указанного поста
новления вызывает озабоченность Профсоюза.

Так, серьезной проблемой Профсоюз считает 
сохранение на ранее установленном уровне 
размеров специальных социальных выплат для 
специалистов станций (отделений) скорой ме
дицинской помощи.

Профсоюз аргументировал необходимость 
разрешения этой проблемы в письме на имя 
Председателя Правительства РФ М. В. Ми
шустина. Одновременно нами вновь была 
обозначена необходимость расширения кате

Ряд значительных инициатив в сфере матери-
альной оценки труда медицинских работников 
был высказан президентом страны 14 февраля 
на форуме будущих технологий «Современные 
медицинские технологии. Вызовы завтрашнего 
дня —  опережая время». Нормативное обеспе-
чение их реализации постановлением Прави-
тельства РФ от 20.04.2024 № 343 стало объектом 
пристального внимания Профсоюза.

Профсоюз расценивает как чрез-
вычайно значимую инициативу 
Президента РФ, касающуюся по-
вышения уровня гарантий по за-
работной плате медицинских 
работников.

горий получателей выплат, в первую очередь 
водителями автомобилей скорой медицин
ской помощи, а также рассмотрения вопроса 
о повышении размеров выплат младшему 
медицинскому персоналу в малых населенных 
пунктах и городах.

Постановлением Правительства РФ 
от 20.03.2024 № 343 исполнительным органам 
субъектов РФ рекомендовано обеспечить долю 
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выплат по окладам в структуре фондов заработ
ной платы медицинских работников подведом
ственных медицинских организаций не ниже 50%.

Нельзя не отметить, что требование о дости
жении этой нормы в течение многих лет неод
нократно выдвигалось Профсоюзом. Комплекс 
организационных мероприятий по совершен
ствованию региональных систем оплаты труда, 
направленных на достижение указанной цели, 
зафиксирован в Проф союзном проекте, под
держанном Минздравом России, утвержден
ном Постановлением Президиума Профсоюза 
от 08.08.2023 № 9–173.

Однако Профсоюз отмечает ряд существен
ных проблем в механизме реализации ука
занной нормы Постановления Правительства 

РФ, на основные из которых было обращено 
внимание Председателя Правительства РФ 
М. Мишустина. В их числе отсутствие источника 
финансирования увеличения доли окладной 
части, что фактически не предусматривает воз
можность принципиального роста заработной 
платы. Проблемы может вызвать и «ревизия» 
стимулирующих выплат как источника финан
совых средств на эти цели, в то время как мно
гие из них отражают отраслевую специфику 
и ее материальную оценку.

С целью минимизации негативных послед
ствий Профсоюзом были направлены в Мин
здрав России предложения по формированию 
систем оплаты труда медицинских работников 
в данных условиях. Часть наших предложений 
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учтена в Методических рекомендациях, утверж
денных совместным письмом Минздрава Рос
сии от 29.03.2024 № 16–3/И/1–5816 и Минтруда 
России от 29.03.2024 № 14–1/10/П2380.

В целях оказания методической и практиче
ской помощи профсоюзным органам и профак
тиву по участию в работе в рамках реализации 
постановления Отделом экономической работы 
и оплаты труда Профсоюза была подготовлена 
информационная записка «О некоторых осо
бенностях, связанных с изменением порядка 
установления материального стимулирования 
отдельных категорий медицинских работни
ков», рассмотренная на заседании Президиума 

Профсоюза. Постановлением Президиума был 
также определен комплекс конкретных мер 
по участию профсоюзных органов всей уровней 
в реализации поставленных задач.

Оперативная работа с Минздравом России, 
Минтрудом России по обес печению трудовых 
прав работников в рамках реализации норм по
становления Правительства РФ продолжается 
в рамках поручений Президента РФ, подписан
ных 18 апреля 2024 года.  

Текст:  Тамара ГОНЧАРОВА,  
Секретарь ЦК Профсоюза —  начальник 
Управления экономического развития и нор
мативного регулирования в здравоохранении
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Новая первичка —  в самом 
сердце Подмосковья
27 марта в крупнейшем медицинском учрежде-
нии России, в детском клиническом центре имени 
Л. М. Рошаля, в Красногорске, появилась новая 
первичная профсоюзная организация. Участие 
в первом учредительном собрании ППО приняла 
председатель Московской областной организации 
Профсоюза работников здравоохранения РФ Нина 
Суслонова. Лидер рассказала коллективу о теку-
щих проектах, основных ценностях и направлениях 
работы Профсоюза.

«Наша задача —  профилактировать социаль
ное напряжение и решать спорные вопросы 
не в конфронтации с работодателем, а вместе. 
Мы развиваем правовое направление, оказы
ваем юридическую помощь. Занимаемся моло
дежной политикой, участвуем в грантах, реа

лизуем совместные проекты с Министерством 
здравоохранения региона. Проводим обучение 
профактивистов, в том числе в Московском 
областном научно исследовательском клини
ческом институте имени М. Ф. Владимирского. 
Направлений работы много, но цель одна —  
чтобы система здравоохранения была устойчи
ва и работоспособна. Уверена, новая первичка 
будет работать на благо отрасли и каждого 
сотрудника», —  обратилась к присутствующим 
председатель областной организации.

В рамках собрания коллектив самостоятель
но определил состав профкома, выбрал членов 
контрольно ревизионной комиссии и решил 
организационные вопросы.

«Для нас Профсоюз —  это в первую очередь 
защитный орган для работников и связующий 
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орган между работниками и работодателем. Се
годня людям гораздо важнее чувствовать себя 
защищенными, сохранить свое рабочее место, 
получать достойную заработную плату и иметь 
приемлемые условия труда, —  рассказала 
главный врач медучреждения Татьяна Шапова
ленко. —  Мы создали первичную профсоюзную 
организацию, чтобы выстроить доверительные 
отношения в коллективе и поддерживать пря
мой контакт между администрацией учрежде
ния и сотрудниками».

В центре уверены, если «наверху» отноше
ния честные и доброжелательные, то и сотруд
ники будут понимать —  их не оставят в трудную 
минуту. Будут чувствовать поддержку и помощь. 
А если прибавить к этому достойную заработ
ную плату, правильную оплату сверхурочных, 

обеспечение рабочего места необходимыми 
материалами и культурный отдых, то и отдача 
на работе будет полноценной.

«Мы только сформировались, но строить 
планы уже надо. И первое, в чем мы заинтере
сованы —  привлечь как можно больше сотруд
ников в члены Профсоюза. Ввести в профком 
представителей всех отделений, выстроить 
связь между ними и планово начинать работу. 
95% всего коллектива уже вошли в состав ППО. 
Дальше —  больше!» —  отмечает председатель 
первички Татьяна Якунина.

Детский клинический центр им. Л. М. Ро
шаля —  один из самых крупных, современных 
детских центров в стране. Прием пациентов 
в медучреждении начнется летом. Пока про
должается набор кадров. В клиническом цен
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тре 28 профилей медпомощи. Там будут рабо
тать около 400 врачей и 600 представителей 
среднего медицинского персонала.

Мощность больницы —  420 коек. В ней рас
положится консультационно диагностический 
центр на 300 посещений в смену, 14 стационарных 
отделений, 23 операционных, а также 42 койки ре
анимации, что позволит охватить около 14–15 тыс. 
детей из Подмосковья и других регионов.

Также в нем появится симуляционный центр, 
позволяющий сотрудникам совершенствовать 
свои знания и умения на новейшем обору
довании. Более 6 тыс. единиц современного 
операционного, диагностического, лечебного 

и реабилитационного оборудования будут до
ступны специалистам и пациентам —  рентген 
аппараты, КТ, система цифровой лапароскопии, 
ангиографы и т. д. Благодаря новациям в Под
московье будут делать операции на сердце 
по самым передовым технологиям. Медработ
ники смогут выполнять сложные операции при 
деформациях опорно двигательного аппарата, 
при врожденной патологии сердца, сосудов 
и нейрохирургические вмешательства при тя
желых черепно мозговых травмах.

«Малыши до четырех лет, дети с ограни
ченными возможностями здоровья и тя
желобольные пациенты смогут находиться 
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в клиническом центре вместе с мамами, 
которым бесплатно будет предоставлено 
место и питание. Кроме того, для родителей 
будут оборудованы уютные зоны отдыха, а для 
детей —  игровые комнаты, —  отмечает глав
ный врач. —  Что особенно важно, у нас поя
вится своя детская выездная реанимацион
ная служба с возможностью госпитализации 
детей из отдаленных уголков Подмосковья. 
Для этого будет оборудована вертолетная 
площадка санитарной авиации. Это позволит 
оказать помощь большему числу пациентов. 
А для сотрудников будет работать телемеди
цинский центр, который позволит проводить 

консультации с врачами в режиме онлайн 
и обсуждать тактику лечения сложных случа
ев, укреплять связь с врачами из наших окру
гов и других регионов».

Самые передовые технологии позволят цен
тру привлечь высокопрофессиональных специ
алистов, взрастить новое поколение меди
цинских работников благодаря профсоюзной 
системе наставничества и сохранить кадровый 
актив, опираясь на всестороннюю работу с кол
лективом. Комплексное взаимодействие между 
главным врачом и председателем первичной 
организации станет основой для дальнейшего 
развития мед учреждения.  
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Социальное партнерство как 
один из элементов мотивации 
профсоюзного членства
21 марта 2024 года в конференц-зале ТМООП 
«Тюменский Облсовпроф» Тюменская межрегио-
нальная организация Профсоюза провела встречу 
профактива области с руководством Департамента 
здравоохранения Тюменской области. В меропри-
ятии приняли участие председатели ППО и проф-
актив, ряд главных врачей учреждений здравоох-
ранения, представитель Тюменского фонда ОМС 
и замдиректора Департамента здравоохранения 
Тюменской области Татьяна Сергеевна Новикова.

В ходе встречи обсуждались ловкие и не очень 
ловкие вопросы, касающиеся социального 
партнерства, оплаты труда и нагрузки медра
ботников, а также охраны труда и проведения 
СОУТ. Так, в рамках рассмотрения блока соци
альное партнерство собравшиеся рассмотрели 

выполнение двустороннего Соглашения между 
областным Депздравом и Тюменской межре
гиональной организацией Профсоюза, а также 
особенности коллективно договорной кампа
нии в медучреждениях.

Что касается кадровой проблемы в здраво
охранении региона и оплаты труда работни
ков отрасли, Татьяна Сергеевна пояснила, что 
в Тюменской области острого дефицита нет. 
Уровень заработной платы достаточно высок, 
поэтому медики соседних регионов выбира
ют Тюменскую область для трудоустройства. 
Реформирование структуры лечебных учреж
дений, которое рассматривалось далее в ходе 
мероприятия, конечно, повлекло ряд проблем, 
однако это была вынужденная мера в ходе 
оптимизации.
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Вместе с тем председатель межрегиональ
ной организации Профсоюза Валерий Кудря
шов обратил внимание на слабую подготовку 
врачей. Он отметил: «Необходимо вернуть 
субординатуру и интернатуру в учебный про
цесс, а также обязательное государственное 
распределение выпускников с отработкой три 
года». Решив таким образом проблему кадров, 
мы снизим нагрузку на медработников и пред
седателей первичных профорганизаций, ра
ботающих на не освобожденной основе, что 
положительно скажется на увеличении охвата 
профсоюзным членством в учреждениях здра
воохранения.

Также в ходе встречи была затронута тема 
иных профсоюзов, которые могут возникнуть, 
если руководители учреждений не будут со

трудничать с Профсоюзом работников здраво
охранения РФ. После чего несколько главных 
врачей поделились, как спокойно им работает
ся в тандеме с профсоюзной организацией, как 
высокий процент охвата профсоюзным член
ством влияет на микроклимат в коллективе.

В завершение мероприятия мы договори
лись работать над реализацией национально
го проекта «Кадры», указанного в последнем 
Послании Президента РФ В. В. Путина, на прин
ципах равноправия, взаимоуважения, поисков 
компромиссов в решении проблем работников 
отрасли нашего региона.  

Текст:  Марина ВОРОПАЕВА,  
заместитель председателя Тюменской 
межрегиональной организации Проф
союза работников здравоохранения РФ
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Более полувека на передовой  
в борьбе за жизнь  
и здоровье брянковчан

«Сгорая сам, свети другим!» —  таков жизненный 
девиз заведующей инфекционным отделением 
Брянковской центральной городской многопро-
фильной больницы Галины Худяковой. Более 
полувека она на передовой в борьбе за жизнь 
и здоровье брянковчан.

В медицинской среде есть уникальное явле
ние —  медицинская династия —  семья, в которой 
на протяжении нескольких поколений сохраняет
ся любовь и преданность медицине. Династия —  
это не только профессия и призвание, это имидж 
семьи. Быть похожим на ее представителей —  это 
значит взять от них самое лучшее, ценить, раз
вивать, совершенствовать и приумножать этот 
багаж, передавать его другим поколениям.

В ГБУЗ «Брянковская центральная город
ская многопрофильная больница» более по

лувека трудится заведующая инфекционным 
отделением, врачинфекционист Галина Ле
онидовна Худякова. Сама Галина Леонидов
на —  уроженка города Брянки. С первых дней 
работы вступила в Профсоюз и является его 
активным членом.

Родители Галины Худяковой, Винтовкины 
Леонид Михайлович и Мария Андреевна —  сто
матологи. Старший внук Никита пошел по сто
пам семьи —  окончил Луганский государствен
ный медицинский университет и в настоящее 
время работает врачом психиатром в Луган
ской республиканской клинической психиа
трической больнице. А его невеста Виктория 
Мозговая —  стоматолог. Тетя и сестра Галины 
Леонидовны тоже медики.

— У меня никогда не было сомнений, кем 
быть. Я выросла в медицинской семье. Это 
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во многом определило выбор будущей про
фессии. В детстве мне подарили игрушечный 
набор медика, а моими первыми пациентами 
были игрушки. Поэтому колебаний, куда посту
пить после школы, не было. Поступила в Луган
ский медицинский институт, —  говорит Галина 
Леонидовна.

В 1973 году по направлению института прохо
дила интернатуру в родном городе в Брянков
ской инфекционной больнице. За пять месяцев 
прошла специализацию и осталась работать 
здесь же врачом инфекционистом. С тех пор 
место работы Галина Леонидовна не меняла, 
только когда ушла на пенсию заведующая отде
лением, ее назначили на эту должность.

Сегодня в инфекционном отделении больни
цы 15 коек для взрослых и 15 для детей.

Не одно испытание на прочность прошли 
плечом к плечу сотрудники отделения. Неболь
шой, но сплоченный коллектив делает все воз
можное, чтобы пациентам было комфортно. Вра
чи и медсестры очень внимательны к больным, 
особенно к детям. Ведь с ними труднее рабо
тать, чем со взрослыми, многие боятся уколов…

— В 90е годы, когда не платили зарплату, 
произошла вспышка дифтерии. В больнице 

проходили лечение 44 пациента. И, помню, 
они удивлялись, что мы умудряемся вылечить 
их, имея минимальный объем лекарственных 
препаратов. А ведь, помимо медикаментов, 
больным необходимо было обеспечить и го
рячее питание. Мы приносили все, что было 
дома. И конечно, как всегда в трудные моменты, 
последним делились неравнодушные брянков
чане, —  рассказывает Галина Худякова.

В 2014 году, с началом активных боевых 
действий в Донбассе, из отделения уволи
лась детский врачинфекционист, и Галине 
Леонидовне пришлось лечить и маленьких 
пациентов. Медицинская помощь была оказа
на всем, кто в ней нуждался. Как бы ни было 
страшно, сотрудники ежедневно приходили 
на работу. Разве могли они бросить своих 
пациентов?! Никогда!

В период пандемии именно медицинские 
работники инфекционных отделений и боль
ниц приняли на себя первый удар панде
мии коронавируса. Впервые столкнувшись 
с COVID19, врачи действовали, опираясь 
на собственные знания и опыт.

— В лечении больных коронавирусом мне 
очень сильно помогли лекции известного ака
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демика Валерия Фролова, который более чет
верти века заведовал кафедрой инфекционных 
болезней и эпидемиологии Луганского госу
дарственного медицинского университета, был 
главным инфекционистом Луганщины. К со
жалению, он преждевременно ушел из жизни 
в 2012 году. Валерий Митрофанович говорил, 
что с инфекцией всегда нужно бороться до по
следнего. К каждому больному был индивиду
альный подход в их назначении. Все поступа
ющие с ковидной инфекцией выписывались 
с выздоровлением. Вместе мы преодолели 
трудности, потому что были как одно целое! 
Особая благодарность главному врачу нашего 
учреждения Виктору Бирюкову, который по
могал всем чем мог, ежедневно интересовался 
состоянием поступивших и нуждами отделе
ния, —  говорит заведующая отделением.

За неоценимый вклад в борьбу с коронави
русом заведующая инфекционным отделением 
Галина Худякова награждена благодарностью 
Министерства здравоохранения ЛНР и памят
ным знаком «За милосердие» от главы респуб
лики Леонида Пасечника.

В 2021 году отмечена памятным знаком 
«За заслуги перед городом» и получила ценный 
подарок от администрации города Брянки.

— Эти награды —  оценка работы всего 
нашего дружного коллектива, который поддер
живал меня буквально во всем! Не зря говорят: 
вместе можно преодолеть любые трудности! —  
утверждает Галина Худякова.

В этом году Галине Худяковой исполнилось 
75 лет, но она на своем посту, продолжает по
могать людям, передает свой опыт молодому 
поколению.  
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Инициативы президента: 
изменения в действующие 
нормативные акты
В рамках реализации инициатив Президента 
РФ В. Путина, постановлением Правительства 
РФ от 20.03.2024 № 343 предусмотрено увеличе-
ние размеров специальных социальных выплат, 
установленных в 2023 году, для определенных 
категорий медицинских работников, а также 
установление указанных выплат для медицинских 
работников системы ФМБА.

Размеры выплат зависят от численности насе
ления в населенном пункте, в котором располо
жена медицинская организация.

Кроме того, данным нормативным актом 
рекомендовано увеличение окладной части 

в структуре заработной платы медицинских 
работников не ниже 50%, без учета компенса
ционных выплат.

Методические рекомендации по обеспе
чению данной нормы направлены в адрес 
исполнительных органов субъектов РФ пись
мом Минздрава России, Минтруда России 
от 29.03.2024 № 16–3/И/1–5816, 14–1/10/П2380.  
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