
przrf.ru

ПРОФСОЮЗ
об отдельных особенностях
дополнительной государственной
социальной поддержки медработников





Постановление Правительства РФ 
от 31.12.2022 № 2568 «О дополни-
тельной государственной социальной 
поддержке медицинских работников 
медицинских организаций, входящих 
в государственную и муниципальную 
системы здравоохранения и участвую-
щих в базовой программе обязатель-
ного медицинского страхования либо 
территориальных программах обяза-
тельного медицинского страхования», 
вызвало многочисленные вопросы, 
связанные с категориями работни-
ков, имеющих право на специальные 
социальные выплаты, с порядком их 
установления.

С учетом Разъяснений Минздрава 
России, утвержденных приказом Ми-
нистра здравоохранения РФ М. Му-
рашко от 10.03.2023 № 99н, специ-
алистами Отдела экономической 
работы и оплаты труда Профсоюза 
подготовлен аналитический Материал 
об отдельных особенностях дополни-
тельной государственной социальной 
поддержки медицинских работников.

Материал не носит нормативного 
характера и адресован профсоюзным 
работникам, профсоюзному активу 
в целях обеспечения прав работников 
здравоохранения в рамках реализации 
норм указанного Постановления.

Одновременно информируем, что 
Профсоюз продолжает работу с Мин-
здравом России в части отстаивания 
необходимости инициирования 
в Правительстве РФ рассмотрения 
и решения вопроса о расширении 
категорий специалистов, имеющих 
право на данные выплаты, а также 
об уточнении отдельных норм Поста-
новления и Правил осуществления 
Фондом пенсионного и социального 
страхования специальных социальных 
выплат, утвержденных данным Поста-
новлением.

О ходе и результатах этой работы 
региональные организации Профсою-
за будут своевременно проинформи-
рованы.



При установлении выплат 
учтены приоритеты в организации 
медицинской помощи

Виды и условия оказания 
 медицинской помощи

Мотивация 
установления выплат

Стационарная медицинская по-
мощь на селе

• решение проблем дефицита кадров

Первичная медико-санитарная 
помощь, 
в том числе: 

• наиболее востребованный вид меди-
цинской помощи, оказываемой насе-
лению 

• решение проблем дефицита кадров 
• на селе • решение проблем дефицита кадров
• профилактическая направлен-

ность,
• формирование здорового образа 

жизни
• прижизненные гистологиче-

ские и цитологические иссле-
дования

• выявление онкозаболеваний 
на начальном этапе

Диспансерное наблюдение • повышение качества медицинской 
помощи больным с установленным 
диагнозом

Скорая медицинская помощь • повышение качества и доступности 
медицинской помощи при острых 
заболеваниях и в экстренных случаях



Об отдельных особенностях 
дополнительной государственной 
социальной поддержки медработников

Статус выплат «специальная социальная выплата» (далее-ССВ)
• не облагается НДФЛ
• не является структурной частью заработной платы

Сроки установле-
ния выплат

с 01.01.2023 г. по 31.12.2023 г. 
• не позднее 01.04.2023 г. 
• во II квартале 2023 г. (в случае невыплаты 

в I квартале) за период с 01.01.2023 г.
В каких учреждени-
ях устанавливаются 
выплаты, 
включая расположен-
ные на территориях 
ДНР, ЛНР, Запорожской 
и Херсонской областей

в государственных и муниципальных, работающих 
в системе ОМС:
• центральные районные больницы, районные 

больницы, участковые больницы (далее- ЦРБ, РБ, 
УБ)

• осуществляющие первичную медико-санитарную 
помощь (далее ПМСП) по территориально-
участковому принципу (по поводу заболеваний 
(состояний) или с профилактической целью, 
включая проведение исследований)

• осуществляющие диспансерное наблюдение 
граждан по основному заболеванию (состоянию)

Право субъекта РФ устанавливать за счет средств бюджета субъекта РФ 
ССВ для медицинских работников, оказывающих 
указанные виды медицинской помощи, не входящие 
в программы ОМС



Место 
работы

 Категории Макс. 
размер 

(Руб.)
ЦРБ
РБ
УБ

Стационарные под-
разделения
«Общебольничный 
персонал»

• все врачи 18 500
• все специалисты со средним 

медицинским образованием
8 000

Амбулаторно-поли-
клинические под-
разделения, в т.ч. 
дневной стационар

• все врачи 14 500
• все специалисты со средним 

медицинским образованием
6 500

Медицинские организации 
(структурные подразделе-
ния), оказывающие первич-
ную медико-санитарную 
помощь по территориаль-
но-участковому принципу 
прикрепленному населению

Врачи, к которым обращаются 
пациенты:
• по поводу заболеваний
• с профилактической целью
• с целью проведения исследова-

ний (инструментальная и лабора-
торная диагностика)

• с целью лечения в дневном 
стационаре

14 500

Специалисты со средним медицин-
ским образованием, работающие 
с врачами, а также оказывающие 
первичную медико-санитарную 
помощь:
• по поводу заболеваний
• с профилактической целью
• с целью проведения исследова-

ний (инструментальная и лабора-
торная диагностика)

• с целью лечения в дневном 
стационаре

6 500

Работники:
• занимающие штатные должности по состоянию на 1 января 2023 г.,
• находящиеся в отпуске по уходу за ребенком и работающие на условиях 

неполного рабочего времени,
• впервые пришедшие на вакантные должности в медицинские организации 

в 2023 году.

Кто имеет право на выплаты. Размеры выплат



Место 
работы

 Категории Макс. 
размер 

(Руб.)
Медицинские организации 
(структурные подразде-
ления), осуществляющие 
диспансерное наблюдение 
граждан

Врачи, осуществляющие диспан-
серное наблюдение

14 500

Специалисты со средним медицин-
ским образованием, работающие 
с врачами, осуществляющими 
диспансерное наблюдение

6 500

Структурные подразделения 
медицинских организаций, 
осуществляющие гистоло-
гические и цитологические 
исследования

Врачи и медицинские работники 
с высшим (немедицинским) об-
разованием, осуществляющие 
прижизненные гистологические 
и цитологические исследования 
по направлениям медицинских 
работников

11 500

Станции (отделения)
Скорой медицинской помо-
щи (далее — ССМП)

Врачи 11 500
Фельдшеры и медицинские сестры 7 000
Фельдшеры и медсестры по прие-
му вызовов

4 500

ЦРБ, РБ, УБ, ПМСП, ССМП Младший медицинский персонал 4 500

Не имеют право 
на выплаты

• руководители медорганизаций 
и их заместители

• внутренние и внешние совместители



Как рассчитать размер выплаты за календарный месяц

ССВ рассчитывается из соотношения:

Т (факт) / Т (норма),
где
Т (факт) — количество часов, фактически отработанных за календарный месяц
Т (норма) — количество рабочих часов по норме рабочего времени (39, 36, 33, 30, 24)

Если соотношение: 
<1 —  размер выплаты определяется пропорционально полученному значению
≥1 — выплата в максимальном размере.

Механизм получения выплат работником

Ежемесячно 
медицинские 
учреждения 
направляют 

Реестр 
получателей ССВ

Территориальный 
орган Фонда 
пенсионного 

и социального 
страхования РФ

перечисляет 
медработникам
на банковскую 
карту или счет 
медицинского 

работника

Реестр получателей ССВ 
содержит следующие сведения по каждому работнику:

а) категория, должность (профессия);
б) фамилия, имя, отчество (при наличии), дата рождения и страховой номер 

индивидуального лицевого счета в системах обязательного пенсионного 
страхования и обязательного социального страхования;

в) реквизиты для перечисления специальной социальной выплаты:
г) размер специальной социальной выплаты с округлением до рублей;
д) суммарное отработанное время по табелю учета рабочего времени 

за дни работы в соответствующем календарном месяце;
е) число рабочих часов по норме рабочего времени соответствующего месяца;
ж) соотношение отработанного времени и числа рабочих часов, с округлени-

ем до двух знаков после запятой.

*  Фондом осуществляется идентификация работников, указанных в реестрах, и проверка факта 
их трудоустройства в медицинской организации.

10 
дней

7 
дней



Что делать, если выплата положена, но не установлена?

Ответственность за представление недостоверных сведений, влияющих 
на право получения работником ССВ, несет Медицинская организация.

Контроль за полнотой и достоверностью сведений, представляемых меди-
цинскими организациями, осуществляют территориальные органы Фонда 
пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

Работник вправе подать жалобу:
• в Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации
• или территориальный орган Фонда пенсионного и социального 

страхования Российской Федерации,
• а в случае отказа — обратиться в суд.
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