ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ


ПРЕЗИДИУМ


П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


28 марта 2023 года									№ 8-9
	Об     утверждении       Положения      о
[bookmark: _Hlk117515999]проведении       конкурса         «Лучшее
отраслевое региональное соглашение»



В целях выявления лучших практик, направленных на улучшение социально-экономического положения работников здравоохранения в субъектах РФ, реализованных через отраслевые региональные соглашения, а также в рамках проведения Года укрепления и развития социального партнёрства, объявленного Федерацией независимых профсоюзов России (постановление Исполкома от 27.12.2022 года № 14-1),

Президиум Профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о проведении конкурса «Лучшее отраслевое региональное соглашение» (приложение № 1).

2. Утвердить состав организационного комитета конкурса «Лучшее отраслевое региональное соглашение» (приложение № 2) 

3. Правовому Управлению Профсоюза (Краснорудская М.В.):
3.1. Обеспечить организацию и проведение конкурса «Лучшее отраслевое региональное соглашение». Срок исполнения – 15 мая 2023 года.
3.2. Подготовить информацию об объявлении конкурса «Лучшее отраслевое региональное соглашение» и об итогах его проведения для размещения на официальных информационных ресурсах Профсоюза.

4. Финансовому отделу Профсоюза (Рудакова Т. В.) финансирование затрат на приобретение призов для победителей и призеров конкурса «Лучшее отраслевое региональное соглашение» осуществить за счет средств профбюджета ЦК Профсоюза (пункт 2.3.1). 

5. Управлению по связям с общественностью, работе с молодежью и международному сотрудничеству (Жанкевич О. В.)  разместить информацию об объявлении конкурса «Лучшее отраслевое региональное соглашение» и об итогах его проведения на официальных информационных ресурсах Профсоюза. 

6. Отделу делопроизводства и контроля (Лазарева Ю.С.) Организационно-аналитического Управления направить настоящее постановление в региональные, межрегиональные организации Профсоюза для сведения. 

7. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя председателя Профсоюза М. М. Андрочникова.


Председатель Профсоюза 				                        А. И. Домников



                                                  
Приложение № 1 
к постановлению Президиума Профессионального союза
работников здравоохранения 
Российской Федерации
от 28.03.2023 года № 8-9                                                                                          


ПОЛОЖЕНИЕ
 о проведении конкурса «Лучшее отраслевое региональное соглашение» 

 I. Общие положения

1.1. Положение о проведении конкурса «Лучшее отраслевое региональное соглашение» Профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации (далее соответственно – Положение, Профсоюз) определяет цели, порядок организации и условия проведения Конкурса.

1.2. Организатором Конкурса является Президиум Профсоюза (далее – Организатор). Проведение Конкурса обеспечивает Правовое Управление Профсоюза. 

1.3. Цели проведения Конкурса: 
- дальнейшее развитие в региональных, межрегиональных организациях Профсоюза коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений и повышение эффективности реализации социального партнерства на отраслевом уровне в целях улучшения положения работников медицинских организаций по сравнению с трудовым законодательством РФ и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 
- выявление региональных, межрегиональных организаций Профсоюза, наиболее эффективно использующих отраслевое региональное соглашение и реализующих принципы социального партнерства, и их поощрение; 
- стимулирование медицинских организаций к активному использованию норм, положений и рекомендаций Отраслевых соглашений, заключаемых на уровне субъектов Российской Федерации.

II. Условия и порядок проведения Конкурса

2.1. В Конкурсе принимают участие региональные, межрегиональные   организации Профсоюза, которые включены в Реестр региональных, межрегиональных организаций Профсоюза, состоящих на профсоюзном учёте и обслуживании в ЦК Профсоюза и имеют действующие отраслевые региональные соглашения, в том числе, если их действие пролонгировано на ближайшие годы, а также, если в них внесены и зарегистрированы в установленном порядке изменения и дополнения, улучшающие условия работников, по сравнению с ранее действующими отраслевыми соглашениями. 
2.2. Срок проведения Конкурса с 01.04.2023 года по 15.05.2023 года включительно.
2.3. Конкурс проводится по следующим номинациям (направлениям): 
2.3.1. «Лучшее отраслевое соглашение в области оплаты труда»;
2.3.2. «Лучшее отраслевое соглашение в области гарантий и компенсаций для работников здравоохранения»;
2.3.3. «Лучшее отраслевое соглашение в области обеспечения гарантий прав Профсоюза». 
2.4. Подведение итогов Конкурса осуществляет организационный комитет (далее – Оргкомитет) Конкурса (приложение № 1 к Положению). 
2.5. Оргкомитет Конкурса: 
- формирует состав экспертного совета (приложение № 2 к Положению), определяет порядок его работы и процедуру проведения экспертизы представленных материалов; 
- на основании экспертного заключения устанавливает количество призовых мест и перечень номинаций; 
- организует торжественную церемонию награждения победителей и призеров Конкурса по номинациям.
2.8. Экспертный совет рассматривает материалы, представленные на Конкурс, осуществляет их анализ и вносит на рассмотрение Оргкомитета экспертное заключение. 

III. Подведение итогов и награждение победителей

3.1. Итоги конкурса «Лучшее отраслевое региональное соглашение» утверждаются на заседании Президиума Профсоюза и объявляются на заседании Пленума ЦК Профсоюза. 

[bookmark: _Hlk129333910]3.2. В соответствии с целями Конкурса отбор лучших отраслевых региональных соглашений осуществляется по критериям оценки, характеризующим закрепление в отраслевом региональном соглашении  положений, направленных на улучшение социально-экономического положения работников здравоохранения сверх норм, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации и исключающим дублирование норм трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также включения в его текст отсылочных норм (отсылка на регулирование данного вопроса в коллективном договоре),  в соответствии с постановлением Президиума Профсоюза от 07 ноября 2022 года № 6-125. 

3.3. Критерии оценки определяются как сумма значений десяти коэффициентов, характеризующих эффективность решения вопросов по десяти составляющим социально-трудовых отношений сторон, которые отражаются в региональных отраслевых соглашениях: 
- общие положения;
-  обязательства Сторон Соглашения; 
- оплата труда; 
- рабочее время и время отдыха; 
- содействие занятости, повышение квалификации работников, трудовые отношения; 
-  условия и охрана труда; 
- меры социальной поддержки, гарантии и компенсации;
- гарантии социально-экономических и трудовых прав молодых работников и учащейся молодежи; 
- развитие социального партнерства; 
- обеспечение гарантий прав Профсоюза в сфере создания условий для осуществления деятельности выборных органов первичных профсоюзных организаций. 

Сумма значений образуется путем сложения количества пунктов, улучшающих положение работников здравоохранения, исходя из расчета: пункт равняется 1 баллу.  

3.4. Лучшим признается отраслевое соглашение, набравшее наибольшее количество баллов в сумме по всем критериям оценки. 

[bookmark: _Hlk129336019]3.5. По результатам проведения экспертизы по критериям оценки, поступивших на Конкурс отраслевых региональных соглашений, Оргкомитет определяет победителей Конкурса – региональные, межрегиональные организации Профсоюза, занявшие 1, 2, 3 места, отраслевые региональные соглашения которых набрали наибольшие значения по критериям оценки. 

Кроме того, определяются призеры Конкурса – региональные, межрегиональные организации Профсоюза, отраслевые региональные соглашения которых признаны лучшими по отдельным номинациям: 
- «Лучшее отраслевое соглашение в области оплаты труда»;
- «Лучшее отраслевое соглашение в области гарантий и компенсаций для работников здравоохранения»;
- «Лучшее отраслевое соглашение в области обеспечения гарантий прав Профсоюза». 

Победители и призеры Конкурса по номинациям утверждаются решением Оргкомитета Конкурса. 

3.6. Региональные, межрегиональные организации Профсоюза, которые признаны победителями Конкурса и призерами Конкурса по номинациям, награждаются призами и Почетными грамотами Профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации. Социальные партнеры в лице руководителей исполнительного органа государственной власти в сфере охраны здоровья граждан в субъектах РФ – победители Конкурса и призеры Конкурса, награждаются благодарностями.  
[bookmark: _Hlk129341706]3.7. Сроки проведения Конкурса, Положение о проведении Конкурса и его итоги публикуются в электронной газете «Пульс Профсоюза», размещаются на официальных информационных ресурсах Профсоюза. 



Приложение № 1 к Положению


Состав Организационного комитета 
конкурса «Лучшее отраслевое региональное соглашение»

1. Домников Анатолий Иванович – Председатель Профсоюза; 
2. Андрочников Михаил Михайлович - заместитель председателя Профсоюза; 
3. Краснорудская Марина Викторовна – Секретарь ЦК Профсоюза – начальник Правового управления Профсоюза. 



Приложение № 2 к Положению


Состав Экспертного совета  
конкурса «Лучшее отраслевое региональное соглашение»

1. Суна Ольга Сигурдовна – начальник отдела социального партнёрства Правового Управления Профсоюза; 
2. Воробьев Вадим Александрович – начальник отдела правого обеспечения деятельности Профсоюза, главный правовой инспектор труда ЦК Профсоюза; 
3. Лукашева Светлана Владимировна - главный специалист эксперт - - правовой инспектор труда ЦК Профсоюза отдела социального партнерства Правового Управления Профсоюза; 
4. Царева Наталья Викторовна - главный специалист - правовой инспектор труда ЦК Профсоюза отдела правого обеспечения деятельности Профсоюза.  


Приложение № 2 
к постановлению Президиума Профессионального союза
работников здравоохранения 
Российской Федерации
от 28.03.2023 года № 8-                                                                                          



Состав Организационного комитета 
конкурса «Лучшее отраслевое региональное соглашение»

1. Домников Анатолий Иванович – Председатель Профсоюза; 
2. Андрочников Михаил Михайлович - заместитель председателя Профсоюза; 
3. Краснорудская Марина Викторовна – Секретарь ЦК Профсоюза – начальник Правового управления Профсоюза; 

