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О сводном отчёте о работе с молодёжью 

Профсоюза работников здравоохранения РФ 

в 2022 году 

В 2022 году Центральным комитетом Профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации была продолжена реализация Концепции Молодёжной политики, утвержденной Постановлением Президиума Профсоюза от 14.12.2021 года № 3–10 (на основании Концепции Молодёжной политики Федерации независимых профсоюзов России - приложение № 2 к постановлению Генерального Совета ФНПР от 14.04.2021 года № 3‑11). Работа с молодёжью в отчетный период проводилась по утвержденному на 2022 год плану работы ЦК Профсоюза, в соответствии с Постановлением Президиума Профсоюза от 30 марта 2022 года № 4-6 «О сводной информации по итогам годовых отчётов по реализации работы с молодёжью региональными организациями Профсоюза в 2021 году», Уставом и решениями съездов Профсоюза, Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 30.12.2020 года № 489‑ФЗ "О молодёжной политике в Российской Федерации", другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы, регулирующие отношения в сфере реализации прав молодёжи.
Согласно представленных в ЦК Профсоюза отчётов, работа большинства региональных и межрегиональных организаций Профсоюза с молодёжью ведётся в соответствии с планами, утверждёнными соответствующими выборными коллегиальными органами, Уставом Профсоюза, Концепцией молодёжной политики Профсоюза, поручениями Председателя Профсоюза и ПДМК ЦК Профсоюза. 

В соответствии с п.2. Постановления Президиума Профсоюза от 30 марта 2022 года № 4-6 «О сводной информации по итогам годовых отчетов по реализации работы с молодёжью региональными организациями Профсоюза в 2021 году» в 2022 году Центральным комитетом Профсоюза были выполнены следующие задачи: в адрес руководителей медицинских ВУЗов, находящихся в ведении Министерства здравоохранения Российской Федерации, в которых по итогам 2021 года профсоюзное членство среди студентов ниже 50%, направлены письма с предложением разработать совместно с комитетами первичных профсоюзных организаций ВУЗов комплексные программы по повышению профсоюзного членства среди студентов, а также подписать Соглашения со студенческими ППО;  в адрес Министерства здравоохранения РФ направлено письмо с анализом работы ППО медицинских ВУЗов, а также предложениями о рассмотрении возможности введения в образовательную программу медицинских ВУЗов предмета «профсоюзное образование», разработанного совместно с Профсоюзом; проведена подготовительная работа по заключению Соглашения о взаимодействии со Всероссийским общественным движением добровольцев в сфере здравоохранения «Волонтеры-медики» (Соглашение подписано 14.02.2023 года); проведено масштабное социологическое исследование (анкетирование) по изучению мотивации профсоюзного членства   среди обучающейся и работающей молодёжи сферы здравоохранения Российской Федерации в возрасте от 14 до 35 лет, по результатам которого сделан анализ, разработаны и выпущены Методические рекомендации по повышению профсоюзного членства среди молодёжи отрасли.

В соответствии с п. 5.1. Постановления Президиума Профсоюза от 30 марта 2022 года № 4-6 «О сводной информации по итогам годовых отчетов по реализации работы с молодёжью региональными организациями Профсоюза в 2021 году» 42 региональные и межрегиональные организации Профсоюза с профсоюзной численностью среди работающей молодёжи ниже среднероссийского показателя должны были разработать и утвердить коллегиальными органами «дорожные карты» по повышению профсоюзного членства среди молодёжи здравоохранения в своих регионах. В ЦК Профсоюза были предоставлены «дорожные карты» от 23 региональных и межрегиональных организаций Профсоюза. Кроме того, «дорожные карты» были разработаны частью ППО ВУЗов. 
Изучив информацию о сводном отчёте о работе с молодёжью Профсоюза работников здравоохранения РФ в 2022 году, представленную Управлением по связям с общественностью, работе с молодёжью и международному сотрудничеству Профсоюза,

Президиум Профессионального союза   работников   здравоохранения      Российской Федерации ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Принять к сведению информацию «О сводном отчёте о работе с молодёжью Профсоюза работников здравоохранения РФ в 2022 году» (приложение № 1). 
2. Начиная с 2024 года прекратить сбор отчетной формы № 3 «Состав Молодёжных Советов/Комиссий региональных и межрегиональных организаций Профсоюза».

3. Центральному Комитету Профсоюза:
3.1. провести анализ «дорожных карт» по повышению профсоюзного членства среди молодёжи, разработанных в 2022 году региональными и межрегиональными организациями Профсоюза, а также ППО ВУЗов; подготовить информацию о ходе реализации мероприятий «дорожных карт» к следующему заседанию Президиума Профсоюза;
3.2. продолжить анализ выполнения мероприятий «дорожных карт» в 2023 году и в последующие годы; 

3.3. направить письма в адрес руководителей медицинских ВУЗов, находящихся в ведении Министерства здравоохранения Российской Федерации, в которых по итогам 2022 года профсоюзное членство среди студентов ниже 50% (приложение № 6), председателям ППО этих ВУЗов, а также председателям региональных и межрегиональных организаций Профсоюза, в регионах которых расположены эти ВУЗы, с предложением продолжить работу по реализации мероприятий «дорожных карт» по повышению профсоюзного членства среди обучающихся, а тем у кого профсоюзное членство среди студентов ниже 50%, но «дорожные карты» ранее не утверждены, разработать и утвердить совместно с комитетами ППО ВУЗов в срок до 30.04.2023 года комплексные программы по повышению профсоюзного членства среди студентов («дорожные карты») и начать их реализацию;
3.4. направить письмо в Министерство здравоохранения Российской Федерации с анализом работы ППО медицинских ВУЗов в 2022 году, в срок до 15.05.2023 г.;
3.5. предложить Министерству здравоохранения Российской Федерации повторно рассмотреть предложение о введения в образовательную программу медицинских ВУЗов предмета «профсоюзное образование», разработанного совместно с Профсоюзом;

3.6. продолжить окружные семинары для молодёжного профактива по направлениям профсоюзной деятельности; 

3.7. организовать и провести в 2023 году конкурс «Профсоюзный молодёжный лидер»;

3.8. продолжить практику проведения конкурса «Профсоюзный грант» по молодёжным направлениям.
3.9. объявить благодарность председателям региональных и межрегиональных организаций Профсоюза за организацию работы с молодёжью:

3.9.1. Брянской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ (Быковский В.В.);

3.9.2. Республиканской организации Башкортостана Профсоюза работников здравоохранения РФ (Халфин Р.М.);

3.9.3. Волгоградской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ (Ерохина И.В.);

3.9.4. Дагестанской республиканской организации Профсоюза работников здравоохранения РФ (Бучаева З.К.);

3.9.5. Крымской республиканской организации Профсоюза работников здравоохранения РФ (Турчанинова О.Г.);

3.9.6. Курской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ (Охотникова С.В.);

3.9.7. Региональной общественной организации «Профессиональный союз работников здравоохранения города Москвы» (Ремизов С.В.);

3.9.8. Приморской краевой организации Профсоюза работников здравоохранения РФ (Лизенко И.И.);

3.9.9. Самарской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ (Сивохина Т.А.); 

3.9.10. Межрегиональной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации Профсоюза работников здравоохранения РФ (Элиович И.Г.);

3.9.11. Саратовской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ (Прохоров С.А.);

3.9.12. Северо-Осетинской республиканской организации Профсоюза работников здравоохранения РФ (Торчинов Н.С.);

3.9.13. Томской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ (Букреева Н.А.).
3.10. объявить благодарность председателю постоянно действующей молодёжной комиссии ЦК Профсоюза (Закусилов Д.И.) за организацию работы с молодёжью.
4. Уполномоченным по работе с молодёжью в Профсоюзе в Федеральных округах и ПДМК ЦК Профсоюза:

4.1.  совместно с руководителями региональных и межрегиональных организаций Профсоюза продолжить работу по организации эффективной работы с молодёжью в своих федеральных округах, используя опыт лучших региональных и межрегиональных организаций Профсоюза и ППО ВУЗов;

4.2. оказывать методическую помощь региональным и межрегиональным организациям Профсоюза, первичным профсоюзным организациям ВУЗов при разработке ими «дорожных карт» по повышению профсоюзного членства среди работающей и обучающейся молодёжи. Представить информацию о ходе подготовки и реализации указанных «дорожных карт» на заседании ПДМК ЦК Профсоюза во втором полугодии 2023 года;

4.3. обеспечить предоставление в Управление по связям с общественностью, работе с молодёжью и международному сотрудничеству Профсоюза подробных отчётов с пояснительными записками по итогам работы в своих Федеральных округах за прошедший отчётный год и планы работы на предстоящий год, в срок до 19 января года, следующего за отчётным.      

5. Руководителям региональных и межрегиональных организаций Профсоюза обеспечить:
5.1. организацию всесторонней работы по реализации Концепции молодёжной политики Профсоюза, утвержденной постановлением Президиума Профсоюза от 14.12.2021 г. № 3-10 «Об утверждении Концепции молодёжной политики Профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации в новой редакции», делая основной упор как на мероприятия по максимальному вовлечению работающей и обучающейся молодёжи в профсоюзные ряды, так и на повышение их мотивации к активной профсоюзной деятельности, а также на выработку осознанности вступления в Профсоюз; 
5.2. финансирование на работу с молодёжью не менее 5% профсоюзного бюджета организаций Профсоюза всех уровней;

5.3. обязательное представительство молодёжного профактива в выборных коллегиальных органах профсоюзных организаций региона всех уровней;

5.4. осуществление информационно-консультационного взаимодействия с ПДМК ЦК Профсоюза и уполномоченными по работе с молодёжью Профсоюза в Федеральных округах, оказание им содействия в организации их работы с молодёжью внутри своих Федеральных округов;

5.5. работу Молодёжного Совета/Комиссии региональной или межрегиональной организации Профсоюза в соответствии с утвержденным выборными коллегиальными органами территориальных организаций Профсоюза Положением о Молодёжном Совете/Комиссии, а также утверждёнными планами работы Молодёжных Советов/Комиссий на предстоящий год, подготовленными на основе отчётов о проделанной работе за прошедший год;  

5.6. привлечение профактива из числа молодёжи, председателей Молодёжных Советов/Комиссий организаций Профсоюза, председателей и профактива студенческих ППО медицинских ВУЗов и ССУЗов к активному участию в солидарных и коллективных акциях, проводимых региональными и межрегиональными организациями Профсоюза; 

5.7. принципиальное отстаивание, защиту и улучшение социально-экономических прав и гарантий молодёжи здравоохранения в своих регионах;

5.8. работу во взаимодействии с органами законодательной и исполнительной власти в сфере здравоохранения региона по привлечению и закреплению медицинских кадров в медицинские организации субъекта РФ, по сохранению существующих и введению новых мер социально-экономической поддержки для молодёжи отрасли здравоохранения своих регионов; 

5.9. учёт мнения молодёжного профактива по законотворчеству субъектов Российской Федерации, затрагивающему интересы молодёжных организаций региональных и межрегиональных организаций Профсоюза, социально-трудовые права и интересы молодых работников здравоохранения и учащихся медицинских образовательных учреждений; привлечение молодёжного профактива к обсуждению подобных законодательных актов на уровне Российской Федерации; 
5.10. взаимодействие молодёжного профактива с ПДМК ЦК Профсоюза, с уполномоченными по работе с молодёжью в Профсоюзе в Федеральных округах, с молодёжными советами территориальных объединений профсоюзов, с другими региональными общественными молодёжными структурами;
5.11. повышение профсоюзной грамотности молодёжи через информационные и образовательные профсоюзные мероприятия, в том числе: профсоюзное обучение членов Молодёжного Совета/Комиссии не реже 2 раз в год, участие профактива из числа молодёжи в образовательных профсоюзных мероприятиях межрегионального и всероссийского уровней; 

5.12. оперативное направление в Профсоюз посредством электронных средств связи актуальной наиболее интересной информации об опыте работы с молодёжью, молодёжных мероприятиях, акциях, достижениях профсоюзной молодёжи, предстоящих массовых молодёжных профсоюзных мероприятиях в регионе, для размещения данного материала на информационных площадках Профсоюза;
5.13. совместно с уполномоченными по работе с молодёжью Профсоюза в Федеральных округах - активное привлечение профсоюзного актива и членов Профсоюза из числа молодёжи к реализации информационной политики Профсоюза, к развитию профсоюзных сообществ в социальных сетях и телеграмм-каналов, к максимальному присоединению молодёжи здравоохранения к действующему телеграмм-каналу и официальным сообществам Профсоюза в социальных сетях. Обеспечение максимальной подписки профактива, членов Профсоюза и молодёжи на официальные сообщества Профсоюза: 
https://t.me/przrf, https://vk.com/profzdravrf; https://ok.ru/profzdravrf; https://www.youtube.com/@PRZRFvideo.

5.14. участие представителей от своих региональных организаций в чатах в телеграмм-канале Профсоюза: «Ответственные по работе с молодёжью в региональных и межрегиональных организациях Профсоюза», «Председатели ППО ВУЗов», «Председатели Молодёжных Советов/Комиссий региональных и межрегиональных организаций Профсоюза», их оперативное реагирование на размещаемую в чатах информацию, требующую обратной связи, незамедлительную замену участников чата в случае произошедших кадровых изменений;  

5.15. включение профактива из числа молодёжи в списки кандидатов на награждение профсоюзными наградами всех уровней, заблаговременное направление ходатайств и необходимых пакетов документов на представление к наградам вышестоящих профсоюзных организаций наиболее достойных представителей из числа молодёжного профактива; ведение учета награжденных профактивистов из числа молодёжи; 

5.16. включение наиболее эффективного и перспективного профактива из числа молодёжи в кадровый резерв на руководящие должности в организациях Профсоюза всех уровней; 

5.17. своевременное (не позднее 25 июля) предоставление пакетов документов для назначения стипендии ЦК Профсоюза профсоюзным активистам ППО ВУЗов;

5.18. своевременное предоставление в Профсоюз отчетов о работе с молодёжью (не позднее 1 февраля, следующего за отчетным годом) с пояснительными записками к отчётам, объясняющими как положительную, так и отрицательную динамику за отчётный период;

5.19. оперативное предоставление информации в случае смены председателя Молодёжного Совета/Комиссии региональной или межрегиональной организации Профсоюза и перевыборов председателя (заместителей председателя по работе со студентами) ППО ВУЗов: ФИО, место работы, должность, дата рождения, контактный телефон, E-mail.
6. Руководителям региональных и межрегиональных организаций Профсоюза с показателем профсоюзного членства среди работающей молодёжи ниже 50% (рейтинг профсоюзных организаций в приложении № 2):

6.1. утвердить на заседаниях выборных коллегиальных органов комплексные программы по повышению профсоюзного членства среди работающей молодёжи (дорожные карты) в срок до 30 апреля 2023 года, направить в Профсоюз дорожные карты в электронном виде в срок до 15 мая 2023 года; разработавшим дорожные карты в 2022 году продолжить работу по их реализации (приложение № 3);
6.2. направить в ЦК Профсоюза пояснительные записки, отражающие ход реализации и результаты исполнения мероприятий дорожных карт в срок до 1 февраля 2024 года.
6.3. проводить анализ текущей ситуации по профсоюзному членству среди молодёжи здравоохранения региона в постоянном режиме;

6.4. оперативно освещать мероприятия по повышению профсоюзного членства среди молодёжи в собственных средствах массовой информации по всем каналам.
7. Председателям ППО медицинских и фармацевтических высших и средних учебных заведений обеспечить:
7.1. всестороннее исполнение Концепции молодёжной политики Профсоюза с принятием исчерпывающих мер по повышению профсоюзного членства среди студентов и обучающихся до 100%; 
7.2. информационное и практическое взаимодействие с региональными и межрегиональными организациями Профсоюза и их Молодёжными Советами/Комиссиями;
7.3. постоянное полноценное функционирование школ профсоюзного актива в своих ППО;
7.4. повышение имиджа профсоюзной организации и статуса участника профсоюзного движения, в том числе через организацию торжественных приемов первокурсников в члены Профсоюза;
7.5. утверждение планов работы на полугодие/год комитета ППО и их исполнение с заслушиванием отчётов на заседаниях комитета ППО;
7.6. заключение 2-сторонних Соглашений между ППО и руководством ВУЗа/ССУЗа, с использованием макета Соглашения, разработанного ЦК Профсоюза (https://przrf.ru/documents/maket-soglasheniya-mezhdu-administratsiey-meditsinskogo-ili-farmatsevticheskogo-vuza-i-pervichnoy-pr.html), а также включением в них основных и дополнительных мер социальной поддержки студентов/обучающихся, в том числе из социально-незащищенных и малообеспеченных категорий;
7.7. контроль за соблюдением социально-экономических прав и гарантий студентов ВУЗов/ССУЗов, в том числе: обеспечение студенческим общежитием, поддержание достойных условий проживания и обучения, выплаты академических и социальных стипендий, другие социальные выплаты, медицинское обслуживание, спортивно-оздоровительные мероприятия, поддержание и повышение положительного, привлекательного для молодых людей имиджа выбранной медицинской профессии и Профсоюза, поддержание приверженности к медицинской профессии и др.; 
7.8. участие в коллективных и солидарных акциях, проводимых региональной или межрегиональной организацией Профсоюза;

7.9. полноценный учёт членов Профсоюза, с ежегодным проведением проверки учёта членов Профсоюза контрольно-ревизионной комиссией и утверждением результатов отчета на заседании комитета ППО;
7.10. эффективную работу постоянно действующих комиссий комитета ППО по различным направлениям профсоюзной деятельности (организационно-уставная, социально-экономическая, информационная, учебно-методическая, спортивная, культурно-массовая, благотворительная и волонтерская, по охране труда и др.);

7.11. ведение информационной работы в соответствии с Концепцией информационной политики Профсоюза, в том числе продвижение информации о профсоюзной работе в собственных телеграмм-каналах и сообществах ППО в социальных сетях;
7.11.1. оформление собственных сообществ ППО в социальных сетях и в telegram-каналах в соответствии с брендбуком Профсоюза; 

7.11.2. размещение в своих интернет-ресурсах, в том числе в сообществах в социальных сетях ссылки на действующий телеграмм-канал: https://t.me/przrf и сообщества Профсоюза в социальных сетях «ВКонтакте»: https://vk.com/profzdravrf и «Одноклассники»: https://ok.ru/profzdravrf; на официальный канал Профсоюза в You-Tube:   https://www.youtube.com/@PRZRFvideo. Обеспечение максимальной подписки профактива, членов Профсоюза и студентов своих ВУЗов на указанные официальные сообщества. 
7.12. председателям ППО ВУЗов, не имеющих собственных сообществ в социальной сети в «ВКонтакте» (Амурская ГМА, Тихоокеанский ГМУ, Дальневосточный ГМУ, Иркутский ГМУ) обеспечить: 
7.12.1. создание и ведение собственных сообществ ППО в социальных сетях (предпочтительно в сети «ВКонтакте»), оформив их в соответствии с брендбуком Профсоюза;

7.12.2. предоставление ссылок на свои сообщества в социальных сетях в Управление по связям с общественностью, работе с молодёжью и международному сотрудничеству Профсоюза в срок до 15 апреля 2023 года;
7.13. своевременное заполнение Яндекс-формы по мониторингу сообществ ППО ВУЗов в социальных сетях: https://forms.yandex.ru/cloud/62aafb13bfbf765bc199da00/ – в течение первого рабочего дня каждого месяца, следующего за отчётным;
7.14. своевременное предоставление информации о деятельности ППО ВУЗа по итогам отчетного года в соответствующую региональную или межрегиональную организацию Профсоюза.  
8. Начальнику отдела делопроизводства и контроля Организационно-аналитического Управления Профсоюза (Лазарева Ю.С.) направить данное постановление в региональные и межрегиональные организации Профсоюза, в ПДМК ЦК Профсоюза, уполномоченным по работе с молодежью в Профсоюзе работников здравоохранения РФ в федеральных округах РФ для организации работы.

9. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя Председателя Профсоюза Беспяткина В.О.
Председатель Профсоюза

         



              А.И. Домников
Приложение № 1
к Постановлению 
Президиума Профсоюза 

№ 8-11 от 28.03.2023 года 
О сводном отчёте о работе с молодёжью 

Профсоюза работников здравоохранения РФ 

в 2022 году
Информация подготовлена Управлением по связям с общественностью, работе с молодёжью и международному сотрудничеству Профсоюза на основании отчётов, предоставленных региональными и межрегиональными организациями Профсоюза по итогам за 2022 г.

По итогам года региональные и межрегиональные организации Профсоюза (далее – РО/МРО) предоставляют в ЦК Профсоюза 3 формы отчётов: 1. Анкетирование региональных или межрегиональных организаций Профсоюза по реализации молодёжной политики, 2. Анкетирование ППО медицинских ВУЗов по итогам деятельности за отчётный год, 3. Состав Молодёжных Советов/Комиссий региональных или межрегиональных организаций Профсоюза. 
Свод отчётов по формам №№ 1 и 2 (с исключением персонифицированных данных) прилагается к настоящему постановлению в формате Excel).  

Сроки предоставления отчётов - до 1 февраля. В сравнении с прошлым годом, в текущем году сроки предоставления отчётов были соблюдены значительно большим количеством РО/МРО – более 80% (за 2021 год своевременно отчёты предоставили только 50% организаций). Остальные организации предоставили отчёты с опозданием до 2 недель. 
Анализ годовых отчётов РО/МРО по работе с молодёжью и ППО ВУЗов показал, что введённая в 2022 году практика разработки «дорожных карт» по повышению профсоюзного членства среди работающей и обучающейся молодёжи в ряде регионов уже дала положительный эффект (анализ показателей по работе с молодёжью РО/МРО, реализующих дорожные карты с 2022 года - приложение №3).  

Сравнительный анализ численности работников в отрасли здравоохранения РФ за 3 года (2020-2022 годы) показывает продолжающееся падение числа работников моложе 35 лет, причём, в сравнении с предыдущим периодом падение существенно больше – в 2022 году – численность сократилась на 31737 человек – это минус 4,7% (в течение 2021 года снижение было на 1,02%). 
Однако, несмотря на отрицательное значение этого показателя, в 2022 году он не смог негативно повлиять на профсоюзную численность среди работающей молодёжи отрасли. По итогам 2022 года среди работающей молодёжи здравоохранения отмечается рост профсоюзного членства на +0,8%. 
К факторам, негативно влияющим на мотивацию профсоюзного членства среди молодёжи, как и прежде относятся: тяжелые условия работы, связанные с возросшими нагрузками за период пандемии коронавирусной инфекции; высокая интенсивность труда, складывающаяся на фоне дефицита медицинских кадров в отрасли в целом; недостаточно высокий уровень заработной платы у молодых медицинских работников; уход из профессии на фоне высоких психоэмоциональных нагрузок, раннего синдрома «выгорания»; продолжающийся отток медицинских кадров из государственной системы здравоохранения в частную. 
Вместе с тем, стоит отметить, что несмотря на отток молодых кадров из отрасли здравоохранения в целом, в сравнении с 2021 годом в 2022 году отмечено увеличение числа впервые принятых в профсоюзные ряды молодых работников- всего впервые принято – 43473 человека (в 2021 – 39758 человек).    
Кроме того, более, чем на 15% снизилось количество молодых работников, вышедших из Профсоюза по собственному желанию. 
Некоторые показатели динамики профсоюзного членства представлены ниже:

	Показатель
	2020
	2021
	2022
	Динамика в % за 2021 год
	Динамика в % за 2022 год

	Работающая молодёжь, всего:
	682021
	675079
	643342
	-1,02%
	-4,7%

	Из них члены Профсоюза 
	408577
	395293
	381854
	-1,3%
	+0,8%

	Впервые приняты 
	39375
	39758
	43473
	+0,12%
	+9,34%

	Охват профсоюзным членством
	59,91%
	58,6%
	59,4%
	-1,3%
	+0,8%

	Вышли из Профсоюза по собственному желанию
	-
	4498
	3808
	-
	-15,3%

	Студенты всего:
	389272
	404722
	425832
	+3,82%
	+5,2%

	Из них члены Профсоюза 
	326398
	335124
	355475
	+2,6%
	+6,1%

	Из них впервые приняты  
	77475
	80663
	84368
	+3,95%
	+4,6%

	Из них охват профсоюзным членством
	83,9%
	82,8%
	83,5%
	-1,1%
	+0,7%

	Вышли из Профсоюза по собственному желанию
	-
	2721
	2240
	-
	-17,7%


Охват профсоюзным членством среди работающей молодёжи в целом по стране составил 59,4%, что выше, чем в 2021 году на 0,8%. Следует выделить РО и МРО, сумевшие наиболее эффективно повысить профсоюзное членство среди молодёжи: Межрегиональная Санкт-Петербурга и Ленинградской области +11,6%, Марийская +11,46%, Томская +11,14%, Брянская +10,66%, Новгородская +10,48%, Орловская +9,1%, Астраханская +7,41%, Псковская +6,78%, Кемеровская +5,67%, Саратовская +4,94%, Рязанская +4,56%, Чувашская +4,33%, Удмуртская и Иркутская +4,28%, Тамбовская +4%, Новосибирская +3,92%, г. Москва +3,27%, ещё  в 21 регионе также отмечена положительная динами от +0,03 до +2,96%. Кроме того, 2 региона сохранили стабильно высокое профсоюзное членство среди молодёжи на уровне предыдущего отчетного года без динамики – Чеченская – 100%, Костромская – 83,59%.    
В остальных регионах произошла отрицательная динамика от «‑0,04%» до «‑26,89%». Наибольшее падение профсоюзного членства среди работающей молодёжи отмечено в Смоленской РО – с 64,74 до 37,85% (-26,89%), в Магаданской РО – с 41,45 до 23,42% (-18,03%), Ингушской – с 86,64 до 71,66% (‑14,98%, объясняют ошибочными данными в предыдущем периоде), Оренбургской – с 54,23 до 41,63% (-12,6%), Ярославской – с 28,54 до 18,61% (-9,93%), Хакасской – с 33,93 до 25,0% (-8,93%),  Якутской – с 74,56 до 65,77% (-8,79%),  Калмыцкой – с 53,22 до 44,5% (-8,72%), Бурятской – с 83,62 до 75,0% (-8,62%), Хабаровской – с 43,67 до 35,3% (‑8,37%),  Сахалинской – с 30,84 до 23,33 (-7,51%), Алтайской республиканской – с 32,24 до 25,19% (-7,05%), Карельской – с 17,38 до 10,52% (‑6,86%), Тувинской – с 74,3% до 69,12% (-5,18%). 
Вместе с тем, в части РО и МРО со стабильно высоким профсоюзным членством среди работающей молодёжи (более 70%) значительно выше среднероссийского показателя (59,4%) произошло его незначительное снижение, которое не ухудшило их высокое рейтинговое место по данному показателю. Однако, руководителям данных организаций стоит более тщательно проанализировать причины отрицательной динамики и принять соответствующие меры по её предотвращению в дальнейшем. Рейтинг РО и МРО по профсоюзному членству среди работающей молодёжи приведен в приложении № 2.    

Согласно представленным отчётам, в 5 региональных организациях Профсоюза нет ответственного за работу с молодёжью: Свердловская (прирост работающей молодёжи +0,54%), Тувинская (снижение профсоюзного членства среди работающей молодёжи ‑5,18%), Магаданская (‑18,03%), Ингушская (-14,98%), Алтайская республиканская (‑7,05%). 
Только 31 РО и МРО из 81 направляют на реализацию молодёжной политики 5% и более от сметы профсоюзного бюджета (приложение № 4), 20 организаций – от 3 до 4,9%. Остальные 30 организаций закладывает в смету профсоюзного бюджета менее 3%, причем из них 8 организаций - 1% и менее: Владимирская – 1%, Костромская – 1%, Мурманская – 1%, Псковская – 1%, Самарская – 1%, Ярославская – 0,15%, Сахалинская - 0, Севастопольская - 0. 
Состав председателей Молодёжных Советов/Комиссий РО и МРО представлен следующим образом: высшее медицинское образование - 20, среднее медицинское образование - 13, работник аппарата РО/МРО – 11, председатель ППО - 7, преподаватель - 6, студент - 7, медицинский психолог – 2, иная профессия (медицинский физик, начальник или специалист IT, начальник или сотрудник кадровой службы, начальник или сотрудник службы маркетинга, специалист по связям с общественностью, делопроизводитель) – 11 человек. В 4 организациях нет Молодёжного Совета: Алтайская республиканская, Дагестанская республиканская, Еврейская областная, Сахалинская областная.  
63 РО и МРО отчитались о наличии утвержденного кадрового резерва на руководящие должности, однако, также как и по итогам 2021 года, в 2022 году в данный кадровый резерв введены председатели Молодёжных Советов/Комиссий только в 9 РО и МРО (Челябинская, Тувинская, Тамбовская, Пермская, г. Москва, Новосибирская, Курганская, Кировская, Вологодская). 

В 53 РО и МРО председатели Молодёжных Советов/Комиссий и члены молодёжного профактива введены в состав выборных коллегиальных органов (по итогам 2021 года – в 56 РО и МРО). Следует отметить, что согласно результатам проведенного в 2022 году социологического исследования, представительство молодёжного профактива в коллегиальных выборных органах является важным фактором мотивации профсоюзного членства среди молодёжи, а также ее профсоюзной активности.       
63 РО И МРО отчитались о наличии утвержденного Положения о Молодёжном Совете/Комиссии региональной организации и ещё 2 – о ведущихся работах по его разработке и утверждению (в 2021 году – 51 РО и МРО). 
В 55 (по итогам 2021 года было в 50) РО и МРО утверждена стипендия студентам и обучающимся ВУЗов и ССУЗов в размере от 500 руб. до 6500 руб. Всего в целом всеми РО и МРО ежемесячно выплачивается стипендия 3147 студентам (сравнить показатель с предыдущим периодом не представляется возможным, так как ранее он отсутствовал в отчетной форме). 
В 47 РО и МРО профактив из числа молодёжи взаимодействует с волонтёрскими и благотворительными организациями (в 2021 году – 46), 21 из них ведут собственную благотворительную и волонтёрскую деятельность (в 2021 году ‑ 17). 

Полная информация по всем показателям годовых отчетов о работе с молодёжью РО и МРО отражена в приложении № 5 и в сводной таблице Excel.
ОБУЧАЮЩАЯСЯ МОЛОДЁЖЬ

Сводный отчет итогов 2022 года показал продолжающийся прирост обучающихся в отрасли здравоохранения, в сравнении с предыдущим периодом. По данным статистических отчётов за 2022 год, в сравнении с 2021 годом в отчётном периоде отмечен прирост студентов на 7,66% - в абсолютных цифрах на 31042 человека (в 2021 году на 3,82% - 15450 человек). Членов Профсоюза среди студентов в абсолютных цифрах увеличилось на 20351 человека (в 2021 году – на 8726 человек). 
Численность членов Профсоюза в целом среди студентов ВУЗов и ССУЗов выросла на 0,5% и составляет 83,3% (в 2021 году отмечалось снижение на 1,1%). 
В ВВУЗах прирост профсоюзного членства составил +1,4% - показатель 80,9% (в 2021 году – 79,5%). 

В ССУЗах профсоюзное членство составило - 86,84% (в 2021 году ‑ 87%). 

Впервые принятых в Профсоюз студентов ВУЗов и ССУЗов в 2022 году всего ‑ 84368 человек (в 2021 году – 80663).    

Вышедших из Профсоюза по собственному желанию студентов уменьшилось на 17,7%. 
Из 47 медицинских ВУЗов во всех действуют первичные профсоюзные организации Профсоюза работников здравоохранения РФ, из них – 33 студенческих (в 2021 году – 28), в 14 – ППО работающих, представляющие в том числе интересы студентов (в 2021 году – 20). 
Юридическими лицами также как и в 2021 году являются 32 ППО ВУЗов. 

Электронный учёт членов Профсоюза ведется в 18 ППО. 

Согласно представленным отчетам, по-прежнему не имеют собственных помещений для работы профсоюзной организации Омский и Смоленский ВУЗы. Кроме того, собственного кабинета нет у ППО Иркутского ГМУ. 
О наличии подписанного Соглашения между ППО и руководством ВУЗа сообщили ППО 21 ВУЗа. В 6 ВУЗах Коллективные договоры включают в себя приложения, затрагивающие вопросы социально-экономической защиты и соблюдения условий обучения, проживания и охраны труда студентов. То есть в сумме всего в 27 ВУЗах (в 2021 году – в 18 ВУЗах) либо подписаны Соглашения между ППО и ректором, либо к Коллективным договорам прилагаются дополнения по студентам.  
Кроме того, ещё в 7 ВУЗах в настоящее время ведутся работы по разработке, согласованию и подписанию Соглашений. 

В 13 ВУЗах нет ни Соглашений, ни дополнительных приложений к Коллективным договорам, касающихся студентов и нет указаний на проведение работ по подготовке и подписанию Соглашений: Северный (Архангельск), Иркутский, Кубанский (Краснодар), МГМСУ им. А.И. Евдокимова (Москва), Первый МГМУ им. И.М. Сеченова (Москва), РНИМУ им. Н.И. Пирогова (Москва), ПГФА (Пермь), ДГМУ (Дагестан), НМИЦ им. В.А. Алмазова (Санкт-Петербург), СЗГМУ им. И.И. Мечникова (Санкт-Петербург), СПБГПМУ (Санкт-Петербург), УГМУ (Свердловская область, Екатеринбург), Пермская ГФА (Пермь).  


О наличии общежитий и их полноценном обеспечении отчитались 46 ППО ВУЗов. ППО Рязанского ГМУ отметила, что не принимает никакого участия в решении жилищных вопросов студентов и контроле за состоянием общежитий. ППО Иркутского ГМУ сведений об обеспечении студентов общежитиями не предоставлено.  По данным отчетов, нарушений закона о ЖКХ не выявлено ни в одном ВУЗе.
Информационная работа ППО ВУЗов: 

Все ППО указали на наличие регулярно актуализируемых профсоюзных стендов.

Из 47 ППО ВУЗов 45 предоставили информацию о наличии собственных сообществ в социальной сети «ВКонтакте» (в 2021 году – 39), однако при переходе по указанным на их сообщества ссылкам установлено, что 43 из них действительно являются собственными сообществами ППО, две ППО указали ссылки сообщества ВУЗа (Дальневосточный ГМУ – Хабаровск) и волонтеров-медиков региона (Амурская ГМА - Благовещенск). ППО Тихоокеанского и Иркутский ГМУ не имеют собственных сообществ в социальной сети «ВКонтакте». 
Из 47 ППО ВУЗов только 15 указали на наличие собственных телеграмм-каналов, 14 телеграмм-каналов действительно принадлежат ППО Вузов (Волгоградский, Краснодарский, МГМСУ им. А.И. Евдокимова, Оренбургский, Пермский ГМУ им. акад. Е.А. Вагнера, Тихоокеанский, Дагестанский, Казанский, Ростовский, Рязанский, Саратовский им. В.И. Разумовского, Смоленский, Ярославский ГМУ, Северо-Осетинская ГМА). Астраханский ГМУ указал канал студенческого наставничества.    
8 ППО ВУЗов предоставили ссылки на собственные You-Tube каналы, однако только 6 из них действительно являются каналами ППО (Первый МГМУ им. И.М. Сеченова, Новосибирский ГМУ, Оренбургский ГМУ, Самарский ГМУ, Первый СПБГМУ им. И.П. Павлова, Пятигорский МПФИ; 2 – каналы Вуза (Южно-Уральский ГМУ, СПБСПМУ). 

С 2022 года ЦК Профсоюза еженедельно проводил мониторинг сообществ ППО ВУЗов в социальных сетях и телеграмм-каналов, участвовать в котором должны все ППО ВУЗов, даже при отсутствии у них телеграмм-каналов и сообществ в социальных сетях. С января 2023 года периодичность мониторинга – 1 раз в месяц (первый рабочий день, следующий за отчетным месяцем). 
Следует отметить, что из 47 ППО ВУЗов, только 22 включились в данный мониторинг. Следующие 25 ППО ВУЗов, несмотря на напоминания, в мониторинге не участвуют: Алтайский ГМУ, Амурская ГМА, Астраханский ГМУ, Воронежский ГМУ, Дальневосточный ГМУ, Ижевская ГМА, Иркутский ГМУ, Казанский ГМУ, Кемеровский ГМУ, Кировский ГМУ, Красноярский ГМУ им. проф. В.Ф. Войно-Ясенецкого, Кубанский ГМУ, МГМСУ им. А.И. Евдокимова, Новосибирский ГМУ, Омский ГМУ, Оренбургский ГМУ, Пятигорский МФИ, ПСПбГМУ им. акад. И.П. Павлова, Северный ГМУ, Северо‑Западный ГМУ им. И.И. Мечникова, Ставропольский ГМУ, Тихоокеанский ГМУ, Читинская ГМА, Южно‑Уральский ГМУ, Ярославский ГМУ.   
(информация об анкетировании ППО ВУЗов и их рейтинг отражены в прилагаемой таблице Excel и в приложении № 6, рейтинг ССУЗов в приложении № 7).    

Управление по связям с общественностью, 

работе с молодёжью и международному сотрудничеству 

Профсоюза работников здравоохранения РФ
Приложение № 2

к Постановлению 
Президиума Профсоюза 

№8-11 от 28.03.2023 года 

Рейтинг региональных и межрегиональных организаций Профсоюза 

работников здравоохранения РФ 

по профсоюзному членству среди работающей молодёжи 

по итогам 2022 года
	№ п/п
	Название региональной/

межрегиональной организации Профсоюза
	Количество работающей молодёжи
	Количество членов Профсоюза из них
	% профсоюзного членства среди работающей молодежи

за 2021 год
	% профсоюзного членства среди работающей молодежи 

за 2022 год
	Динамика в %

 2022/ 2021 
	Рейтинг

(место)

	1. 
	Чеченская республиканская
	8431
	8431
	100
	100
	-
	1

	2. 
	Волгоградская областная
	14201
	13798
	96,00
	97,16
	+1,16
	2

	3. 
	Карачаево-Черкесская республиканская
	2064
	2001
	97,1
	96,9
	-0,2
	3

	4. 
	Северо-Осетинская республиканская
	5180
	4940
	95,46
	95,37
	-0,09
	4

	5. 
	Брянская областная
	3092
	2946
	84,62
	95,28
	+10,66
	5

	6. 
	Белгородская областная
	7987
	7420
	92,66
	92,9
	+0,24
	6

	7. 
	Самарская областная
	19001
	17443
	91,77
	91,8
	+0,03
	7

	8. 
	Приморская краевая
	7420
	6460
	88,14
	87,06
	-1,08
	8

	9. 
	Кабардино-Балкарская республиканская
	3085
	2683
	89,20
	86,97
	-2,23
	9

	10. 
	Тамбовская областная 
	4332
	3759
	82,77
	86,77
	+4
	10

	11. 
	Дагестанская республиканская
	16975
	14539
	89,29
	85,65
	-3,64
	11

	12. 
	Костромская областная 
	3462
	2894
	83,59
	83,59
	-
	12

	13. 
	Республиканская организация Башкортостана 
	21595
	17027
	83,15
	78,85
	-4,3
	13

	14. 
	Курская областная 
	5051
	3843
	74,96
	76,08
	+1,12
	14

	15. 
	Ростовская областная 
	17684
	13404
	76,47
	75,8
	-0,67
	15

	16. 
	Пензенская областная 
	6576
	4955
	72,57
	75,35
	+2,78
	16

	17. 
	Бурятская республиканская 
	6816
	5112
	83,62
	75,0
	-8,62
	17

	18. 
	Краснодарская краевая 
	24404
	18128
	73,85
	74,28
	+0,43
	18

	19. 
	Чувашская республиканская 
	6459
	4762
	69,40
	73,73
	+4,33
	19

	20. 
	Мордовская республиканская 
	4151
	3060
	75,75
	73,72
	-2,03
	20

	21. 
	Севастопольская территориальная 
	1406
	1012
	73,57
	71,98
	-1,59
	21

	22. 
	Ингушская республиканская 
	1888
	1353
	86,64
	71,66
	-14,98
	22

	23. 
	Ставропольская краевая 
	15012
	10751
	75,13
	71,62
	-3,51
	23

	24. 
	Крымская республиканская 
	7491
	5360
	68,60
	71,55
	+2,95
	24

	25. 
	Адыгейская республиканская 
	2104
	1502
	72,69
	71,39
	-1,3
	25

	26. 
	Тувинская республиканская 
	3556
	2458
	74,30
	69,12
	-5,18
	26

	27. 
	Татарстанская республиканская 
	19736
	13619
	70,14
	69,01
	-1,13
	27

	28. 
	Челябинская областная 
	12945
	8859
	66,99
	68,44
	+1,45
	28

	29. 
	Рязанская областная 
	4946
	3376
	63,70
	68,26
	+4,56
	29

	30. 
	Саратовская областная 
	11219
	7613
	62,92
	67,86
	+4,94
	30

	31. 
	Воронежская областная 
	11474
	7583
	66,97
	66,09
	-0,88
	31

	32. 
	Якутская республиканская 
	7908
	5201
	74,56
	65,77
	-8,79
	32

	33. 
	Региональная организация Профсоюза ХМАО – Югры
	12218
	8035
	67,37
	65,76
	-1,61
	33

	34. 
	Липецкая областная 
	4717
	3087
	65,52
	65,49
	-0,03
	34

	35. 
	Омская областная 
	9732
	6123
	61,00
	62,92
	+1,92
	35

	36. 
	Московская областная 
	24091
	15105
	64,88
	62,7
	-2,18
	36

	37. 
	Астраханская областная
	5362
	3252
	53,24
	60,65
	+7,41
	37

	38. 
	Амурская областная 
	4136
	2453
	58,74
	59,31
	+0,57
	38

	39. 
	Калужская областная 
	3998
	2106
	51,56
	52,68
	+1,12
	39

	40. 
	Марийская республиканская 
	3134
	1620
	40,23
	51,69
	+11,46
	40

	41. 
	Вологодская областная 
	3292
	1686
	48,26
	51,22
	+2,96
	41

	42. 
	Удмуртская республиканская 
	6552
	3336
	46,64
	50,92
	+4,28
	42

	43. 
	Ульяновская областная 
	6772
	3399
	48,62
	50,19
	+1,57
	43

	44. 
	Томская областная 
	5193
	2603
	38,99
	50,13
	+11,14
	44

	45. 
	Региональная общественная организация Профсоюза г. Москвы
	52049
	26054
	46,78
	50,06
	+3,28
	45

	46. 
	Архангельская межрегиональная 
	3872
	1936
	51,17
	50,0
	-1,17
	46

	47. 
	Кемеровская областная 
	10652
	5324
	44,31
	49,98
	+5,67
	47

	48. 
	Тульская областная 
	4339
	2148
	49,84
	49,5
	-0,34
	48

	49. 
	Красноярская краевая  
	13766
	6778
	49,15
	49,24
	+0,09
	49

	50. 
	Орловская областная 
	3576
	1750
	39,83
	48,94
	+9,1
	50

	51. 
	Калмыцкая республиканская 
	1427
	635
	53,22
	44,5
	-8,72
	51

	52. 
	Свердловская областная 
	11890
	5214
	43,31
	43,85
	+0,54
	52

	53. 
	Иркутская областная 
	9500
	4150
	39,40
	43,68
	+4,28
	53

	54. 
	Камчатская краевая 
	1620
	691
	42,71
	42,65
	-0,06
	54

	55. 
	Новгородская областная 
	1768
	754
	32,17
	42,65
	+10,48
	54

	56. 
	Оренбургская областная 
	10784
	4489
	54,23
	41,63
	-12,6
	55

	57. 
	Псковская областная 
	1652
	684
	34,62
	41,4
	+6,78
	56

	58. 
	Владимирская областная 
	3866
	1587
	40,94
	41,05
	+0,11
	57

	59. 
	Новосибирская областная 
	11675
	4623
	35,68
	39,6
	+3,92
	58

	60. 
	Нижегородская областная 
	11883
	4597
	42,00
	38,69
	-3,31
	59

	61. 
	Смоленская областная 
	3181
	1204
	64,74
	37,85
	-26,89
	60

	62. 
	Тюменская межрегиональная 
	11198
	4096
	40,70
	36,58
	-4,12
	61

	63. 
	Хабаровская краевая 
	4484
	1584
	43,67
	35,3
	-8,34
	62

	64. 
	Межрегиональная Санкт-Петербурга и Ленинградской области 
	33254
	11216
	22,06
	33,73
	+11,67
	63

	65. 
	Курганская областная 
	3025
	1018
	33,33
	33,65
	+0,32
	64

	66. 
	Еврейская областная 
	1131
	369
	59,33
	32,63
	-26,7
	65

	67. 
	Калининградская областная 
	1215
	370
	30,33
	30,45
	+0,12
	66

	68. 
	Пермская краевая 
	7589
	2120
	25,27
	27,94
	+2,67
	67

	69. 
	Забайкальская краевая 
	6017
	1662
	27,66
	27,62
	-0,04
	68

	70. 
	Алтайская республиканская 
	1798
	453
	32,24
	25,19
	-7,05
	69

	71. 
	Хакасская республиканская 
	2617
	654
	33,93
	25,0
	-8,93
	70

	72. 
	Магаданская областная 
	269
	63
	41,45
	23,42
	-18,03
	71

	73. 
	Сахалинская областная 
	3103
	724
	30,84
	23,33
	-7,51
	72

	74. 
	Ивановская областная 
	6298
	1431
	25,51
	22,72
	-2,79
	73

	75. 
	Кировская областная 
	4537
	952
	22,58
	20,98
	-1,6
	74

	76. 
	Ярославская областная 
	2713
	505
	28,54
	18,61
	-9,93
	75

	77. 
	Коми республиканская 
	3465
	632
	21,19
	18,24
	-2,95
	76

	78. 
	Алтайская краевая 
	5840
	1050
	18,55
	17,98
	-0,57
	77

	79. 
	Мурманская областная 
	4524
	622
	10,93
	13,75
	+2,82
	78

	80. 
	Карельская республиканская 
	2196
	231
	17,38
	10,52
	-6,86
	79

	81. 
	Тверская областная 
	3724
	387
	9,89
	10,39
	+0,51
	80


Приложение № 3

к Постановлению 
Президиума Профсоюза
№ 8-11 от 28.03.2023 года 

Анализ показателей по работе с молодёжью

 региональных/межрегиональных организаций, 

реализующих дорожные карты с 2022 года

	№


	Название региональной/

межрегиональной организации Профсоюза
	Предоставили дорожные карты в 2022 году
	Кол-во работающей молодёжи по итогам 2022 года
	Кол-во членов Профсоюза из них
	% профс. членства среди работ. молодежи

2021/

2022 
	Динамика в %

2022/ 2021
	Ответственный по работе с молодёжью в РО/МРО 

Есть/

Нет


	% в смете бюджета на молодёжную статью 

2021/

2022 
	Входит ли Председатель МС/МК РО/МРО в состав коллегиальных органов РО/МРО


	Есть ли в РО/МРО утверждённый кадровый резерв на руководящие должности 
	Включен ли председатель МС/МК 

в кадр. резерв на руковод. должности РО/МРО 
	Место в общей рейтинговой таблице РО/МРО по проф. членству среди работающей молодёжи

	1. 
	Алтайская краевая
	Нет
	5840
	1050
	18,55/
17,98
	-0,57
	Да/Да
	-/5
	Нет/Да
	Нет/Да
	Нет/Да
	77

	2. 
	Алтайская республиканская
	Нет
	1798
	453
	32,24/
25,19
	-7,05
	Нет/Нет
	-/1,5
	Нет/Нет
	Нет/Нет
	Нет/Нет
	69

	3. 
	Архангельская межрегиональная
	Да
	3872
	1936
	51,17/
50,0
	-1,17
	Да/Да
	5/5
	Да/Да
	Да/Да
	Нет/Нет
	46

	4. 
	Астраханская областная
	Нет
	5362
	3252
	53,24/
60,65
	+7,41
	Да/Да
	-/6
	Да/Да
	Да/Да
	Нет/Нет
	37

	5. 
	Владимирская областная
	Да
	3866
	1587
	40,94/
41,05
	+0,11
	Да/Да
	1,9/1
	Нет/Нет
	Да/Да
	Нет/Нет
	57

	6. 
	Вологодская областная
	Да
	3292
	1686
	48,26/
51,22
	+2,96
	Да/Да
	5/5
	Да/Нет
	Да/Да
	Да/Нет
	41

	7. 
	Еврейская областная
	Нет
	1131
	369
	59,33/
32,63
	-26,7
	Нет/Да
	0/3
	Нет/Нет
	Нет/Нет
	Нет/Нет
	65

	8. 
	Забайкальская краевая
	Да
	6017
	1662
	27,66/
27,62
	-0,04
	Да/Да
	5/5
	Нет/Нет
	Да/Нет
	Нет/Нет
	68

	9. 
	Ивановская областная
	Нет
	6298
	1431
	25,51/
22,72
	-2,79
	Да/Да
	5/5
	Да/Да
	Да/Да
	Нет/Нет
	73

	10. 
	Иркутская областная
	Да
	9500
	4150
	39,40/
43,68
	+4,28
	Да/Да
	-/5
	Нет/Нет
	Нет/Нет
	Нет/Нет
	53

	11. 
	Калининградская областная
	Да
	1215
	370
	30,33/
30,45
	+0,12
	Да/Да
	5/5
	Нет/Нет
	Да/Да
	Нет/Нет
	66

	12. 
	Калмыцкая республиканская
	Нет
	1427
	635
	53,22/
44,5
	-8,72
	Да/Да
	4/4
	Да/Да
	Нет/Нет
	Нет/Нет
	51

	13. 
	Калужская областная
	Да
	3998
	2106
	51,56/
52,68
	+1,12
	Да/Да
	2,5/5
	Нет/Нет
	Да/Да
	Нет/Нет
	39

	14. 
	Камчатская краевая
	Да
	1620
	691
	42,71/
42,65
	-0,06
	Да/Да
	-/5
	Да/Нет
	Да/Да
	Нет/Да
	54

	15. 
	Карельская республиканская
	Да
	2196
	231
	17,38/
10,52
	-6,86
	Нет/Да
	5/4
	Да/Да
	Нет/Да
	Нет/Нет
	79

	16. 
	Кемеровская областная
	Нет
	10652
	5324
	44,31/
49,98
	+5,67
	Да/Да
	5,6/5,5
	Да/Да
	Да/Да
	Нет/Нет
	47

	17. 
	Кировская областная
	Нет
	4537
	942
	22,58/
20,76
	-1,82
	Да/Да
	1/2
	Да/Да
	Да/Да
	Да/Да
	74

	18. 
	Коми республиканская
	Нет
	3465
	632
	21,19/
18,24
	-2,95
	Да/Да
	-/4
	Нет/Нет
	Нет/Да
	Нет/Нет
	76

	19. 
	Красноярская краевая
	Нет
	13766
	6778
	49,15/
49,24
	+0,09
	Да/Да
	-/-
	Да/Да
	Да /Да
	Нет /Нет
	49

	20. 
	Курганская областная
	Да
	3025
	1018
	33,33/
33,65
	+0,32
	Да/Да
	0,5/5
	Да/Да
	Да/Да
	Да/Да
	64

	21. 
	Магаданская областная
	Нет
	269
	63
	41,45/
23,42
	-18,03
	Нет/Нет
	-/5
	Нет/Нет
	Нет/Да
	Нет/Нет
	71

	22. 
	Марийская республиканская
	Нет
	3134
	1620
	40,23/
51,69
	+11,46
	Нет/Да
	-/2
	Нет/Да
	Нет/Да
	Нет/Да
	40

	23. 
	Межрегиональная Санкт-Петербурга и Ленинградской области
	Да
	33254
	11216
	22,06/
33,73
	+11,67
	Да/Да
	2,7/2,7
	Да/Да
	Да/Да
	Нет/Нет
	63

	24. 
	Мурманская областная
	Да
	4524
	622
	10,93/
13,75
	+2,82
	Да/Да
	1/1
	Да/Нет
	Нет/Да
	Нет/Нет
	78

	25. 
	Нижегородская областная
	Нет
	11883
	4597
	42,00/
38,69
	-3,31
	Да/Да
	4,26/4,53
	Да/Да
	Да/Нет
	Нет/Нет
	59

	26. 
	Новгородская областная
	Да
	1768
	754
	32,17/
42,65
	+10,48
	Да/Да
	4/4
	Да/Нет
	Да/Да
	Нет/Нет
	54

	27. 
	Новосибирская областная
	Да
	11675
	4623
	35,68/
39,6
	+3,92
	Да/Да
	1,1/1,1
	Да/Да
	Да/Да
	Да/Да
	58

	28. 
	Оренбургская областная
	Да
	10784
	4489
	54,23/
41,63
	-12,6
	Да/Да
	1,9/3,3
	Да/Да
	Да/Да
	Нет/Нет
	55

	29. 
	Орловская областная
	Нет
	3576
	1750
	39,83/
48,93
	+9,1
	Нет/Да
	-/2
	Нет/Нет
	Нет/Да
	Нет/Нет
	50

	30. 
	Пермская краевая
	Нет
	7589
	2120
	25,27/
27,94
	+2,67
	Да/Да
	3/13
	Да/Да
	Да/Да
	Да/Да
	67

	31. 
	Псковская областная
	Да
	1652
	684
	34,62/
41,4
	+6,78
	Да/Да
	2,1/1
	Нет/Нет
	Да/Да
	Нет/Нет
	56

	32. 
	Региональная общественная организация Профсоюза г. Москвы
	Нет
	52049
	26054
	46,78/
50,05
	+3,27
	Да/Да
	5/5
	Нет/Нет
	Да/Да
	Да/Да
	45

	33. 
	Сахалинская областная
	Да
	3103
	724
	30,84/
23,33
	-7,51
	Нет/Да
	-/-
	Нет/Нет
	Нет/Да
	Нет/Нет
	72

	34. 
	Свердловская областная
	Да
	11890
	5214
	43,31/
43,85
	+0,54
	Нет/Нет
	5/3
	Да/Да
	Да/Да
	Нет/Нет
	52

	35. 
	Тверская областная
	Нет
	3724
	387
	9,89/
10,4
	+0,51
	Да/Да
	1/3
	Да/Нет
	Да/Нет
	Нет/Нет
	80

	36. 
	Томская областная
	Нет
	5193
	2603
	38,99/
50,13
	+11,14
	Да/Да
	2/2
	Нет/Нет
	Да/Да
	Нет/Нет
	44

	37. 
	Тульская областная
	Нет
	4339
	2148
	49,84/
49,5
	-0,34
	Да/Да
	5/5
	Да/Да
	Нет/Да
	Нет/Нет
	48

	38. 
	Тюменская межрегиональная
	Да
	11198
	4096
	40,70/
36,58
	-4,12
	Да/Да
	2/1,3
	Да/Да
	Да/Да
	Нет/Нет
	61

	39. 
	Удмуртская республиканская
	Да
	6552
	3336
	46,64/
50,92
	+4,28
	Да/Да
	2,3/2,5
	Нет/Нет
	Нет/Да
	Нет/Нет
	42

	40. 
	Ульяновская областная
	Нет
	6772
	3398
	48,62/
50,18
	+1,56
	Нет/Да
	5/3
	Нет/Нет
	Нет/Да
	Нет/Нет
	43

	41. 
	Хабаровская краевая
	Да
	4484
	1584
	43,67/
35,3
	-8,37
	Да/Да
	3,2/3,2
	Да/Да
	Да/Да
	Нет/Нет
	62

	42. 
	Хакасская республиканская
	Да
	2617
	654
	33,93/
25,0
	-8,93
	Да/Да
	1,8/5
	Да/Нет
	Да/Нет
	Нет/Нет
	70

	43. 
	Ярославская областная 
	Да
	2713
	505
	28,54/
18,61
	-9,93
	Да/Да
	1/1,5
	Да/Да
	Нет/Да
	Нет/Нет
	75


Приложение № 4

к Постановлению 
Президиума Профсоюза 

№ 8-11 от 28.03.2023 года 

Рейтинг региональных организаций 

Профсоюза работников здравоохранения РФ 

по исполнению сметы профсоюзного бюджета 

на работу с молодёжью

в 2022 году 

	№
	Название
региональной организации (РО) Профсоюза 
(Прописать полностью)
	% в смете бюджета РО на работу с молодёжью 2021/2022

	1. 
	Пермская краевая 
	3/13

	2. 
	Тувинская республиканская 
	-/10

	3. 
	Астраханская областная 
	-/6

	4. 
	Республиканская организация Башкортостана 
	6/5,8

	5. 
	Воронежская областная 
	5,7/5,7

	6. 
	Кемеровская областная 
	5/5,5

	7. 
	Архангельская межрегиональная 
	5/5

	8. 
	Вологодская областная 
	5/5

	9. 
	Дагестанская республиканская 
	5/5

	10. 
	Забайкальская краевая 
	5/5

	11. 
	Ивановская областная 
	5/5

	12. 
	Ингушская республиканская 
	5/5

	13. 
	Калининградская областная 
	5/5

	14. 
	Карачаево-Черкесская республиканская 
	5/5

	15. 
	Чеченская республиканская
	6/5

	16. 
	Краснодарская краевая 
	5/5

	17. 
	Крымская республиканская 
	5/5

	18. 
	Приморская краевая 
	5/5

	19. 
	Региональная г. Москвы
	5/5

	20. 
	Магаданская областная 
	-/5

	21. 
	Ростовская областная 
	5/5

	22. 
	Саратовская областная 
	5/5

	23. 
	Северо-Осетинская республиканская 
	5/5

	24. 
	Тульская областная 
	5/5

	25. 
	Калужская областная 
	2/5

	26. 
	Курганская областная 
	0,5/5

	27. 
	Иркутская областная 
	-/5

	28. 
	Камчатская краевая 
	-/5

	29. 
	Хакасская республиканская 
	1,8/5

	30. 
	Якутская республиканская 
	3/5

	31. 
	Курская областная 
	5,9/4,79

	32. 
	Нижегородская областная 
	4,26/4,53

	33. 
	Калмыцкая республиканская 
	4/4

	34. 
	Новгородская областная 
	4/4

	35. 
	Карельская республиканская 
	5/4

	36. 
	Коми республиканская 
	-/4

	37. 
	Омская областная 
	0/4

	38. 
	Бурятская республиканская 
	-/3,6

	39. 
	Ставропольская краевая 
	1,47/3,57

	40. 
	Тамбовская областная 
	0,2/3,3

	41. 
	Оренбургская областная 
	1,9/3,3

	42. 
	Хабаровская краевая 
	3,2/3,2

	43. 
	Амурская областная 
	5/3,1

	44. 
	Адыгейская республиканская 
	6/3

	45. 
	Ульяновская областная 
	5/3

	46. 
	Свердловская областная 
	5/3

	47. 
	Еврейская областная 
	-/3

	48. 
	Кабардино-Балкарская республиканская 
	3/3

	49. 
	Волгоградская областная 
	3/3

	50. 
	Тверская областная 
	1/3

	51. 
	Татарстанская республиканская 
	3/2,8

	52. 
	Межрегиональная Санкт-Петербурга и Ленинградской области 
	2,7/2,7

	53. 
	Липецкая областная 
	2,5/2,7

	54. 
	Пензенская областная 
	3/2,6

	55. 
	Московская областная 
	2,5/2,5

	56. 
	Рязанская областная 
	2,5/2,5

	57. 
	Удмуртская республиканская 
	2,3/2,5

	58. 
	Белгородская областная 
	1/2,2

	59. 
	Чувашская республиканская 
	3/2

	60. 
	Брянская областная 
	2/2

	61. 
	Марийская областная
	-/2

	62. 
	Орловская областная
	-/2

	63. 
	Томская областная 
	2/2

	64. 
	Челябинская областная 
	2/2

	65. 
	Кировская областная 
	1/2

	66. 
	ХМАО-Югра
	-/1,5

	67. 
	Смоленская областная 
	1,4/1,5

	68. 
	Ярославская областная 
	0,10/1,5

	69. 
	Алтайская краевая 
	-/5

	70. 
	Тюменская межрегиональная 
	2/1,3

	71. 
	Новосибирская областная 
	1,1/1,1

	72. 
	Мордовская республиканская 
	0,6/1,09

	73. 
	Владимирская областная организация профсоюза работников здравоохранения РФ
	1,9/1

	74. 
	Мурманская областная 
	1/1

	75. 
	Псковская областная 
	2,1/1

	76. 
	Костромская областная 
	-/1

	77. 
	Самарская областная 
	-/1

	78. 
	Алтайская республиканская 
	-

	79. 
	Красноярская краевая 
	-/-

	80. 
	Сахалинская областная 
	-/-

	81. 
	Севастопольская территориальная 
	-/-


Пр

Приложение № 5

к Постановлению 
Президиума Профсоюза
№ 8-11 от 28.03.2023 года 

Сводная таблица отчетов региональных организаций Профсоюза работников здравоохранения РФ
о работе с молодёжью по итогам за 2022 год

	№
	Название
региональной организации (РО) Профсоюза 

	Входит ли Председатель МС в состав выборных коллегиальных органов РО (Областного комитета/ Президиума/КРК/ ПДК Профсоюза
	Есть ли кадровый резерв на руководящие должности в РО
	Включен ли председатель МС в кадровый резерв на руководящие должности РО
	Положение о МС
	Стипендии региональной организации Профсоюза – ДА/НЕТ
	Взаимодействует ли Молодёжный Совет/Комиссия региональной организации с волонтерскими организациями
	Ведёт ли МС/Комиссия РО собственную волонтёрскую и благотворительную деятельность

	1. 
	Адыгейская республиканская 
	Да
	Да
	Нет
	Да
	Да
	Общественный народный фронт
	Да

	2. 
	Алтайская краевая 
	Да
	Да
	Да
	Нет
	Да
	Да. Волонтеры-медики
	Нет

	3. 
	Алтайская республиканская 
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	4. 
	Амурская областная 
	Да
	Да 
	Нет
	Да
	Да
	Да. Волонтеры-медики
	Да

	5. 
	Архангельская межрегиональная 
	Да
	Да
	Нет
	Да
	Да
	"волонтеры - медики", "Здравотряд", "молодая гвардия"
	Нет

	6. 
	Астраханская областная 
	Да
	Да
	Нет
	Да
	Да
	Ресурсный волонтёрский центр АО, молодёжное направление Астраханского ГМУ "студенческое наставничество", волонтёрский центр астраханского ГМУ, РО "волонтёры-медики"
	Да

	7. 
	Белгородская областная 
	Да
	Да
	Нет
	Да
	Да
	Да,
ассоциация совет МО белгородской области, БТО сторонники единой России
	Да

	8. 
	Брянская областная 
	Да
	Нет информации
	Нет информации
	Да
	Да
	Нет информации
	Нет информации

	9. 
	Бурятская республиканская 
	Да
	Да
	Нет
	Да
	Да
	Нет
	Нет

	10. 
	Владимирская областная 
	Нет
	Да
	Нет
	Да
	Да
	Да, "волонтеры-медики"
	Нет

	11. 
	Волгоградская областная 
	Да
	Да
	Нет
	Да
	Да
	Да
	Нет

	12. 
	Вологодская областная 
	Нет
	Да
	Нет
	Да
	Нет
	Нет
	Нет

	13. 
	Воронежская областная 
	Да
	Да
	Нет
	Да
	Да
	Добровольческая организация «млечный путь», «волонтеры-медики»
	Да

	14. 
	Дагестанская республиканская 
	Да
	Нет
	Нет
	Да
	Да
	Да. "волонтеры- медики";
"Волонтеры культуры".
	Нет

	15. 
	Еврейская областная
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Да
	"волонтёры - медики" 
	Нет

	16. 
	Забайкальская краевая 
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Да
	Нет
	Нет

	17. 
	Ивановская областная 
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Да
	Да. Волонтеры-медики
	Да

	18. 
	Ингушская республиканская 
	Да
	Да
	Нет
	Да
	Да
	"волонтеры-медики"
	Нет

	19. 
	Иркутская областная 
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Да

	20. 
	Кабардино-Балкарская республиканская 
	Нет
	Да
	Нет
	Да
	Нет
	Да
	Нет

	21. 
	Калининградская областная 
	Нет
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	22. 
	Калмыцкая республиканская 
	Да
	Нет
	Нет
	Да
	Да
	вовлечение в профдвижение молодёжи
	Нет

	23. 
	Калужская областная 
	Нет
	Да
	Нет
	Да
	Да
	Нет
	Да

	24. 
	Камчатская краевая 
	Нет
	Да
	Да
	Да
	Нет
	Волонтеры-медики
	Нет

	25. 
	Карачаево-Черкесская республиканская 
	Да
	Да
	Нет
	Да
	Нет
	Нет
	Да

	26. 
	Карельская республиканская 
	Да
	Да
	Нет
	Да
	Нет
	Нет
	Нет

	27. 
	Кемеровская областная 
	Да
	Да
	Нет
	Да
	Да
	Да
	Нет

	28. 
	Кировская областная 
	Да
	Да
	Да
	Нет
	Да
	Нет
	Нет

	29. 
	Коми республиканская 
	Нет
	Да
	Нет
	Да
	Да
	«Доморфин» волонтерская организация сыктывкарского медицинского института.
	Да

	30. 
	Костромская областная 
	Да
	Да
	Нет
	Да
	Нет
	"волонтеры-медики", молодежка народного фронта
	Нет

	31. 
	Краснодарская краевая 
	Нет 
	Нет 
	Нет 
	Да
	Да 
	Нет 
	Да

	32. 
	Красноярская краевая 
	Да
	Да
	Нет
	Да
	Да
	Нет
	Нет

	33. 
	Крымская республиканская 
	Да
	Да
	Нет
	Да
	Нет
	Да, волонтеры Крыма
	Нет

	34. 
	Курганская областная 
	Да
	Да
	Да
	Да
	 да
	Да," мы вместе"
	Нет

	35. 
	Курская областная 
	Да
	Да
	Нет
	Да
	Да
	Штаб волонтерских отрядов КГМУ
	Нет 

	36. 
	Липецкая областная 
	Да
	Да
	Нет
	Да
	Да
	Нет
	Нет

	37. 
	Магаданская областная
	Нет
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	38. 
	Марийская республиканская
	Да
	Да
	Да
	Да
	Да
	Да
	Да

	39. 
	Межрегиональная Санкт-Петербурга и Ленинградской обл.
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	40. 
	Мордовская республиканская 
	Да
	Да
	Нет
	Да
	Да
	Нет
	Нет

	41. 
	Московская областная 
	Да
	Да
	Нет
	Да
	Да
	Да. Волонтеры ссузов московской области
	Нет

	42. 
	Мурманская областная 
	Нет
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Да

	43. 
	Нижегородская областная 
	Да
	Нет
	Нет
	Да
	Да
	Да, "волонтеры медики"
	Нет

	44. 
	Новгородская областная 
	Нет
	Да
	Нет
	Да
	Да
	Волонтеры-медики
	Нет

	45. 
	Новосибирская областная 
	Да
	Да
	Да
	Да
	Да
	1) "волонтеры-медики"                          2) волонтерский корпус новосибирской области
	Нет

	46. 
	Омская областная 
	Да
	Да
	Нет
	Да
	Да
	Нет
	Да

	47. 
	Оренбургская областная 
	Да
	Да
	Нет
	Да
	Да
	Добровольческое движение ОРГМУ
	Нет

	48. 
	Орловская областная
	Нет
	Да
	Нет
	Да
	Нет
	Нет
	Нет

	49. 
	Пензенская областная 
	Нет
	Да
	Нет
	Да
	Да
	Да, волонтёры-медики
	Нет

	50. 
	Пермская краевая 
	Да
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	51. 
	Приморская краевая 
	Да
	Да
	Нет
	Да
	Да
	Да, "волонтеры-медики"
	Нет

	52. 
	Псковская областная 
	Нет
	Да
	Нет
	Да
	Нет
	Нет
	Да

	53. 
	Региональная г. Москвы
	Нет
	Да
	Да
	Да
	Да
	Волонтерский центр РНИМУ им. Н.И. Пирогова
	Нет

	54. 
	Региональная ХМАО-Югры
	Нет
	Нет
	Нет
	Да
	Нет
	Нет
	Нет

	55. 
	Республиканская организация Башкортостана 
	Да
	Да
	Нет
	Да
	Да
	Студенты башкирского ГМУ
	Нет

	56. 
	Ростовская областная 
	Да
	Да
	Нет
	Да
	Да
	Да. Совет обучающихся, молодежное научное общество, "волонтеры медики"
	Да

	57. 
	Рязанская областная 
	Да
	Да
	Нет
	Да
	Да
	Волонтеры-медики
	Нет

	58. 
	Самарская областная 
	Да
	Нет
	Нет
	Да
	Да
	Да, волонтеры-медики
	Нет

	59. 
	Саратовская областная 
	Да
	Да
	Нет
	Да
	Да
	Да. Волонтеры-медики
	Нет

	60. 
	Сахалинская областная 
	Нет
	Да
	Нет
	Нет информации
	Нет
	Нет информации
	Нет информации

	61. 
	Свердловская областная 
	Да
	Да
	Нет
	Да
	Да
	 «волонтеры- медики»; «сердца молодых» и ООО «Российский красный крест»
	Нет

	62. 
	Севастопольская территориальная 
	Да
	Нет
	Нет
	 
	 
	 
	 

	63. 
	Северо-Осетинская республиканская
	Нет
	Да
	Нет
	Да
	Нет
	"Волонтеры-медики", "Красный крест", "Общероссийский народный фронт", "Быть добру", 
	Да

	64. 
	Смоленская областная 
	Да
	Да
	Нет
	В разработке
	Нет
	 "Волонтёры-медики"
	Да

	65. 
	Ставропольская краевая 
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Да
	Нет
	Нет

	66. 
	Тамбовская областная 
	Да
	Да
	Нет
	Да
	Да
	Волонтёры медики
	Нет

	67. 
	Татарстанская республиканская 
	Да
	Да
	Да
	Да
	Да
	"Волонтеры-медики", "Наш выбор", "Семья вместе" 
	Нет

	68. 
	Тверская областная 
	Нет
	Нет
	Нет
	Да
	Да
	Нет
	Нет

	69. 
	Томская областная 
	Нет
	Да
	Нет
	Да
	Да
	Да, волонтеры медики
	Нет 

	70. 
	Тувинская республиканская 
	Да
	Да
	Да
	Нет
	Да
	Да. Движение молодых, волонтеры-медики.
	Нет

	71. 
	Тульская областная 
	Да
	Да
	Нет
	Да
	Нет
	Нет
	Нет

	72. 
	Тюменская межрегиональная 
	Да
	Да 
	Нет
	Да
	Да
	Волонтеры-медики
	Нет

	73. 
	Удмуртская республиканская 
	Нет
	Да
	Нет
	Да
	Да
	Нет
	Нет

	74. 
	Ульяновская областная 
	Нет
	Да
	Нет
	В разработке
	Да
	Нет
	Нет

	75. 
	Хабаровская краевая 
	Да
	Да
	Нет
	Да
	Да
	#мывместе, «мульти – табс», «волонтеры понс».
	Нет

	76. 
	Хакасская республиканская 
	Нет
	Нет
	Нет
	Да
	Нет
	Нет
	Нет

	77. 
	Челябинская областная 
	Да
	Да
	 
	Да
	Да
	Да
	Да

	78. 
	Чеченская региональная 
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Общероссийский народный фронт
	Нет

	79. 
	Чувашская республиканская 
	Да
	Да
	Нет
	Да
	Да
	Нет
	Нет

	80. 
	Якутская республиканская 
	Да
	Да 
	Нет
	Да
	Да
	"волонтеры - медики"
	Да

	81. 
	Ярославская областная 
	Да
	Да
	Нет
	Да
	Нет
	Нет
	Нет


Приложение № 6
к Постановлению 
Президиума Профсоюза 
№ 8-11 от 28.03.2023 года 

Информация о деятельности ППО медицинских ВУЗов 
Российской Федерации по итогам 2022 года
и рейтинг ВУЗов по профсоюзному членству среди студентов и наличию Соглашений
	№
	Название ВУЗа
	Общая численность студентов
	Численность членов Профсоюза среди студентов
	% профсоюзного членства

2021
	% профсоюзного членства

2022
	Динамика 2022/ 2021 
в %
	Наличие Соглашения 
(Нет/Да)

2021/    2022
	Рейтинг (место)
	Взаимодействие с добровольческими организациями
	Наличие собственной волонтерской деятельности

	1
	Амурская ГМА
	1830
	1830
	100,00
	100,00
	-
	Да/Да
	1
	Да. АРО ВОД «Волонтеры-медики»
	нет

	2
	Курский ГМУ
	6260
	6260
	100,00
	100,00
	-
	Да/Да
	1
	Да. С Штабом волонтерских отрядов КГМУ.
	нет

	3
	Омский ГМУ
	6501
	6501
	100,00
	100,00
	-
	Нет/Да
	1
	Да. ВОД «Волонтеры-медики» 
	Да

	4
	Пятигорский МФИ – филиал Волгоградского ГМУ
	2595
	2595
	100,00
	100,00
	-
	Нет/Да
	1
	Нет
	Да

	5
	Рязанский ГМУ
	6360
	6360
	100,00
	100,00
	-
	Да/Да приложение к КД
	1
	Да. «Волонтеры медики»
	Нет

	6
	Самарский ГМУ
	7126
	7126
	100
	100
	-
	Нет/Да 
	1
	Да, Волонтеры-медики
	Да

	7
	Северо-Осетинская ГМА
	3416
	3416
	100,00
	100,00
	-
	Нет/Да
	1
	Да. «Волонтеры-медики», «Красный крест», «Общероссийский народный фронт», «Быть добру»
	Да

	8
	Ставропольский ГМУ
	7518
	7518
	100,00
	100,00
	-
	Нет/Да
	1
	Да. ВОД «Волонтёры медики», ВОО «Молодая Гвардия Единой России»
	Да

	9
	Тверской ГМУ
	2647
	2647
	100,00
	100,00
	-
	Да/Да 
	1
	Да. «Волонтеры-медики»
	Нет

	10
	Читинская ГМА
	3024
	3024
	100,00
	100,00
	-
	Нет/в разработке
	2
	Да
	Да

	11
	Казанский ГМУ
	5168
	5164
	99,18
	99,92
	+0,74
	Да/да
	3
	Да. Волонтеры-медики. Дом Роналда Макдонолда. Хосписы им. Вавиловой
	Да

	12
	Саратовский ГМУ им. В.И. Разумовского
	9061
	8998
	99,15
	99,3
	+0,15
	Да/Да
	4
	Да. «Волонтеры-медики»
	Нет

	13
	Тихоокеанский ГМУ
	4353
	4309
	84,08
	98,99
	+14,91
	Да/приложение к КД
	5
	Да. «Волонтеры-медики»
	Да

	14
	Ростовский ГМУ
	9500
	9401
	98,95
	98,96
	+0,01
	Да/раздел в КД
	6
	Да. «Волонтеры-медики»
	Нет

	15
	Сибирский ГМУ
	5365
	5305
	95,16
	98,88
	+3,72
	Да/Да
	7
	Да. «Волонтеры-медики», #МыВместе.
	Нет

	16
	Кубанский ГМУ
	5952
	5745
	97,82
	96,52
	-1,3
	Нет/Нет
	8
	Да. «Волонтеры-медики»
	Да

	17
	Приволжский исследовательский МУ
	4937
	4727
	97,21
	95,75
	-1,46
	Нет/Да 
	9
	Да. «Волонтёры-медики». «Волонтёры-победы»
	Да

	18
	Кировский ГМУ
	2612
	2499
	88,98
	95,67
	+6,69
	Нет/Да 
	10
	Нет
	Нет

	19
	Воронежский ГМУ им. Н.Н. Бурденко
	6916
	6603
	94,72
	95,47
	+0,75
	да/Да
	11
	Да. «Млечный путь», «волонтеры-медики», 
	Да

	20
	Ижевская ГМА
	3629
	3448
	92,19
	95,01
	+2,82
	Нет/Да
	12
	Нет
	Да

	21
	Смоленский ГМУ
	3650
	3426
	100
	93,86
	-6,14
	Нет/на согласовании
	13
	Да. «Волонтеры-медики»
	Да

	22
	Санкт-Петербургский ГПМУ
	4922
	4597
	93,98
	93,40
	-0,58
	Нет/Нет
	14
	Нет
	Да

	23
	Ивановская ГМА
	2371
	2199
	83,19
	92,75
	+9,56
	Да/приложение к КД
	15
	Да. «Волонтеры-медики»
	Да

	24
	Волгоградский ГМУ
	5682
	5231
	90,53
	92,06
	+1,53
	Нет/Нет
	16
	Да. «Волонтеры-медики»
	Да

	25
	Дальневосточный ГМУ
	3314
	2999
	90,55
	90,49


	-0,06
	Да/Да
	17
	Да. #Мывместе
	Нет

	26
	Новосибирский ГМУ
	5167
	4668
	89,00
	90,34
	+1,34
	Да/в стадии подготовки
	18
	Да. ВОД «Волонтеры-медики» Волонтерский корпус Новосибирской области
	Да

	27
	Ярославский ГМУ
	3397
	3015
	92,94
	88,75
	-4,19
	Нет/Да
	19
	Нет
	Да

	28
	Оренбургский ГМУ
	4378
	3765
	86,99
	86,0
	-0,99
	Да/в разработке
	20
	Нет
	Да

	29
	Кемеровский ГМУ
	3068
	2624
	82,65
	85,53
	+2,88
	Да/Да 
	21
	Да. «Волонтеры-медики»
	Нет

	30
	Астраханский ГМУ
	5116
	4092
	79,00
	79,98
	+0,98
	Нет/на согласовании
	22
	Да. «Волонтеры-медики», Ресурсный волонтерский центр АО
	Да

	31
	Алтайский ГМУ
	4580
	3646
	79,61
	79,61
	-
	Нет/Да 
	23
	Да. "Волонтеры-медики"
	Да

	32
	Северный ГМУ
	2084
	1616
	77,99
	77,54
	-0,45
	Нет/Нет
	24
	Да. «Волонтеры – Медики», "ЗдравОтряд", "Молодая гвардия"
	Нет

	33
	Южно-Уральский ГМУ
	5406
	4074
	75,29
	75,36
	+0,07
	Нет/на согласовании
	25
	Да. Приют для животных «БиМ», «ЛИС» - Дом помощи животным, оставленным в садах, ВОД "Волонтеры-медики", "Пульс"
	Да

	34
	Первый СПБГМУ им. акад. И.П. Павлова
	4756
	3520
	70,14
	73,87
	+3,73
	Да/доп. Соглашение к КД
	26
	Да. «МыВместе» «Волонтёры медики» «Красный крест» «ЛизаАлерт»»
	Да

	35
	Московский ГМСУ им. А.И. Евдокимова
	36543
	23581
	94,00
	73,47
	-20,53
	Нет/Нет
	27
	Да. ЦССВ «Берег Надежды» МСЦ «Согласие» НМИЦ ДГОИ им. Дмитрия Рогачев
	Да

	36
	Красноярский ГМУ им. проф. В.Ф. Войно-Ясенецкого
	5199
	3512
	72,69
	67,55
	-5,14
	Да/Да
	28
	Да. «Волонтеры-медики»
	Нет

	37
	Дагестанский ГМУ
	6121
	3917
	54,05
	64,0
	+9,95
	Нет/Нет 
	29
	Да. «Волонтеры-медики»
	Нет

	38
	Башкирский ГМУ
	10073
	5963
	45,25
	59,2
	+13,95
	Нет/Да 
	30
	Да. «Волонтеры-медики»
	Нет

	39
	Пермский ГМУ им. акад. Е.А. Вагнера
	3571
	2106
	59,25
	58,98
	-0,27
	Нет/в стадии разработки
	31
	Да. «Волонтеры-медики»
	Нет

	40
	Российский НИМУ им. Н.И. Пирогова
	9887
	5333
	52,99
	53,94
	+0,95
	Нет/Нет
	32
	Нет
	Нет

	41
	Первый Московский ГМУ им. И.М. Сеченова
	18167
	9267
	54,44
	51,01
	-3,43
	Нет/Нет
	33
	Да. Благотворительный фонд "Дорога жизни", волонтерский центр Kinder Doctor
	Да

	42
	Пермская ГФА
	1215
	502
	48,48
	41,32
	-7,16
	Нет/Нет 
	34
	Нет
	Нет

	43
	НМИЦ им. В.А. Алмазова
	1783
	665
	24,72
	37,3
	+12,58
	Нет/Нет
	35
	Да
	Да

	44
	Северо-Западный ГМУ им. И.И. Мечникова
	3217
	989
	55,23
	30,74
	-24,49
	Нет/Нет
	36
	Нет
	Нет

	45
	Тюменский ГМУ
	3400
	430
	13,67
	12,65
	-1,02
	Нет/Да
	37
	Нет
	Да

	46
	Уральский ГМУ
	7671
	489
	7,7
	6,37
	-0,8
	Да/Нет
	38
	Да. «Волонтеры-медики»
	Да

	47
	Иркутский ГМУ
	3472
	45
	1,91
	1,3
	-0,61
	Нет/Нет
	39
	Да. «Волонтеры-медики»
	Да

	
	ИТОГО
	241179
	192123
	78,9%
	79,66%
	+0,8%
	18/27
	
	
	


Приложение № 7
к Постановлению 
Президиума Профсоюза 

№ 8-11 от 28.03.2023 года
Рейтинг региональных и межрегиональных организаций Профсоюза 
по профсоюзной численности среди обучающихся ССУЗов 

по итогам 2022 года
	№ 
	Региональная/
межрегиональная организация Профсоюза
	Количество обучающихся
	Количество членов Профсоюза
	Впервые вступили в Профсоюз
	% профсоюзного членства
	Рейтинг (место)

	1. 
	Якутская республиканская
	3218
	3218
	0
	100,00
	1

	2. 
	Тувинская республиканская
	609
	609
	198
	100,00
	1

	3. 
	Томская областная
	812
	812
	198
	100,00
	1

	4. 
	Тверская областная 
	1102
	1102
	339
	100,00
	1

	5. 
	Сахалинская областная 
	662
	662
	287
	100,00
	1

	6. 
	Новгородская областная 
	530
	530
	141
	100,00
	1

	7. 
	Карачаево-Черкесская республиканская 
	1304
	1304
	617
	100,00
	1

	8. 
	Липецкая областная 
	1478
	1478
	468
	100,00
	1

	9. 
	Вологодская областная 
	987
	987
	256
	100,00
	1

	10. 
	Амурская областная 
	1111
	1111
	247
	100,00
	1

	11. 
	Марийская республиканская 
	1317
	1317
	401
	100,00
	1

	12. 
	Оренбургская областная 
	3117
	3117
	320
	100,00
	1

	13. 
	Пензенская областная 
	2559
	2559
	711
	100,00
	1

	14. 
	Чувашская республиканская 
	2285
	2285
	683
	100,00
	1

	15. 
	Мордовская республиканская 
	1576
	1576
	395
	100,00
	1

	16. 
	Рязанская областная 
	2441
	2441
	637
	100,00
	1

	17. 
	Северо-Осетинская республиканская 
	2169
	2169
	253
	100,00
	1

	18. 
	Самарская областная 
	4868
	4868
	1349
	100,00
	1

	19. 
	Ставропольская краевая 
	7129
	7129
	2138
	100,00
	1

	20. 
	Тамбовская областная 
	1141
	1141
	306
	100,00
	1

	21. 
	Чеченская республиканская 
	3000
	3000
	935
	100,00
	1

	22. 
	Адыгейская республиканская 
	900
	900
	0
	100,00
	1

	23. 
	Белгородская областная 
	1081
	1081
	353
	100,00
	1

	24. 
	Брянская областная 
	1401
	1401
	380
	100,00
	1

	25. 
	Воронежская областная 
	4464
	4464
	1289
	100,00
	1

	26. 
	Ингушская республиканская 
	700
	700
	0
	100,00
	1

	27. 
	Калужская областная 
	1602
	1602
	501
	100,00
	1

	28. 
	Кемеровская областная 
	1387
	1387
	437
	100,00
	1

	29. 
	Костромская областная 
	1468
	1468
	368
	100,00
	1

	30. 
	Курская областная 
	1157
	1157
	351
	100,00
	1

	31. 
	Еврейская областная 
	324
	324
	95
	100,00
	1

	32. 
	Омская областная 
	1849
	1849
	535
	100,00
	1

	33. 
	Челябинская областная
	5428
	5428
	1716
	100,00
	1

	34. 
	Новосибирская областная 
	1741
	1736
	575
	99,71
	2

	35. 
	Нижегородская областная 
	5254
	5224
	1507
	99,43
	3

	36. 
	Саратовская областная 
	5081
	5047
	1388
	99,33
	4

	37. 
	Алтайская краевая 
	2190
	2171
	580
	99,13
	5

	38. 
	Ростовская областная 
	6322
	6185
	1968
	97,83
	6

	39. 
	Владимирская областная 
	2345
	2278
	583
	97,14
	7

	40. 
	Московская областная 
	7498
	7183
	1877
	95,80
	8

	41. 
	Севастопольская территориальная 
	800
	760
	270
	95,00
	9

	42. 
	Ульяновская областная 
	2155
	2042
	405
	94,76
	10

	43. 
	Краснодарская краевая 
	8790
	8170
	2503
	92,95
	11

	44. 
	Межрегиональная Санкт-Петербурга и Ленинградской области 
	7634
	7057
	1989
	92,44
	12

	45. 
	Крымская республиканская 
	3031
	2788
	853
	91,98
	13

	46. 
	Волгоградская областная 
	4876
	4478
	965
	91,84
	14

	47. 
	Татарстанская республиканская 
	8937
	8047
	2153
	90,04
	15

	48. 
	Республиканская организация Башкортостана 
	6991
	6253
	2006
	89,44
	16

	49. 
	Бурятская республиканская 
	2148
	1849
	614
	86,08
	17

	50. 
	Курганская областная 
	2118
	1820
	338
	85,93
	18

	51. 
	Коми республиканская 
	856
	735
	163
	85,86
	19

	52. 
	Удмуртская республиканская 
	2713
	2317
	720
	85,40
	20

	53. 
	Приморская краевая 
	3899
	3200
	830
	82,07
	21

	54. 
	Ярославская областная 
	870
	637
	199
	73,22
	22

	55. 
	Дагестанская республиканская 
	6512
	4762
	2026
	73,13
	23

	56. 
	Хабаровская краевая 
	1131
	802
	239
	70,91
	24

	57. 
	Кировская областная 
	338
	225
	247
	66,57
	25

	58. 
	Ивановская областная 
	2744
	1794
	712
	65,38
	26

	59. 
	Свердловская областная 
	765
	499
	120
	65,23
	27

	60. 
	Забайкальская краевая 
	1857
	1033
	410
	55,63
	28

	61. 
	Астраханская областная 
	2918
	1604
	409
	54,97
	29

	62. 
	Смоленская областная 
	1959
	1046
	307
	53,39
	30

	63. 
	Камчатская краевая 
	275
	125
	26
	45,45
	31

	64. 
	Калмыцкая республиканская 
	982
	426
	181
	43,38
	32

	65. 
	Тюменская межрегиональная 
	3527
	1513
	517
	42,90
	33

	66. 
	Пермская краевая 
	2319
	936
	372
	40,36
	34

	67. 
	Псковская областная 
	906
	328
	99
	36,20
	35

	68. 
	Архангельская межрегиональная 
	510
	75
	0
	14,71
	36

	69. 
	Карельская республиканская 
	1300
	76
	46
	5,85
	37

	70. 
	Красноярская краевая 
	3556
	174
	127
	4,89
	38

	71. 
	Мурманская областная 
	1929
	37
	0
	1,92
	39

	
	
	184953
	160608
	
	86,84
	


5

