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1.1 Настоящее Соглашение заключено между Профессиональным союзом работников здравоохранения Российской Федерации в лице председателя Домникова Анатолия Ивановича, действующего на основании Устава, с одной стороны, и Министерством здравоохранения Республики Башкортостан  в лице заместителя Премьер-министра Правительства Республики Башкортостан - министра здравоохранения Республики Башкортостан Забелина Максима Васильевича, действующего на основании Положения о Министерстве здравоохранения Республики Башкортостан, с другой стороны, в связи с актуальностью вопросов привлечения молодых специалистов в систему здравоохранения Республики Башкортостан и Российской Федерации в целом.
1.2. Настоящее Соглашение разработано в целях:
- сохранения и развития кадрового потенциала отрасли здравоохранения Республики Башкортостан за счет привлечения в отрасль молодых работников;
- повышения престижа профессии медицинского работника;
- совершенствования взаимодействия министерства здравоохранения, профсоюза работников здравоохранения, медицинских организаций, медицинских образовательных организаций, муниципальных образований и иных заинтересованных ведомств, организаций;
- развития технологий наставничества и социальной поддержки молодых работников для их успешной адаптации в новых для них медицинских организациях;
- самореализации обучающейся молодежи и молодых специалистов в профсоюзной, научной, общественной, волонтерской, патриотической, культурно-массовой, спортивной и иных сферах;
- повышения уровня соблюдения прав и законных интересов, социальной защищенности обучающейся молодежи и молодых специалистов.
1.3. Действие настоящего Соглашения распространяется на обучающуюся молодежь (по программам медицинского образования) и молодых работников (работников медицинских организаций) в возрасте до 35 лет – членов Профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации в Республике Башкортостан. 
1.4. Реализация настоящего Соглашения осуществляется посредством формирования и направления сторонами своих предложений, после получения которых стороны определяют порядок и формат реализации мер по поддержке обучающейся молодежи и молодых работников.
1.5. В целях оперативного взаимодействия интересы Профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации в рамках данного соглашения представляет Республиканская организация Башкортостана Профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации.

2. Стороны пришли к соглашению:
2.1. Предпринимать совместные действия для анализа ситуации и выработки мер по вопросам поддержки обучающейся молодежи и молодых специалистов в Республике Башкортостан, в том числе с привлечением данных и опыта иных регионов Российской Федерации.
2.2. Предлагать и внедрять меры для привлечения молодых работников в медицинские организации Республики Башкортостан для увеличения кадрового потенциала отрасли здравоохранения и повышения качества оказания медицинской помощи.
2.2. Осуществлять или инициировать мероприятия, направленные на повышение жилищного, социально-бытового, культурного уровня обучающейся молодежи и молодых работников.
2.3. Способствовать активному участию обучающейся молодежи и молодых работников в профсоюзной, научной, общественной, волонтерской, патриотической, культурно-массовой, спортивной и иной деятельности, направленной на формирование позитивного имиджа, корпоративной культуры, разносторонних навыков  и здорового образа жизни обучающихся в медицинских образовательных организациях и молодых специалистов отрасли.
2.4. Рассматривать различные формы поддержки и поощрений:
- для обучающейся молодежи - за отличные показатели в учебе, активное участие в профсоюзной, научной, общественной, волонтерской, патриотической, культурно-массовой, спортивной и иной конструктивной деятельности; 
- для молодых работников - за высокие трудовые показатели и добросовестную работу, самоотверженность при оказании медицинской помощи, активное участие в профсоюзной, научной, общественной, волонтерской, патриотической, культурно-массовой, спортивной и иной конструктивной деятельности. 
2.5. Реализовывать современные эффективные технологии координации и коммуникации обучающихся и молодых специалистов.
2.6. При заключении Отраслевого соглашения по организациям отрасли здравоохранения Республики Башкортостан включать в специальный раздел меры по защите социально-экономических и трудовых прав молодых работников.

3. Профсоюз работников здравоохранения Российской Федерации:
3.1. Содействует деятельности молодежных советов и комиссий по работе с молодежью в первичных профсоюзных организациях.
3.2. Проводит работу по вовлечению обучающейся молодежи и молодых работников в активную профсоюзную и трудовую деятельность. Осуществляет систематическое поощрение молодых профсоюзных активистов.
3.3. Принимает участие в организации и проведении профессиональных и студенческих конкурсов, спартакиад, фестивалей и смотров художественной самодеятельности, посвящений в студенты, профессию и члены Профсоюза, проводы на службу в Вооруженные Силы РФ, организации вечеров отдыха и досуга.
3.4. Оказывает помощь обучающейся молодежи и молодым работникам в соблюдении установленных прав и законных интересов, предоставлении льгот и дополнительных гарантий.
3.5. Организует систематическое обучение членов организаций здравоохранения и подготовку молодых профсоюзных кадров.
3.6. Назначает стипендии для студентов медицинских образовательных учреждений, имеющих отличную успеваемость и активно участвующих в деятельности профсоюзной организации.

4. Министерство здравоохранения Республики Башкортостан:
4.1. Создает условия для стимулирования обучающейся молодежи и молодых работников.
4.2. Создает условия для профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации молодых работников.
4.3. Проводит работу по формированию и обучению резерва из числа молодых работников, содействует обучению и продвижению по службе молодых работников, в том числе с учетом рекомендаций Профсоюза работников здравоохранения.
4.4. Оказывает содействие Профсоюзу работников здравоохранения РФ в создании на уровне первичных профсоюзных организаций комиссий по работе с молодежью, содействует становлению и развитию молодежных общественных и волонтерских организаций.
4.5. Рассматривает решение вопросов по молодежным проблемам с учетом позиции Профсоюза работников здравоохранения РФ.
4.6. Способствует развитию института наставничества, в том числе путем установления стимулирующих выплат для наставников. 
4.7. Способствует созданию условий для поддержки молодых специалистов, закончивших образовательные организации по программам медицинского образования и впервые принятых на работу. 

