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         № 11-13
Об итогах реализации профсоюзных 

молодёжных грантовых проектов в 2023 году 

В соответствии с постановлениями Президиума Профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации от 14.12.2021 г. № 3-17 «О введении грантов для молодёжи в Профессиональном союзе работников здравоохранения Российской Федерации» и от 01.12.2022 г. № 7-7 «О присуждении грантов победителям конкурса «Профсоюзный молодёжный грант - 2023» - 11 профсоюзно-ориентированных и социально-значимых проектов, предложенных молодыми профактивистами из разных регионов страны, получили грантовую поддержку ЦК Профсоюза для их реализации в течение 2023 года: 

1. Бурятская республиканская организация Профсоюза работников здравоохранения РФ, проект «Система «Здравбот»;

2. Республиканская организация Башкортостана Профсоюза работников здравоохранения РФ, первичная профсоюзная организация обучающихся Государственного автономного профессионального образовательного учреждения Республики Башкортостан «Белебеевский медицинский колледж», проект «Информационный медиа-центр «Mediцина-ценность»;
3. Первичная профсоюзная организация обучающихся ФГБОУ ВО «Башкирский государственный медицинский университет» Минздрава РФ, проект «Патриотический мультфильм в Stop-motion анимации «ProИстория»;

4. Московская областная организация Профсоюза работников здравоохранения РФ, проект «Комплексная система «ПрофСтимул»;

5. Первичная профсоюзная организация обучающихся ФГБОУ ВО Первый Московский государственный медицинский университет имени И.М. Сеченова Минздрава РФ, проект «Разговор на языке проектов»;

6. Первичная профсоюзная организация ФГБОУ ВО «Ростовский государственный медицинский университет» Минздрава РФ, проект «Тьюторство Первичной Профсоюзной Организации (ТППО)»;

7. Самарская областная организация Профсоюза работников здравоохранения РФ, проект «Профсоюзный молодежный интеллектуальный квиз: Время первых»;

8. Первичная профсоюзная организация ФГБОУ ВО «Ивановская государственная медицинская академия» Минздрава РФ, проект «ПрофСтарт»;

9. Омская областная организация Профсоюза работников здравоохранения РФ, проект «Профсоюз в действии-2023»;

10. Первичная профсоюзная организация студентов ФГБОУ ВО «Оренбургский государственный медицинский университет» Минздрава РФ, проект «Вечный подвиг! Он Вам по плечу»;

11. Первичная профсоюзная организация ГАУЗ «Кузбасская областная клиническая больница имени С.В. Беляева», проект «Круг развития «Перспектива».
Бурятская республиканская организация Профсоюза работников здравоохранения РФ получила и израсходовала грантовые денежные средства в полном объеме. После получения грантовой поддержки началась реализация и разработка проекта «Система «Здравбот». Однако, в связи со сменой места работы руководителя проекта, реализация проекта была приостановлена. Предложена передача продукта Центральному комитету Профсоюза для дальнейшей его реализации и более широкого внедрения.
В ходе реализации проекта «Вечный подвиг! Он Вам по плечу!» первичной профсоюзной организацией студентов ФГБОУ ВО «Оренбургский государственный медицинский университет» Минздрава РФ, в силу ряда объективных причин грантополучатель был вынужден изменить концепцию проекта. Изменение концепции реализации проекта и продление сроков его завершения было согласовано Центральным Комитетом Профсоюза. 
Остальные 9 грантовых проектов были выполнены грантополучателями в полном объеме в соответствии с планами, представленными ими в грантовых заявках. В связи с тем, что победившие проекты носили разноплановый характер, значительно отличались друг от друга, имели разные цели, их руководителям было дано право подготовить информацию об итогах реализации своих проектов в свободной форме (Приложение № 1). 
Наиболее эффективные грантовые проекты рекомендованы Центральным Комитетом Профсоюза для внедрения другими региональными и межрегиональными организациями Профсоюза в своих регионах (Приложение № 2).
Принимая во внимание итоговую информацию, представленную грантополучателями о реализации своих проектов, 

Президиум Профессионального союза работников здравоохранения
Российской Федерации ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Принять к сведению итоговую информацию о результатах выполнения грантовых проектов в 2023 году.

2. Выразить благодарность:

2.1. Председателю Московской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ Суслоновой Нине Владимировна за содействие в разработке и продвижения грантового проекта «Комплексная система «ПрофСтимул»;
2.2. Еременко Виталию Николаевичу – заведующему информационным отделом Московской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ за разработку и реализацию особо перспективного и инновационного грантового проекта «Комплексная система «ПрофСтимул»;

2.3. Председателю Самарской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ Сивохиной Татьяне Александровне за содействие в разработке и продвижение грантового проекта «Профсоюзный молодежный интеллектуальный квиз: Время первых»;
2.4. Минееву Алексею Германовичу – председателю первичной профсоюзной организации ФГБОУ ВО «Самарский государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения Российской Федерации, председателю молодежной комиссии при Самарской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ за популяризацию профсоюзной идеологии в современном формате.
3. Бурятской республиканской организации Профсоюза работников здравоохранения РФ передать Центральному Комитету Профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации право владения и распоряжения грантовым проектом «Система «Здравбот», согласно законодательства Российской Федерации.

4. Первичной профсоюзной организации студентов ФГБОУ ВО «Оренбургский государственный медицинский университет» Минздрава РФ предоставить отчет о проделанной работе по проекту «Вечный подвиг! Он Вам по влечу!» в срок до окончания 2023 года.
5. Начальнику Управления по связям с общественностью, международному сотрудничеству и солидарным действиям Профсоюза (Жанкевич О.В.) обеспечить:

5.1. организационно-методическую помощь профсоюзным организациям всех уровней в использовании и внедрении позитивного опыта ранее реализованных грантовых проектов; 
5.2. информационную поддержку и освещение результатов реализации грантовых проектов в профсоюзных СМИ. 
6. Организациям, грантовые проекты которых рекомендованы Центральным Комитетом Профсоюза для дальнейшей работы (приложение № 2), в течение первого квартала 2023 года разработать и предоставить в Управление по связям с общественностью, работе с молодёжью и международному сотрудничеству Профсоюза типовые пособия по внедрению каждого рекомендованного проекта.
7. Руководителям региональных и межрегиональных организаций Профсоюза:

7.1. использовать опыт реализованных грантов при планировании и организации работы с молодёжью в своих регионах;

7.2. принимать меры по стимулированию молодёжной профсоюзной активности в своих организациях, в том числе поощрять участие молодых профактивистов в грантовых конкурсах, объявляемых Профсоюзом.

8. ПДМК ЦК Профсоюза и Уполномоченным по работе с молодёжью Профсоюза в Федеральных округах РФ:

8.1. способствовать участию молодёжного профактива своих регионов и округов в предстоящих профсоюзных грантовых Конкурсах;

8.2. оказывать консультационно-организационную и информационную поддержку молодым профактивистам своих регионов и округов при подготовке и участии в профсоюзных грантовых конкурсах.

9. Начальнику отдела делопроизводства и контроля Организационно-аналитического Управления Профсоюза (Лазарева Ю.С.) направить данное постановление в региональные, межрегиональные организации Профсоюза, первичные профсоюзные организации медицинских высших учебных заведений, ПДМК ЦК Профсоюза, Уполномоченным по работе с молодёжью Профсоюза в Федеральных округах РФ для сведения и организации работы. 

10. Контроль за выполнением настоящего Постановления возложить на заместителя председателя Профсоюза Беспяткина В.О.

Председатель Профсоюза





         А.И. Домников

Приложение №1 
к постановлению Президиума Профессионального союза
работников здравоохранения 
Российской Федерации

от 05.12.2023 года № 11-13
Информация об итогах реализации грантовых проектов, 
предоставленная победителями конкурса 

«Профсоюзный молодёжный грант – 2023»
I. Московская областная организация Профсоюза работников здравоохранения РФ, проект «Комплексная система «ПрофСтимул»;

Это - современная платформа с помощью, которой молодой профсоюзный лидер сможет показать личную активность, повысить профсоюзную грамотность и преодолеть коммуникационную разобщенность с коллегами. А регулярная работа на платформе позволит лидеру не только поднять рейтинг своего молодого профактива, но и создать свое профсоюзное портфолио, которое войдёт в единую базу кадрового актива Профсоюза.

Современные инструменты, используемые в «ПрофСтимуле», помогут молодежи реализоваться в Профсоюзной деятельности через систему баллов.

За каждую проделанную работу молодой профлидер получит баллы, которые сформируют рейтинг его личной профсоюзной активности. На основе этого руководящий состав Профсоюза сможет поощрять активистов, выдвигая их кандидатуры на получение стипендий, руководящих должностей или государственных наград.

Также молодые лидеры смогут открыто посещать профильные Форумы, принимать участие в профильных комиссиях и рабочих поездках Профсоюза.

Молодой профлидер должен пройти регистрацию в системе, указав актуальную и достоверную информацию о себе для формирования персональной страницы Пользователя - логин (можно на русском языке), e-mail, ФИО, телефон, пароль для доступа к сайту, выбрать свою организацию, ознакомиться с политикой конфиденциальности сайта и дать согласие на обработку персональных данных. 

В случае, если Пользователь забыл пароль для входа в личный кабинет, доступ к аккаунту можно восстановить, перейдя по ссылке «Забыли свой пароль?» на стартовой странице сайта.

Рейтинг «ПрофСтимула» формируется автоматически, исходя из участия активиста в событиях МООП РЗ РФ и лично организованных мероприятий. Баллы начисляются на основании отчета Пользователя о событии или поощрения от МООП РЗ РФ.

Чтобы подать заявку на участие в мероприятиях МООП РЗ РФ, необходимо пройти процесс авторизации в личном кабинете, затем перейти во вкладку «События» и найти мероприятия, отмеченные: «МООП». Далее -нажать кнопку «Участвовать». После этого ваша заявка будет рассмотрена администратором системы.

Мероприятия МООП РЗ РФ делятся на следующие категории:

	№ п/п
	Категория мероприятий
	Количество мероприятий, за которые начисляются баллы
	Количество баллов за 1 мероприятие
	Максимальное количество баллов по категории

	1
	МООП: Акции
	4
	5
	20

	2
	МООП: Культурно-массовые
	2
	15
	30

	3
	МООП: Спортивные
	2
	15
	30


Для получения баллов нужно после завершения мероприятия написать отчёт прикрепив фото с мероприятия.

Для получения максимального количества баллов Пользователь должен проводить мероприятия на уровне своей Профсоюзной организации для молодежи. 

Эти события также классифицируются по категориям:

	№ п/п
	Категория мероприятий
	Максимальное количество мероприятий по категории
	Количество мероприятий, за которые начисляются баллы
	Количество баллов за 1 мероприятие
	Максимальное количество баллов по категории

	1
	Акции
	4
	4
	10
	40

	2
	Культурно-массовые
	2
	4
	35
	140

	3
	Спортивные
	2
	
	
	

	4
	Уставные
	2
	
	
	

	5
	Проведение обучения
	2
	
	
	


За организацию и проведение мероприятий Пользователь может получить до 180 баллов.

Чтобы получить баллы за мероприятие, необходимо минимум за три дня до момента проведения опубликовать анонс на платформе «ПрофСтимул», а затем в течение трех дней после него предоставить отчет.

Примечание: данные требования введены для публикации новостей и возможного посещения мероприятия ответственным за молодёжную работу

Добавить анонс можно, перейдя во вкладку «События» и нажав на кнопку «Добавить мероприятие». Затем нужно указать название, тип, описание и дату проведения. В редакторе описания дополнительно можно будет добавить фото и активные ссылки.

Опубликовать отчет о проделанной работе можно, зайдя в личный кабинет и выбрав раздел «Мои мероприятия». Далее нужно нажать кнопку «Завершить» - в этом случае откроется окно отчета, куда пишется развернутый текст о прошедшем мероприятии, а также прикрепляются несколько фотографий. После заполнения отчета, нажимаем кнопку «Отправить». В столбце операции статус мероприятия изменится на «Отчет отправлен». Как только он будет принят, статус изменится на «Завершен» и начисляться баллы.

Дополнительные 40 баллов Пользователь может набрать в разделе: «Обучение». Для этого вам необходимо пройти профильные курсы, размещенные в системе.

	№ п/п
	Категория
	Количество обучающих курсов, за которые начисляются баллы
	Количество баллов за прохождение одного обучающего курса
	Максимальное количество баллов по категории

	1
	ОБУЧЕНИЕ
	4
	10
	40


Обучение проходит в виде лекций для самостоятельного изучения.

Для получения баллов необходимо пройти тест по курсу.

В разделе: «Обращения» пользователи при необходимости могут связаться не только с администратором, но и со специалистами по охране труда, правовым, социально-экономическим, организационным и молодежным вопросам. Для этого нужно заполнить соответствующую форму.

Также можно связаться через мессенджер Telegram и социальную сеть «ВКонтакте», нажав на мигающую кнопку внизу справа.

Для развития платформы «ПрофСтимул» на форуме обсуждаем все волнующие нас вопросы по работе платформы, в том числе вносить предложения по её совершенствованию. Так же можно обсуждать инициативы по работе с молодёжью.

ПЛАТФОРМА «ПРОФСТИМУЛ» ИНТЕГРИРОВАНА С CRM БИТРИКС 24
После регистрации пользователя платформа «ПрофСтимул» делает запрос в CRM Битрикс 24 и ищет по данным нового пользователя электронный листок учета члена Профсоюза. Если такой пользователь есть в базе он автоматически его пропускает. Если нет такого пользователя отправляет администратору на проверку.

Администратор, уточнив правдивость данных, пропускает нового пользователя. При этом автоматически заводится электронный листок учета члена Профсоюза. Загружаются все данные пользователя, в том числе согласие на обработку персональных данных.

Вся информация о профсоюзной активности пользователя на платформе «ПрофСтимул» заноситься в его личную электронную карточку учета. Это позволяет формировать профсоюзное портфолио молодого лидера. 

Вся информация по обращениям пользователя на платформе «ПрофСтимул» заноситься в его личную электронную карточку учета. 

В перспективе в «Личном кабинете» пользователя можно создать его историю обращений в Профсоюз. 

ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ «ПРОФСТИМУЛА»:
1. Пользовательской части:
- В процессе использования системой «ПрофСтимул» планируется собирать замечания и предложения по работе на платформе с последующим внесением изменений в «Правила». Например: изменение категорий мероприятий, количество начисления баллов и т.д.;

- Совершенствование подачи анонсов мероприятий и отчётов по ним.

2. Технической части:
- Совершенствование пользовательского интерфейса: добавление аватаров, раздела «новые мероприятия» на главной странице и т.д.

- Улучшение системы уведомлений пользователей;

- В зависимости от предложений пользователей реализовывать технические решения по расширению функциональных возможностей платформы.
II. Самарская областная организация Профсоюза работников здравоохранения РФ, проект «Профсоюзный молодежный интеллектуальный квиз: Время первых»;

Период реализации социального проекта — 17.03.2023 — 12.05.2023.

Информация о проведенных мероприятиях за отчетный период
	Перечень мероприятий, предусмотренный календарным планом в соответствующем периоде
	Перечень фактически проведенных мероприятий в отчетном периоде
	Перечень документов, подтверждающих фактически проведенные мероприятия в отчетном периоде

	Привлечение членов профсоюза из числа работающей и учащейся молодежи из учреждений здравоохранения Самарской области к участию в проекте
	Рассылка информационных материалов в 124 первичные профсоюзные организации, входящих в состав Самарской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ с приглашаем принять участие в мероприятии.
Формирование 20 команд из числа работающей и обучающейся молодежи- членов профсоюза, рассылка информации о дате, месте, времени проведения мероприятия.
	1. Письмо руководителя медицинских учреждений здравоохранения Самарской области, председателям первичных профсоюзных организаций №95 от 16.02.2023 года.

2. Письмо руководителя медицинских учреждений здравоохранения Самарской области от 17.04.2023 года.

	Разработка авторского тематического пакета вопросов для проведения интеллектуальной игры в формате квиз
	Заключение договоров с партнёром (ООО "Лига Знатоков) для написания авторского пакета вопросов тематического квиза, включающего в себя 7 раундов, посвященных таким темам как история профсоюзного движения, организационно-уставная деятельность, коллективно-договорное регулирование трудовых отношений, вопросы трудового законодательства и другие, услугам ведущего и ассистентов, фотографа и аренды фотобудки.
Заключение договора с партнёрами () для разработки дизайна мероприятия и печати сувенирной продукции.

	1. ООО "Лига Знатоков": Договор №21 на оказание услуг от 12.04.2023г., счет №21 от 12.04.2023г., п/п №434 от 14.04.2023г., Акт оказания услуг от 26.04.2023г.

	Организация и проведение турнира профсоюзного квиза
	Заключение договора с партнёрами (ООО "МТЛ- Отель") по аренде звукового оборудования и помещения для проведения мероприятия, вмещающего не менее 120 человек.

Заключение договора с партнёром (ООО "Лига Знатоков") для разработки печатной продукции (бланки для заполнения отчетов по 7 раундам квиза, грамоты, медали и кубок победителя).

Заключение договора с партнёром (ООО "РА Альянс") для разработки сувенирной продукции в соответствии с бренд-буком Профсоюза работников здравоохранения РФ (ручка, блокнот, пакет, пресс-волл)

Заключение договора с партнёром (4. ООО "МТЛ- Отель") для организации кофе- брейка.

Оплата воды (Счет на оплату №22350 от 30.04.2023г).

Приглашение почетных гостей.
	3. ООО "МТЛ-Отель": Договор № 46, от 21.03.2023г. Счет на оплату №1773 от 21.04.2023г., п/п № 451 от 21.04.2023г., УПД №1651 от 26.04.2023г.

4. ООО "Лига Знатоков": Договор №21 на оказание услуг от 12.04.2023г., счет №21 от 12.04.2023г., п/п №434 от 14.04.2023г., Акт оказания услуг от 26.04.2023г.

5. ООО "РА Альянс": Договор № 843 от 17.04.2023г., Приложение №1 к договору 843 от 17.04.2023г., Счет №109 от 17.04.2023г., п/п № 468 от 25.04. 2023г.УПД №100 от 25.04.2023г.

6. ООО "МТЛ-Отель" Договор № 46, от 21.03.2023г. Счет на оплату №1773 от 21.04.2023г., п/п № 451 от 21.04.2023г., УПД №1651 от 26.04.2023г.

7. Счет на оплату №22350 от 30.04.2023г., п/п 538 от 10.05.2023г., упд №22771 от 25.04.2023г.

8. Письмо от 17.03.2023 года №140

	Подведение итогов турнира
	Проведение квиза, подсчет баллов по итогам игры, награждение победителей, освещение всех событий в СМИ и сети интернет: Размещение информации в выпуске еженедельной газеты «Народная трибуна», на сайтах и социальных сетях:
Центрального комитета Профсоюза работников здравоохранения РФ;
Федерации независимых профсоюзов России;
Самарской областной организации
профсоюза
работников здравоохранения РФ;
первичных профсоюзных организаций;
личных страницах участников.
	9. Интернет-ссылки с информацией о реализации социального проекта из социальных сетей (Приложение 1).

10. Публикации из журналов, газет (Приложение 2).

11. Интернет-ссылка на сюжет канала ГТРК Самара (Приложение 3)

Ссылка на фотоматериалы.


III.  Первичная профсоюзная организация обучающихся ФГБОУ ВО Первый Московский государственный медицинский университет имени И.М. Сеченова Минздрава РФ, проект «Разговор на языке проектов»;

С 7 по 22 июля в спортивно-оздоровительном лагере «Сеченовец», расположенном в поселке Лермонтово Краснодарского края, прошла 1 смена сезона 2023 года. Традиционно 1 смена является тематической, в этом году она прошла при грантовой поддержке Профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации и называлась “Разговор на языке проектов”. Главной задачей этой смены было создание условий для повышения уровня знаний и навыков в проектной деятельности профсоюзных активистов и потенциальных членов Профсоюза.

До начала смены был проведен конкурс эссе на тему: «Проектная деятельность как один из основных векторов в профсоюзной работе», направленный на повышение внимания к нашему проекту, а также на выявление заинтересованной молодежи среди обучающихся медицинских ВУЗов. На оценку свои эссе отправило более 50 человек, их работы были проверены и оценены членами жюри в соответствии с ранее разработанными критериями, которые включали оценку соответствия работы заданной теме, понимания темы эссе, качество приводимой аргументации, логичность изложения и оригинальность текста. По итогам оценки было выявлено три победителя конкурса эссе, которые получили возможность бесплатно принять участие в тематической смене «Разговор на языке проектов».

В ходе смены участники совмещали образовательную часть - лекции, тренинги, мастер-классы; с досуговой - вечерние мероприятия, игры ЧГК, спортивные игры. Благодаря такому рационально построенному графику организаторам удалось достичь максимальной вовлеченности участников в обучение, что подтверждается высокими результатами и оценкой самих участников.

Календарный план смены «Разговор на языке проектов»
	№
	Название
	Описание
	Дата
	Эксперт

	1.
	Вводная лекция. Ознакомление с понятием и методиками социального проектирования + цели, задачи, план
	В ходе лекции участники узнали, что такое проект, на что он может быть направлен, как правильно определить проблему и поставить четкую цель, определить задачи проекта и выстроить план реализации. Участники освоили методики поиска проблемы «5 шагов анализа проблемы», формулирования проблемы по схеме проблема-причина-анализ-доказательство, постановки цели по SMART.
	08.07.2023
	Данилов Артем Алексеевич

	2.
	Тренинг по методам поиска нестандартных идей. Поиск и формулирование идеи проекта, способы достижения актуальности проекта
	На тренинге участники освоили на практике основные методы генерации идей, среди которых метод мозгового штурма, метод Уолта Диснея, метод посева идей на проблемном поле. Узнали, как оценивать актуальность проблемы и проекта по основным показателям, включающих статистические данные; федеральные, региональные, муниципальные, национальные инструменты. По завершении тренинга у участников уже были определены проблемы их будущих проектов.
	11.07.2023
	Хлебникова Марта Сергеевна 

	3. 
	Мастер-класс по планированию проекта: “Поэтапное написание проекта - как не проспать дедлайн?” + бюджет проекта. 
	Во время мастер-класса участникам были продемонстрированы методики планирования времени как на этапе написания проекта, формирования грантовой заявки, а также на этапе реализации готового проекта. Также эксперт поделился опытом анализа финансов проекта, участники получили ответы на следующие вопросы: как рассчитать собственный вклад, где найти софинансирование, куда можно обратиться за грантовой поддержкой, как правильно составить смету проекта. 
	15.07.2023
	Терякова Мария Вячеславовна 

	4.
	Мастер-класс на тему: «Представление проекта: правила визуализации и публичной презентации»
	На мастер-классе участники вместе с экспертом обсудили важнейшие составляющие качественного визуального сопровождения своих публичных выступлений, узнали, какими программными инструментами пользоваться удобнее всего при подготовке презентаций, а также обсудили важность ораторских качеств и то, как их можно тренировать. 
	16.07.2023
	Георгиади Мария Васильевна

	5.
	Консультация по проектам 
	Во время консультации эксперты еще раз обратили внимание на основные моменты в представлении проектов, а также
участники смогли задать все интересующие вопросы и получили на них детальные ответы.
	19.07.2023
	Георгиади Мария Васильевна, Крылова Ксения Евгеньевна, Данилов Артем Алексеевич, Терякова Мария Вячеславовна

	6.
	Защита проектов
	Участники представили подготовленные за время обучения проекты экспертной комиссии, которые были оценены по классическим критериям грантовых конкурсов. Участники смогли попробовать себя на этапе защиты, а также получили ценную обратную связь, которая обязательно будет учтена при дальнейшей подготовке своих проектов. 
	20.07.2023
	Георгиади Мария Васильевна, Крылова Ксения Евгеньевна, Данилов Артем Алексеевич, Терякова Мария Вячеславовна, 
Хлебникова Марта Сергеевна


Вопрос: «Как обратить внимание на проблему и воплотить ее решение в глобальном проекте?» - был главным в процессе обучения отдыхающих. 
Основной тематикой, над которыми работали отряды, было создание проектов, направленных на улучшение взаимодействия обучающихся ВУЗов, где функционируют первичные профсоюзные организации Профсоюза работников здравоохранения РФ.
Отдыхающие участвовали в мозговых штурмах, упражнениях на развитие креативности и расширение кругозора, подготовленных спикерами. 
Проекты, подготовленные отрядами, продолжают свое развитие в Первичных профсоюзных организациях Первого МГМУ им. И.М. Сеченова, КубГМУ, БГМУ и Саратовском ГМУ им. В.И. Разумовского.
Основные достигнутые качественные результаты реализации проекта
“Разговор на языке проектов” стал масштабной платформой для коммуникации и разностороннего развития студентов из четырех медицинских вузов России: Первого Московского государственного медицинского университета, Башкирского государственного медицинского университета, Кубанского государственного медицинского университета, Саратовского государственного медицинского университета. На протяжении всей смены проходило интенсивное проектное обучение участников, по завершении проектной смены было впервые разработано множество студенческих инициатив, среди которых - Объединенный совет обучающихся, «Наука между нами», MEDUnity, Расширение познания. Уже сейчас мы можем оценить отсроченные результаты нашей работы - практически все зародившиеся проекты перешли на стадию реализации с сентября 2023 года. Таким образом мы можем сделать вывод, что участники не только смогли обменяться опытом и попробовать себя в создании молодежных и социальных проектов, но и приобрели новые знания и навыки в сфере проектной деятельности, и, главное, образовали сообщество инициативных обучающихся медицинских вузов, которое в дальнейшем будет реализовывать важные, современные, актуальные студенческие инициативы, обучать активистов своих первичных профсоюзных организаций проектированию и развивать молодежную политику в своих вузах, что будет способствовать улучшению имиджа Профсоюза в целом.
Основные достигнутые количественные результаты реализации проекта
	Показатель
	Ожидаемый результат
	Достигнутый результат 

	Количество представителей целевой аудитории, принявших прямое участие в реализации проекта
	140 человек
	140 человек

	Количество проведенных лекций, тренингов, мастер-классов и практикумов при реализации проекта
	Не менее 72 часов
	75 часов

	Количество проектов, реализованных после прохождения обучения участниками проектной смены, с 1 сентября 2023 года по 31 декабря 2023 года
	Увеличится на 25% по сравнению с аналогичным периодом прошлого года
	В сентябре увеличилось на 20% по сравнению с количеством реализованных проектов в сентябре 2022 года (окончательный вывод о достигнутом результате можно сделать после 31 декабря 2023 года согласно показателю)

	Количество грантовых заявок, поданных после прохождения обучения участниками проектной смены, с 1 сентября 2023 года по 31 декабря 2023 года
	Не менее 3 заявок от каждой профсоюзной организации, представители которых приняли участие в проекте
	На данный момент проекты продолжают оформление в грантовые заявки от первичных профсоюзных организаций, вузов и физических лиц.

	Процент профсоюзного членства в организациях, представители которых приняли участие в проекте
	Увеличение на 10% за счет привлечения новых членов после проведения собственных проектов
	Увеличение на 14,67% за счет привлечения новых членов после проведения собственных проектов


IV. Первичная профсоюзная организация ГАУЗ «Кузбасская областная клиническая больница имени С.В. Беляева».

Первичная профсоюзная организация ГАУЗ «Кузбасская областная клиническая больница имени С.В. Беляева» с проектом «Круг развития – «Перспектива» получила 150 тыс. рублей для реализации поставленных в проекте задач. 

Цель проекта – повышение мотивации для вступления в Профсоюз и как следствие увеличение охвата профсоюзным членством в организации. Для этого командой проекта составлен план работы, который включал в себя перечень и порядок проведения лекционных занятий. Планировалось, что, прослушав лекционный материал, работники нашей больницы должны пополнить ряды ППО ГАУЗ КОКБ.

Данная тематика грантового проекта была обусловлена тем, что в ГАУЗ КОКБ в последние годы пришло много молодых специалистов, которые являясь членами ППО ГАУЗ КОКБ недостаточно осведомлены о целях и задачах Профсоюза, его истории и перспективах роста организации, возможностях участия в общественной и профессиональной жизни коллектива и методах влияния Профсоюза на решение различных серьёзных и актуальных проблем. По плану реализации гранта слушатели ближе познакомиться, обменяться мнениями и идеями в неформальной обстановке, что позволит укрепить организацию и повысить работоспособность специалистов, получат отличный посыл для дальнейшего роста в общественной работе и в профессии.
В соответствии с планом работ в течение марта – августа были проведены 9 занятий с коллективом ГАУЗ КОКБ по следующему графику:

15.03.2023- Корпоративная культура и самопрезентация;

29.03.2023 -Корпоративная культура и самопрезентация;

11.04.2023 - Основы трудового законодательства в медицинских организациях;

25.04. 2023 -Основы трудового законодательства в медицинских организациях;

16.05.2023 - Подготовка публичного выступления. Ораторское мастерство;

02.06.2023 - Мотивация профсоюзного членства;

23.06.2023 - Социальное партнерство и этапы заключения коллективного договора;

28.06.2023 - Стресс, как фактор риска профессионального выгорания медицинских работников;

21.08.2023 - Проектирование жизни и построение целей и задач, развитие профсоюзной организации с помощью молодых кадров.  

В качестве тренеров-преподавателей были приглашены ведущие специалисты Кузбасского региона. 

Барвенко Инна Александровна - специалист театральной школы «Сцена», подготовила и провела занятия «Корпоративная культура и самопрезентация», «Подготовка публичного выступления»

Моздукова Татьяна Викторовна - заместитель председателя Кемеровской областной организации профсоюза работников здравоохранения РФ провела занятия в правовых вопросах «Основы трудового законодательства в медицинских организациях».

Председателем ППО рассмотрены вопросы социального партнерства на примере процедуры заключения коллективного договора в ГАУЗ КОКБ. 

Проект выполнен в полном объеме в соответствии с планом, представленном в заявке для участия в профсоюзном грантовом конкурсе. 

Средства были израсходованы на оплату труда лекторов и организацию питания слушателей курсов. Расходы на аренду помещения и информационные ресурсы, канцелярские товары и расходные материалы по договорённости с ППО ГАУЗ КОКБ взял на себя работодатель. 

Фото и видео материалы о реализации грантового проекта представлены в пакете материалов, направленных в адрес Профсоюза. Материалы о реализации грантового проекта размещались в социальной сети «ВКонтакте» https://vk.com/kokb_kemerovo,  @larisa_mekhovskaya.vk.com/id534637936, на сайте ГАУЗ КОКБ http://okbkem.ru, в мессенджере «Телеграм» https://t.me/kokb_KuZBass. 

По предварительный данным за прошедший период в ППО ГАУЗ КОКБ профсоюзной членство выросло на 12% (ожидаемый результат – 10 %) Профсоюзный коллектив пополнился за 6 месяцев - 192 новыми членами профсоюза. 

Учитывая положительные результаты реализации проекта, полученные навыки и знания позволяют их использовать в дальнейшей работе с молодёжью в организациях профсоюза работников здравоохранения, а также в Федерации профсоюзных организаций Кузбасса, с Профсоюзами других отраслей.

V. Первичная профсоюзная организация ФГБОУ ВО «Ивановская государственная медицинская академия» Минздрава РФ, проект «ПрофСтарт»;

Проект «ПрофСтарт» был направлен на решение одной из ключевых задач первичной профсоюзной организации в любом медицинском ВУЗе нашей страны - увеличение профсоюзного охвата среди студентов 1 курса. В рамках данной программы первокурсники смогли более подробно познакомится с деятельностью профсоюзной организации и вступить в ее ряды, улучшить условия адаптации к формату интенсивного обучения в медицинском ВУЗе.

Основные задачами, которые стояли перед организаторами стали: повышение информированности студентов и сотрудников ИвГМА о деятельности профсоюзной организации на разных уровнях, увеличение профсоюзного членства в НПО ИвГМА, а также, развитие студенческого самоуправления и обучение будущих членов профактива.

Начало реализации проекта положил блок «Первопрофходцы», целевой аудиторией для него стали студенты 1 курса. Каждый желающий первокурсник, вступивший в Профсоюз в течении этого учебного года, получил в кабинете Профкома подарочный сувенирный набор и полезную информацию о своих правах и возможностях как члена Профсоюза. Стоит отметить, что охват студентов 1 курса данным направлением составил более 90%.

Параллельно велась работа по набору участников, для следующего блока - «ПрофЛига». Проведение последнего предусматривало помощь командам-участницам в создании, реализации и защите, собственного молодежного проекта. Цикл мероприятий охватил период продолжительностью более 1,5 месяцев. Данный временной промежуток был поделен организаторами на тематические разделы, такие как «неделя творчества», «неделя обмена опытом», «неделя создания» и т.п.

Программа каждого направления стала весьма насыщенной и продуктивной. Участники посещали образовательные лекции, мастер-классы, мероприятия, решали предложенные задания и вели активную работу по подготовке собственного проекта. Стоит отметить большое количество сувенирной и подарочной продукции с символикой «ПрофСтарта», Профсоюза и ИвГМА, которую могли получить студенты как за командные успехи, так и за индивидуальные достижения.

Организаторами проекта была так же охвачена актуальная в данном календарном году тема - наставничества. К каждой команде был прикреплен студент или студентка из числа Профактива. Основными направлениями деятельности наставников стали: создание комфортного и позитивного микроклимата в коллективе, создание связей и знакомств между участниками, помощь в вопросах реализации проекта, а также учет полученных за достижения баллов.

Логичным завершением «ПрофСтарта» стало финальное заседание, на котором 9 команд представили на суд опытному жюри свои студенческие проекты. Мероприятие состоялось 25 апреля на территории Точки Кипения ИвГУ. Теплая и дружеская атмосфера, которая царила на протяжении всего периода реализации «ПрофСтарта», не покинула финалистов, не смотря на борьбу за звание лучшей команды. Молодые активисты услышали от членов жюри полезные советы и комментарии по поводу дальнейших перспектив развития своих идей и поделились эмоциями и впечатлениями о пройденном пути. Все участники награждены сертификатами и памятными призами, а победителями была признана команда «Умственно усталые» со своим проектом «Filmstart».

Количественные показатели
	Показатель
	Ожидаемый результат
	Фактический результат

	Уровень знаний и информированности студентов о деятельности ППО ИвГМА и Профсоюза работников здравоохранения РФ
	достижение 1ОО% информированности среди обучающихся о деятельности Профсоюза
	Прирост новых участников в официальной группе Профкома ИвГМА на 15%;

Более 160 000 просмотров записей сообщества за период реализации проекта

	Количество учебных групп со 100% членством в профсоюзе
	Повышение количества учебных групп со 100% членством в Профсоюзе
	• Динамика количества групп со 100% членством:
2022 г. - 14 групп

2023 г - 17 групп

	Охват студентов 1 курса мероприятиями в рамках проекта
	Повышение мотивации студентов к участию в деятельности профсоюза и охват 80% студентов 1 курса
	• Всего в мероприятиях проекта за период его реализации приняли участие более 300 человек, что составляет уровень в 80-85% студентов 1 курса


Отчет о проведенной информационной работе в рамках проекта «ПрофСтарт»
Одной из важных составляющих частей в организации и реализации нашего проекта стала деятельность, направленная на освещение в различных интернет-ресурсах, хода развития «ПрофСтарта». Основными информационными площадками стали официальная группа Профкома обучающихся и сотрудников ИвГМА в Вконтакте (https://vk.com/pro isma) и сайт Ивановской государственной медицинской академии (https://ivgma.ru/articles).

За период реализации проекта было размещено 45 тематических записей, которые были просмотрены более 160 000 раз, ими поделились более 900 человек и оценили 2400 раз. На официальный сайт учебного заведения было выложено 8 полноценных отчетных статей по ключевым периодам «ПрофСтарта».

Перспектива развития проекта

В связи с тем, что ежегодно происходит обновление студентов из целевой группы нашего проекта, его реализации не будет терять своей актуальности. Как было уже сказано раннее, подобная форма работы, направленная на приближение профсоюзного охвата среди студентов 1 курса к максимально возможным цифрам, через несколько лет даст существенный подъем профсоюзного членства среди студентов всех курсов. Но стоит понимать, что для удержания подобных показателей, будет требоваться продолжение плотной работы со студентами на всем их периоде обучения. Поэтому в дальнейшем, нами планируется разработка ряда проектов, направленных на развитие у студентов и выпускников прочного желанию оставаться в профсоюзных рядах в течении всего периода обучения и трудовой деятельности
VI. Омская областная организация Профсоюза работников здравоохранения РФ, проект «Профсоюз в действии-2023»;

Для подготовки к мероприятию регулярно проводились рабочие встречи организаторов - актива нашего молодёжного совета. На этих встречах обсуждались детали мероприятия, составлялись письма и запросы, в том числе пригласительные письма в обкомы регионов Сибирского и Уральского федеральных округов и в Профсоюз работников здравоохранения РФ, выдвигались кандидатуры спикеров, распределялись зоны ответственности. Был разработан логотип мероприятия, специальный буклет для участников и гостей с картой-схемой расположения основных точек и графиком проведения этапов мероприятия. Затем заключались договоры, в том числе со спикерами, на изготовление сувенирной и другой печатной продукции, аренду помещений и другие (полный перечень договоров находится в приложении к отчёту). В группе нашего молодёжного совета в социальной сети «Вконтакте» размещались посты-анонсы о мероприятии, так же опубликована заметка на сайте и в печатной версии «Медицинской газеты».
12-13 августа 2023 года в санатории «Коммунальник» Омского района Омской области состоялось основное информационно-обучающее мероприятие проекта «Профсоюз в действии-2023».
Мероприятие посетило 49 участников из 6 субъектов РФ: Омской, Томской, Свердловской, Новосибирской областей, республик Алтай и Хакасия. Таким образом, мероприятие объединило представителей не только Сибирского, но и Уральского федеральных округов.
Гостями мероприятия стали также представители Министерства здравоохранения Омской области, руководители региональных отраслевых профсоюзных организаций Свердловской, Томской, Новосибирской областей и республики Алтай.
Мероприятие в соответствии с заявкой включало в себя лекционно​практические занятия по четырем направлениям деятельности.
Секцию юриспруденции представлял Негодаев Артем, практикующий юрист в сфере гражданского, жилищного, семейного, предпринимательского права, с более чем десятком научных публикаций и неоднократными победами на международных и всероссийских научно-практических конференциях по праву, преподаватель кафедры гражданского права Омского юридического института. На данной секции участники получили практические советы по вопросам защиты прав потребителей в бытовых ситуациях.

В соответствии с заявленным форматом лекции проходили в максимально комфортной и неформальной обстановке, поэтому локацией для экономической секции была выбрана беседка посреди соснового бора, где Лебедева Диана -финансист, квалифицированный инвестор, основатель консалтингового агенства «Di Finance» и участник программ «Ты в деле», «ScaleUp», «Деловая Среды» Сбербанка, которая уже много лет помогает предпринимателям и собственникам бизнеса внедрять управленческий учёт, строить финансовые модели, принимать взвешенные решения на основе цифр и увеличивать прибыль, рассказала об основах ведения личного бюджета, инвестирования и контроля своих доходов и расходов.

На психологической секции участники приняли участие в тренинге по арт-терапии, который проводила Булатова Надежда - психолог, член Ассоциации арт-терапевтов и преподаватель живописи с более чем десятилетним стажем.

Не менее интересной и познавательной была секция первой помощи, на которой заведующая отделом межведомственных связей «Областного центра медицинской профилактики» Вера Кухта вместе с волонтерами медиками рассказала о действиях по оказанию первой помощи людям с инфарктами, инсультами, а также показала на практике проведение сердечно-легочной реанимации с использованием обучающих манекенов.

Для проверки полученных знаний был выбран комбинированный игровой формат, соединяющий в себе спортивные эстафеты и теоретические вопросы по всем четырём разделам обучения и дополнительным разделам с общепрофсоюзными вопросами.

При организации мероприятия внимание было уделено как обучающему и спортивному аспекту, так и культурному: вечером участники могли насладиться просмотром фильма под открытым небом. Для просмотра был выбрал фильм «Земля кочевников», рекомендованный редакцией профсоюзной газеты «Солидарность» в рамках спецпроекта «Киномеханика».

Не менее продуктивным был и второй день мероприятия, в ходе которого участники обменялись между собой собственным опытом в рамках профсоюзной деятельности, а также дали обратную связь о проекте «Профсоюз в действии - 2023».

Участниками были положительно оценены направления обучения и предложены темы для будущих мероприятий: например, на психологической секции подробно рассмотреть способы урегулирования конфликтных ситуаций с пациентами и коллегами, а на юридической уделить внимание вопросам семейного права: разделу имущества, алиментным обязательствам после расторжения брака.

Учитывая, что некоторые члены профсоюза совсем недавно начали трудовую деятельность и только вступили в профсоюз, со стороны участников мероприятия проявлен интерес к истории возникновения профсоюзных организаций, порядку их создания в организации и их компетенции в целом.

Таким образом, мероприятие не только показало практическую значимость и полезность профсоюза в жизни каждого, но и увеличило интерес к самому институту «профсоюза» со стороны работающей молодёжи.

А специально созданный логотип мероприятия позволил создать единый уникальный командный имидж его участников.

Информация о количественных результатах проектах представлена в таблице №1.

Для членов профсоюза, которые не смогли посетить мероприятие в очном формате, была организована онлайн - трансляция всех лекционных мероприятий на платформе YouTube.

Уже во второй день мероприятия несколько участников выразили желания активно участвовать в деятельности молодёжного совета ОООПРЗ РФ, таким образом пополнив молодёжный актив. Так же положительным результатом мероприятия можно считать «живые» отзывы с пожеланиями и рекомендациями к следующим активностям и обучающим форумам.

В перспективе видится расширение данного формата и тематики проекта с его масштабированием на большее количество участников при условии сохранения положительной динамики активности работающей профсоюзной молодёжи медицинских организаций, а также увеличение численности последней, как результата мероприятия «Профсоюз в действии».

Финансирование проекта осуществлялось за счет средств грантовой поддержки, софинансирования ОООПРЗ РФ, а также средств партнеров проекта, которыми оказывались услуги на безвозмездной основе. Информация об источниках финансирования и о расходовании средств представлена в таблице №2 и в приложении к настоящему отчету. 

Таблица №1. Отчет о выполнении количественных результатов проекта

	№ п/п
	Наименование показателя
	Планируемое значение
	Фактическое значение

	1
	Проведенные мероприятия
	1
	1

	2
	Направления обучения
	4
	4

	3
	Участники в очном формате
	45
	49

	4
	Участники в онлайн-формате
	200
	241

	5
	Посты-отзывы в соцсетях
	30
	30

	6
	Публикации отчетов членов профсоюзов в рамках обмена опытом
	1
	1 (планируется публикация 28.09.2023)

	7
	Сувенирная продукция
	45 комплектов
	65 комплектов


VII. Первичная профсоюзная организация ФГБОУ ВО «Ростовский государственный медицинский университет» Минздрава РФ, проект «Тьюторство Первичной Профсоюзной Организации (ТППО)»;

Задачи выполнены в полном объеме, а именно:
1) Была создана рабочая стратегия по вовлечению активной молодежи в Профсоюзную организацию, которая представляла собой знакомство первокурсников и всех желающих с деятельностью нашей организации изнутри. После вводной информации, ребята учились сами создавать, воспроизводить идеи, а главное приводить своих друзей, знакомых и одногруппников в актив профсоюза 
2) Мы добились повышения информационных охватов Профсоюза Здравоохранения, в частности Первичной профсоюзной организации Ростовского государственного медицинского университета, так как размещали больше актуальной и интересной информации, привлекали наших партнеров для вовлечения новых студентов в профсоюз.
Краткое описание:
Актуальность использования тьюторского сопровождения заключается в его способности обеспечении доступной, эффективной и качественной общественной развивающей среды. Тьюторская работа по реализации программы предоставит возможность обучающимся стать активным и инициативным участником профсоюзной организации, создаст условия для проявления индивидуальности, самостоятельности, готовности к самосовершенствованию и самореализации. Помимо теоретической части проекта, участникам проекта было дано домашнее задание - создание своего проекта по улучшению информационной работе и организации мероприятий. По окончанию все участники проекта с достоинством представили и защитили свои проекты. Это поспособствовало выработке организационных навыков и увеличило активных студентов в профсоюзной организации. 

Многие студенты были наслышаны о Профсоюзе и хотели принимать активное участие в жизни нашей организации, но не знали как. Руководители проекта помогли им разобраться в этом вопросе. Это было взаимовыгодным сотрудничеством, так как повысило активное членство профсоюза, а также обучающиеся смогли полноценно интегрироваться в жизнь ППО. Результаты можно оценить по увеличению активного членства Профсоюза, а также по итогам поведенных мероприятий. За период реализации проекта членство обучающихся в ППО выросло с 97% до 99,5 %.

С сентября 2023 года стартовал второй поток «Тьюторство Первичной Профсоюзной Организации (ТППО)», в котором обучающиеся 1 потока стали тьюторами для вновь поступивших студентов 1 курса.

VIII. Республиканская организация Башкортостана Профсоюза работников здравоохранения РФ, первичная профсоюзная организация обучающихся Государственного автономного профессионального образовательного учреждения Республики Башкортостан «Белебеевский медицинский колледж», проект «Информационный медиа-центр «Mediцина-ценность»;
В городе Белебей Республики Башкортостан существует проблема отсутствия информирования населения о работе и заслугах сотрудников медицинских учреждений, проводимых мероприятиях, деятельности профсоюзных организаций. В связи с наличием данной проблемы мы предложили её решение - создание муниципальной молодежной медийной системы, включающей Медиа-центр медицинского и профсоюзного профиля: сообщество ВКонтакте, мессенджеры WhatsAPP и Telegram канал, объединенных Интернет-порталом. С помощью данных социальных сетей и мессенджеров была реализована возможность освещать информацию здравоохранения, оповещать население о предстоящих мероприятиях Профсоюза и медицинских организаций, рассказывать об уже проведенных мероприятиях, санитарно-просветительных работах, профсоюзных достижениях и достижениях работников отрасли здравоохранения, об их участии в различных конкурсах и соревнованиях.

В определенной степени решена проблема дефицита информированности населения о достижениях медицины, проводимых мероприятиях на базе медицинских организаций, работе врачей, работе профсоюзной организации.

https://vk.com/bmk_belebey Количество подписчиков - 1100 человек.
	Показатель
	Ожидаемый результат

	Количество мероприятий
	4

	Количество участников мероприятий
	450

	Количество публикаций о мероприятиях проекта в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет»
	8

	Количество просмотров публикаций о мероприятиях проекта в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет»
	3000


IX.  Первичная профсоюзная организация обучающихся ФГБОУ ВО «Башкирский государственный медицинский университет» Минздрава РФ, проект «Патриотический мультфильм в Stop-motion анимации «ProИстория»;

После получения гранта, был закуплен пластилин и инструменты для съемки на сумму 51.450 рублей. После закупки началась работа по созданию сценария мультика и написания текста. Затем уже были слеплены куклы и окружение мультфильма. На протяжении нескольких месяцев шла лепка и съемка мультфильма. В итоге мультфильм длительностью в 3 минуты 32 секунды, рассказывающий о подвигах медиков и студентов в годы Великой Отечественной войны в стенах Башкирского государственного медицинского института (БГМИ),  вышел в официальной группе в ВКонтакте «Профком обучающихся БГМУ» 25.09.2023 г. Пост собрал 71 лайк, 2 комментария, 11 репостов и 4 тысячи просмотров. 
X. Первичная профсоюзная организация студентов ФГБОУ ВО «Оренбургский государственный медицинский университет» Минздрава РФ, проект «Вечный подвиг! Он Вам по плечу».
В композиции представлен хирург, который готовится к операции, к спасению человеческой жизни. Врач в специальном халате, маске, шапочке, перчатках, бахилах. Руки врача представлены в таком положении, чтобы акцентировать на них внимание, как на главный инструмент доктора. За спиной хирурга — крылья Ангела, потому что он для человека спаситель жизни и здоровья. Крылья подчёркивают то, что Врач — это Герой, который совершает подвиги ради людей, а в самих крыльях расположены сюжеты врачебных подвигов.

Крылья — это символ чуда, и в них сюжеты чудес.

В правом крыле — военная медицина с историческим контекстом XIX, XX, XXI века. На нижнем сюжете медсестра перевязывает раненого офицера времён Крымской войны, на среднем сюжете санитарка оказывает помощь солдату времён ВОВ, на верхнем — медицинский работник выносит раненого воина с поля боя СВО.

В левом крыле — гражданская медицина. На нижнем сюжете земский врач прослушивает пациента, на среднем сюжете акушерка передаёт новорожденного роженице, на верхнем — доктор проводит операцию при помощи сверхсовременного оборудования.

На крыльях предполагается фактура перьев и создание сквозных просветов, для придания им визуальной «лёгкости» и улучшения восприятия сюжетов.

У подножия скульптурной композиции размещается надпись:

«ВЕЧНЫЙ ПОДВИГ — ОН ВАМ ПО ПЛЕЧУ». Реализация проекта продолжается.
Приложение №2 

к постановлению Президиума Профессионального союза
работников здравоохранения 
Российской Федерации

от 05.12.2023 года № 11-13
Список грантовых проектов, рекомендованных Центральным Комитетом 
для внедрения в работу с молодёжью в регионах
	№ п/п
	Организация грантополучателя
	Название проекта
	Рекомендация

	1
	Московская областная организация Профсоюза работников здравоохранения РФ
	«Комплексная система «ПрофСтимул»
	Рекомендовано к внедрению в других организациях

	2
	Самарская областная организация Профсоюза работников здравоохранения РФ
	«Профсоюзный молодежный интеллектуальный квиз: Время первых»
	Рекомендовано к внедрению в других организациях

	3
	Первичная профсоюзная организация обучающихся ФГБОУ ВО Первый Московский государственный медицинский университет имени И.М. Сеченова Минздрава РФ
	«Разговор на языке проектов»
	Рекомендовано к внедрению в других организациях

	4
	Первичная профсоюзная организация ГАУЗ «Кузбасская областная клиническая больница имени С.В. Беляева».
	Круг развития «Перспектива»
	Рекомендовано к внедрению в других организациях

	5
	Первичная профсоюзная организация ФГБОУ ВО «Ивановская государственная медицинская академия» Минздрава РФ
	«ПрофСтарт»
	Рекомендовано к внедрению в других организациях

	6
	Первичная профсоюзная организация ФГБОУ ВО «Ростовский государственный медицинский университет» Минздрава РФ
	«Тьюторство Первичной Профсоюзной Организации»
	Рекомендовано к внедрению в других организациях


