ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

ПРЕЗИДИУМ

6 апреля 2022 г.                                                                                                               № 4 - 45
О проведении первомайской акции 

профсоюзов в 2022 году под девизом: 

«Zа Мир! Zа Труд! Zа Май!»

Профсоюзы всегда ставили своими главными задачами отстаивание социальных гарантий, улучшение трудовых условий, рост экономического благосостояния и уровня доходов, повышение уровня и качества жизни работников и населения страны в целом. Главная цель профсоюзов заключается в отстаивании, налаживании и поддержании принципов справедливой экономики, гарантирующих право на достойный труд, стабильно обеспечивающий социально благополучную жизнь. 
В 2021 году, несмотря на сложные условия, обусловленные продолжающейся пандемией Covid-19, профсоюзы не сидели сложа руки, оставались верны своей главной цели и вели постоянную работу по отстаиванию интересов трудящихся. Благодаря действиям профсоюзов в 2021 году удалось обеспечить повышение минимальной гарантии по оплате труда и её индексацию в связи с ростом цен на товары и услуги. Профсоюзы добились восстановления индексации заработной платы всех категорий работников федеральных государственных учреждений в рамках закона о федеральном бюджете на ближайшие три года, а также выполнения обязательства по сохранению соотношений зарплат отдельных категорий работников бюджетной сферы и среднемесячного дохода от трудовой деятельности. 
Благодаря успешному социальному партнерству при работе над трудовым законодательством профсоюзам удается отстаивать права работников и убеждать органы власти быть на стороне работника, при этом учитывая законные интересы работодателя. 
С помощью Трудового кодекса и других нормативно-правовых актов, а также под контролем профсоюзов идет плановое преобразование социально-трудовых отношений. Зарегистрировано более 50 млн. трудовых договоров, гарантирующих зарплаты и иные выплаты работникам. Ведется работа по регулированию платформенной занятости, расширению надзорных полномочий Роструда, включая контроль реализации отраслевых тарифных соглашений.

Совершенствование трудового законодательства ведется в постоянном режиме, в том числе через работу Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Под постоянным контролем профсоюзов проходит работа по предстоящему объединению Пенсионного фонда РФ и Фонда социального страхования, формированию мер, направленных на поддержку граждан и бизнеса, стабилизацию социально-экономической ситуации в стране в условиях введения ограничивающих мер со стороны международного сообщества. На постоянном контроле профсоюзов находились вопросы государственной поддержки работников в условиях эпидемиологической ситуации, связанной с Covid-19. 
Вместе с тем, социально-экономическое благополучие большинства работников здравоохранения, как и других трудящихся в стране не достигает должного уровня, индексация заработной платы полноценно не компенсирует падение покупательной способности, остаётся нерешённым вопрос индексации пенсий работающим пенсионерам. Зарплата медиков по-прежнему остаётся одной из горячих тем, обсуждаемых сегодня в обществе и является одним из индикаторов успешности решения национальных задач, ведь, несмотря на важность и востребованность данной профессии, оплата труда медработников остается недостаточно высокой. 2021 год стал годом разработки новых подходов по совершенствованию системы оплаты труда медицинских работников на основе требований, утверждённых Правительством РФ.
Несмотря на решение ряда актуальных социальных задач во взаимодействии с социальными партнерами, необходимость повышения уровня жизни большинства граждан России остаётся актуальной. По мнению профсоюзов очень важно не сбавлять темп и усиливать курс на достижение таких целей развития, как обеспечение устойчивого роста реальных доходов граждан, роста пенсий выше уровня инфляции, снижение бедности в Российской Федерации.
В Международный день солидарности трудящихся профсоюзы России традиционно выражают своё отношение к текущей социально – экономической ситуации в стране, политике органов власти различных уровней, действиям работодателей и их объединений.
Рассмотрев принятое Исполнительным комитетом ФНПР Постановление от 09 февраля 2022 года № 2-2 «О подготовке и проведении Первомайской акции профсоюзов в 2022 году» и Решение Координационного комитета солидарных действий ФНПР от 04 апреля 2022 года № 1.1 «О проведении Первомайской акции профсоюзов в 2022 году», поддерживая традиции профсоюзного движения и выступая за принципы достойного труда
Президиум Профсоюза работников здравоохранения РФ ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Поддержать решение Исполкома ФНПР о подготовке и проведении Первомайской акции в 2022 году под девизом «Za Мир! Za Труд! Za Май!».
2. Руководителям региональных организаций Профсоюза:
2.1. рассмотреть на заседаниях выборных органов организаций Профсоюза вопросы о подготовке и проведении Первомайской акции профсоюзов в 2022 году под девизом: «Za Мир! Za Труд! Za Май!» и принять по ним решения;
2.2. провести разъяснительную работу в трудовых коллективах учреждений и организаций здравоохранения о целях и задачах Первомайской акции профсоюзов;

2.3. обеспечить активное участие работников здравоохранения региона в акции, в том числе, активно вовлекать в процесс подготовки и участия в Первомайской акции Молодежные советы (Комиссии).
2.4. Провести Первомайскую акцию профсоюзов в 2022 году под девизом: «Za Мир! Za Труд! Za Май!» с основными формами акции:
· в форме шествий и митингов (при благоприятной эпидемиологической обстановке в регионе);
· участие в автопробегах, организуемых ТООП;

· участие профактива в акции «Профсоюзный всеобуч», организуемой ТООП;

· обеспечение голосования граждан и коллективов в поддержку Резолюции (обращения) на сайте: 1may.fnpr.ru в период с 25 апреля по 2 мая 2022 года; 

2.5. в ходе массовых акций использовать лозунги ФНПР и Профсоюза работников здравоохранения РФ (Приложение № 1); выдвигать дополнительные лозунги, исходя из ситуации, сложившейся в регионе, с учетом требований членов Профсоюза;

2.6. при подготовке и проведении акции использовать утвержденный единый логотип Первомайской акции профсоюзов в 2022 году (приложение № 2);

2.7. провести собрания профсоюзного актива, обсуждения в трудовых коллективах Резолюции (обращения) ФНПР;
2.8. рассмотреть возможность участия профактива в организации профсоюзных уроков в учебных заведениях (приложение № 3);
2.9. рассмотреть возможность проведения праздников Труда, Дней Труда;
2.10. обеспечить эффективное взаимодействие со средствами массовой информации для организации позитивного освещения акции;

2.11. обеспечить позитивное освещение мероприятий акции в телеграмм-каналах и социальных сетях профсоюзных организаций и профактивистов; 

2.12. обеспечить соблюдение определенного действующим законодательством порядка проведения массовых мероприятий; 

2.13. оперативно, в срок до 05 мая 2022 года, информировать ЦК Профсоюза об итогах участия в акции работников здравоохранения региона (Приложение № 4) на E-mail.: ckprz@mail.ru. 

3. Постоянно действующей молодежной комиссии ЦК Профсоюза (Закусилов Д.И.) принять активное участие в подготовке и проведении Первомайской акции профсоюзов в 2022 году.
4. Молодежным Советам (Комиссиям) региональных организаций Профсоюза провести дополнительные формы Первомайских акций с учетом предложений Молодежного совета ФНПР и постоянно действующей молодежной комиссии ЦК Профсоюза.
5. Уполномоченным по работе с молодёжью Профсоюза в Федеральных округах Российской Федерации:  
5.1.  оказывать поддержку и содействие региональным организациям Профсоюза в Федеральных округах по своевременности и масштабности голосования за Резолюцию (обращение) ФНПР на сайте: 1may.fnpr.ru в период с 25 апреля по 2 мая 2022 года;
5.2. контролировать своевременность предоставления информации об итогах акции в соответствии с п. 2.13. настоящего Постановления в ЦК Профсоюза.
6. Управлению по связям с общественностью, работе с молодёжью и международному сотрудничеству Профсоюза (О.В. Жанкевич):
6.1. обеспечить координацию действий по подготовке и проведению региональными организациями Профсоюза первомайской акции в 2022 году;
6.2. обобщить и представить в Департамент Аппарата ФНПР по связям с общественностью, молодёжной политике и развитию профсоюзного движения информацию об итогах проведения акции в Профсоюзе – до 12 мая 2022 года.

7. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Председателя Профсоюза В.О. Беспяткина.
 Председатель Профсоюза                                                                                 А.И. Домников

Приложение № 1 
к Постановлению 

Президиума Профсоюза

от 05.04.2022г.  № 4-45
Общие первомайские лозунги профсоюзов, рекомендуемые для использования в ходе массовых акций 1 мая 2022 года

1. За мир! За труд! За май!  (Zа мир! Zа труд! Zа май!)
2. ZA Мир! Труд! Май!
3. Zа армию! Zа Президента!
4. Когда мы едины – мы непобедимы!
5. Ликвидации и простою – нет! Национализации – да!
6. Господдержка только предприятиям, где есть профсоюзы!
7. Гарантии роста российскому производству!
8. Сила профсоюзов в единстве и солидарности!
9. Сила – в сплоченности! Правда – в единстве!
10. Миру – мир!
11. Мы – Zа сильную Россию!
12. Переобучение и социальные гарантии для оставшихся без работы!
13. Zа_профсоюз!
14. Профсоюз – Zащита! Zанятость! Zаконность!
15. Северные надбавки для молодежи – с первого дня работы!
16. Ударным трудом – по санкциям!
17. За социальную справедливость! За достойную жизнь!
18. Новые вызовы – новые возможности!
19. Реальной инфляции – реальную индексацию зарплат!
20. МРОТ– не ниже реальной потребительской корзины!
21. Пенсиям и пособиям – защиту от инфляции!

Дополнительные лозунги профсоюза работников здравоохранения РФ, рекомендуемые для использования в ходе массовых акций 1 мая 2022 года

1. Социальное партнерство - в каждый коллектив!

2. Благополучие человека труда в интересах сильной экономики России!

3. Сплоченные профсоюзы - крепкое общество, сильная Россия!

4. Социальное партнерство - залог стабильности государства!

5. За достойную заработную плату и справедливые социальные гарантии медицинским работникам!

6. Человеку труда - достойную зарплату!

7. За достойную оплату труда медицинских работников на одну ставку!

8. Достойную заработную плату работникам бюджетной сферы!

9. Достойная зарплата - привлечение достойных кадров!

10. Молодёжь - стратегический ресурс профсоюзов и кадровый потенциал страны!

11. Молодому специалисту - доступное жилье!

12. Молодым медикам - достойную заработную плату!

13. Поддержка молодежи – фундамент будущего страны!

14. Выпускникам - гарантированное первое место работы!

15. Рост зарплаты - развитие экономики! НЕТ- снижению доходов!

16. Нет росту, налогов, тарифов и цен! Да - росту зарплат и пенсий!

17. За индексацию зарплат, за индексацию пенсии работающим пенсионерам!

18. Государственному здравоохранению - полное государственное обеспечение!

19. Сильное здравоохранение - непобедимое государство!

20. За социальную справедливость. За достойную жизнь! За стабильное развитие!

21. Социальному государству - ответственную социальную политику!

22. Коллективный договор только для членов Профсоюза!

23. Внимание сельскому здравоохранению!

24. За прогрессивный налог на доходы!

25. За возвращение льгот северянам!

26. За создание новых рабочих мест!

27. Социальный пакет работникам здравоохранения!  
Приложение № 2 

к Постановлению 

Президиума Профсоюза

от 05.04.2022г.  № 4-45

Логотип Первомайской акции профсоюзов в 2022 году:
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Приложение № 3 

к Постановлению 

Президиума Профсоюза

от 05.04.2022г.  № 4-45

Профсоюзные уроки в учебных заведениях в преддверии Первомая.

В 2020 году в рамках Всероссийского молодежного профсоюзного форума ФНПР «Стратегический резерв 2020» участниками были разработаны материалы Планы проведения внеклассных мероприятий для учащихся общеобразовательных учреждений. 

Разработанные материалы предназначены для начальных, 9 и 11 классов.

Цель проведения мероприятия: 

- знакомство с основами трудового законодательства;

- ознакомление с профсоюзным движением страны;

- мотивация профсоюзного членства.

Методические материалы для проведения доступны для скачивания по ссылке: https://1may.fnpr.ru/forms_of_action 

Сценарии, подготовленные для учащихся 9-11 классов, могут также использоваться для учащихся ССУЗов и ВУЗов. В случае использования собственных сценариев, материалы предварительно согласовываются с вышестоящей профсоюзной организацией.

В случае возникновения вопросов по проведению внеклассных уроков необходимо обращаться в Департамент Аппарата ФНПР по связям с общественностью, молодежной политике и развитию профсоюзного движения по телефонам: 

8 (495) 938-86-52, 8 (495) 938-84-18.
Приложение № 4 

к Постановлению 

Президиума Профсоюза

от 05.04.2022г.  № 4-45

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГОВАЯ ИНФОРМАЦИЯ 
Региональных организаций Профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации 
о формах проведения первомайской акции профсоюзов в 2022 году
срок предоставления - до 05 мая 2022 г.                                                                                                                                                                                                                                             (E-mail: ckprz@mail.ru; т.: 8 (495) 938-72-88)
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