ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

01 апреля 2024 года







         № 12-11
О проведении Конкурса
Профессионального союза работников 

здравоохранения Российской Федерации

"Лучший Молодежный Совет (Комиссия) - 2024" 

В целях повышения эффективности деятельности Молодёжных Советов (Комиссий) региональных, межрегиональных организаций Профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации по реализации Концепции Молодёжной политики Профсоюза, утвержденной Постановлением Президиума Профсоюза от 14.12.2021 года № 3–10, укрепления профсоюзного движения, продвижения профсоюзных идей, повышения имиджа Профсоюза в молодёжной среде; развития, укрепления и повышения возможностей в деле защиты и отстаивания социально-экономических и трудовых прав и интересов молодежи, а также в целях повышения качества и укрепления организационно-уставной деятельности Молодёжных Советов (Комиссий) и подготовки достойного кадрового резерва на профсоюзные руководящие должности, 
Президиум Профессионального союза   работников   здравоохранения      Российской Федерации ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Провести в 2024 году конкурс "Лучший Молодёжный Совет (Комиссия) – 2024» (далее – Конкурс). 

2. Утвердить Положение о конкурсе "Лучший Молодёжный Совет (Комиссия) – 2024» (приложение № 1). 

3. Начальнику Управления по связям с общественностью, работе с молодёжью и международному сотрудничеству Профсоюза (Жанкевич О.В.) организовать:
3.1. оповещение председателей региональных, межрегиональных организаций Профсоюза, членов ПДМК ЦК Профсоюза, Уполномоченных по работе с молодёжью в Профсоюзе в федеральных округах РФ о Конкурсе; 

3.2. подготовку всех необходимых документов для организации и проведения Конкурса;

3.3. сбор заявок на участие в Конкурсе в срок до 01.06.2024 г.;

3.4. координацию работы оргкомитета и Жюри по экспертизе конкурсных работ и представлений конкурсантов по всем номинациям Конкурса на всех его этапах;  

3.5. освещение информации о Конкурсе в профсоюзных СМИ;

3.6. своевременное подведение итогов Конкурса с определением победителей в соответствии с Положением о Конкурсе;

3.7. торжественное награждение призеров Конкурса;

3.8. изучение и тиражирование наиболее интересного опыта работы Молодёжных Советов (Комиссий) региональных, межрегиональных организаций Профсоюза.
4. Председателям региональных и межрегиональных организаций Профсоюза: 
4.1. оперативно проинформировать Молодежные Советы (Комиссии) региональных, межрегиональных организаций Профсоюза о Конкурсе "Лучший Молодёжный Совет (Комиссия) – 2024», условиях его проведения и сроках подачи заявок для участия в нём в соответствии с Положением о Конкурсе; 
4.2. организовать подготовку заявок и пакетов документов от своих Молодёжных Советов (Комиссий) для участия в Конкурсе, оформленных в соответствии с требованиями Положения о Конкурсе;

4.3. оказывать поддержку и помощь своим Молодёжным Советам (Комиссиям) при подготовке и оформлении заявок для участия в Конкурсе;

4.4. обеспечить строгое соблюдение процедуры и порядка предоставления заявок на Конкурс в соответствии с Положением о Конкурсе;
4.5. в срок не позднее 01.06.2024 года предоставить заявки с необходимым пакетом документов в оргкомитет Конкурса.  
5. ПДМК ЦК Профсоюза и Уполномоченным по работе с молодёжью в Профсоюзе в Федеральных округах РФ: 
5.1. оказывать содействие ЦК Профсоюза, Оргкомитету и Жюри Конкурса в организации и проведении Конкурса на всех его этапах;

5.2. информировать Молодёжные Советы (Комиссии) своих регионов и федеральных округов о Конкурсе и его этапах;

5.3. оказывать методическую, практическую и организационную помощь претендентам на участие в Конкурсе в своих регионах и Федеральных округах;

5.4. обеспечить контроль своевременности подачи заявок на Конкурс от регионов из своих федеральных округов (в срок до 01.06.2024 г.); 

5.5. принимать участие в предварительной экспертизе заявок на Конкурс и конкурсных материалов, с предоставлением своих выводов и рекомендаций для конкурсного Жюри;

5.6. оказывать информационную поддержку ЦК Профсоюза по освещению Конкурса на всех этапах его проведения.   
6. Главному бухгалтеру – начальнику финансового отдела Профсоюза (Рудакова Т.В.) обеспечить финансирование мероприятий в рамках Конкурса и награждение победителей Конкурса в соответствии с Положением о Конкурсе, отнести произведенные затраты на статью профбюджета «Молодёжная работа».
7.  Начальнику отдела делопроизводства и контроля Организационно-аналитического Управления Профсоюза (Лазарева Ю.С.) направить данное постановление в региональные, межрегиональные организации Профсоюза, в ПДМК ЦК Профсоюза, уполномоченным по работе с молодежью в Профсоюзе работников здравоохранения РФ в федеральных округах РФ для организации работы.
8. Контроль за выполнением данного постановления возложить на Председателя Профсоюза Домникова А.И.
Председатель Профсоюза

         


                      А.И. Домников

Приложение № 1

к Постановлению 
Президиума Профсоюза 

от 01.04.2024 года № 12-11
ПОЛОЖЕНИЕ

О конкурсе Профессионального союза работников здравоохранения 

Российской Федерации "Лучший Молодёжный Совет (Комиссия) – 2024»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет цели, задачи, порядок и условия проведения Конкурса Профсоюза работников здравоохранения РФ "Лучший Молодёжный Совет (Комиссия) – 2024» (далее- Конкурс).
1.2. Учредителем Конкурса является Профессиональный союз работников здравоохранения Российской Федерации.

2. Цели Конкурса
2.1. Активизация деятельности и повышение эффективности Молодёжных Советов (Комиссий) региональных, межрегиональных организаций Профсоюза по реализации Молодёжной политики Профсоюза, укреплению профсоюзного движения, продвижению профсоюзных идей. 
2.2. Привлечение молодёжи к активной профсоюзной деятельности и непосредственному участию в общественной жизни трудовых и студенческих коллективов здравоохранения.
2.3. Повышение имиджа Профсоюза, создание привлекательного имиджа профсоюзного активиста и члена Профсоюза в молодёжной среде.
2.4. Получение поддержки социальных партнеров, общественной поддержки профсоюзной деятельности и включенности в нее молодёжи.
2.5. Развитие, укрепление и повышение возможностей в деле защиты и отстаивания социально-экономических и трудовых прав и интересов молодежи отрасли здравоохранения.
2.6. Повышение качества и укрепление организационно-уставной деятельности Молодёжных Советов (Комиссий) региональных, межрегиональных организаций Профсоюза.
2.7. Выявление и поддержка наиболее эффективных, творческих и талантливых молодых профсоюзных лидеров и подготовка достойного кадрового резерва на профсоюзные руководящие должности.
3. Задачи Конкурса
3.1. Выявление лучших практик по организации профсоюзной работы с молодёжью здравоохранения на уровне субъектов Российской Федерации.
3.2. Изучение опыта и оценка эффективности деятельности Молодёжных Советов (Комиссий) региональных, межрегиональных организаций Профсоюза. 
3.3. Обобщение и распространение лучшего опыта работы по реализации Молодёжной политики Профсоюза.
3.4. Создание наиболее эффективной модели Молодёжного Совета (Комиссии) региональной, межрегиональной организации Профсоюза.
3.5. Повышение мотивации профсоюзной активности, приверженности и эффективности среди молодёжи.
3.6. Вовлечение молодых членов Профсоюза в процесс организации профсоюзной деятельности, стимулирование к реализации профсоюзных идей;
3.7. Выявление наиболее успешных, эффективных председателей Молодёжных Советов (Комиссий), мотивация их настойчивости в достижении профсоюзных целей. 
3.8. Формирование достойного кадрового резерва на профсоюзные руководящие должности.
3.9. Укрепление положительного имиджа Профсоюза и профсоюзного движения.
4. Руководство Конкурсом:
4.1. Общее руководство по подготовке и проведению Конкурса осуществляет ПДМК ЦК Профсоюза и организационный комитет (далее - Оргкомитет) Конкурса (приложение № 1 к настоящему Положению).
4.2. Победителей Конкурса определяет Жюри (приложение № 2 к настоящему Положению).
4.3. Оргкомитет обеспечивает:
· сбор и экспертизу предоставляемых на Конкурс материалов;

· контроль за соответствием материалов условиям Конкурса;

· формирование состава Жюри и организацию его работы (приложение № 2 к настоящему Положению);

· разработку заданий участникам Конкурса;

· оповещение участников Конкурса и членов Жюри о каких-либо изменениях порядка и этапов проведения Конкурса, а также о его промежуточных и итоговых результатах;

· подготовку наградных материалов;

· информирование о ходе Конкурса;

· подготовку и проведение церемонии награждения победителей и участников Конкурса;

· рассмотрение иных текущих вопросов, связанных с организацией и проведением Конкурса. 

4.4. Жюри Конкурса – оценивает работы, презентации и представления участников Конкурса, прошедшие проведенный Оргкомитетом Конкурса предварительный отбор, определяет победителей Конкурса.
5. Порядок, номинации, условия и сроки проведения Конкурса
5.1. Конкурс проводится в период с 01.04.2024 г. в течение 2024 года 

5.2. Конкурс проводится по двум номинациям:

5.2.1. Лучший Молодёжный Совет (Комиссия) – 2024;
5.2.2. Лучший председатель Молодёжного Совета (Комиссии) – 2024.
5.3. В номинации Конкурса «Лучший Молодёжный Совет (Комиссия) – 2024» принимают участие Молодежные Советы (Комиссии) региональных и межрегиональных организаций Профсоюза.
5.4. В номинации Конкурса «Лучший председатель Молодёжного Совета (Комиссии) – 2024» могут принимать участие председатели Молодежных Советов (Комиссий) региональных и межрегиональных организаций Профсоюза.

5.5. Профсоюзный стаж участников Конкурса в номинации «Лучший председатель Молодёжного Совета (Комиссии) – 2024» в должности «председатель Молодежного Совета (Комиссии) региональной, межрегиональной организации Профсоюза» должен составлять не менее одного года; возраст участника не должен превышать 35 лет. 
5.6. Порядок проведения Конкурса:

5.6.1. На уровне региональных, межрегиональных организаций Профсоюза:
5.6.1.1. подготовка материалов в соответствии с п 6. настоящего Положения и оценка их соответствия критериям Конкурса;
5.6.1.2. утверждение решения об участии в Конкурсе (по одной или по обоим номинациям Конкурса) постановлением Президиума региональной (межрегиональной) организации Профсоюза; 
5.6.1.3. формирование на электронных носителях полных пакетов материалов для участия в Конкурсе с прикреплением к ним выписки из протокола заседания Президиума региональной, межрегиональной организации Профсоюза с решением об участии в Конкурсе;
5.6.1.4. предоставление в Оргкомитет Конкурса сформированных в электронном виде конкурсных материалов по адресу: ckprz@mail.ru (с пометкой: «Конкурс «Лучший Молодёжный Совет (Комиссия) - 2024») – не позднее 01.06.2024 г.;

5.6.2. На уровне ЦК Профсоюза: 
5.6.2.1. экспертиза поступивших конкурсных материалов Оргкомитетом Конкурса на предмет соответствия условиям настоящего Положения и передача их членам Жюри Конкурса – до 30.06.2024 г. (Оргкомитет и Жюри Конкурса могут запросить у участников Конкурса дополнительные материалы при необходимости);
5.6.2.2. оценка прошедших экспертизу конкурсных материалов, подведение итогов Конкурса членами Жюри Конкурса, определение победителей Конкурса – до 31.07.2024г.  
5.6.2.3. торжественное награждение победителей Конкурса – во втором полугодии 2024 года на уставном мероприятии Профсоюза (формат, место и время награждения определяются оргкомитетом Конкурса дополнительно).  

6. Материалы, предоставляемые для участия в Конкурсе
6.1. Для участия в Конкурсе по обоим номинациям (п.5.2.), региональными, межрегиональными организациями Профсоюза не позднее 01.06.2024 г. в оргкомитет Конкурса предоставляются следующие материалы:
6.1.1. заявка от региональной, межрегиональной организации Профсоюза о направлении пакета документов на Конкурс (на официальном бланке, за подписью председателя или заместителя председателя региональной, межрегиональной организации Профсоюза) с приложением выписки из протокола заседания Президиума региональной, межрегиональной организации Профсоюза с решением об участии в Конкурсе;
6.1.2. копии документов, регламентирующих деятельность Молодёжного Совета (Комиссии) региональной, межрегиональной организации Профсоюза (Положение о Молодежном Совете (Комиссии), Постановление Пленума Комитета региональной, межрегиональной организации Профсоюза о работе Молодёжного Совета Комиссии, об утверждении его состава, его председателя и др.);
6.1.3. анкета Молодёжного Совета (Комиссии) региональной, межрегиональной организации Профсоюза с основными показателями деятельности (приложение № 3);
6.1.4. копии планов работы Молодежного совета (Комиссии) региональной, межрегиональной организации Профсоюза на два предшествующих проведению Конкурса года: 2022, 2023; отчеты о выполнении данных планов за каждый год в отдельности (копия документа); 
6.1.5. копия плана работы Молодежного Совета (Комиссии) региональной, межрегиональной организации Профсоюза на 2024 год;
6.1.6. видеоролик максимальной продолжительностью до 3-х минут (разрешение 640х480 или выше, формат AVI, Divx, X-vid или mpeg-4, разрешается использовать видеоредактор) или презентация максимум 20 слайдов (формат pptx) о деятельности Молодежного Совета (Комиссии) региональной, межрегиональной организации Профсоюза;
6.1.7. копии протоколов заседаний Молодёжного Совета (Комиссии) в 2023 году;
6.1.8. молодежный раздел (пункты, касающиеся молодежи) Регионального Отраслевого Соглашения и справка с описанием ситуации по его исполнению в регионе;
6.1.9. копия Соглашения между ППО и ректором ВУЗа (для регионов, в которых действуют ППО медицинских и фармацевтических ВУЗов, подведомственных Минздраву России);
6.1.10. Информационная справка об инициативах Молодежного Совета (Комиссии) региональной, межрегиональной организации Профсоюза, а также о результатах внедрения этих инициатив и о достижениях в вопросах улучшения социально-экономического положения, условий труда и обучения молодых работников и обучающихся отрасли здравоохранения в регионе, достигнутых по инициативе или при участии (благодаря инициативе или участию) Молодёжного Совета (Комиссии);
6.1.11. дополнительные материалы (при их наличии) Молодёжных Советов (Комиссий) региональных, межрегиональных организаций Профсоюза: опубликованные статьи, реализуемые (реализованные ранее) проекты, методические разработки, ссылки на публикации, печатные издания, другие информационные и продвигающие профсоюзную идеологию материалы;

6.1.12. профсоюзный проект Молодёжного Совета (Комиссии) региональной, межрегиональной организации Профсоюза на одну из заданных тем:  

- «Мотивация профсоюзного членства среди молодёжи здравоохранения региона»; 

- «Продвижение профсоюзной информации в регионе»;
6.1.13. рекомендуемое разрешение видеоработ, представляемых на Конкурс, должно быть 640х480 или выше; ролики для участия в Конкурсе принимаются в формате AVI (Divx; X-vid; mpeg-4), разрешается использовать видеоредактор;

6.1.14. Информированное согласие председателя Молодёжного Совета (Комиссии) на обработку персональных данных (приложение № 6 к настоящему Положению).
6.2. Для участия в номинации «Лучший председатель Молодёжного Совета (Комиссии) – 2024» дополнительно с материалами, указанными в пп.6.1.1.-6.1.13. настоящего Положения предоставляются следующие материалы:

6.2.1. анкета председателя Молодёжного Совета (Комиссии) региональной, межрегиональной организации Профсоюза (приложение № 4);

6.2.2. видео-самопрезентация председателя Молодежного Совета (Комиссии), продолжительностью не боле 90 секунд (требования к видеоролику в соответствии с п.6.1.12. настоящего Положения);

6.2.3. портретное фото (цветное, разрешение 3500х3500 при 72 dpi и более, формат JPEG);

6.2.4. информационная справка о личной эффективности конкурсанта (имеющиеся заслуги, достижения, награды, премии и др. по профсоюзной, профессиональной и общественно-значимым линиям);
6.2.5. личный профсоюзный проект председателя Молодёжного Совета (Комиссии) по любой из тем:

- «Мотивация профсоюзного членства среди молодёжи»;

- «Совершенствование профсоюзной информационной работы»;

- «Эффективная профсоюзная агитация»;

- «Сплоченная профсоюзная команда = эффективная работа».     
6.2.6. Информированное согласие председателя Молодёжного Совета (Комиссии) на обработку персональных данных (приложение № 6 к настоящему Положению).

6.3. Представленные на Конкурс материалы и приложения к ним не возвращаются и становятся собственностью Оргкомитета. 
6.4. Организаторы Конкурса оставляют за собой право при необходимости использовать конкурсные материалы в информационных изданиях, для обобщения опыта работы, а также публиковать их полностью с указанием источника.

7. Определение победителей Конкурса
7.1. Победители Конкурса определяются Жюри путем оценки представленных на Конкурс материалов (критерии в приложении № 5 к настоящему Положению).  
7.2. Конкурсные материалы оцениваются Жюри по 10 балльной шкале (критерии оценки в приложении № 5 к настоящему Положению); 
7.3. Дополнительные баллы участники Конкурса могут получить за: 

- ведение профсоюзных сообществ в социальных сетях и групп в телеграмм-каналах (в зависимости от качества ведения сообществ может быть начислено до 5 баллов); 
- выступления по профсоюзным темам и публикации в СМИ (до 5 баллов). 

7.4. Жюри Конкурса оценивает:

- соответствие конкурсных материалов целям и задачам Конкурса; 
- стремление конкурсантов к достижению максимальных показателей профсоюзного членства среди молодёжи; 
- профессиональный, ответственный подход к организации работы Молодёжного Совета (Комиссии), к реализации Молодёжной политики Профсоюза; 
- использование современных технологий в работе; 
- качество организации работы в команде; 
- инновационный подход; 
- исполнение уставных норм Профсоюза в организации работы Молодёжного Совета (Комиссии); 
- принципиальность и инициативность в отстаивании законных социально-экономических и трудовых прав и гарантий молодёжи здравоохранения региона, гарантий деятельности профсоюзов, законодательства в области молодёжной политики;  
- полноту осуществляемой профсоюзной работы; 
- качество оформления документов Молодежных Советов (Комиссий).
7.5. Жюри Конкурса вправе вносить дополнительные критерии оценки по согласованию с Оргкомитетом Конкурса;

7.6. Оргкомитет Конкурса вправе вносить изменения и дополнения в данное Положение. 
8. Подведение итогов Конкурса

8.1. В каждой номинации по каждой конкурсной работе определяется общая сумма баллов по всем критериям, формируется рейтинг участников Конкурса в зависимости от количества набранных баллов. Победители и призеры Конкурса определяются по балльно-рейтинговой системе, по которой средний балл членов Жюри переводится в рейтинг, итоговое место конкурсанта относительно других конкурсантов определяется максимальной суммой баллов. 
(рейтинг – место, которое занял конкурсант; рейтинг является натуральным числом, лучший рейтинг равен 1, худший – числу, равному количеству конкурсантов).
8.2. Решения Жюри Конкурса оформляются протоколами с приложением сводной ведомости оценок, которые подписывает председатель Жюри. Спорные моменты при подведении итогов решаются большинством голосов членов Жюри открытым голосованием. При равенстве голосов решающий голос имеет председатель Жюри. 
8.3. По итоговым результатам оценки Жюри определяет победителей и лауреатов в номинациях Конкурса:

- в номинации «Лучший Молодёжный Совет (Комиссия) – 2024»: 1, 2, 3 места.
- в номинации «Лучший председатель Молодёжного Совета (Комиссии) – 2024»: 1, 2, 3 места.
8.4. Жюри Конкурса по своему усмотрению может ввести дополнительные номинации для участников Конкурса, не оказавшихся в числе призеров.
8.5. Итоговое решение Жюри Конкурса утверждается Президиумом Профсоюза.
9. Награждение Победителей

9.1.  Победители Конкурса, занявшие 1, 2 и 3 места, награждаются Дипломом Центрального комитета Профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации и денежной премией:
9.1.1. в номинации «Лучший Молодёжный Совет (Комиссия) – 2024»: 

1 место – 100000,00 (сто тысяч) рублей; 

2 место – 70000,00 (семьдесят тысяч) рублей; 

3 место – 50000,00 (пятьдесят тысяч) рублей. 
9.1.2. в номинации «Лучший председатель «Молодёжного Совета (Комиссии) – 2024»: 

1 место – 50000,00 (пятьдесят тысяч) рублей; 

2 место – 30000,00 (тридцать тысяч) рублей;  
3 место – 20000,00 (двадцать тысяч) рублей. 
9.2. Лауреаты в номинациях Конкурса награждаются Дипломом Центрального комитета Профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации. 
9.3. Победитель Конкурса, занявший 1 место в номинации «Лучший председатель «Молодёжного Совета (Комиссии) – 2024», направляется на финал Всероссийской молодёжной программы ФНПР «Стратегический резерв – 2024». 
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Состав организационного комитета Конкурса 

«Лучший Молодёжный Совет (Комиссия) - 2024»

Председатель Оргкомитета:
Жанкевич Ольга Викторовна, Секретарь ЦК Профсоюза, начальник Управления по связям с общественностью, работе с молодёжью и международному сотрудничеству Профсоюза

Заместители председателя Оргкомитета: 
Иванова Елена Николаевна, начальник отдела по работе с молодёжью, международному сотрудничеству и солидарным действиям Профсоюза

Закусилов Дмитрий Игоревич, председатель постоянно действующей молодёжной комиссии ЦК Профсоюза, председатель объединенной ППО ФГБОУ ВО «Ростовский Государственный медицинский университет»
Члены Оргкомитета: 

Бондаренко Александр Сергеевич, заместитель председателя постоянно действующей молодёжной комиссии ЦК Профсоюза, председатель ППО ФГБОУ ВО «Саратовский Государственный медицинский университет имени В.И. Разумовского» 

Костин Кирилл Сергеевич, главный специалист-эксперт отдела по работе с молодёжью, международному сотрудничеству и солидарным действиям Профсоюза;

Пупынин Андрей Валерьевич, ведущий специалист отдела по работе с молодёжью, международному сотрудничеству и солидарным действиям Профсоюза
Члены ПДМК ЦК Профсоюза:


- Битаров Павел Аланович

- Булгаков Сергей Максимович
- Гибазова Ольга Романовна

- Емельянова Полина Сергеевна 


- Кочкин Сергей Владимирович

- Меликов Ролан Меликович

- Минеев Алексей Германович

- Набасов Андрей Владимирович 


- Науменко Александра Игоревна 


- Половников Илья Вячеславович 


- Черемных Андрей Артурович 

- Черенкова Марина Анатольевна
Уполномоченные по работе

с молодёжью в Профсоюзе в Федеральных округах РФ:

- Воропаева Марина Александровна – УрФО;


- Ерёменко Виталий Николаевич – ЦФО;


- Кустова Надежда Михайловна – СЗФО;

- Маркович Виталий Александрович – СФО;

- Петрова Светлана Валентиновна – ДФО;

- Смирнов Никита Витальевич – ПФО;


- Цховребов Алан Черменович – СКФО, ЮФО.
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Состав Жюри Конкурса «Лучший Молодёжный Совет (Комиссия) - 2024»

Председатель Жюри: 
Домников Анатолий Иванович, Председатель Профсоюза работников здравоохранения РФ
Заместители председателя Жюри: 
Жанкевич Ольга Викторовна, Секретарь ЦК Профсоюза, начальник Управления по связям с общественностью, работе с молодёжью и международному сотрудничеству Профсоюза

Закусилов Дмитрий Игоревич, председатель постоянно действующей молодёжной комиссии ЦК Профсоюза, председатель объединенной ППО ФГБОУ ВО «Ростовский Государственный медицинский университет»  

Члены Жюри: 

Иванова Елена Николаевна, начальник отдела по работе с молодёжью, международному сотрудничеству и солидарным действиям Профсоюза

Бондаренко Александр Сергеевич, заместитель председателя постоянно действующей молодёжной комиссии ЦК Профсоюза, председатель ППО ФГБОУ ВО «Саратовский Государственный медицинский университет имени В.И. Разумовского» 
Свекольникова Елена Владимировна, председатель Астраханской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ

Брагина Оксана Михайловна, председатель Кемеровской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ

Клочанов Алексей Алексеевич, председатель Краснодарской краевой организации Профсоюза работников здравоохранения РФ

Охотникова Светлана Владимировна, председатель Курской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ

Лизенко Ирина Ильинична, председатель Приморской краевой организации Профсоюза работников здравоохранения РФ

Прохоров Сергей Александрович, председатель Саратовской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ

Приложение № 3
к Положению о Конкурсе Профсоюза работников здравоохранения РФ 

«Лучший Молодёжный Совет (Комиссия) - 2024»

АНКЕТА
Молодёжного Совета (Комиссии)
	1. 
	Региональная, межрегиональная организация Профсоюза
	

	2. 
	Наименование молодёжного органа (Совет, Комиссия)
	

	3. 
	Численность Молодёжного Совета (Комиссии) с учетом председателя – далее - МС
	

	4. 
	Члены МС из числа работающих/из числа обучающихся (количество человек) 
	

	5. 
	ФИО председателя МС, число, месяц, год рождения 
	

	6. 
	Стаж в должности председателя МС
	

	7. 
	Контактный телефон, e-mail председателя МС (рабочий, мобильный)
	

	8. 
	Ссылка на собственную страницу МС во Вконтакте (при наличии)
	

	9. 
	Положение о МС, утвержденное Комитетом региональной, межрегиональной организации Профсоюза (дата и № Постановления)
	

	10. 
	Постановление об утверждении состава МС (дата и №)
	

	11. 
	Постановление об утверждении председателя МС (дата и №)
	

	12. 
	Входит ли председатель МС в состав коллегиальных выборных органов региональной, межрегиональной организации Профсоюза (да или нет, если да – в состав каких органов)
	

	13. 
	Участие Молодежного Совета (Комиссии) в нормативно-правовой деятельности в сфере молодежной политики в регионе (описание данной деятельности и ее результатов, при наличии)
	

	14. 
	Взаимодействие и сотрудничество с органами власти в области молодежной политики (описание совместных мероприятий, их целей и результатов, при наличии)
	

	15. 
	Даты проведения заседаний МС в 2023 году (с приложением копий протоколов заседаний МС)
	

	16. 
	Численность работающей молодёжи (по данным статистической отчетности по итогам 2022, 2023 годов) региональной, межрегиональной организации Профсоюза
	2022г.:
	2023г.:
	Динамика в % (2023г./2022г.): 

	17. 
	Численность членов Профсоюза среди работающей молодёжи в региональной, межрегиональной организации Профсоюза (по данным статистической отчетности по итогам 2022, 2023 годов)
	2022г.:
	2023г.:
	Динамика в % (2023г./2022г.):

	18. 
	Численность студентов медицинских и фармацевтических ВУЗов в региональной, межрегиональной организации Профсоюза (по данным статистической отчетности по итогам 2022, 2023 годов)
	2022г.:
	2023г.:
	Динамика в % (2023г./2022г.):

	19. 
	Численность членов Профсоюза из числа студентов медицинских и фармацевтических ВУЗов региональной, межрегиональной организации Профсоюза (по данным статистической отчетности по итогам 2022, 2023 годов)
	2022г.:
	2023г.:
	Динамика в % (2023г./2022г.):

	20. 
	Численность обучающихся медицинских ССУЗов региональной, межрегиональной организации Профсоюза (по данным статистической отчетности по итогам 2022, 2023 годов)
	2022г.:
	2023г.:
	Динамика в % (2023г./2022г.):

	21. 
	Численность членов Профсоюза из числа обучающихся медицинских ССУЗов региональной, межрегиональной организации Профсоюза (по данным статистической отчетности по итогам 2022, 2023 годов)
	2022г.:
	2023г.:
	Динамика в % (2023г./2022г.):

	22. 
	Участие МС в организации и проведении профсоюзных акций Солидарности в 2023 году (описание, количество участников, результаты)
	

	23. 
	Соглашение между ППО и ректором медицинского (фармацевтического) ВУЗа (при наличии)
	Есть/нет

(при наличии – приложить)

	24. 
	Описание волонтерской, благотворительной, добровольческой деятельности МС (описание, количественные показатели)
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АНКЕТА
Председателя Молодёжного Совета (Комиссии) ___________________________________________________________ 
региональной, межрегиональной организации Профсоюза 
	1. 
	Фамилия, имя, отчество

	

	2. 
	Число, месяц, год рождения
	

	3. 
	Образование, ученая степень
	

	4. 
	Место работы/учебы, должность

	

	5. 
	Профсоюзная должность

	

	6. 
	Стаж и описание профсоюзной работы

	

	7. 
	Контактный телефон 

(рабочий, мобильный)
	

	8. 
	e-mail
	

	9. 
	Личные достижения и награды в профсоюзной, профессиональной, общественно-значимой деятельности

	

	10. 
	Кратко охарактеризуйте себя как молодого профсоюзного лидера
	

	11. 
	Профсоюзные проекты, инициированные, реализованные и реализуемые Вами как председателем Молодёжного Совета (Комиссии) 

	

	12. 
	Кем Вы себя видите в профсоюзной среде в перспективе через 5, через 10 лет
	

	13. 
	По вашему мнению, профсоюзный лидер – это…

	



                                                                    
______________________________________





                 (дата и подпись участника)
Приложение № 5 

к Положению о Конкурсе Профсоюза работников здравоохранения РФ 

«Лучший Молодёжный Совет (Комиссия) - 2024»

ОСНОВНЫЕ КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ КОНКУРСНЫХ МАТЕРИАЛОВ
	№

	КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ
	От 0 до 10

	1. 
	Наличие Положения о Молодёжном Совете (Комиссии) региональной, межрегиональной организации Профсоюза, соблюдение процедуры его утверждения, соответствие Положения уставным нормам 

- полное соответствие всем параметрам – 10 баллов,

- наличие Положения с несущественным несоблюдением процедуры утверждения и пр. недоработками – 5 баллов,
- наличие Положения с грубыми недоработками – 0 баллов,
- отсутствие Положения – минус 5 баллов
	

	2. 
	Наличие планов работы Молодёжного Совета (Комиссии) на 2022, 2023 год, утвержденных комитетом региональной межрегиональной организации Профсоюза, полнота направлений профсоюзной работы, охваченных планами.

- полное соответствие всем параметрам – 10 баллов,

- наличие Планов с несоблюдением процедуры утверждения и пр. недоработками – 5 баллов,

- отсутствие Планов – минус 5 баллов
	

	3. 
	Наличие отчетов о работе Молодёжного Совета (Комиссии) за 2022, 2023 годы. Фактическое выполнение утвержденных на эти периоды планов.  

- 1 балл за каждые 10% выполнения планов. 
- отсутствие отчетов – минус 5 баллов
	

	4. 
	Наличие плана работы Молодёжного Совета (Комиссии) на 2024 год, утвержденного комитетом региональной межрегиональной организации Профсоюза, полнота направлений профсоюзной работы, охваченных планами.

- полное соответствие всем параметрам – 10 баллов,

- наличие Плана с несоблюдением процедуры утверждения и пр. недоработками – 5 баллов,

- отсутствие Плана – минус 5 баллов
	

	5. 
	Включенность молодёжного профсоюзного актива в коллегиальные выборные органы региональной, межрегиональной организации Профсоюза

Максимальная оценка – 10 баллов
	

	6. 
	Качество документов региональных, межрегиональных организаций Профсоюза, регламентирующих деятельность Молодёжных Советов (Комиссий), приложенных к заявкам:

Максимальная оценка – 10 баллов
	

	7. 
	Участие Молодежного Совета (Комиссии) в нормативно-правовой деятельности в сфере молодежной политики в

регионе:

- внесено и одобрено три и более предложений – 10 баллов;

- внесено и одобрено от одного до двух предложений – 5 баллов;

- не вносили предложений – 0 баллов
	

	8. 
	Взаимодействие и сотрудничество с органами власти в

области молодежной политики:

- проведено три и более совместных мероприятий – 10 баллов;

- проведено от одного до двух совместных мероприятий – 5 баллов;

- не участвовали в совместных мероприятиях – 0 баллов
	

	9. 
	Оценка молодежного раздела (пунктов, касающихся молодежи) Регионального Отраслевого Соглашения (РОС) и его исполнения в регионе (его наличие и содержание):

- наличие молодёжного раздела и качественное его наполнение – 10 баллов,

- отсутствие молодёжного раздела, но наличие от 5 до 10 пунктов в других разделах РОС, касающихся социально-экономического положения молодёжи – 5 баллов;

- отсутствие молодёжного раздела, но наличие от 1 до 4 пунктов в других разделах РОС, касающихся социально-экономического положения молодёжи – 2 балла;

- отсутствие пунктов о молодёжи в РОС – минус 5 баллов

 - отсутствие РОС – минус 10 баллов 
	

	10. 
	Сведения об охвате профсоюзным членством среди работающей молодёжи в региональной, межрегиональной организации Профсоюза, по итогам 2023 года; количество, процент:
1 балл за каждые полные 10%
	

	11. 
	Сведения об охвате профсоюзным членством среди обучающейся молодёжи в региональной, межрегиональной организации (общий показатель среди ВУЗов и ССУЗов), по итогам 2023 года; количество, процент:
1 балл за каждые полные 10%
	

	12. 
	Динамика профсоюзной численности среди работающей молодёжи в сравнении итогов 2023 и 2022 годов:

Прирост и отсутствие прироста при изначальной численности свыше 95% – до 10 баллов;

Отсутствие прироста при изначальной численности ниже 95% – 0 баллов;

Падение членства до 5% – минус 5 баллов;

Падение членства более 5 % - минус 10 баллов
	

	13. 
	Динамика профсоюзной численности среди обучающейся молодёжи в сравнении итогов 2023 и 2022 годов:

Прирост и отсутствие прироста при изначальной численности свыше 95% – до 10 баллов;

Отсутствие прироста при изначальной численности ниже 95% – 0 баллов;

Падение членства до 5% – минус 5 баллов;

Падение членства более 5 % - минус 10 баллов
	

	14. 
	Организация, проведение и участие в федеральных, региональных, окружных, отраслевых профсоюзных молодежных мероприятиях (Форумы, Слеты, круглые столы, сессии и др.) в 2023 году:
- участие в пяти и более мероприятиях – 10 баллов;

- участие в 3-4 мероприятиях – 7 баллов;

- участие в 1-2 мероприятиях – 5 баллов;

- не участвовали в мероприятиях – 0 баллов
	

	15. 
	Постановления Комитета региональной, межрегиональной организации Профсоюза с решениями об организации, проведении собственных молодежных форумов, слетов в 2023 году:

- более 3 мероприятий – 10 баллов;

- 3 мероприятия – 8 баллов;

- 2 мероприятия – 5 баллов;
- 1 мероприятие – 2 балла;
- отсутствие мероприятий – 0 баллов
	

	16. 
	Постановления Комитета региональной, межрегиональной организации Профсоюза с решениями об организации собственных семинаров для членов Молодёжного Совета (Комиссии) и молодёжного профактива в 2023 году:

- два и более семинара – 10 баллов;

- 1 семинар - 5 баллов;

- отсутствие семинаров – 0 баллов
	

	17. 
	Организация, проведение и участие в региональных профсоюзных молодежных спортивно-оздоровительных и культурно-массовых мероприятиях (соревнования,

спартакиады, конкурсы, выставки, фестивали

и т.д.)  за 2022-2023 годы:

- два и более мероприятий – 10 баллов;

- одно мероприятие – 5 баллов;

- отсутствие мероприятий – 0 баллов
	

	18. 
	Ведение информационной работы, в том числе активность председателя и всех членов МС на официальной странице Профсоюза во Вконтакте (за период с 01.01.2024г. по 01.07.2024г.):

Максимальная оценка – до 20 баллов
	

	19. 
	Наличие собственной страницы Молодёжного Совета (Комиссии) во Вконтакте (оценка проводится за период с 01.01.2024г. по 01.07.2024г.):
- ведение собственной страницы МС во Вконтакте (не мене 5 постов с собственным профсоюзным контентом в неделю) – 5 баллов;

- ведение собственной страницы МС во Вконтакте (менее 5 постов с собственным профсоюзным контентом в неделю) – 2 балла;

- отсутствие собственных страниц МС во Вконтакте – 0 баллов
	

	20. 
	Наличие агитационно-пропагандистских, методических и иных разработок, выступлений в СМИ (не интернет) об

активном участии Молодежного Совета (Комиссии)
в профсоюзной, общественной жизни региона, организации, Профсоюза (за 2022, 2023 годы):
- при подготовке двух и более разработок – 10 баллов;

- при подготовке одной разработки – 5 баллов;

- при отсутствии разработок – 0 баллов.

- при двух и более выступлениях в любых не интернет СМИ – 10 баллов;

- при одном выступлении в любых не интернет СМИ – 5 баллов;

- при отсутствии выступлений в СМИ – 0 баллов. 

Копии статей, публикаций, фотоматериалов, видеоматериалов, разработок, ссылки на выступления и т.д. – прилагаются в качестве подтверждения.

При отсутствии подтверждающих материалов по показателям, по ним устанавливается минимальное количество баллов.

Максимальное количество баллов по данному критерию в сумме – 20 баллов.
	

	21. 
	Другие сведения о вкладе конкурсанта в работу региональной, межрегиональной организации Профсоюза
Максимально возможная оценка -10 баллов
	

	22. 
	Дополнительные материалы о конкурсанте (опубликованные статьи, авторские проекты, фотоматериалы, методические разработки, победы в профсоюзных конкурсах, в общественно-значимых конкурсах и т.д.)
Максимально возможная оценка - 10 баллов
	

	23. 
	Участие Молодёжного Совета (Комиссии) в профсоюзных акциях Солидарности

Максимальная оценка – 10 баллов 
	

	24. 
	Ведение Молодёжным Советом (Комиссией) добровольческой, волонтерской, благотворительной деятельности

Максимальная оценка – 10 баллов 
	

	25. 
	Представленные на Конкурс видео материалы МС:

Максимальная оценка - 10 баллов
	

	26. 
	Видео самопрезентации председателя МС:

Максимальная оценка - 10 баллов
	

	27. 
	Представленные на Конкурс проекты Молодёжных Советов (Комиссий):

Максимальная оценка – 10 баллов
	

	28. 
	Представленные на Конкурс проекты председателей Молодёжных Советов (Комиссий):

Максимальная оценка – 10 баллов
	

	29. 
	ИТОГО

	


Приложение № 6
к Положению о Конкурсе Профсоюза работников здравоохранения РФ 

«Лучший Молодёжный Совет (Комиссия) - 2024»

Согласие на обработку персональных данных

Председателю Профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации

________________________________________

                        (фамилия, инициалы)

от ______________________________________

_________________________________________________

                          (фамилия, имя, отчество)

зарегистрированного по адресу:

_________________________________________

_________________________________________
                     (адрес регистрации указывается

                              с почтовым индексом)

паспорт серия ________ № ______________  

выдан __________________________________

_________________________________________

_________________________________________

(дата выдачи, и наименование органа, выдавшего документ)

СОГЛАСИЕ

на обработку персональных данных

Я, _________________________________________________________________________________________________,

                                              (фамилия, имя, отчество полностью)

в соответствии со ст. 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», в целях (выбрать):

· проведения организационно-уставных мероприятий Профсоюза и его структурных подразделений;        
· открытия личных банковских счетов для работников Профсоюза и его структурных подразделений, членов выборных органов организаций Профсоюза;

· осуществления поощрений структурных подразделений Профсоюза, членов Профсоюза и членов их семей, иных лиц (награждение, премирование, материальная помощь, финансовая помощь, командировочные расходы и др.);

· бронирования мест в санаториях, гостиницах членам Профсоюза и членам их семей, работникам структурных подразделений Профсоюза;

· участия членов Профсоюза и иных лиц (в том числе в рамках международного сотрудничества) в мероприятиях, организуемых Профсоюзом и его структурными подразделениями (форумы, слёты, конкурсы, семинары, совещания и т.д.);

·  проведения обучения членов Профсоюза в соответствии с Концепцией подготовки и повышения квалификации профсоюзных кадров и актива в Профсоюзе, а также работников Профсоюза и его структурных подразделений;

· обеспечения пропускного режима в офис Профсоюза;

· публикации на сайте Профсоюза и его структурных подразделений, ведения внутренних, адресных и телефонных справочников и др.; 

· иных законных целей.
даю согласие Профессиональному союзу работников здравоохранения Российской Федерации, расположенному по адресу: г.Москва, Ленинский проспект, д.42, на автоматизированную, а также без использования средств автоматизации обработку моих персональных данных, а именно на сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных, иных действий, предусмотренных действующим законодательством, в том объеме, который необходим для достижения целей обработки, указанных в настоящем согласии.

Перечень моих персональных данных, на обработку которых я даю согласие (выбрать):

· фамилия, имя, отчество (при наличии), а также прежние фамилия, имя, отчество (при наличии), дата и место их изменения (в случае изменения);

· пол;

· дата (число, месяц, год) и место рождения;

· фотографическое изображение;

· сведения о гражданстве;

· вид, серия, номер документа, удостоверяющего личность, наименование органа, выдавшего его, дата выдачи;

· адрес и дата регистрации по месту жительства (месту пребывания), адрес фактического проживания;

· номер контактного телефона, адрес электронной почты и (или) сведения о других способах связи;

· сведения об образовании и (или) квалификации или наличии специальных знаний (в том числе наименование образовательной и (или) иной организации, год окончания, уровень образования, квалификация, реквизиты документа об образовании, обучении), квалификационной категории, ученой степени;

· информация о владении иностранными языками;

· сведения о трудовой деятельности, а также информация о предыдущих местах работы, периодах и стаже работы;

· сведения о награждениях (поощрениях), почетных званиях;

· номера расчетного счета, банковской карты (для перечисления вознаграждения при необходимости);

· сведения о деловых и иных личных качествах, носящих оценочный характер;

· иные персональные данные, содержащиеся в документах, представление которых предусмотрено законодательством или Уставом Профсоюза и иным решениям выборных органов Профсоюза, если обработка этих данных соответствует целям обработки.

Настоящее согласие действует со дня его подписания до: 
· окончания организационно-уставных мероприятий Профсоюза либо мероприятий, организуемых Профсоюзом (форумы, слёты, конкурсы, семинары, совещания и т.д.).

____________________             _________________________         ___________________________________________

             дата                                           подпись                                         расшифровка подписи

