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Анализ проведения коллективно-договорной кампании в рамках социального 

партнёрства региональными, межрегиональными организациями Профсоюза  

проводится во исполнение статьи 51 Трудового кодекса Российской Федерации, 

статьи 13 Федерального закона от 12 января 1996 года № 10-ФЗ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», подпунктов 2.5, 

2.11, 2.39 пункта 2 статьи 37, подпунктов 2.4, 2.9, 2.13, 2.36, 2.43 пункта 2 статьи 42 

Устава Профсоюза, раздела 5 Программы действий Профессионального союза 

работников здравоохранения Российской Федерации на 2021 – 2026 годы, 

утвержденной Постановлением VII съезда Профсоюза от 21 апреля 2021 года № 7-

1,  постановления Исполнительного комитета ФНПР от 15 февраля 2023 года   № 

2-7 года «О порядке и формах отчетности профсоюзных организаций Федерации 

независимых профсоюзов России по итогам коллективно-договорной кампании», 

постановления Президиума Профсоюза от 28.03.2023 года № 8-8 «Об        

утверждении        отчета       о        проведении региональными, межрегиональными 

организациями Профсоюза коллективно-договорной  кампании в Профсоюзе за 

2022 год». 

 

Своевременное и достоверное предоставление статистических отчетов по итогам 

коллективно-договорной кампании по форме КДК-2 позволяет оценить уровень 

социального партнерства, оценить охват  коллективными договорами в субъектах 

РФ, а также оказывать содействие в своевременной разработке, внесении 

изменений и дополнений в отраслевые соглашения и коллективные договорыс 

целью улучшения положения работников здравоохранения по сравнению с 

действующим законодательством РФ и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права.  

 

Данные Методические рекомендации разработаны в целях оказания практической 

помощи руководителям региональных, межрегиональных организаций Профсоюза, 

исключения неточностей при заполнении статистической формы отчета, а также 

выработки единообразного подхода при заполнении отчетной формы КДК-2.  

 

  



Общие положения  

 

Статистический отчет об итогах коллективно-договорной кампании, по форме 

КДК-2, заполняется руководителями региональных и межрегиональных 

организаций Профсоюза вместе с пояснительной запиской, и представляются в ЦК 

Профсоюза, в срок не позднее 15 февраля года, следующего за отчётным.  

 

По результатам анализа данных, полученных от региональных, межрегиональных 

организаций Профсоюза, ЦК Профсоюза готовит сводный статистический отчёт по 

форме КДК-2 и представляет его в Департамент социально-трудовых отношений и 

социального партнёрства Аппарата ФНПР, в срок не позднее 1 марта года, 

следующего за отчётным годом. 

 

Обновленная статистическая форма отчета КДК-2, по которой информация 

предоставляется в ЦК Профсоюза, утверждена на заседании Исполкома ФНПР 

15.02.2023 года № 2-7 (приложение № 1).  

 

 

При составлении отчета по форме КДК-2 не допускается изменение 

ее формы, а также внесение данных, несоответствующих итоговым 

строкам Отчета. 

Несоответствие данных, отраженных в Отчетах региональных, 

межрегиональных организаций Профсоюза, затрудняетобобщение 

показателей при составлении сводного отчетаза Профсоюз.  

 

Раздел I (строки 01-07) формы КДК-2  

 

Строка  01 Раздела I. 

В данной строке указывается количество первичных профсоюзных организаций, 

включенных в Реестр региональной, межрегиональной организации Профсоюза, 

утвержденный постоянно действующим выборным коллегиальным 

исполнительным органом, за исключением первичных профсоюзных организаций 

обучающихся (студентов). 

 

 

Количество первичных профсоюзных организаций, указанных в отчете 

по форме №КДК-2, должно полностью совпадать с количеством 

первичных профсоюзных организаций, которые указываютсяв 

статистическом отчете по форме 7.  

 

ОЧЕНЬ ВАЖНО! В соответствии со статьей 30 Трудового кодекса Российской 

Федерации - первичные профсоюзные организации и их органы представляют в 

социальном партнерстве на локальном уровне интересы работников данного 

работодателя, являющихся членами соответствующих профсоюзов, а в случаях и 

порядке, которые установлены настоящим Кодексом, - интересы всех работников 

данного работодателя независимо от их членства в профсоюзах при проведении 



коллективных переговоров, заключении или изменении коллективного договора, 

а также при рассмотрении и разрешении коллективных трудовых споров 

работников с работодателем. Это означает, что у одного работодателя – 

юридического лица (в случае отсутствия филиалов, представительств и иных 

обособленных структурных подразделений, которые наделены необходимыми 

полномочиями на заключение коллективных договоров, статья 40 ТК РФ)  может 

быть только одна первичная организация Профессионального союза работников 

здравоохранения РФ.  

 

В столбце 4 строки 1 указывается количество первичных профсоюзных 

организаций, созданных в государственных организациях здравоохранения.  

 

В столбце 6 строки 01 указывается количество первичных профсоюзных 

организаций, созданных в негосударственных организациях здравоохранения 

(включая общественные организации).  

 

Итоговые данные по количеству первичных профсоюзных организаций, входящих в 

региональную, межрегиональную организацию Профсоюза, отражаются в столбце 

3 строки 01 и складываются из суммы столбцов 4 и 6 строки 01. 

 

 

Строка 01.1 строки 01 не заполняется, поскольку к субъектам малого 

и среднего предпринимательства относятся зарегистрированные в 

соответствии с законодательством Российской Федерации 

хозяйственные общества, хозяйственные товарищества, 

хозяйственные партнерства, производственные кооперативы, 

потребительские кооперативы, крестьянские (фермерские) хозяйства 

и индивидуальные предприниматели (статья 4 Федерального закона 

от 24.07.2007 года № 209-ФЗ «О развитии и малого и среднего 

предпринимательства в РФ». 

 

Строка № 02 Раздела I. 

В данной строке указывается количество первичных профсоюзных организаций, где 

не заключен коллективный договор. При подсчете их количества не учитываются 

первичные профсоюзные организации обучающихся (студентов).  

 

Итоговые данные по количеству не заключенных коллективных договоров, 

отражаются в столбце 3 строки  02 и складываются из суммы столбцов 4 и 6 строки  

02. 

 

 

Строка  02.1 не заполняется.  

 

 



Строка 03 Раздела I (вновь добавленная) 

 

В данной строке указывается количество первичных профсоюзных организаций, в 

которых численность членов Профсоюза составляет более 50% от списочного 

числа работников, с разбивкой по столбцам 4 (государственная собственность) и 6 

(негосударственная собственность).   

 

 

В статистическом отчете по форме 7 указывается количество 

первичных профсоюзных организаций, в которых численность членов 

Профсоюза составляет менее 50%. 

Количество первичных профсоюзных организаций, указанных в 

данной строке отчета по форме КДК-2 и в подпункте 1.1 раздела II 

«Профсоюзные организации и профсоюзное членство» 

статистического отчёта по форме 7  должно полностью совпадать с 

общим количеством первичных профсоюзных организаций, которые 

указываются в данных отчетах. 

 

Строка 04 Раздела I. 

В данной строке указывается общее количество действующих коллективных 

договоров, включенных в Реестр электронной базы данных действующих 

коллективных договоров региональной, межрегиональной организации 

Профсоюза.  

 

В строку 04.1 вносятся данные о количестве коллективных договоров, заключенных 

в отчетном году, в строку 04.2 - данные о количестве коллективных договоров, 

заключенных в предыдущие годы, а в строку 04.3 – данные о количестве 

коллективных договоров, продленных (пролонгированных) на новый срок в 

отчетном году, с разбивкой по столбцам 4 (государственная собственность) и 6 

(негосударственная собственность).    

 

Итоговые данные по количеству коллективных договоров, действующих в 

отчетном периоде (включая строки 04.1, 04.2, 04.3), отражаются в столбце 3 строки 

04. В общее количество коллективных договоров складываются столбцы 4 и 6 с 

указанием встроках 04.1, 04.2, 04.3, учитывающие количество действующих 

коллективных договоров в государственных и негосударственных медицинских 

организациях.    

 

Строка 05 Раздела I (вновь добавленная) 

 

 

Строка 05 раздела не заполняется.  

 

 



 

Строка 06 Раздела I. 

В данной строке указывается количество коллективных договоров, прошедших 

уведомительную регистрацию в соответствующем органе по труду.  

Итоговые данные по количеству коллективных договоров, прошедших 

уведомительную регистрацию, отражаются в столбце 3 строки 06 и складываются 

из суммы столбцов 4 и 6 строки 06.  

 

Строка 07 Раздела I предусматривает количество коллективных договоров, 

предусматривающих положения:  

 

В строке 07.1 указывается количество коллективных договоров, в которых 

установлена минимальная заработная плата в организации не ниже регионального 

прожиточного минимума трудоспособного населения.  

Итоговые данные по количеству коллективных договоров, содержащих данный 

пункт, отражаются в столбце 3 строки 07.1 и складываются из суммы столбцов 4 и 

6 строки 07.1. 

 

В строке 07.2 (вновь введенная) указывается количество коллективных договоров, 

в которых установлена минимальная заработная плата в организации выше МРОТ.  

Итоговые данные по количеству коллективных договоров, содержащих данный 

пункт, отражаются в столбце 3 строки 07.2 и складываются из суммы столбцов 4 и 

6 строки 07.2. 

 

В строке 07.3 (вновь введенная) указывается количество коллективных договоров, 

в которых установлена минимальная тарифная ставка, оклад (должностной оклад) 

не ниже МРОТ.  

Итоговые данные по количеству коллективных договоров, содержащих данный 

пункт, отражаются в столбце 3 строки 07.3 и складываются из суммы столбцов 4 и 

6 строки 07.3. 

 

В строке 07.4 указывается количество коллективных договоров, в которых 

установлен порядок индексации заработной платы в медицинской организации.  

Итоговые данные по количеству коллективных договоров, содержащих данный 

пункт, отражаются в столбце 3 строки 07.4 и складываются из суммы столбцов 4 и 

6 строки 07.4. 

 

Строка 08 Раздела I предусматривает данные о представителях работников при 

проведении коллективных переговоров по заключению организацией 

коллективных договоров:  

 

В строке 08.1 указывается первичная профсоюзная организация, выступающая 

представителем работников при ведении коллективных переговоров, с разбивкой 



по столбцам 4 (государственная собственность) и 6 (негосударственная 

собственность).   

Итоговые данные по количеству первичных профсоюзных организаций, 

являющихся представителями работников, отражаются в столбце 3 строки 08.1 и 

складываются из суммы столбцов 4 и 6 строки 08.1. 

 

В строке 08.2 указывается единый представительный орган, выступающий 

представителем работников при ведении коллективных переговоров, с разбивкой 

по столбцам 4 (государственная собственность) и 6 (негосударственная 

собственность).   

Итоговые данные по количеству единых представительных органов отражаются в 

столбце 3 строки 08.2 и складываются из суммы столбцов 4 и 6 строки 08.2. 

 

 

Необходимо соблюдать процедуру создания единого 

представительного органа, предусмотренную частью 2 статьи 37 

Трудового кодекса РФ.  При заполнении данного пункта региональная, 

межрегиональная организация должна обладать данными о 

легитимности создания единого представительного органа в 

медицинской организации.  

К отчету в обязательном порядке необходимо приложить протокол 

создания единого представительного органа (в случае заполнения 

данной строки).  

 

В строке 08.3 указываются иные представители работников, выступающие 

представителем работников при ведении коллективных переговоров, с разбивкой 

по столбцам 4 (государственная собственность) и 6 (негосударственная 

собственность).   

Итоговые данные по количеству иных представителей работниковотражаются в 

столбце 3 строки 08.3 и складываются из суммы столбцов 4 и 6 строки 08.3. 

 

 

Необходимо соблюдать процедуру образования иных 

представителей работников, предусмотренную частью 4 статьи 37 

Трудового кодекса РФ.  При заполнении данного пункта региональная, 

межрегиональная организация должна обладать данными о 

легитимности создания иного представителя в медицинской 

организации.  

К отчету в обязательном порядке необходимо приложить протокол 

общего собрания (конференции) работников, проведенного тайным 

голосованием (в случае заполнения данной строки). 

 

 

 

 

 



Раздел II (строки 09-14.7) формы КДК-2  

 

Строка  09 Раздела II. 

В данной строке указывается общее количество действующих соглашений.  

 

Строка 09.1, которая содержит данные о количестве региональных трехсторонних 

соглашений, региональными, межрегиональными организациями не заполняется.  

 

Строка 09.2, которая содержит данные о количестве федеральных отраслевых 

соглашений, региональными, межрегиональными организациями не заполняется, 

поскольку в действующую систему соглашений, заключаемых на федеральном 

уровне Профсоюзом работников здравоохранения Российской Федерации, входят 4 

отраслевых соглашения: с Министерством здравоохранения Российской 

Федерации, Федеральным медико-биологическим агентством России, 

Министерством науки и высшего образования Российской Федерации, 

Федеральной службой по надзору в сфере защиты прав потребителей и 

благополучия человека.   

 

В строке 09.3 указывается количество отраслевых соглашений, заключенных на 

региональном уровне - с Министерством (департаментом, комитетом) здравоохранения 

субъекта РФ.  

 

Строка 09.4, которая содержит данные о количестве отраслевых соглашений, 

заключенных на территориальном уровне региональными, межрегиональными 

организациями, заполняется только в случае заключения соглашений о расширении 

мер социальной поддержки медицинских работников (например, предоставление 

служебного жилья и др.). В случае заполнения данной строки в пояснительной 

записке обязательно отражаются сведения о данных соглашениях.  

 

 

Наличие отраслевых соглашений на территориальном уровне по 

вопросам регулирования социально-трудовых отношений 

противоречит части 2 статьи 25 ТК РФ (органы местного 

самоуправления не выступают в качестве работодателей),  

Федеральному закону от 22 августа 2004 года №122-ФЗ и статье 15 

Федерального закона от 21 ноября 2011 года №323-ФЗ «Об основах 

охраны здоровья граждан в РФ»  (передача осуществления 

полномочий РФ в сфере охраны здоровья органам государственной 

власти субъектов РФ). 

 

Строки 09.5 и 09.6, которые содержат данные о количестве территориальных 

двух/трехсторонних соглашений, а также региональных соглашений о 

минимальной заработной плате, региональными, межрегиональными 

организациями не заполняется.  

 



Итоговые данные по количеству отраслевых соглашений отражаются в строке  09 

с указанием суммы строк 09.3 и 09.4.  

 

Строка  10 Раздела II. 

В данной строке указывается количество иных соглашений по отдельным 

направлениям регулирования социально-трудовых отношений, без учета 

соглашения о региональной минимальной заработной плате. 

 

К иным соглашениям, в соответствии с частью 10 статьи 45 Трудового кодекса РФ, 

относятся соглашения, которые могут заключаться сторонами на любом уровне 

социального партнерства по отдельным направлениям регулирования социально-

трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений. 

 

При наличии заключенных первичными профсоюзными организациями, 

включенными в Реестр региональных, межрегиональных организаций Профсоюза, 

иных соглашений и указании их количества в отчетной форме, необходимо в 

пояснительной записке описать с кем, по каким направлениям  они заключены, с 

обязательным указанием источника финансирования, а также приложить их копии 

к отчету.    

 

Строка  11 Раздела II. 

Строка 11, которая содержит данные о количестве организаций, в которых 

действуют организации Профсоюза и которые не присоединились к федеральному 

отраслевому соглашению - региональными, межрегиональными организациями 

Профсоюза не заполняется.  

 

Строка  12 Раздела II. 

В данной строке указывается количество медицинских организаций, на которых 

распространяется соглашение о минимальной заработной плате (заполняется 

только в случае заключения Соглашения на уровне субъекта РФ).  

 

При наличии заключенного соглашения о минимальной заработной плате на уровне 

субъекта РФ необходимо в пояснительной записке описать его реквизиты, срок 

действия, а также приложить его к отчету.    

 

Строка  13 Раздела II. 

В данной строке указывается списочная численность работников организаций, в 

которых действуют организации профсоюза, за исключением первичных 

профсоюзных организаций обучающихся (студентов).  

 

 

Численность работников, указанная в отчете по форме №КДК-2, 

должна полностью совпадать с численностью работников, которые 

указываются в статистическом отчете по форме 7. 



При определении численности работников используется списочная 

численность работников (без внешних и внутренних совместителей). 

 

В строку 13.1 вносятся данные о численности работников, на которых 

распространяется действие коллективных договоров, заключенных в субъекте РФ. 

Численность работников может не совпадать со строкой 13 в случае, если охват 

коллективными договорами медицинских организаций составляет менее 100%.  

 

В строку 13.2 вносятся данные о численности работников, на которых 

распространяется действие региональных трехсторонних соглашений (заполняется 

в случае его заключения на уровне субъекта РФ). 

 

В строку 13.3 вносятся данные о численности работников, на которых 

распространяется действие федеральных отраслевых соглашений.  

 

 

Строка заполняется только в том случае, если на территории субъекта 

РФ действуют медицинские организации федерального подчинения, в 

которых созданы первичные профсоюзные организации (Минздрава 

России, ФМБА России, Роспотребнадзора, Минобрнауки России).  

Численность работников должна совпадать с численностью 

работников, которые указываются в Дополнении к сводному 

статистическому отчету по форме № 7.  

 

В строку 13.4 вносятся данные о численности работников, на которых 

распространяется действие региональных отраслевых соглашений, то есть 

указывается количество работников медицинских организаций, подведомственных 

Министерству (департаменту, комитету) здравоохранения субъекта РФ. 

 

Строка 13.5, которая содержит данные о численности работников, на которых 

распространяется действие отраслевых соглашений, заключенных на 

территориальном уровне, заполняется только в случае заключения 

территориальных соглашений, указанных в строке 09.4 отчета по форме КДК-2.  

 

Строка 13.6,  которая содержит данные о численности работников, на которых 

распространяется действие территориальных двух/трехсторонних соглашений,  

региональными, межрегиональными организациями Профсоюза не заполняется.  

 

В строке 13.7 указывается численность работников, на которых распространяется 

соглашение о минимальной заработной плате (заполняется только в случае 

заключения Соглашения на уровне субъекта РФ и за исключением работников 

медицинских организаций, находящихся в ведении федеральных органов 

исполнительной власти).  

 



Итоговые данные по численности работников медицинских организаций, в которых 

действуют организации Профсоюза, отражаются в строке 13 и складываются из 

суммы строк 13.3 и 13.4 и должны совпадать с численностью работников, 

указанной в статистическом отчете по форме 7.  

 

В случае расхождения численности работников в указанной форме КДК-2  с 

численностью указанной в статистическом отчете по форме 7 в пояснительной 

записке обязательно указываются причины расхождения (например, наличие 

первичных профсоюзных организаций в коммерческих медицинских организациях 

и др.).  

 

Строка  14 Раздела II. 

В данной строке указывается численность работающих членов Профсоюза в 

медицинских организациях, за исключением обучающихся (студентов), 

неработающих пенсионеров и временно неработающих.  

 

 

Численность членов Профсоюза, указанная в отчете по форме №КДК-

2, должна полностью совпадать с численностью членов Профсоюза, 

которая указывается в статистическом отчете по форме №7.  

 

В строку 14.1 вносятся данные о численности членов Профсоюза, на которых 

распространяется действие коллективных договоров, заключенных в субъекте РФ. 

Численность членов Профсоюза может не совпадать со строкой 14 в случае, если 

охват коллективными договорами медицинских организаций составляет менее 

100%.  

 

В строку 14.2 вносятся данные о численности членов Профсоюза, на которых 

распространяется действие региональных трехсторонних соглашений (заполняется 

в случае его заключения на уровне субъекта РФ). 

 

В строку 14.3 вносятся данные о численности членов Профсоюза, на которых 

распространяется действие федеральных отраслевых соглашений.  

 

 

Строка заполняется только в том случае, если на территории субъекта 

РФ действуют медицинские организации, находящиеся в ведении 

федеральных органов исполнительно власти, в которых созданы 

первичные профсоюзные организации (Минздрава России, ФМБА 

России, Роспотребнадзора, Минобрнауки России).  

Численность членов Профсоюза должна совпадать с численностью 

членов Профсоюза, которая указывается в Дополнение к сводному 

статистическому отчету по форме № 7.  

 



В строку 14.4 вносятся данные о численности членов Профсоюза, на которых 

распространяется действие региональных отраслевых соглашений, то есть 

указывается количество членов Профсоюза, работающих в медицинских 

организациях, подведомственных Министерству (департаменту, комитету) 

здравоохранения субъекта РФ. 

 

Строка 14.5, которая содержит данные о численности членов Профсоюза, на 

которых распространяется действие отраслевых соглашений, заключенных на 

территориальном уровне. Заполняется только в случае заключения 

территориальных соглашений, указанных в строке 09.4 отчета по форме                

КДК-2.  

 

Строка 14.6,  которая содержит данные о численности членов Профсоюза,  на 

которых распространяется действие территориальных двух/трехсторонних 

соглашений, региональными, межрегиональными организациями Профсоюза не 

заполняется.  

 

В строке 14.7 указывается численность членов Профсоюза, на которых 

распространяется соглашение о минимальной заработной плате (заполняется 

только в случае заключения Соглашения на уровне субъекта РФ и за исключением 

численности членов Профсоюза, работающих в  медицинских организациях, 

находящихся в ведении федеральных органов исполнительной власти).  

 

Итоговые данные по численности членов Профсоюза, работающих в медицинских 

организациях, отражаются в строке 14 и складываются из суммы строк 14.3 и 14.4 

и не должны противоречить численности членов Профсоюза, указанной в 

статистическом отчете по форме 7. 

 

В случае расхождения численности членов Профсоюза в указанной форме КДК-2  с 

численностью указанной в статистическом отчете по форме 7 в пояснительной 

записке обязательно указываются причины расхождения (например, наличие 

первичных профсоюзных организаций в коммерческих медицинских организациях 

и др.).  

 

Требования к оформлению пояснительной записки к отчету по форме №КДК-2 

 

Региональные, межрегиональные организации Профсоюза при предоставлении 

отчета об итогах коллективно-договорной кампании, по форме №КДК-2, обязаны 

приложить пояснительную записку, отражающую результаты работы по данному 

направлению в отчетном периоде.   

 

Пояснительная записка должна состоять из 2-х разделов, отражающих 

следующую информацию:  



1 раздел – информация о деятельности региональной, межрегиональной 

организации Профсоюза по заключению, внесению изменений и дополнений, а 

также контролю за выполнением отраслевого регионального соглашения:  

- наименование отраслевого регионального соглашения, его регистрационный 

номер, дата заключения и период его действия (текст отраслевого регионального  

соглашения в формате PDF, Word направляется в электронном виде), в случае его 

отсутствия в реестре ЦК Профсоюза;  

- описание проблем, возникающих при разработке, заключении, внесении 

изменений и дополнений, а также осуществлении контроля за выполнением 

отраслевого регионального соглашения;  

- указание причин отсутствия отраслевого регионального соглашения.  

 

2 раздел – информация о деятельности региональной, межрегиональной 

организации Профсоюза по заключению, внесению изменений и дополнений, а 

также контролю за выполнением коллективных договоров:  

- анализ коллективных договоров, в части включения в них пунктов, улучшающих 

положение работников здравоохранения субъектов РФ по сравнению с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права (в рамках проводимой региональными, межрегиональными 

организациями Профсоюза экспертизы проектов коллективных договоров); 

- описание проблем, возникающих при разработке, заключении, внесении 

изменений и дополнений, а также осуществлении контроля за выполнением 

коллективных договоров;  

- указание причин отсутствия коллективных договоров в медицинских 

организациях.  

 

Также в пояснительной записке отражаются данные, закрепленные в строках 08.2, 

08.3, 09.4, 10, 13 и 14 отчета по форме КДК-2 (в случае их заполнения либо 

расхождения данных со статистическим отчетом по форме 7).  



Форма КДК – 2 
 

ОТЧЁТ 
об итогах коллективно-договорной кампании 

в общероссийском межрегиональном профсоюзе 
(в территориальной организации профсоюза) за   2023   год 

(по состоянию на 31 декабря 2022 года) 
 

_____________________________________________________ 
(наименование региональной, межрегиональной организации Профсоюза) 

 
Раздел I 

  
 
 

№ строки 

 
 
 

Всего 

в том числе на предприятиях  
(в организациях) 

по формам собственности 

государственн
ая 

муниципальна
я 

негосударственн
ая 

1 2 3 4 5 6 

Количество первичных профсоюзных организаций, 

всего (ед.) 
01     

• в том числе созданных в субъектах малого 
предпринимательства (ед.) 

01.1     

Количество первичных профсоюзных организаций, 

где не заключён коллективный договор (не 

распространяется действие иных коллективных 

договоров), всего (ед.) 

02     

• в том числе созданных в субъектах малого 

предпринимательства (ед.) 
02.1     

Количество первичных профсоюзных организаций, 

в которых численность членов профсоюзов 

составляет более 50 процентов от списочного числа 

работников (ед.) 

03     

Количество действующих коллективных договоров, 

всего (ед.) (сумма строк 04.1, 04.2, 04.3) в том числе: 
04     

• заключённых в отчётном году (ед.) 04.1     

• заключённых в предыдущие годы (ед.) 04.2     

• пролонгированных в отчетном году на 

новый срок (ед.) 
04.3     

Количество коллективных договоров, 

действующих в организациях относящихся к 

субъектам малого предпринимательства, всего 

(ед.) 

05     

Количество коллективных договоров, прошедших 

уведомительную регистрацию в соответствующем 

органе по труду, всего (ед.) 

06     

07. Количество коллективных договоров предусматривающих положение по: 



• установлению минимальной заработной 

платы в организации не ниже регионального 

прожиточного минимума трудоспособного 

населения (ед.) 

07.1     

• установлению минимальной заработной 

платы в организации выше МРОТ (ед.) 
07.2     

• установлению минимальной тарифной 

ставки, окладов (должностных окладов) не ниже 

МРОТ (ед.) 

07.3     

• порядку проведения индексации 

заработной платы в организации (ед.) 
07.4     

08. Представители работников при проведении коллективных переговоров по заключению организацией 

коллективного договора: 

• первичная профсоюзная организация (ед.) 08.1     

• единый представительный орган (ед.) 08.2     

• иные представители работников (ед.) 08.3     

 

Раздел II 

 № 

строки 
Всего 

Количество соглашений, всего (сумма строк 09.1-09.6) (ед.) из них: 09  

• региональных трехсторонних соглашений 09.1 Х 

• отраслевых соглашений, заключенных на федеральном уровне 09.2  

• отраслевых соглашений, заключенных на региональном уровне  09.3  

• отраслевых соглашений, заключенных на территориальном уровне  09.4  

• территориальных двух/трехсторонних соглашений 09.5 Х 

• региональных соглашений о минимальной заработной плате 09.6 Х 

Количество иных соглашений по отдельным направлениям регулирования социально-

трудовых отношений, без учета соглашения о региональной минимальной заработной 

плате, всего (ед.) 

10  

Количество организаций, в которых действуют организации профсоюза и которые не 

присоединились к федеральному отраслевому соглашению, всего (ед.) 
11  

Количество организаций, на которые распространяется региональное соглашение о 

минимальной заработной плате, всего (ед.) 
12  

Списочная численность работников организаций, в которых действуют организации 

профсоюза, в том числе на которых распространяется действие: 
13 

 



• коллективных договоров (чел.) 13.1  

• региональных трехсторонних соглашений (чел.) 13.2  

• отраслевых соглашений, заключенных на федеральном уровне (чел.) 13.3  

• отраслевых соглашений, заключенных на региональном уровне (чел.) 13.4  

• отраслевых соглашений, заключенных на территориальном уровне (чел.) 13.5  

• территориальных двух/трехсторонних соглашений (чел.) 13.6  

• региональных соглашений о минимальной заработной плате (чел.) 13.7  

Численность работающих членов профсоюза, в том числе на которых распространяется 

действие:  
14 

 

• коллективных договоров (чел.) 14.1  

• региональных трехсторонних соглашений (чел.) 14.2  

• отраслевых соглашений, заключенных на федеральном уровне (чел.) 14.3  

• отраслевых соглашений, заключенных на региональном уровне (чел.)  14.4  

• отраслевых соглашений, заключенных на территориальном уровне (чел.) 14.5  

• территориальных двух/трехсторонних соглашений (чел.) 14.6  

• региональных соглашений о минимальной заработной плате (чел.) 14.7  

 

 

Руководитель региональной, межрегиональной  

организации профсоюза 

_______________________ _____________________________ ____________________ 

должность ФИО подпись 

 

«     » ______________ 20 __ года 

(дата заполнения) 

 

 


